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TITULO PRELIMINAR
Articulo I.- Del objeto

El presente reglamento fiene por objeto normar los aspectos de orden militar,
académico, administrativo, psicosomdtico, fisico y disciplinario, que permita la
formacion integral del cadete y alumno, respectivamente, en las escuelas e institutos
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, considerando las particularidades
propias de las Fuerzas Armadas para el cumplimiento de su mision en concordancia
con la Constitucién Politica del PerG y las leyes.

Articulo Il.- De la finalidad

El presente reglamento fiene por finalidad garantizar una sdlida formacion
profesional de los cadetes y alumnos, en base al desarrollo integral, dentro del marco
consfitucional, el respeto al ordenamiento juridico vigente, los fratados
internacionales y el derecho internacional humanitario y los derechos humanos.

Articulo lil.- Del alcance

El presente reglamento comprende a los cadetes y alumnos, al personal militar, Civil,
sean directivos, docentes o servidores de las escuelas e institutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, asi como al Comando de Personal del Ejército,
la Direccién General de Personal de la Marina, la Direccidn General de Personal de
la Fuerza Aéreaq, la Direccién de Educacidén y Doctrina del Ejército, el Comando de
Educacion y Doctrina del Ejército, la Direccién General de Educacion de la Marina
de Guerra y la Direccién General de Educacion y Doctrina de la Fuerza Aérea.

Articulo IV.- Base legal

a) Constitucion Politica del Pera.

b) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
c) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

d) Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Puablica de sus Docentes.

e) Ley N° 28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas.

f) Decreto Legislativo N° 1144, Ley de Situacion Militar de los Supervisores, Técnicos
y Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas.

g) Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa.

Decreto Legislativo N° 1137, Ley del Ejército del Per.
Decreto Legislativo N° 1138, Ley de la Marina de Guerra del Perd.
Decreto Legislativo N° 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Perq.

Decreto Supremo N° 06-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pdblica
de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica.
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0) Decreto Supremo N° 007-2005-DE-SG, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28359, Ley de Situacion Militar de los Oficiales de las Fuerzas Armadas y sus
modificatorias.

p) Decreto Supremo N° 006-2016-DE, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones del Ministerio de Defensa.

q) Decreto Supremo N° 014-2013-DE, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1144, Ley de Situacién Militar de los Supervisores, Técnicos vy
Suboficiales u Oficiales de Mar de las Fuerzas Armadas.

N Decreto Supremo N° 005-2015-DE, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1137, Ley del Ejército del Perq.

s) Decreto Supremo N° 009-2014-DE, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1138, Ley de la Marina de Guerra del Perd.

) Decreto Supremo N° 017-2014-DE, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Perq.

u) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos de
organizacién del Estado.

Arliculo V.- Del régimen interno

El régimen interno de las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas, se encuentra regulado por el presente reglamento, sin perjuicio de las leyes
y reglamentos de alcance general, y de los manuales, ordenanzas, directivas y
disposiciones que el Ministerio de Defensa y Ias Instituciones Armadas emitan sobre el
particular, y fodo lo considerado en la base legal, aplicadas en forma sistémica para
regular los aspectos de orden militar, académico, administrativo, psicosomdtico,
fisico y disciplinario; en concordancia con la Constitucion Politica del Perd y las leyes.

Articulo VI.- De los principios

El régimen interno de las escuelas e institutos de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas se sustenta en los principios siguientes:

a) Disciplina militar.- La disciplina es condicion esencial para la existencia de toda
Institucion Armada. Permite al superior exigir y obtener del subaltemo, bajo
cualquier circunstancia, la ejecucion de las érdenes impartidas y el cumplimiento
de los deberes militares, dentro del marco constitucional de la Republica. Se
articula en razén del mando y la obediencia, y debe readlizarse dentro de las
atribuciones del superior y las obligaciones y deberes del subalterno. Su finalidad
es posibilitar el cumplimiento de la misién, objetivos y tareas trazados en las
Instituciones Armadas. Los medios para encauzar la disciplina son preventivos y
sancionadores.

Igualdad de trato y oportunidades.- Sin perjuicio respecto a la jerarquia militar, los
cadetes y alumnos, en sus diferentes niveles, fienen los mismos derechos y
obligaciones, estando prohibido cualquier tipo de discriminacion.

Imparcialidad.- El personal militar y civil de la planta orgdnica y el personal
docente de las escuelas e institutos de formaciéon profesional de las Fuerzas
Armadas, actuardn otorgando a los cadetes y alumnos, respectivamente, un
tfrato justo e igualitario, empleando criterios objetivos, sin influencia de sesgos o
perjuicios, que deriven en fratos diferenciados.

Conducta interpersonal.- En las escuelas e institutos de formacién profesional de
las Fuerzas Armadas, las relaciones funcionales entre el personal de la planta
orgdnica, sean directivos, administrativos, docente, cadetes y alumnos, se basan
en el respeto mutuo, colaboracién y buena fe.
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h)

)

)

o)

P)

Uniformidad.- Los procedimientos en las escuelas e institutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas son estandarizados. Toda diferenciacion
deberd basarse en criterios objetivos debidamente sustentados.

Legalidad.- Las auforidades de las escuelas e institutos de formacion profesional
de las Fuerzas Armadas, deben actuar con respecto de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento, sin perjuicio del cumplimiento de las leyes
y normas reglamentarias de alcance general que resulten aplicables, dentro de
las facultades que le hayan sido conferidas.

Debido proceso.- Las infracciones son sancionadas con estricta sujecion a los
procedimientos establecidos en la presente norma, asi como el incumplimiento
de las exigencias académicas, psicofisicas y psicosomaticas, respetdndose las
garantias y derechos del debido proceso administrativo disciplinario.

Razonabilidad.- Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando se crean
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan
infracciones a los administrados, deben adaptarse dentfro de los limites de la
facultad afribuida y mantener la debida proporcion entre los medios a emplear
y los fines que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario
para la satisfaccién de su cometido. Las sanciones previstas en la presenfe norma
se graddan en atencién a la gravedad, naturaleza y trascendencia del hecho,
asi como las referencias administrativas disciplinarias del infractor.

Proporcionalidad.- La potestad sancionadora disciplinaria se ejerce guardando
correspondencia con los hechos que la mofiva y dentro de los limites
establecidos por la presente norma.

Individualidad.- Las sanciones deben corresponder con los hechos materia del
proceso administrativo disciplinario, debiendo ser impuestas de forma individual,
de acuerdo al grado del infractor y a las tablas de sancion establecidos en los
anexos de la presente norma, asi como el incumplimiento de las exigencias
académicas, psicofisicas y psicosomdticas. Para su determinacion se tiene en
cuenta las circunstancias en que ocurren los hechos; en especial, aquellas que
afecten o pueden afectar el proceso de formacion integral del cadete o
alumno, respectivamente. Las sanciones se aplican individualmente.

Tipicidad.- Sélo se consideran infracciones disciplinarias, las acciones u omisiones
definidas como tales en los anexos del presente reglamento, sin admitir
interpretaciéon extensiva o analogia; asi como, el incumplimiento de las
exigencias académicas, psicofisicas y psicosomaticas-

Aplicacién de sancién mayor.- Cuando en una misma conducta exista mas de
una infracciéon disciplinaria, se aplicard la sancién de mayor gravedad, sin

perjuicio de que puedan exigirse las demas responsabilidades contempladas en
las leyes.

Causalidad.- La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta por
accién u omision.

Inmediatez.- El superior jerdrquico, una vez conocida ia comisién de la infraccion
disciplinaria, incumplimiento de las exigencias académicas, psicofisicas y
psicosomaticas, en el marco del presente reglamento; dispone, en el tiempo mas
breve las acciones correspondientes, de acuerdo a los plazos establecidos.
Reserva.- Se guardard reserva de los asuntos relativos al procedimiento
disciplinario, académico, psicofisico y psicosomdtico especialmente la
informacion clasificada por razones de intfimidad personal y aquella determinada
en la ley de la materia.

Non bis in idem.- No se podrd& imponer, sucesiva o simult@neamente, una sancion
administrativa por el mismo hecho en los casos en los que se aprecie identidad
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de sujeto, hecho y fundamento.

) Presuncién de Veracidad.- Se presume que los documentos y declaraciones
formulados por los cadetes o alumnos responden a la verdad de los hechos
afirmados, esta presuncién admite prueba en contrario.

TiTuLo |
DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- De las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas

Son aquellas instituciones de educaciéon superior de las Fuerzas Armadas, para la
formacién de profesionales de rango universitario en ciencias militares, ciencias
maritimas navales y ciencias aeroespaciales, respectivamente; y aquellas para la
formacion de profesionales de rango tecnoldgico en diversas carreras profesionales
técnicas especificas, que permiten la renovacion de sus cuadros, de acuerdo a los
requerimientos institucionales.

Arliculo 2.- De las escuelas de formacion profesional de oficiales de las Fuerzas
Armadas

Las escuelas de formacidén profesional de oficiales de las Fuerzas Armadas, son
instituciones de educacion superior de rango universitario, de régimen interno propio
y de gobiemo especializado, con autonomia académica, econdmica vy
administrativa; otorgan a nombre de la Nacidn el grado académico de bachiller y
los titulos profesionales de licenciado en ciencias militares, ciencias maritimas navales
y ciencias aeroespaciales, respectivamente, equivalentes a los otorgados por las
universidades del padis; los mismos que son inscritos en el Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacidon Superior Universitaria -
SUNEDU, por sus respectivas direcciones. Se rigen por un Estatuto y reglamentos
especificos.

Asimismo, otorga el grado militar de Subteniente/Alférez de Fragata/Alférez en la
respectiva Institucidon Armada.

Son escuelas de formaciéon profesional de oficiales de las Fuerzas Armadas, las
siguientes:

a) Escuela Militar de Chorrillos *Coronel Francisco Bolognesi”,
b) Escuela Naval del Per(; vy,

c) Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Perd "Capitdn FAP José Abelardo
Quinones Gonzales”.

Arliculo 3.- De los institutos de formacion profesional de suboficiales u oficiales de
mar de las Fuerzas Armadas

Los institutos de formacidn profesional de suboficiales u oficiales de mar de las Fuerzas
Armadas, son instituciones de educacioén superior de rango tecnolégico, de régimen
interno propio y de gobierno especializado, con autonomia académica, econdmica
y administrativa; otorgan a nombre de la Nacién el grado académico de bachiller
técnico vy el fitulo profesional técnico, que es inscrito en el Registro Nacional de
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Grados y Titulos del Ministerio de Educaciéon, por sus respectivas direcciones
generales o direcciones. Se rigen por un Reglamento General y reglamentos
especificos.

Asimismo, otorgan el grado militar de Suboficial 3° u Oficial de Mar 3°, en la respectiva
Institucién Armada.

Son institutos de formacion profesional de suboficiales u oficiales de mar de las
Fuerzas Armadas, los siguientes:

a) Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Plblico del Ejército - ETE “Sargento
2do. Fernando Lores Tenazoa”.

b) Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Naval - CITEN.

©) Instituto de Educaciéon Superior Tecnolégico Publico Aerondutico “Suboficial
Maestro de 2da. FAP Manuel Polo Jiménez”.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Arliculo 4.- De la organizacidon de las escuelas e institutos de formacién profesional
de las Fuerzas Armadas.

Sin perjuicio de la estructura organizacional de Ias Instituciones Armadas, las escuelas
e institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, se rigen por lo dispuesto
en el presente reglamento, teniendo Ia dependencia funcional siguiente:

INSTITUCIONES ESCUELAS E INSTITUTOS DE FORMACION DEPENDENCIA
ARMADAS PROFESIONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS FUNCIONAL
: Escuela Militar de Chorrillos *Coronel Francisco
Bolognesi” Comonc.k? de
EJERCITO DEL . — . — Educacién y
PERU |n§flfuto de Efju900|on Superior Tecnoldgico Doctrina del
Pablico del Ejército - ETE “Sgto. 2do. Fernando Ei&rei
" jército
Lores Tenazoa
MARINA DE Escuela Naval del Peru Direccidn General
GUERRA DEL Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico | de Educacién de
PERU Pablico Naval - CITEN la Marina
Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del
Perd “Capitdn FAP José Abelardo Quinones | Direccion General
FUERZA AEREA Gonzales” de Educaciény
DEL PERU Instituto de Educacidén Superior Tecnologico Doctrina de la
PUblico Aerondutico “Suboficial Maestro de Fuerza Aérea
2da FAP Manuel Polo Jiménez”

Articulo 5.- De la estructura orgdnica

La estructura orgdnica de las escuelas e institutos de formaciéon profesional de las
Fuerzas Armadas estd conformada por érganos de direccién, érganos de apoyo,
organos de asesoramiento, organos de lineq, érganos consultivos y consejos de
primera instancia.

Pag. 16



Arficulo 6.- De los 6rganos de direccion

Son érganos de direccion de las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, los siguientes:

a) El Consejo Superior.

b) La Direccion.

c) La Subdireccion.

Articulo 7.- De los érganos de apoyo

Son érganos de apoyo de las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, prioritariamente los siguientes:

a) La Secretaria Académica.

b) El Departamento de Administracion.

c) El Departamento de Tecnologia, Informacion y Comunicacion.
Articulo 8.- De los érganos de asesoramiento

Son érganos de asesoramiento de las escuelas e institutos de formacion profesional
de las Fuerzas Armadas, prioritariamente los siguientes:

a) La Oficina de Calidad Educativa.

b) La Oficina de Planes, Programas y Presupuesto.
c) La Oficina de Asesoria Legal.

Arficulo 9.- De los érganos de linea

Son érganos de linea de las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, los siguientes:

a) El Departamento de Formacién Académica.
b) El Departamento de Investigacion.

c) El Departamento de Formacion Militar.

d) El Departamento de Formacidn Fisica.
Articulo 10.- De los 6rganos consultivos

Son érganos consultivos de las escuelas e institutos de formacidn profesional de las
Fuerzas Armadas, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza y finalidad, los
siguientes:

a) El Consejo Consultivo, para escuelas de formacion profesional.
b) El Consejo Asesor, para instifutos de formacién profesional.

c) El Consejo Editorial.

Articulo 11.- De los consejos de primera instancia

Son consejos de primera instancia de las escuelas e instifutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, segln corresponda, de acuerdo a su naturaleza
y finalidad, los siguientes:

,7 "
(\ a) ElConsejo Académico.
L9

b) El Consejo de Disciplina.
c) El Consejo Psicofisico.
d) El Consejo Especial.
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CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

Arliculo 12.- Del Consejo Superior

El Consejo Superior es el maximo organo de direccion académicay administrativa de
la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, y es presidido
por el Director. En el Estatuto/Reglamento General y en el reglamento especifico, se
establecen sus atribuciones, facultades y el procedimiento de funcionamiento. Sus
miembros son el Subdirector y los jefes de los érganos de linea, de apoyo Yy
asesoramiento, designados por la Direccion, mediante resolucion directoral de la
respectiva escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Arliculo 13.- Del presidente del Consejo Superior

El Director de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas,
preside el Consejo Superior, con voz y voto, y tiene la potestad del vofo dirimente
para tfodas las decisiones de dicho érgano.

Ariculo 14.- De la ausencia del presidente del Consejo Superior

En caso de ausencia justificada del presidente del Consejo Superior de la escuela o
instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, asume la presidencia
inferina, en la condicién de encargado, el respectivo Subdirector.

Articulo 15.- Funciones del Consejo Superior

Son funciones del Consejo Superior de la escuela o instituto de formacion profesional
de las Fuerzas Armadas, las siguientes:

a) Conocer Y resolver asuntos que presenten los respectivos
consejos/juntas/comités/departamentos u oficinas de la escuela o insfifuto de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

b) Aprobar el Estatuto/Reglamento General y demds reglamentos especificos y
dispositivos internos necesarios para el adecuado funcionamiento de la escuela
o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

c) Aprobar el plan estratégico institucional y los respectivos planes operativos
anuales, evaluandolos semestraimente para tomar las medidas pertinentes para
su desarrollo.

d) Aprobar la creaciéon o supresion de las carreras profesionales que se desarrollan
en la respectiva escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

e) Aprobar el perfil de ingreso y de egreso, el plan de estudios y los componentes
de las carreras y programas que brinda la escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, evaludndolos anualmente; asi como las
reformas que correspondan.

f)  Aprobar la planta docente, asi como la respectiva categorizacion, designacion,
promocion, ratificacion, reincorporacion y cese, de acuerdo a la evaluacion
correspondiente.

h) Conferir los grados académicos y titulos que establecen la reglamentacion
vigente.

i) Conferir las menciones honorarias y distinciones académicas que establece la
reglamentacion respectiva.
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) Determinar la comision de infracciones disciplinarias muy graves, distintas
aquellas que ocasionen la baja, e imponer la sancién correspondiente.

k) Resolver como instancia revisora administrativa de segunda instancia, los
procesos académicos, administrativos y disciplinarios puestos a su consideracion
por los érganos y consejos competentes, de la respectiva escuela o insfituto de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

) Ofros que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formaciéon profesional de las Fuerzas
Armadas.

Los acuerdos del consejo superior son oficializados mediante resolucion directoral de
la respectiva escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 16.- De las sesiones del Consejo Superior

El Consejo Superior sesionard en forma ordinaria cuando menos una vez al mes o
cuando se requiera resolver cualquier proceso académico, administrativo y
disciplinario puesto a su consideracidn por los drganos y consejos competentes; y, en
forma extraordinaria, a convocatoria de la Direccién o a solicitud de al menos el 50%
de sus miembros cumpliendo con el qudrum reglamentario.

Articulo 17.- De la asistencia y citacién del Consejo Superior
Para la asistencia y citacion del Consejo Superior se tomard en cuenta lo siguiente:

a) Los miembros del Consejo Superior tienen la obligacién de asistir a todas las
sesiones ordinarias y extraordinarias y cumplir con los encargos asignados por
éste.

) Se consideran justificadas, las ausencias sustentadas por vacaciones, comision
del servicio, motivos de salud, de fuerza mayor presentando la certificacidn y
documentacién correspondiente.

C) Los miembros del Consejo Superior serdn citados a las sesiones ordinarias por lo
menos con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion indicdndose: agenda,
lugar, fecha y hora de reunién.

Arliculo 18.- Del quérum y acuerdos del Consejo Superior

El quérum para la redlizacion de las sesiones ordinarias o extraordinarias se
establecerd en el reglamento del Consejo Superior de cada escuela o instituto de
formacién profesional de las Fuerzas Armadas. Los acuerdos del Consejo Superior se
toman por mayoria simple de los miembros concurrentes a la sesidn. Las
reconsideraciones se hardn con el voto aprobatorio de al menos dos tercios de los
miembros del Consejo Superior presentes. Los pedidos de reconsideracién serdn
atendidos sdlo hasta un mdaximo de dos sesiones ordinarias de adoptado el acuerdo.
Los procedimientos y mecanismos de las convocatorias a las sesiones, acuerdos y
qudrum, serdn especificados en el reglamento general y reglamento del Conssjo
Superior, respectivamente,

Articulo 19.- De la Direccién

La Direccidn de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas
estd a cargo de un Director, quien es el representante legal. Preside el Consejo
Superior y ejecuta sus acuerdos. Es desighado mediante resolucién suprema o
resolucion ministerial del Sector Defensa, segiin corresponda, por un periodo de dos
(2) anos renovables. Depende del Comando/Director General de Educacidn y
Doctrina de la respectiva Institucion Armada.
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El Director es responsable de presidir el Consejo Consultivo o el Consejo Asesor, segun
corresponda, asi como el Comité Editorial; y refrendar los diplomas de grados
académicos y fitulos conferidos por el Consejo Superior, asi como de los diplomados
y programas académicos que imparte la respectiva escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 20.- De los requisitos para ejercer la Direccién

Para ejercer la Direcciéon de la escuela o instifuto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, el Director debe cumplir los requisitos siguientes:

a) Ser oficial en situacién militar de actividad o retiro, del grado de General de
Brigada o Coronel, o su equivalente.

b) Tener experiencia en el gjercicio de la docencia en el Sistema Educativo del
Sector Defensa o en el Sistema Educativo Nacional.

c) Tener el grado académico de Maestro o Doctor, segun corresponda.
Ariculo 21.- Funciones de la Direccion

Son funciones de la Direccién de la escuela o instituto de formacién profesional de
las Fuerzas Armadas, las siguientes:

a) Dirgir la respectiva escuela e instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

b) Supervisar la actividad de formacién militar, académica, de investigacion, de
tecnologias, informaciéon y comunicacion, de responsabilidad social, asi como la
gestion administrativa, econdmicay financiera de larespectiva escuela o instituto
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

c) Aprobar la designacion de los jefes de departamentos, divisiones, oficinas y
secciones bagjo su dependencia, la misma que es oficializada por resolucion
directoral.

d) Proponer para aprobacién del Consejo Superior, el Estatuto/Reglamento General
y reglamentos especificos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
escuela o instituto de formaciéon profesional de las Fuerzas Armadas, O sus
modificatorias.

Proponer los documentos de gestién administrativa, asi como su respectiva
modificacion, para su aprobacion por el Consejo Superior de la escuela o instituto
de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Presentar al Consejo Superior para su aprobacion: el proyecto educativo
institucional, el plan estratégico institucional, el plan operativo anual, el
presupuesto anual y la memoria anual, respectivamente.

Suscribir los convenios interinstiftucionales, con insfituciones y organismos
nacionales e internacionales, de naturaleza académica, aprobados por el

Consejo Superior de la escuela e instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas, de acuerdo a la normatividad vigente.

Emitir resoluciones directorales sobre aspectos de su competencia.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales de la escuela e instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas.

Presentar ante el Consejo Superior las propuestas de la comunidad educativa
que se generen.
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k) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto/Reglamento General, los reglamentos
especificos y cualquier ofro dispositivo vinculado a la naturaleza y funciones de
la escuela e insfituto de formacidén profesional de las Fuerzas Armadas.

) Ofras que se indiqguen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 22.- De la Subdireccién

La Subdireccién de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas estd a cargo de un Subdirector, quien es responsable de la supervisidn,
controly apoyo a la gestion institucional. Quien ejerce la Subdireccién debe cumplir
con los mismos requisitos de quien ejerce la Direccidon. Es designado por resolucidn
ministerial del Sector Defensa, por un periodo de dos (2) afos renovables. Depende
de la Direccidn de la respectiva escuela o instituto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas.

El Subdirector es responsable de reemplazar al Director de acuerdo a lo establecido
en el respectivo Estatuto/Reglamento General; integrar como miembro, el Consejo
Superior, con voz y voto. Preside la junta revisora de cuentas o su equivalente, e
integra el Consejo Consultivo o Consejo Asesor, segun corresponda, asi como el
Consejo Editorial, respectivamente.

Articulo 23.- Funciones de la Subdireccién

Son funciones de la Subdireccién de la respectiva escuela o instituto de formacidn
profesional de las Fuerzas Armadas, las siguientes:

a) Apoyar ala direccion en la gestidon académica, de investigacidon, administrativa,
econdmica y financiera.

b) Supervisar el cumplimiento del Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la respectiva escuela e instituto de formacién profesional de las
Fuerzas Armadas.

c) Presentar a la Direccién el proyecto educativo institucional, el plan estratégico,
el plan operativo, el presupuesto anual y la memoria anual, para aprobacion del
Consejo Superior.

d) Informar a la direccion sobre el buen funcionamiento y sinergia de las unidades
organicas de la respectiva escuela e instituto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas.

Apoyar a la direccion en el fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales.
Asesorar a la direccién en asuntos que sean puestos a su consideracion o sean
de interés institucional.

Ofras que se indiquen en el Estatuto y Reglamento General de las respectivas
escuelas o institutos de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 24.- De la Secretaria Académica

La Secretaria Académica estd a cargo del Secretario Académico, quien realizg
actividades de cardcter académico-administrativo. Es miembro del Consejo Superior
con voz, pero sin voto. Depende de la Direccidn de la respectiva escuela o instituto
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.
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El Secretario Académico actua como fedatario y, como tal, framita y refrenda los
grados académicos, diplomas, certificados de estudios y toda documentacion
oficial. Asimismo, integra como miembro, el Consejo Superior y desempenarse como
su secretario; y controla los libros de actas de sus sesiones.

Articulo 25.- Funciones de la Secretaria Académica
La Secretaria Académica, tiene las funciones siguientes:
a) Canalizar y conducir los frédmites y procedimientos académico-administrativos.

b) Difundirlas resoluciones directorales para cumplimiento por los diferentes drganos
de la escuela e instituto, y conocimiento de los organismos externos pertinentes.

c) Tramitar la inscripcién de los grados académicos y titulos ante el drgano
competente.

d) Controlar el registro de los egresados y graduados.
e) Planeary conducir los actos protocolares.

f) Participar en la elaboraciéon de informes técnicos, cuadros, restmenes y otfros
servicios relacionados a su materia de competencia.

g) Ofras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de las escuelas o institutos de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 26.- De la organizacién de la Secretaria Académica

La organizaciéon de la Secretaria Académica y las funciones de sus unidades
subordinadas, son establecidas en el respectivo Estatuto/Reglamento General de Ic
escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

La Secretaria Académica, tiene prioritariamente a su cargo, las dreas de grados y
titulos, de gestion documentaria y de archivo general.

Articulo 27.- Del Departamento de Administracién

El Departamento de Administracién es el érgano encargado de la planificacién,
organizacién, ejecucidén, coordinacion y evaluaciéon de las actividades de
administracion, logistica y finanzas de la respectiva escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien
es miembro del Consejo Superior con voz y voto. Depende de la Direccién de la

escuela e instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas. '

Articulo 28.- Funciones del Departamento de Administracién
El Departamento de Administracidn, tiene las funciones siguientes:

a) Formular el plan anual de las actividades administrativas de la escuela e instituto

de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, en fodos sus niveles y
modalidades.

b) Conducir la gestidon administrativa, econdmica y financiera, en concordancia
con la normatividad legal vigente.

Proponer para aprobacién del Consejo Superior los reglamentos, normativa
interna y documentos de gestion, relacionados a la actividad administrativa.

Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos

especificos de la escuela o institutfo de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.
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Articulo 29.- De la organizacion del Departamento de Administracion

La organizacion del Departamento de Administracion y las funciones de sus unidades
subordinadas, son establecidas en el respectivo Estatuto/Reglamento General de la
escuela e instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 30.- Del Departamento de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacion

El Departamento de Tecnologia, Informacidén y Comunicacion es el érgano
responsable de la gestidon de innovacién de las tecnologias de la informacién y
comunicacion de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien es miembro del Consejo
Superior con voz y voto; y a su vez también integra el Comité Editorial. Depende de
la Direccion de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Ariculo 31.- Funciones del Departamento de Tecnologia, Informacién y
Comunicacion

El Departamento de Tecnologia, Informacion y Comunicacion tiene las funciones
siguientes:

a) Administrar el acceso, produccion, tratamiento y comunicacion de informacion,
a través de las tecnologias actualizadas.

b) Planificar y gestionar la infraestructura de las tecnologias de la informacion y
comunicacion de la escuela e instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

c) Aplicar los conceptos fundamentales de las ciencias de la computacion vy los
sistemas de informacidén, asi como de gestion y habilidades del personal en la
escuela e instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

d) Desarrollar los componentes y estructuras de los sistemas en red, con la
confiabilidad, seguridad, faciidad de uso y la eficacia y eficiencia
correspondiente.

e) Asegurar que las tecnologias de la informacidn y comunicacidn combinen
correctamente los conocimientos, prdacticas y experiencias para atender tanto la
infraestructura de fecnologia de informacion de la institucion y las personas que
lo utilizan.

f) Seleccionar los hardware y software adecuados que integren las necesidades y
la infraestructura organizativa, instalaciéon, adaptacion y mantenimiento de los
sistemnas de informacidn, proporcionando asi un entorno seguro y eficaz que
apoya las actividades de los usuarios del sistema.

Q) Gestionar el aprendizaje interactivo y la educacion a distancia.
h) Promover la difusidn de los proyectos de investigacion, por el medio virtual.

i)  Proponer, para aprobaciéon del Consejo Superior, los reglamentos, relacionados
a las actividades de tecnologia, informacidn y comunicaciones.

Realizar actividades de informacion relacionadas con el quehacer académico.
Administrar y editar las publicaciones de manera impresa y electronica.

Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.
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CAPITULO V
DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Arliculo 32.- De la Oficina de Calidad Educativa

La Oficina de Calidad Educativa es el érgano que asesora y coordina con la
Direccién, las actividades relacionadas al aseguramiento de la calidad educativa en
la busqueda y mantenimiento de la acreditacion y cerfificacion ante la autoridad
competente. Estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien es miembro del Consejo
Superior con voz y voto; asi como el Consejo Consultivo/Asesor y el Consejo Editorial
con voz y voto. Depende de la Direccidon de la respectiva escuela o institufo de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 33.- Funciones de la Oficina de Calidad Educativa
La Oficina de Calidad Educativa, tiene las funciones siguientes:

a) Armonizar la politica de calidad con los requerimientos del sistema de gestion de
calidad.

b) Liderar proyectos para asegurar la calidad en la escuela e insfitufo de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas. Esto incluye elemenfos como andlisis de
riesgos, acciones de verificacion, elaboracién de resefas de diseno y auditorias.

c) Direccionar las distintas iniciativas de mejora continua que puedan surgir en los
niveles de la organizacion.

d) Impulsar la interaccion entre los equipos que participan de una manera u ofraen
los procesos de mejora continua.

e) Velar por la adecuada capacitacién y entrenamiento del personal de la escuela
o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, para la elaboracion
de las tareas que se les delegan.

f) Participar activamente enlos procesos de diseno y elaboracion y en el
lanzamiento de nuevos productos, fin el sistemna de gestion evolucione a partir de
soluciones y nuevas prdcticas.

g) Otros que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 34.- De la Oficina de Planes, Programas y Presupuesto

La Oficina de Planes, Programas y Presupuesto es el érgano que asesora, coordina 'y
gestiona el sistema administrativo de planeamiento estratégico, presupuesto,
inversion y modernizacién de la gestidon publica, asi como apoya a la gestion
académica. Estd a cargo de un Jefe de Oficina, quien es miembro del Consejo
Superior con voz y voto. Depende de la Direccidn de la respectiva escuela o insfituto
de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 35.- Funciones de la Oficina de Planes, Programas y Presupuesto
La Oficina de Planes, Programas y Presupuesto, tiene las funciones siguientes:
a) Asesorar a la Direccidn, en las materias de sus competencias.

b) Conducir los procesos de planeamiento estratégico, modernizacion de la gestion
institucional, programacién multianual de inversiones y presupuesto, de
conformidad con las normas que emitan los entes rectores.
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c) Conducir el proceso de formulacion, seguimiento y evaluaciéon de los planes
estratégicos institucionales y del plan operativo institucional, conforme a la
normativa vigente.

d) Dirigir la elaboracion de informes de gestion institucional, en lo que corresponda,
para su presentacion a la Direccién u érganos correspondientes.

e) Proponer a la Direccion, la aprobacién de los documentos de gestién de la
escuela e insfituto de formacion profesional, y emitir opinidn técnica
correspondiente, cuando corresponda.

f) Ofros que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 36.- De la Oficina de Asesoria Legal

La Oficina de Asesoria Legal es el drgano que asesora ala Direccion y ala comunidad
educativa, en temas de su competencia. Estd a cargo de un Jefe de Oficina.
Depende de la Direccién de larespectiva escuela o instituto de formacién profesional
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 37.- Funciones de la Oficina de Asesoria Legal
La Oficina de Asesoria Juridica, tiene las funciones siguientes:

a) Asesorar a la Direccidn y demds drganos de la escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, en materia juridico - legal.

b) Emitirinformes legales de acuerdo a Ley.

c) Absolver consultas en asuntos legales que le sean formuladas por los drganos y
comunidad educativa de la escuela o instituto de formacidn profesional de las
Fuerzas Armadas.

d) Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formaciéon profesional de las Fuerzas
Armadas.

CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Arficulo 38.- Del Consejo Consultivo

El Consejo Consultivo es el drgano de asesoramiento y consulta de la Direccidn en las
escuelas de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, sobre aspectos
académicos, administrafivos y de investigacidn, en beneficio de la gestién
institucional.

Articulo 39.- De la conformacién del Consejo Consultivo

La conformacion del Consejo Consultivo se establece en el Estatuto y reglamento
especifico, de la respectiva escuela de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas, y es presidido por el Director de la misma.

Arficulo 40.- Funciones del Consejo Consultivo
Son funciones del Consejo Consultivo, las siguientes:

a) Asesorar a la Direccidn en aspectos académicos, de investigacion, de nuevas
tecnologias y administrativos, en beneficio de la gestion institucional.
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b) Arficular los mecanismos de coordinacion entre la escuela de formacion
profesional y el Sector Defensa, la comunidad educativa y las Fuerzas Armadas
del Perq, para la proyeccién académica, nacional e internacional.

c) Pronunciarse en consulta, sobre los programas académicos que se dicta y su
proyeccién para consolidar la calidad educativa y el prestigio institucional.

d) Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Arliculo 41.- Del Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento y consulta de la Direccion en los
institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, sobre aspectos
académicos, administrativos y de investigacion, en beneficio de la gestion
institucional.

Articulo 42.- De la conformacion del Consejo Asesor

La conformaciéon del Consejo Asesor se establece en el Reglamento General y
reglamento especifico, del respectivo instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas y es presidido por el Director del mismo.

Articulo 43.- Funciones del Consejo Asesor
Son funciones del Consejo Asesor, los siguientes:

a) Asesorar a la Direccion en aspectos académicos, de investigacion, de nuevas
tecnologias y administrativos, en beneficio de la gestion institucional.

b) Arficular los mecanismos de coordinacion entre el insfituto de formacién
profesional y el Sector Defensa, la comunidad educativa y las Fuerzas Armadas
del Perd, para la proyeccién académica, nacional e internacional.

c) Pronunciarse en consulta, sobre los programas académicos que se dictan y su
proyeccién para consolidar la calidad educativa y el prestigio insfitucional.

d) Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Arficulo 44.- Del Consejo Editorial

El Consejo Editorial es el érgano encargado de disenar la politica editorial y de
publicaciones, asi como contribuir al cumplimiento de sus objetivos. La edicion,
produccion y publicacion de bibliografia estd a cargo del comité editorial, que se
rige por el reglamento editorial correspondiente.

Los miembros del Consejo Editorial son reconocidos académicos nacionales e
internacionales, cuya trayectoria comprobable en docencia, investigacion,
publicaciones y grados obtenidos de reconocidas instituciones nacionales e
infernacionales, permitird la objetividad, pluralidad, y las habilidades para guiar las
publicaciones en aspectos tematicos, tedricos, metodoldgicos, cientificos y éticos;
son denominados consejeros y son designados mediante resolucion directoral.

Articulo 45.- De la conformacion del Consejo Editorial
La conformacién del Consejo Editorial se establece en el Estatuto/Reglamento
Generaly reglamento especifico, de las respectivas escuelas o institutos de formacion

profesional de las Fuerzas Armadas. Lo preside el Director de la respectiva escuela o
instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.
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Arliculo 46.- Funciones del Consejo Editorial
El Consejo Editorial, tiene las funciones siguientes:

a) Aprobar la(s) linea(s) editorial(es) de las respectiva escuela o instituto de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

b) Comunicar y fransferir resulfados de investigaciones y de trabadjos cienfificos de
cardcter empirico, epistemoldgico o tedrico elaborados tanto por investigadores
y académicos, como por investigadores pertenecientes a ofras instituciones de
educacioén superior, nacionales e internacionales.

c) Aprobar la publicacion y difusion del conocimiento actualizado en materias de
desarrollo, seguridad, defensa nacional y ciencias sociales afines a los temas
principales.

d) Aprobar la edicidon de trabgjos cientificos que aporten al debate mudltiples
enfoques que enriquezcan el andlisis, la reflexion y la interpretacion en torno a los
temas propios institucionales y de la comunidad nacional e infernacional.

e) Oftras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS DE PRIMERA INSTANCIA

Ardiculo 47.- Del Consejo Académico

El Consejo Académico es el érgano encargado de la revision de propuesta de
proyectos, planes y normas internas para una mejor gestion institucional, en el éarea
académica, de tecnologias y de investigacidon, asi como en el curriculo de los
programas académicos, fin propiciar su contindo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y gjustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la legislacion
educativa vigente.

Arficulo 48.- De la conformacidn del Consejo Académico
El Consejo Académico estd conformado de la manera siguiente:
a) Jefe de Departamento de Formacion Académica, quien lo preside.

b) Jefes de division/seccidn del Departamento de Formacion Académica,
designados por el Jefe del Departamento de Formacion Académica.

c) Docentes con mayor antigledad, designados por el Jefe del Departamento de
Formacion Académica, en nimero minimo de tres (3) y maximo de cinco ().

Los miembros del Consejo Académico son designados por resolucion directoral de la
respectiva escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Arliculo 49.- Funciones del Consejo Académico
El Consejo Académico, tiene las funciones siguientes:

a) Establecer los objetivos de las actividades académicas y orientar su
funcionamiento.

b) Aprobar los proyectos de reglamentos especificos y los planes de estudios y
elevarlos para su aprobacion definitiva al Consejo Superior.
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Evaluar periddicamente los perfiles y planes de estudio vigentes y el desarrollo de
las actividades académicas y de investigacion para comunicar al Consejo
Superior los resultados.

Aprobar los proyectos de planes y normas infernas de funcionamiento anuales
que le presenten los érganos del Departamento de Formacion Académica.

Resolver los recursos de reconsideracién en primera instancia de los casos que
sean de su competencia en materia académica, considerando los resultados de
investigaciones realizadas por el Departamento de Formacion Académica u ofro
érgano competente.

Elevar los recursos de apelacion que sean interpuestos contra lo resuelto en
primera instancia, al Consejo Superior, configurando el debido proceso.

Aprobar los proyectos de planes de responsabilidad social y elevarlos para su
aprobacién al Consejo Superior.

Evaluar el desempeno académico y de investigacion de los docentes e
investigadores.

Investigar las situaciones de bagjo rendimiento académico de cadetes y alumnos,
respectivamente.

Recomendar a la Direccidn de la escuela e instituto de formacidn profesional de
las Fuerzas Armadas, el sometimiento al Consejo Superior en los casos que
considere la deficiencia académica.

Proponer al Consejo Superior la designacion, promocién o remocion de los
docentes e investigadores.

Constituir comisiones especiales cuando lo considere conveniente o a solicitud
de alguno de sus miembros.

Eleva al Consejo Superior la opinidn sobre la creacion, modificaciéon o supresion
de unidades académicas y administrativas; asi como Ia revision y adopciéon de
los programas de capacitacidon de docentes.

Recomienda las politicas académicas de la institucion y efectda la evaluacion
sobre el desarrollo académico, especialmente en cuanto se refiere a los
programas académicos, la investigacion, las fecnologias de la informacion y la
responsabilidad social.

Ofras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacidén profesional de las Fuerzas
Armadas.

Arficulo 50.- Del Consejo de Disciplina

El Consejo de Disciplina es el rgano encargado de investigar, analizar y evaluar los
hechos en que se presuma la comisidn de infracciones graves o muy graves por los
cadetes o alumnos de las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas, con el fin de determinar la responsabilidad de los investigados o de quienes

pudiesen resultar involucrados, imponiendo las sanciones a que hubiere lugar, en
primera instancia.

Arficulo 51.- De la conformacién del Consejo de Disciplina

Los miembros del Consejo de Disciplina, son los siguientes:

Q)
L)

Jefe de Departamento de Formacion Militar, quien lo preside.

Subjefe de Departamento de Formacidn Militar.
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c) Jefes de ano/oficiales de disciplina.
d) Un (01) oficial del Departamento de Formacion Académica.
e) Un (01) oficial del Departamento de Formacion Fisica.

Los miembros del Consejo de Disciplina son designados por resolucion directoral de
la respectiva escuela e instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 52.- Funciones del Consejo de Disciplina
El Consejo de Disciplina, tiene las funciones siguientes:

a) Investigar las infracciones graves y muy graves, y recomendar la sancion
correspondiente.

b) Evaluar, analizar y determinar la falta de aptitud militar e incompatibilidad que
implique la bagja del cadete o alumno.

c) Imponer las sanciones administrativas a que hubiere lugar por la comisidn de
infracciones graves o muy graves, en este Ultimo caso, que resulten distintas a la
bagja.

d) Recomendar a la Direccidn de la escuela e instituto de formacion de las Fuerzas
Armadas, las acciones administrativas a que hubiere lugar.

e) Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas
Armadas.

Arliculo 53.- Del Consejo Psicofisico

El Consejo Psicofisico es el drgano encargado de investigar, evaluar y determinar las
causas que originan la desaprobacién de las pruebas y/o controles de esfuerzo fisico
de los cadetes y alumnos, asi como los casos de inaptitud psicofisica, recomendando
a la Direccion de la escuela e instituto de formacidn profesional de las Fuerzas
Armadas, las acciones a que hubiera lugar, en atencidn alo prescrito en la presente
norma.

Ardiculo 54.- De la conformacion del Consejo Psicofisico

El Consejo Psicofisico estard conformado por cinco (5) miembros titulares, quienes
seran integrantes del referido consejo de acuerdo a la organizacion de cada escuela
o instituto de formacién profesional. Es presidido por el Jefe del Departamento de
Formacién Fisica y es integrado, prioritariamente, por el médico Jefe del
Departamento de Sanidad y un especidlista en entrenamiento fisico. Los miembros
del Consejo Psicofisico son designados mediante resolucion directoral de la
respectiva escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

Ariculo 55.- Funciones del Consejo Psicofisico
El Consejo Psicofisico tiene las funciones siguientes:

a) Investigar y determinar las causas que originan la condicién de inaptitud
psicofisica en un determinado cadete o alumno y recomendar las acciones a
que hubiera lugar.

b) Recomendarla accidn a que hubiera lugar para los casos de desaprobacion del
control de rendimiento fisico e inaptitud psicofisica.

c) Recomendar a la Direccidn de la respetiva escuela e instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, la elevaciéon al Consejo Superior, de los casos
en que se considere la baja por inaptitud psicofisica.

d) Ofras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
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especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 56.- Del Consejo Especial

El Consejo Especial es el érgano permanente encargado de investigar, evaluar y
determinar los casos de desaprobacion de estos cursos y que originan la inaptitud
para la vida militar de los cadetes o alumnos, recomendando a la Direccidn y
Consejo Superior correspondiente, las acciones perfinentes. Es designado mediante

resolucion directoral de la escuela e instituto de formacioén profesional de las Fuerzas
Armadas.

Ariculo 57.- De la conformacion del Consejo Especial

El Consejo Especial estard conformado, por cinco (6) infegrantes de acuerdo a la
organizacién de cada unidad especializada. Es presidido por el Subdirector o
Segundo Comandante de la unidad, debiendo ser integrado necesariamente por el
jefe de operaciones o evaluacion y el oficial de planta encargado de la instruccion
y/o entrenamiento, asi como personal especialista de ser necesario.

Articulo 58.- Funciones del Consejo Especial
E! Consejo Especial tiene las siguientes funciones:
a) Investigar los casos de desaprobacion de cursos militares.

b) Recomendar la accién a que hubiera lugar para los casos de desaprobacidn de
cursos militares.

c) Recomendar ala Direccién de la escuela o instituto de formacion profesional de
las Fuerzas Armadas, el sometfimiento del caso al Consejo Superior

correspondiente, cuando considere la existencia de indicios de inaptitud para la
vida militar.

d) Ofras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos

especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 59.- De las medidas preventivas de los Consejos de Primera Instancia

Los Consejos de Primera Instancia de las escuelas e institutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, pueden proponer medidas de cardcter
preventivo, que aseguren la eficacia de la investigacion en su resultado final, en
casos debidamente justificados y motivados. Las medidas preventivas pueden
implicar suspensidn de permisos, vacaciones, salida/franco ordinaria o extraordinaria,
graduacioén, por un plazo razonable a criterio del respectivo consejo, comprendido
dentro del plazo de la investigacion respectiva.

Articulo 60.- De los acuerdos de los Consejos de Primera Instancia

Los Consejos de Primera Instancia de las escuelas e institutos de formaciéon de las
Fuerzas Armadas, en pleno, adoptan sus acuerdos por unanimidad o por mayoria

simple, siendo su voto individual y obligatorio, comprendiendo en el mismo el voto
singular en minoria.

En el acta deberd dejarse constancia del voto singular y sus fundamentos, debiendo

de ser necesario presentar por escrito el respectivo informe en un plazo de
veinticuatro (24) horas, al término de emitido el acta.

Articulo 61.- De las atribuciones de los Consejos de Primera Instancia

Los Consejos de Primera Instancia de las escuelas e institutos de formacion de las
Fuerzas Armadas, son competentes para investigar los aspectos relacionados al
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hecho sometido a su conocimiento, pudiendo:

a) Requerir de las dependencias el apoyo de personal especializado, material o
informacion necesaria para la investigacion.

b) Disponer la concurrencia del personal relacionado con los hechos materia de la
investigacion, las veces que sea necesario.

c) Solicitar las medidas preventivas descritas en el articulo 59 del presente
Reglamento.

Articulo 62.- De la convocatoria de los Consejos de Primera Instancia

Los presidentes de los consejos de primera instancia de las escuelas e institutos de
formacién profesional de las Fuerzas Armadas, podrdn convocar mediante
memordndum al consejo que corresponda, para investigar o evaluar los casos que
sean sometidos a su consideracién; asimismo, cuando el cadete o alumno sea menor
de edad, se comunicard por escrito a los padres o al apoderado. Dicha
convocatoria puede ser realizada también por la Direccidn de la escuela e instituto
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 63.- Del procedimiento en los Consejos de Primera Instancia

En caso el cadete o alumno sea sometido a un Consejo de Primera Instancia en la
respectiva escuela o instifuto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, se
deberd seguir el procedimiento siguiente:

a) El Consejo comunicard por escritfo al investigado su situacién, otorgdndole un
plazo maximo de cinco (05) dias hdbiles para que presente su informe de
descargo, aportando pruebas mediante la presentacion de documentos y
testimonios, observando las restricciones establecidas para la informacioén
clasificada en la Ley de la materia; asimismo, podrd contar con un abogado
defensor en caso o considere necesario, para ello podra tener acceso a la
lectura del expediente administrativo.

b) Recopilar la informacidn relacionada a sus datos generales, antecedentes
disciplinarios, académicos, psicofisicos y consolidar la documentacidn referida al
caso materia de investigacion, dentro de los quince (15) dias hdbiles siguientes a
la conclusion del plazo maximo para que el investigado presente su informe de
descargos.

c) Ejecutadas las acciones dispuestas, el Consejo evaluard el caso presentado, con
el respectivo informe de descargo solicitado o sin él, analizando las pruebas de
cargo y descargo, asi como la informacion recibida, para el esclarecimiento del
caso o de los hechos imputados.

d) El consejo se pronunciard indefectiblemente dentro de un plazo mdaximo de
veinte (20) dias hdbiles, desde la comunicacion a que se refiere el literal a);
excepcionalmente podrd prorrogarse hasta un mdximo de cinco (05) dias
hdbiles.

e) Al término de las investigaciones se formulard el acta y resoluciéon
correspondiente, debidamente motivada y firmada por cada uno de los
miembros del Consejo, y serd elevada al Consejo Superior de la respectiva
escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, en los casos
que corresponda.

f) El formato del acta de investigacion serd establecido de acuerdo a las
particularidades de cada escuela e instituto de formacidén profesional de las
Fuerzas Armadas, la misma que debe contener como minimo la informacién
siguiente: antecedentes, hechos, andlisis, conclusiones y recomendaciones.
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Arficulo 64.- De los impedimentos para actuar como integrante o asesor de
un Consejo de Primera Instancia

Son causas de impedimento para intervenir como infegrante o asesor de un Consejo
de Primera Instanciq, las siguientes:

a) Ser o haber sido tutor o apoderado, adoptante de alguno de los investigados o
agraviados, mantener parentesco con cualquiera de los investigados, con el
agraviado o con los miembros del consejo de investigacion hasta el cuarto grado
de consanguinidad y hasta el segundo grado de afinidad o fener vinculo
espiritual de padrino, ahijado o compadre con los investigados o agraviados.

b) Ser denunciante de los hechos y/o haber participado en la investigacion como
perito, asesor o testigo. No se considera comprendido en este impedimento,
cuando el integrante sdlo se limita a framitar la denuncia.

c) Haber intervenido en forma directa en los hechos materia de investigacion.

En los casos antes mencionados el miembro del Consejo estd en la obligacion de
abstenerse en forma escrita ante el Director que lo designé para participar el
colegiado.

Ariculo 65.- Sobre los pronunciamientos

Para emitir pronunciamiento, los Consejos fendrdn en cuenta los descargos y medios
de prueba actuados, los antecedentes del personal investigado, y cualquier otra
informacién que sea relevante o perfinente para la resoluciéon del caso bajo andlisis.
Los pronunciamientos pueden disponer la imposicidon de sanciones disciplinarias, la
adopcién de acciones de cardcter administrativo, formular recomendaciones, y/o
la interposicién de denuncia ante la autoridad judicial competente, segun sea el
CQso.

CAPITULO VIll
DE LA CONFORMACION DE LAS ESCUELAS E INSTITUTOS DE FORMACION PROFESIONAL
DE LAS FUERZAS ARMADAS

Ariculo 66.- De la conformacion

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas estan
conformadas por una planta orgdnica que integran directivos, administrativos,
docentes y cadetes o alumnos, respectivamente; estando sus obligaciones,
afribuciones y responsabilidades reguladas por cada Institucion Armada 'y
establecidas en el estatuto, reglamento general y reglamentos infermnos, segun
corresponda.

Arliculo 67.- De la planta organica

Se denomina planta orgdanica, al personal militar y civil encargado de la Direccion,
administracién y funcionamiento de los regimenes académico, administrativo,
psicofisico y disciplinario, asi como docentes de las respectivas escuelas e institutos
de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 68.- Del docente
Se denomina docente al profesional, civil o militar, nombrado o contratado, que

redne los requisitos para el ejercicio de la docencia y ha sido seleccionado por

concurso publico en la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.
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Articulo 69.- De los cadetes o alumnos

Se denomina cadete o alumno a los jévenes peruanos que han sido admitidos en las
respectivas escuelas o institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, a
través de los concursos de admision, aprobados mediante la resolucion
correspondiente.

Los cadetes o alumnos extranjeros se admiten por invitacién de cada Institucion
Armada, sometiéndose a lo dispuesto en el presente reglamento y a las disposiciones
infernas de la escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas,
correspondiente.

CAPITULO IX
DEL CONCURSO DE ADMISION

Arliculo 70.- Del concurso de admision

Se denomina concurso de admisidn a la secuencia de exdmenes y evaluaciones de
diferentes dreas, programados y realizados en forma ordinaria y anual, con la
finalidad de seleccionar entre los postulantes a aquellos que serdn admitidos en las
escuelas o institutos de formacioén de las Fuerzas Armadas, de acuerdo al cuadro de
mérito final, en nimero determinado por las vacantes aprobadas por los comandos
institucionales.

Arliculo 71.- De los requisitos
Son requisitos para los postulantes a ias escuelas e institutos de formacion profesional
de las Fuerzas Armadas, los siguientes:

a) Serperuano(a) de nacimiento o haber nacido en el exiranjero de padre o madre
peruanos, siempre que haya sido inscrito(a) en el registro consular respectivo,
durante su minoria de edad.

b) Ser soltero(a), sin hijos ni dependientes directos.

c) No enconfrarse en estado de gestacion durante el concurso de admision.
d) Estar fisica y mentalmente apto.

e) Haber culminado la educacion bdasica secundaria.

) No haber sido separado(a), ni expulsado(a) de ninguna escuela e instituto de
formacidn profesional de las Fuerzas Armadas, de Ia Policia Nacional del Perd o
del Servicio Militar, a consecuencia de la imposicidn de alguna medida
disciplinaria o por “falta de aptitud psicofisica de origen psicosomatico”.

Declaracion Jurada simple que no registra antecedentes policiales, penales ni
judiciales.

Edad:
PARA LAS ESCUELAS DE PARA LOS INSTITUTOS DE
2 FORMACION PROFESIONAL DE
EDAD | FORMACION PROFESIONAL DE SUBOF
OFICIALES DE LAS FFAA. UBOFICIALES Y OFICIALES DE MAR
DE LAS FFAA.
Minima | 15 anos (*) 15 anos (*)
Maxima | 21 anos, 11 mesesy 29 dias (*) | 23 anos, 11 meses y 29 dias (*)
24 anos, 11 meses y 29 dias (*)(**)

™) Computados al 31 de diciembre del ano anterior al proceso.

(**) Exclusivamente para personal de procedencia del servicio militar.
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) Tala:

PARA LASESCUELASDE | it SN pearesIONAL DE
TALLA FORMACION PROFESIONAL DE SUBOFIGIALES Y OFICIALES DE
OFICIALES DE LAS FFAA OFIC
MAR DE LAS FFAA
. 1.68 m (damas) @) 1.65 m (damas) ™
Minima
1.68 m (varones) @) 1.60 m (varones) (")
Mdaxima 1.89 m (varones/damas) (**)

(*) Los comandos institucionales de acuerdo a sus requerimientos, podrdn variar
la tabla minima hasta en 5 cm. menos, considerando la edad del postulante,
proyectando su futuro desarrollo corporal dentro de la escuela o instituto de
formacion profesional (sélo para postulantes que tengan de 15 a 18 anos
computados al 31 de diciembre del ano anterior al proceso).

(**) Sélo para la escuela de formacién de oficiales de la Fuerza Aérea: De
conformidad con la Tabla Anfropométrica, para drea operativa en la
especialidad de pilotfo.

Articulo 72.- De las pruebas de seleccion

Son pruebas de cardcter secuencial y eliminatorio que tienen por finalidad evaluar a
los postulantes a las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas, a fin de realizar una seleccién orientada a la imagen objetiva del cadete
o alumno vy el perfil del postulante requerido por cada institucion; su confenido se
encuentra agrupado en las dreas especificas, siguientes:

a) AREA DE APTITUD | b) AREA c) AREA DE  APRECIACION
PSICOSOMATICA/ COGNOSCITIVA (*): GENERAL (*):
FISICA (*):
(1) Examen médico (1) Examen de | (1) Aspecto ético - moral
(2) Examen de Opmufj . (2) Aspecto intelectual
rendimiento fisico academica (3) Aspecto socidl
(3) Examen (2) Examen de . -
psicolégico conocimientos (4) Aspecto afectivo - volitivo

(®) Aspectos de liderazgo

(6) Aspectos de vocacion
militar

(7) Aspectos de cultura
general

(*) Los resultados de los exdmenes efectuados al postulante son de cardcter
inimpugnable.

Articulo 73.- Del @rea de aptitud psicosomdtica/fisica

Las pruebas del area de aptitud psicosomdtica tienen por finalidad, establecer si los
postulantes poseen la aptitud psicosomdtica y evaluar su condicion fisica para
afrontar las exigencias que requiere la formacién militar; su contenido es el siguiente:

a) Examen médico (APTO/NO APTO)
Constara de lo siguiente:
(1) Medicina general (no tatuajes).
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(20 Odontologia.

(3) Cardiologia / Electrocardiograma.
(@ Oforrinolaringologia / Audiometria.
®) Neurologia / Electroencefalograma.
6) Psiquiatria.

(7) Oftaimologia (con uso de ciclopléjicos).
(8) Ginecologia (personal femenino).
(® Radiologia (pulmones y columna).
(10) Neumologia.

(1 Traumatologia.

(12) Examen toxicolégico.

(13) Laboratorio: Hemoglobina, hemograma, grupo sanguineo, glucosa,
colesterol, triglicéridos, serologia (VDRL), test de elisa negativo (VIH-SIDA),
orina completa, test de embarazo negativo (personal femenino).

(14) Prueba de ecografia pélvica (personal femenino).

Cuando el médico responsable de la evaluacion médica, lo considere
necesario, podrd solicitar exdmenes adicionales de acuerdo a los
resultados obtenidos en los exdmenes médicos considerados en el
concurso de admision, cuando exista alguna duda sobre el resultado
obtenido a fin de determinar un correcto diagndstico.

b) Examen psicolégico (APTO/NO APTO)

Explorar las funciones intelectuales, los rasgos de personalidad y valores, de
acuerdo al perfil psicolégico del cadete o alumno; constard de lo siguiente:

(1) Prueba de inteligencia emocional.
(2) Prueba de personalidad.
(@) Test de valores.
¢) Examen de Rendimiento Fisico (apto con puntaje/eliminatorio) (*)
Constard de lo siguiente:
Varones/Damas:
(1) Barras para varones y suspension en la barra para damas.
(2) Salto largo.
3) Abdominales.
(4) Carrera de 1,500 m planos.
(b)) Planchas.
(6) Natacién 50 m.

(") Lastablas de puntuacion para cada una de las pruebas serdn establecidas
de acuerdo a los requerimientos técnicos operativos de cada escuela e
instituto de formacion profesional, tanto para varones como para damas.

Cada prueba es eliminatoria de no alcanzar los puntajes minimos requeridos. Sélo las
nofas aprobatorias obtenidas en las diferentes pruebas serdn promediadas
(promedio aritmético=la suma de las notas/cantidad de notas), siendo el promedio
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minimo aprobatorio de 12.00 puntos.
Articulo 74.- Del Grea cognoscitiva (eliminatorio)
a) Examen de aptitud académica (apto con puntaje/eliminatorio)

Tiene por objeto evaluar el nivel de razonamiento del postulante, requerido para
cursar estudios superiores, asi como determinar su habilidad para el aprendizaje
sistemdtico; su contenido es el siguiente:

(1) Razonamiento matemdatico
(2) Razonamiento verbal
b) Examen de conocimientos (apto con puntaje/eliminatorio)

Tiene por objeto medir el nivel cognoscitivo del postulante, lo que permitira
determinar su capacidad para asimilar los conocimientos que se imparten en las
respectivas escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas;
su contenido es el siguiente:

(1) Ciencias:
(@) Aritmética
(b) Algebra
(c) Geometria
(d) Trigonometria
(e) Fisica
(H Quimica
(@) Informatica
(2) Letras:
(@) Lengugje y Literatura
(o) Historia del Perd y del Mundo
(c) Geografia del Perd y del Mundo
(3) Cultura general y actualidad
(@ Idioma Ingles (bdsico)

El prospecto de admision incluye el contenido temdtico de cada una de las areas
propuestas a ser evaluadas.

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas adecuan
dentro de esta evaluacién, el porcentaje y nivel de requerimientos cognoscifivos
acorde a las exigencias de sus respectivos perfiles de ingreso institucionales.

Arliculo 75.- Del Grea de apreciaciéon general (apto con puntaje/eliminatorio)

La apreciacion general se redliza a fravés de una entrevista, que tiene por objeto
apreciar la vocacién, personalidad, dotes de liderazgo, faciidad de expresion,
dominio de si mismo y cultura general, con el propdsito de determinar su proximidad

valorativa requerida dentro de su futura formacion militar; su contenido es el
siguiente:

a) Aspecto ético-moral
b) Aspecto intelectual
c) Aspecto social
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d) Aspecto afectivo-volitivo

e) Aspectos de liderazgo

) Aspectos de vocacion militar

Q) Aspectos de cultura general

Arliculo 76.- De la formulacién del cuadro de mérito final

Para la formulacién del cuadro de mérito final se consideran sélo a aquellos
postulantes que durante el proceso de seleccién hayan obtenido nota aprobatoria
en los exdmenes del drea de aptitud psicosomdtica/fisica, area cognoscitiva
(examen de aptitud académica y examen de conocimientos) y del drea de

apreciacion general.

La formulacion del cuadro de mérito final tiene por finalidad establecer el orden de
mérito de los (Ias) postulantes al momento de su ingreso a las escuelas e institutos de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas, mediante el promedio de nota de Ias
tres (03) areas evaluadas con sus respectivos coeficientes.

COEFICIENTES DE AREAS DE EVALUACION (*)

. . TOTAL
AREA CONDICION COEFICIENTE
COEFICIENTE

Aptitud Psicosomdatica/

Psicofisica

Examen Médico APTO / NO APTO -- -

Examen Psicolégico APTO / NO APTO - -

Examen de Rendimiento Apto con puntgje / 5 o

Fisico eliminatorio

Cognoscitiva

Examen de Aptitud Apto con puntagje / o5

Académica eliminatorio ' .

Examen de Apto con puntaje / 3 '

Conocimientos eliminatorio

Apreciacion General

Aspecto Etico - Moral

Aspecto Intelectual

Aspecto Social

Aspecto Afectivo - .

Volitivo Apto con puntaje / 2.5 25
eliminatorio

Aspectos de Liderazgo

Aspectos de Vocacion

Militar

Aspectos de Cultura

General

(*) Postulantes de procedencia militar y licenciados se acogen a la Ley del Servicio

Militar.
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Articulo 77.- De las vacantes

Las Instituciones Armadas determinan las vacantes en concordancia con su
planeamiento estratégico de personal, debiendo ser aprobadas por la respectiva
Comandancia General, a propuesta de los Comandos/Direcciones Generales de
Personal o su equivalente y remitidas a las escuelas e institutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, a inicios del segundo semestre del afo anterior
al concurso de admision.

Arficulo 78.- De la publicacion de resultados

Las escuelas e institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, a fravés de
los Comandos/Direcciones Generales de Educacion de las Instituciones Armadas,
establecen el procedimiento para la publicacion de los resulfados de los exdmenes
correspondientes, asi como el cuadro de mérito final, en funcién de las vacantes
convocadas.

Ariculo 79.- De los derechos y obligaciones al ingreso

El personal que ingresa a las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, tendrd los derechos y obligaciones, siguientes:

a) Derechos:

Ocupar un puesto en el cuadro de ingreso al final del concurso de admision,
dentro de las vacantes autorizadas por Comando/Direccion General de Personal
de cada Institucién Armada.

b) Obligaciones:

(1) Cancelar la cuota de ingreso fijada por cada Institucidon Armada, de
acuerdo a una estructura de costos en base a la UIT, en caso que por algun
motivo el cadete(a) o alumno (a) sea dado de baja, se realizard liquidacion
de gastos correspondientes para deducir la cuota de ingreso, de acuerdo al
tiempo de permanencia.

(2) Suscribir un compromiso de ingreso, sometiéndose a las leyes y reglamentos
de las respectivas Instituciones Armadas y el presente reglamento. En caso el
cadete o alumno, sea menor de edad a la fecha de su ingreso, sus padres O
apoderado debidamente acreditado, suscribiran el respectivo compromiso.

(3 Suscribir una declaracién jurada de no pertenecer a un parfido u
organizacion politica conforme alos alcances de los articulos 34 y 169 de la

Constitucién Politica del Perd (Para los postulantes admitidos mayores de 18
anos).

Articulo 80.- Del cese de la incapacidad civil

Cesa la incapacidad civil de los postulantes menores de edad que hayan alcanzado
vacante en los procesos de admision al momento de incorporarse cComo cadetes o
alumnos de las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas,
para los fines de aplicacion del presente reglamento.

Articulo 81.- Del control posterior

Si en mérito a la aplicacion de la fiscalizacion posterior, se comprueba la falsedad o
inexactitud de la informacién o documentacion presentada por el postulante, en el
concurso de admision a las escuelas o institutos de formacién profesional de las
Fuerzas Armadas, automdticamente serd separado del concurso de admision; y, de
haber ingresado se iniciard el procedimiento disciplinario correspondiente, sin
perjuicio de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

Pag. 38



CAPITULO X
DE LA CATEGORIA Y GRADO MILITAR

Arficulo 82.- De la incorporacién y grado militar

Los postulantes que hayan alcanzado vacante en los procesos de admisién a Ias
escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, tienen el grado
militar de cadetes o alumnos, de acuerdo a la categoria de la institucion educativa
a la que han ingresado; ostentan todos los privilegios y prerrogativas del grado y
tienen las mismas obligaciones, responsabilidades y derechos, y serdn dados de alta
mediante resolucion emitida por el Comando/Direccidn General de Personal de Ia
respectiva Institucion Armada, en un plazo mdaximo de siete (07) dias hdbiles,
contados a partir de la fecha de su incorporacion.

Articulo 83.- Del mando y precedencia
Los grados militares de los cadetes y sus equivalentes, son los siguientes:

ANO DE FORMACION EP, MGP Y FAP
5to. AnRo Cadete de 4to. Ao (CD4)
4to. Ano Cadete de 3ro. Ao (CD3)
3der. Ano Cadete de 2do. Ano (CD2)
2do. Ano Cadete de Tro. Ao (CD1)
ler. Aho Cadete Aspirante  (CDA)

Los grados militares de los alumnos y sus equivalentes, son los siguientes:

ANO DE FORMACION EP. MGP Y FAP
3er. Aho Alumno de 3° Ao (AL3)
2do. Ano Alumno de 2° Ao (AL2)
ler. Aho Alumnode 1°Ano  (AL1)

Los cadetes tienen jerarquia y mando sobre el personal de técnicos supervisores,
técnicos, suboficiales u oficiales de mar, alumnos, tropa y marineria. Los alumnos
tienen jerarquia y mando sobre el personal del servicio militar voluntario.

Entre cadetes o alumnos del mismo afio de diferentes escuelas e institutos de
formacién profesional de las Fuerzas Armadas, prevalecerd la precedencia
establecida en el reglamento general de servicio en guarnicion.

CAPITULO XI
DE LOS CADETES Y ALUMNOS

Arficulo 84.- De la condicidn de cadete y alumno

La condicién de los cadetes o alumnos de las escuelas e institutos de formacion

profesional de las Fuerzas Armadas, es el de militar en formacidn y estan sometidos a
un régimen militar, académico, psicofisico y disciplinario.

La condicion de cadete o alumno se opta por voluntad propia, como el medio
temporal para llegar a ser oficial o suboficial u oficial de mar de las Fuerzas Armadas,
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con el perfil del egresado y caracteristicas de un profesional altamente calificado en
el @mbito propio segln la naturaleza militar de su Instituciéon Armada.

La condicién de cadete o alumno se obtiene una vez publicado el cuadro de mérito
final en el que haya alcanzado una vacante, segan lo referido en el arficulo 82, de
la incorporacion y grado militar, del presente reglamento y permanece incélume
mientras el cadete o alumno observe y cumpla sus deberes y obligaciones.

El cadete o alumno se encontfrard en esta condicién en cualquiera de los casos
siguientes:

a) Durante su periodo de formacion.
b) En comisidn del servicio o misién de estudios en el pais o en el extranjero.
c) Con vacaciones o permiso.

d) Enfermo o lesionado a disposicién de la respectiva junta de sanidad, hasta por
un periodo maximo de dos (02) anos.

Articulo 85.- De los cadetes y alumnos extranjeros

Los cadetes o alumnos de nacionalidad extranjera, autorizados de acuerdo a la
normatividad vigente, para seguir estudios en las escuelas e institutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, serdn sometidos al mismo régimen militar,
académico, psicofisico y disciplinario que los cadetes o alumnos peruanos.

Arficulo 86.- De los requisitos para mantener la condicién de cadete y alumno

La condicién de militar en formacién del cadete o alumno de las escuelas e institutos
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, estd necesariamente
condicionada a mantener los requisitos siguientes:

a) Encontrarse en la situacion militar de personal militar en formacion.
b) Estado civil: soltero(Q).
c) Mantener el régimen de dedicacién exclusiva.

d) Cumplir con las exigencias psicofisicas y psicosomaticas propias de una escuela
e instituto de formacién profesional. Las junfas de sanidad respectivas, no podran
recomendar la permanencia o la reincorporacion de los cadetes o alumnos con
limitaciones de indole psicosomatico.

e) Aprobar los requisifos, exigencias académicas, disciplinarias, condiciones
psicofisicas y psicosomaticas previstas en el presente reglamento, a fin de poder
egresar como oficial, suboficial u oficial de mar.

f) Someterse a las regulaciones en el ejercicio de los derechos constitfucionales
sefialados en el articulo 88 del presente reglamento.

Articulo 87.- Del régimen de dedicacion exclusiva

La formacion integral de los cadetes o alumnos de las escuelas e institutos de
formacién profesional de las Fuerzas Armadas, exige un régimen de permanencia
acuartelado, disposiciéon a fiempo completo y dedicacién exclusiva, en las
condiciones que establece cada Institucion Armada.

Articulo 88.- De las regulaciones en el ejercicio de algunos derechos constitucionales
del personal de los cadetes y alumnos

La condicién de cadete o alumno de las escuelas e instifutos de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, conlleva necesariamente a la restriccion del
ejercicio de los siguientes derechos:

a) A la libertad de informacion, opinion, expresion y difusion de pensamiento en
relacion con asuntos de seguridad nacional, sin previa auforizacion ni censura ni
impedimento alguno u otros actos que afecten la imagen institucional.
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b)

d)
)

9)
h)
)

kD

A elegir el lugar de su residencia, cuando por asuntos inherentes a su formacién
se encuentre internado en la escuela o instituto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas.

A reunirse en plazas y vias pablicas con fines politicos o de protesta.

A participar, en forma individual o asociativa en la vida politica del pais.

A formular peticiones colectivamente.

Al disfrute del tiempo libre y al descanso, cuando por razones del servicio se
disponga su participacion.

A partficipar en actividades partidarias o manifestaciones o realizar actos de
proselitismo politico.

A participar, en forma individual o asociativa en sindicatos o huelgas.

A deliberar en asuntos publicos y de seguridad nacional.

A formular declaraciones vinculadas a la Institucién Armada o a la escuela o
instituto al que pertenece, ante la prensa hablada o escrita, o programas radiales
o televisivos sin autorizacién previa.

A contfraer matrimonio durante su etapa de formacién, mientras mantenga su
condicion de cadete o alumno.

Arficulo 89.- De los derechos del cadete y alumno

Los cadetes y alumnos tendran derecho a:

Q)

b)

)

d)

e))

Recibir una asignacion econdémica mensual (de acuerdo a una escala
establecida por el Ministerio de Defensa o la normatividad que corresponda).

Recibir atencion médica y odontoldgica (en su escuela o instituto de formacién
profesional, centros médicos u hospitalarios de cada Institucidon Armada o del
extranjero en caso sea necesario).

Gozar de un periodo vacacional que serd otorgado de acuerdo a la
programacién de cada escuela e instituto de formacién profesional de las
Fuerzas Armadas. Dicho periodo podrd ser suspendido total o parcialmente por
razones de servicio.

Recibir alimentacion adecuada y balanceada.

Recibir el vestuario y equipo necesarios, de acuerdo a lo establecido por cada
Institucién Armada.

Recibir vidticos y asignaciones de vigje, de acuerdo a escala cuando se
encuentren en comisidn de servicio o mision de estudios.

La reserva de vacante en las condiciones establecidas en el Anexo “E”,
procedimiento para casos de embarazo y maternidad de las cadetes y alumnas
de las escuelas e institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 90.- De los deberes y obligaciones de los cadetes y alumnos

Los cadetes y alumnos tfendrdn los deberes y obligaciones siguientes:;

Q)
b)

<)

Conocer, cumplir y respetar la Constitucidon Politica del Perd, Ias leyes,
reglamentos y demds normas internas que rigen a las Fuerzas Armadas.

Conservar incélume el honor y majestad de los simbolos patrios y esforzarse en
contribuir a la grandeza de sus Fuerzas Armadas y de la Nacién.

Respetar a la personq, a sus subordinados, educadores, a sus superiores y alas
Fuerzas Armadas.

Mantener permanentemente el honor vy disciplina, demostrando un
comportamiento ejemplar en todos los actos de su vida, dentro y fuera de la
escuela o instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.
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e) Serresponsable de las érdenes que imparta como superior y de la ejecucion de
las 6rdenes recibidas como subordinado, debiendo informar el cumplimiento de
las érdenes o de los motivos que le impidieron cumplirlas.

f) Demostrar respefo enfre cadetes y alumnos de distintos afos de diferentes
escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas y de la
Policia Nacional, asi como al personal de oficiales, supervisores, técnicos,
suboficiales u oficiales de mar, en cualquier circunstancia y lugar en que se
encuentren.

@) Respetar a los subordinados, velar por sus derechos y dar un trato digno, justo y
equitativo, sin dejar de exigir el cumplimiento de sus obligaciones.

h) Demostrar cuidado y correcto uso de las prendas, armamento, ambientes y
material asignado a su cargo.

) Informar toda situacién que comprometa la seguridad y defensa nacional.

) Usar correctamente el uniforme de acuerdo a lo establecido en los reglamentos
vigentes en uso de su derecho de franco o salida, si vistiera de civil lo hard en
forma decorosa y de acuerdo al prestigio que le corresponde como cadete o

alumno de la escuela o instituto de formaciéon profesional de las Fuerzas
Armadas.

K) Cumplir las exigencias académicas, psicofisicas y disciplinarias, de acuerdo alo
establecido en el presente reglamento.

Ariculo 91.- De la salida/franco

Los cadetes y alumnos de las escuelas e instifutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, tienen salida/franco ordinarias y extraordinarias, las cuales pueden
ser suspendidas por razén de sanciones disciplinarias, bajo rendimiento académico
o psicofisico, por necesidades del servicio, con la finalidad de reforzar su formacion
militar, académica, psicofisica y disciplinaria, segin corresponday enlas condiciones

que establezca cada escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armnadas.

Asimismo, las escuelas e institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas
en coordinacién con los hospitales y/o centros de sanidad de las Fuerzas Armadas,
pueden determinar la suspension de salida/franco ordinaria o extraordinaria de los
cadetes o alumnos por prescripcion médica, a fin de asegurary controlar el proceso
de recuperaciéon de los pacientes.

Se considera salida/franco ordinario, a los dias libres que se oforgan a los cadetfes y
alumnos, los fines de sermana y dias declarados feriados.

Se considera salida/franco extraordinario, a los dias libres que se otorgan a los
cadetes y alumnos, por situaciones excepcionales dispuestas por la Direccion de la
respectiva escuela e instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 92.- De la participacion en conflictos armados y desastres naturales

Por requerimiento expreso de la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas y con la autorizacion del Ministro de Defensa, los cadetes y alumnos
durante su permanencia en la escuela o instituto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, podran parficipar en los conflictos armados y sifuaciones de
desastres naturales, siempre y cuando sean mayores de edad.
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CAPITULO XIi
DE LAS BAJAS Y REINCORPORACIONES

Articulo 93.- De las causales de baja del cadete y alumno

La baja del cadete o alumno de la escuela o instituto de formacién profesional de
las Fuerzas Armadas, puede darse por las causales siguientes:

Q)
b)
)

d)
e)

f)

)
h)

)
k)

Medida disciplinaria.
Deficiencia académica.

Inaptitud psicofisica de origen psicosomdatico (con excepcidn del estado de
gestacioén).

Inaptitud psicofisica de origen fisico.
Falta de aptitud para la vida militar.

Desaprobar los exdmenes de reincorporacion establecidos en el presente
Reglamento.

Exceder los 27 anos, 11 meses y 29 dias de edad para cadetes.
Exceder los 28 anos, 11 meses y 29 dias de edad para alumnos.

Incumplimiento con los requisitos para el reingreso por reserva de vacante por
gestacion y maternidad.

A su solicitud.
Fallecimiento.

Para el caso de cadetes/alumnos extranjeros, a requerimiento de su pais de
origen.

En caso de que el cadete o alumno se encuentre comprendido en un proceso
administrativo de su escuela e instituto de formacién, por la causal @), no podrd
solicitar su baja por la causal prevista en el literal j) del presente articulo.

Articulo 94.- Del reembolso de gastos al Estado

Los cadetes o alumnos que sean dados de baja de las respectivas escuelas o
institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas por la causal tipificada en
elinciso a) del articulo 93 del presente reglamento, deben abonar al Estado el integro
de los gastos que ha irrogado su permanencia por concepto de alimentacion,
vestuario, asignacion econdmica mensual y cualquier otro gasto regulado por cada
Institucién Armada.

Articulo 95.- De las reincorporaciones

Los cadetes o alumnos pueden ser reincorporados a la respectiva escuela o instituto
de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, por mandato judicial o
administrativo, en cuyos casos retornardn de acuerdo a las condiciones sefialadas
en las respectivas resoluciones. Los mismos que estardn sujetos a una rutina
diferenciada durante el tiempo que dure su proceso de evaluacién, en la cual no
podrd realizar esfuerzos fisicos antes de la declaracién de aptitud para la vida militar,
emitido por la Direccion de Sanidad de cada Institucidn Armada, y se le brindard las
facllidades para que redlice estudios en la biblioteca o sala de lectura de la escuela
e instituto de formacién profesional.

Los cadetes o alumnos reincorporados se someten a las evaluaciones siguientes:

articulos 191 y 192, del presente reglamento de la evaluacién de la capacidad
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psicosomatica de control, del presente reglamento, el cual es responsabilidad
de la Direccién de Sanidad de cada Institucion Armada, quien deberd
pronunciarse a través del documento correspondiente en el caso de que el
personal reincorporado se encuentre APTO o remitiendo el acta de la junta de
sanidad institucional de encontrarse NO APTO para la vida militar; los
mencionados pronunciamientos se comunicarén a la respectiva escuela o
instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas, en un plazo maximo
de siete (07) dias habiles, contados desde el inicio de sus evaluaciones médicas.

b) Examen de esfuerzo fisico, de acuerdo a las tablas de esfuerzo fisico de cada
escuela e instituto de formacion profesional, el cual deberd ser tomado dentro
de los dos (02) dias hdbiles posterior a la recepcién del documento de
declaracién de aptitud para la vida militar emitido por la Direccién de sanidad
de cada Institucion Armada.

c) Evaluaciones académicas pendientes, evidenciadas en los records de
evaluacion de cada escuela e instituto de formacién profesional, seran tomados

dentro de los fres (03) dias hdbiles posteriores a la aprobacion del examen de
esfuerzo fisico.

Los cadetes y alumnos que no aprueben cualquiera de los mencionados exadmenes
serdn sometidos inmediatamente al consejo de investigacion a fin se determine su
situaciéon administrativa dentro de la escuela o instifuto de formacién profesional.

Es responsabilidad del cadete o alumno que solicita su reincorporacion ala escuela
o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, por orden judicial o
administrativa, encontrarse preparado psicosomdtica, fisica y académicamente al
momento de la ejecucion y cumplimiento de la resolucién correspondiente.

En caso que la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas
no cuente con el armay/servicio o especialidad del cadete o alumno reincorporado,
previo pronunciamiento del Consejo Superior, serd reclasificado tomando en
consideracién las necesidades y los requerimientos institucionales.

Articulo 96.- De la habilitacién para ser dado de alta como oficial o suboficial u oficial
de mar

Para ser dado de alta como oficial o suboficial u oficial de mar, se requiere que el
cadete o alumno cumpla con los requisitos contemplados en el articulo 86 del
presente reglamento para mantener la condicién de cadete o alumno; ademds de:

a) No encontrarse comprendido en una investigacion administrativa.

b) No encontrarse comprendido en un proceso judicial con medida cautelar que
haya dispuesto provisionalmente su reincorporacion en la escuela o instituto de
formacién profesional respectivo.

Los cadetes o alumnos que se encuentren en las causales a) y b) mantendran la
misma condicién, hasta la culminaciéon de los procesos administrativos y judiciales
correspondiente, quedando a disposicidon del departamento administrativo o su
equivalente. El cadete o alumno reincorporado por mandato judicial, que haya
culminado satisfactoriamente los programas académicos, solo tendrd derecho al
grado académico/titulo profesional y profesional técnico correspondiente, no
obteniendo el grado militar de oficial/suboficial/oficial de mar, hasta obtener una
sentencia firme y ejecutoriada del proceso judicial instaurado.
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TiTuLo 1l
DE LOS REGIMENES DE FORMACION PROFESIONAL
CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 97.- Del personal militar en formacién profesional

Son los cadetes y alumnos de las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, en concordancia con lo previsto en la Constitucidn Politica del
Perl, basado en el cumplimiento del deber, disciplina, principios morales, valores
éticos y vocacién de servicio a la Nacion.

Articulo 98.- De la formacién integral del cadete o alumno

La formacién integral del cadete y alumno, es el proceso de formacion profesional o
profesional técnico, que comprende el aspecto militar, académico, psicosomatico,
fisico y disciplinario, considerando las singularidades y especificaciones del régimen
inferno, con la finalidad de lograr el perfil del egresado, que requieren las Instituciones
Armadas para el cumplimiento de la misién establecida en la Constitucién Politica
del Perq.

Articulo 99.- Del perfil del egresado

El perfil del egresado estd conformado por el conjunto de competencias que el
cadete y alumno, respectivamente, debe lograr al concluir su periodo de formacion,
estd determinado por las necesidades de cada Institucidn Armada, a través de las
competencias se deben lograr los conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y
valores que le permitirdn desempenar safisfactoriamente su labor. El perfil del
egresado es un documento de gestidon que es aprobado por resolucién directoral del
Comando/Direccidn General de Educacion de la respectiva Instituciéon Armada.

Articulo 100.- De los requisitos para ser egresado de la escuela e Instituto de
formacion profesional de las Fuerzas Armadas

Los requisitos para ser egresado, son los siguientes:

a) Haber aprobado el plan de estudios en los aspectos académico, militar,
psicosomdatico y fisico.

b) No estar inmerso en un proceso de investigacion.

c) Haber cumplido las normas internas de cada escuela e instituto de formacién
profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 101.- De los grupos de interés

Las escuelas e institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas conforman
sus grupos de interés, para lo cual definen el nimero y las caracteristicas de los
mismos, quienes participan en procesos de consulta para la definicidon de los
propdsitos de sus programas de estudios, que deben estar alineados con la misién y
vision institucional y el proyecto educativo institucional o equivalente.

Anuaimente, el grupo de interés es designado mediante resolucién directoral de la
respectiva escuela e instituto de formacidn profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 102.- De la reserva de vacante por gestacion y reingreso

Las cadetes y alumnas en estado de gestacion que hayan obtenido la resolucion de
reserva de vacante, no tendrdn la condicidn de personal militar en formacién
durante ese periodo, consecuentemente no gozardn de los derechos contenidos en
el articulo 89 del presente reglamento.
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El procedimiento de reserva de vacante por gestacion y reingreso se encuentra
detallado en el Anexo “E“: Procedimiento para casos de embarazo y maternidad de
las cadetes y alumnas de las escuelas e institutos de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas, del presente reglamento.

CAPITULO Il
DEL REGIMEN MILITAR

Arliculo 103.- Del Departamento de Formacion Militar

El Departamento de Formacion Militar es el érgano de linea encargado de la
planificacién, organizacion, ejecucion, coordinaciony evaluacion de las actividades
de formacion militar de la respectiva escuela o instituto de formacion profesional de
las Fuerzas Armadas. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien es miemiro
del Consejo Superior con voz y voto; asi como el Consejo Editorial, el comité de
admisién, y aquellos comités para los que fuere designado preside el Consejo de
Disciplina, tiene voz y voto, y ejerce la potestad del voto dirimente. Depende de la
Direccidén de la escuela e instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

En la Escuela Naval del Perd, este érgano de linea se denomina Deparfamento de
Formacién Naval.

Arficulo 104.- Funciones del Departamento de Formacion Militar
El Departamento de Formacion Militar, tiene las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades anuales de
formacion militar/naval de cadetes y alumnos, segdn corresponda.

b) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion, los planes, programas y
actividades del d@mbito de su competencia, para lograr la formacién integral del
cadete y alumno, respectivamente.

c) Proponer al Consejo Superior para su aprobacion, los reglamentos, relacionados
al dmbito de su responsabilidad.

d) Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

e) Proponer a la Direccién, con sujecion a la legalidad vigente y a la normatividad
interna, los candidatos a miembros de las comisiones en el dmbifo de su
responsabilidad.

f) Convocar al Consejo de Disciplina.

g) Ofras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos
especificos de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas.

Atficulo 105.- De la organizacion del Departamento de Formacion Militar

La organizacién del Departamento de Formacion Militar y las funciones de sus
unidades subordinadas, son establecidas en el respectivo Estatuto/Reglamento
General de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

Ariculo 106.- De la formacion militar

La formacion militar es el proceso permanente orientado a interiorizar en el cadete y
alumno, la disciplina militar, el cumplimiento del deber, la subordinacién, el ejercicio
del mando v el liderazgo, basados en el conocimiento y cumplimiento de las leyes 'y
reglamentos, cualidades y virtudes militares, asi como valores de honor, moral,
decoro, espiritu militar y &tica militar.
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Articulo 107.- Del espiritu militar

El espiritu militar se refleja en la razén, el valor, el ingenio y la energia de los cuales
debe estar imbuido todo personal militar, adn con el riesgo de Ia propia vida. Esto le
permite afrontar con éxito las tareas que le demanda la Nacién, como parte de las
responsabilidades que le son asignadas de velar por la seguridad y defensa nacional.

Es la capacidad que se manifiesta en el militar para aceptar el cumplimiento del
deber enfatizando el nivel de comparierismo y el grado de lealtad que existe ante la
Institucion, realizdndola con voluntad, amor, con respeto y sacrificio por la Institucion
y por la Patriq, sin esperar alguna recompensa.

Articulo 108.- De las virtudes militares

Las virtudes militares son inherentes a la funcién militar, las mismas que son adquiridas
en las escuelas e institutos de formacién profesional de Ias Fuerzas Armadas. Su
ejercicio hace que el militar actie conforme alos principios y las normas establecidas
por las Fuerzas Armadas. La formacién militar desarrolia en el cadete o alumno, entre
otras virfudes, un depurado patriotismo, clara concepcidén del cumplimiento del
deber, la firmeza de cardcter, sentido de la responsabilidad, veracidad, valor,
obediencia, subordinacién, companerismo y preocupacion por cultivar y desarrollar,
en el mas alto grado, las virtudes y deberes antes mencionados.

Arficulo 109.- Del honor, la moral, el decoro y la ética militar

El honor, la moral, el decoro y la ética militar son valores que reflejan la rectitud en el
obrar y en el cumplimiento de los deberes y obligaciones, al ser infegros en su
comportamiento, generando la confianza y respeto entre los miembros de las Fuerzas
Armadas y el entorno social.

CAPITULO 1lI
DEL REGIMEN ACADEMICO

SECCION |
DEL AREA ACADEMICA

Articulo 110.- Del Departamento de Formacién Académica

El Departamento de Formacion Académica es el drgano de linea encargado de la
planificacion, organizacién, ejecucion, coordinacion y evaluacion de las actividades
académicas de la respectiva escuela o instituto de formacion profesional de las
Fuerzas Armadas. Estd a cargo de un Jefe de Departamento, quien es miembro del
Consejo Superior con voz y voto; asi como el Consejo Consultivo o Asesor, segin
corresponda, y el Consejo Editorial. Preside el comité de admision e integrar aquelios
comités para los que fuere designado. Depende de la Direccién de la escuela o
instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 111.- Funciones del Departamento de Formacién Académica
El Departamento de Formacion Académica tiene las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, conducir, controlar y supervisar las actividades académicas
anuales en todos sus niveles y modalidades.

) Elaborar y proponer al Consejo Superior, para su aprobacidén, los planes
curriculares de los programas académicos.

¢) Elaborar y proponer al Consejo Superior para su aprobacion, los reglamentos,
relacionados a la actividad académica.
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d) Emitir documentos inherentes a su campo de responsabilidad funcional.

e) Proponer ante el Consejo Superior, para su designacion, a los docentes que
cumplan los requisitos para ocupar plazas de coordinadores de los programas
académicos.

f) Proponer a la Direccién, con sujecion a la legalidad vigente en el sistema
universitario y a la normatividad interna, los candidatos a miembros de las
comisiones de convalidacion y revalidacion.

g) Oftras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos

especificos de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Articulo 112.- De la organizacién del Departamento de Formacion Académica

La organizacion del Departamento de Formacion Académica y las funciones de sus
unidades subordinadas, son establecidas en el respectivo Estatuto/Reglamento
General de la escuela e instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas.

El Departamento de Formacién Académica, tiene prioritariamente, dareas de
admisidn, de evaluacion y estadistica, de estudios generales, de ciencias bdsicas, de
especialidades profesionales, de estudio de idiomas extranjeros y de educacion a
distancia.

Ariculo 113.- De la formacién académica

La formacion académica es el proceso de ensefanza-aprendizaje, en la cual se
adquieren las competencias y destrezas, necesarios para la formacién de
profesionales militares y profesionales técnicos militares, en las respectivas escuelas e
institutos de formacioén profesional de las Fuerzas Armadas.

Arficulo 114.- De la formacién académica en las escuelas de formacién profesional
de las Fuerzas Armadas

Las escuelas de formaciéon profesional de las Fuerzas Armadas organizan sus
actividades académicas con la finalidad de impartir una o mdas carreras
profesionales de rango universitario en ciencias militares para el Ejército del Perq,
ciencias maritimas navales para la Marina de Guerra del Perd vy ciencias
aeroespaciales para la Fuerza Aérea del Per, de acuerdo a los planes de estudios
propuestos por éstas y aprobados por el Comando/Direccion General de Educacién
de cada Institucion Armada.

Adiculo 115.- De la formacién académica en los institutos de formacién profesional
de la Fuerzas Armadas

Los institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas organizan sus
actividades académicas con la finalidad de impartir una o mds carreras
profesionales técnicas especificas de nivel superior tecnologico, de acuerdo a los
planes de estudios propuestos por éstas y aprobados por el Comando/Direccién
General de Educacion de cada Institucion Armada, en concordancia con el Sistema
Educativo Nacional.

Arficulo 116.- Del plan de estudios

El plan de estudios de la escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas, es la organizacién de un programa académico segan cursos (asignaturas,
unidades diddcticas), actividades, ciclos y semestres, para la formacion militar,
moral, académica, cultural y psicofisica de los cadetes y alumnos.

En las escuelas de formacién profesional de las Fuerzas Armadas, los estudios
generales de pregrado son obligatorios y tienen una duracion no menor de treinta y
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cinco (35) créditos; asimismo, los estudios especificos y de especialidad de pregrado
proporcionan los conocimientos propios de la profesiSn y especialidad
correspondiente y deben tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco
(165) créditos.

Articulo 117.- De la malla curricular

La malla curricular (itinerario), determina una secuencia de cursos (asignaturas y
unidades diddcticas) y actividades a desarrollar durante el afo académico en la
escuela o instituto de formacion profesional de las Fuerzas Armadas. Es aprobada por
la Direccion de la escuela o instituto de formacién profesional de las Fuerzas
Armadas, segln corresponda.

Articulo 118.- Del aio académico

El ano académico consta de dos (02) semestres académicos y se desarrolla de
acuerdo a la normatividad vigente. Las fechas de inicio y término del afo
académico son determinados por cada escuela o instituto de formacién profesional
de las Fuerzas Armadas.

Articulo 119.- Del egresado, graduado vy titulado

Se considera egresado, graduado y titulado de la escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a lo siguiente:

a) Egresado: Es quien culminé satisfactoriamente sus estudios en una de las escuelas
o institutos de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

b) Graduado: Es quien, al haber culminado satisfactoriomente sus estudios
correspondientes al bachiller técnico y bachiller profesional, maestria y
doctorado, obtiene el respectivo grado académico, cumpliendo los requisitos
exigidos por la normatividad legal vigente.

c) Titulado: Es quien, al haber culminado y aprobado los estudios correspondientes
a la formacion profesional, formacion profesional técnica vy segunda
especidlidad profesional, obtiene el titulo correspondiente, cumpliendo los
requisitos exigidos por la normatividad legal vigente.

Articulo 120.- De las actividades extra-curriculares

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, de
acuerdo a sus planes de estudio, establecen actividades extra-curriculares que
confribuyan ala formacién integral del cadete o alumno, consolidando la dimensidn
humana, para integrarse al medio socio-cultural en el que actiay ala comprension
de la redlidad institucional, nacional y mundial.

Arficulo 121.- De la responsabilidad social

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas desarrolian
la responsabilidad social para contribuir con el desarrollo sostenible y el bienestar de
la sociedad, a través de la gestion ética y eficaz en el ejercicio de sus funciones:
académica, de investigacion y de servicios de extension y participaciéon en el
desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones, incluyendo las relaciones
que tiene entre los miembros de la comunidad educativa, sobre el ambiente y sobre
otras instituciones publicas y privadas del pais.

Arficulo 122.- De la extensién académica y proyeccion

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas, dentro del
contexto de la actividad educativa, organizan eventos de cardcter profesional,
académico, cultural, cientifico y tecnoldgico, y de accién civica, a favor de Ia
sociedad en general; asimismo, abarca las relaciones con instituciones del pais y del
extranjero.
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Articulo 123.- De la educacion a distancia

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas impulsan la
educacion a distancia, que se caracteriza por la interacciéon simultdnea o diferida
entre los actores del proceso educativo, sobre la base de medios tecnoldgicos y
enfornos virtuales que propician el aprendizaje auténomo. Tienen las mismas
exigencias académicas y estandares de calidad que la modalidad presencial de los
estudios que se brindan.

Arliculo 124.- De las academias de preparacién para las escuelas e institutos de
formacién profesional de las Fuerzas Armadas

Las escuelas e institutos de formacion profesional de las Fuerzas Armadas pueden
establecer academias de preparacién, cuyos alumnos, previo riguroso control de
asistencia y evaluaciéon académica, podrdn ser exonerados del examen de
conocimientos de los respectivos procesos de admisién, de acuerdo alo establecido
en la presente norma y en las directivas especificas del Ministerio de Defensa.

SECCION II
DEL AREA DE INVESTIGACION

Articulo 125.- Del Departamento de Investigacion

El Departamento de Investigacion es el dérgano de linea encargado de la
planificacion, organizacién, ejecucion, coordinacion y evaluacién de las actividades
de investigacion e innovacion de la respectiva escuela o instituto de formacion
profesional de las Fuerzas Armadas. Esté a cargo de un Jefe de Departamento, quien
es miembro del Consejo Superior con voz y voto; asi como el Consegjo
Consultivo/Asesor y el Consejo Editorial. Depende de la Direccion de la escuela o
instituto de formacién profesional de las Fuerzas Armadas.

Articulo 126.- Funciones del Departamento de Investigacion
El Deparfamento de Investigacion, tiene las funciones siguientes:

a) Planear, organizar, coordinar, orientar, conducir y supervisar la actividad de la
investigaciéon cientifica, a través de planes y programas especificos, que
involucran a docentes y estudiantes de los programas académicos que se
desarrollan.

b) Disefiar las lineas de investigacion estratégica para su aprobacion por el Consejo
Superior.

c) Desarrollar los estudios y/o investigaciones de inferés, de acuerdo a lo
establecido en el reglamento correspondiente.

d) Coordinar y desarrollar proyectos especificos de investigacion conjunta con
instituciones y organismos nacionales e infernacionales de inferés, previa
aprobacion del Consejo Superior.

e) Coordinary conducir ejercicios de planeamiento, juegos y simulaciones.
f)  Difundir las investigaciones realizadas.

g) Otras que se indiquen en el Estatuto/Reglamento General y reglamentos

especificos de la escuela o instiftuto de formacion profesional de las Fuerzas
Armadas.

Arficulo 127.- De la organizacién del Departamento de Investigacion

La organizacién del Departamento de Investigacion y las funciones de sus unidades
subordinadas, son establecidas en el respectivo Estatuto/Reglamento General de la
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