MINISTERIO DE SALUD R.D.N°Z8 7 -2022-HMA-DG

Hospital “MARIA AUXILIADORA”

RESOLUCION DIRECTORAL
San Juan de Miraflores, 1 3 m:T ?ﬂ?'l

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, de fecha 03 de febrero de 2017, se aprobé la Directiva Administrativa y
modificatorias, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar los
RRAprincipios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracién publica;

Que, mediante el articulo 26° de la Ley N° 31538, denominada Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la covid-19, la reactivacién econémica, y otros
gastos de las entidades del Goblerno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas, de
fecha 16 de noviembre de 2002, se autoriza la contratacion de recursos humanos para atender el embalse clinico quirtrgico.

Que, el numeral 1.4 de la "Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057",
AStdbada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2021-SERVIR-PE, establece recomendaciones a las Oficinas de

adurses Humanos de los tres niveles de gobierno respecto a seguir para la implementacién de procesos virtuales de
goicursos plblicos para la seleccion de personal correspondiente al Decreto Legislativo N° 1057; es asi que plantea en el

ado numeral sobre la conformacién del Comité de Seleccién, recordando que los miembros del Comité de Seleccion deben
N de abstenerse de participar del proceso de aquellas personas que generen abstencion en los supuestos seflalados en dicho
V. UZM Fnumeral, asimismo el tramite se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto supremo N° 004-2019-JUS;

Que, mediante memorando Nro. 4108-2022-HMA-OP se comunicé al Organo de Control Institucional a fin que
designe un representante quien actuaré en calidad de veedor durante el procedimiento de reasignacién, de conformidad con lo
dispuesto en el ultimo parrafo del numeral 6.1.2 del Documento Técnico Lineamientos para el procedimiento de reasignacion
bajo contrato administrativa de servicios del personal de salud en el marco de la Ley Nro. 31538- Segunda Convocatoria,
aprobado por Resolucion Ministerial Nro. 806-2022/MINSA.

Por lo expuesto y de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias, la Ley Nro. 31538, la Resolucién Ministerial Nro. 806-2022-MINSA, el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, Ley N° 31365 — Ley del Presupuesto
para el Afio Fiscal 2022, Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General,

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA publicado en el Diario
Oficial el Peruano el 07 de enero de 2022, que delega facultades y atribuciones sobre acciones de personal;

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Oficina de Personal y de la
N\Oficina de Asesoria Jurldica, del Hospita! “Maria Auxiliadora”
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SE RESUELVE:

s Articulo 1.- Conformar los Comités de Evaluacién para el Procedimiento de Reasignacién bajo Contrato

LJ SUS Sndministrativo de Servicios del personal de salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538-Segunda Convocatoria, que se
llevara a cabo en e! Hospital Maria Auxiliadora para el ejercicio presupuestal 2022, los cuales quedaran integrados de la
siguiente manera:

COMITE DE EVALUACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS

Miembros Titulares:

¢ Glancarlos Gutarra Aliaga, representante de la Oficina de Personal

e Un representante del 4rea usuaria que formule el requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:

. Jonatan Milton Espinoza Barrientos, suplente del representante de la Oficina de Personal.



e El suplente del segundo miembro, serd designado por el 4rea usuaria que formule el requerimiento de
contratacién

COMITE DE EVALUACION DE TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICOS ENFERMERIA, TECNICOS DE
LABORATORIO.

Miembros Titulares:

e Celia Justina Flores Nufez, representante de la Oficina de Personal.
e Un representante del drea usuaria, que formule el requerimiento de contratacién, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:
e Sandra Rosario Alcca Sanchez, suplente del representante de la Oficina de Personal,
o El suplente del segundo miembro, ser4 designado por el drea usuaria que formule el requerimiento de

contratacion.

COMITE DE EVALUACION DE ENFERMERAS

Miembros Titulares:

v o Hilda Otilia Gutierez Tufifio, representante de la Oficina de Personal.
e Un representante del 4rea usuaria que formule el requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:

« Elizabeth Doris Moreno Huaicochea, suplente del representante de la Oficina de Personal
o El suplente del segundo miembro, sera designado por el area usuaria que formule el requerimiento de
contratacion.

COMITE DE EVALUACION DE OTROS PROFESIONALES (OBSTETRAS, TECNOLOGOS
MEDICOS, BIOLOGOS, Y AUXILIARES ASISTENCIALES

Miembros Titulares:

. Julia Peralta Silvera, representante de la Oficina de Personal
° Un representante del area usuaria que formule el requerimiento de contratacion, quien actuara como segundo
miembro.

Miembros Suplentes:

e Aleida Shirley Rodriguez Pinedo, suplente del representante de la Oficina de Personal.
e El suplente del segundo miembro, serd designado por el area usuaria que formule el requerimiento de
contratacién.

Articulo 2.- Los representantes de! Comité de Evaluacion deberan verificar no estar en causales de abstencion
seflaladas en el numeral 1.4 de la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057; el cual
deberéan solicitar su abstencion a la Oficina de Personal para las acciones correspondientes.

Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion Directoral al personal designado y encargar a la Oficina de
Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia del Hospital Marfa
Auxiliadora, para los fines pertinentes.

Articulo 4.-En caso el representante titular y suplente de la Oficina de Personal, se encuentren impedidos por
motivos de salud, deberan informar a la Oficina de Personal, con el debido sustento, a fin de que se determine sus
correspondientes reemplazos.

Reglstrese y comuniquese

LEVJ/EMRL/LFJS/dcg y e —— \, )
il N2\ oA B
(...) Direccion General [/ «T "7 \©\ HOSPIT W

{...) Of de Comunicaciones | ; 'y h H=")

(...) Of. Ejecutiva de Administracion. " PLUEM o) ] serenespth sraeadees casiarees 2 '.1.‘:|5{"."I“:F-{-Ai”
() Of. de Personal. \2\2, \ m“"ﬁ.f{f&?'?ﬁé&cf’é'fei'n’i; AJA

E ;ﬁre;ecéel_zglecclén NN\ Lo/ of CMP 022683  RNE 019438

( ) Interesados. N AMARIAS

) Archivo. ——



