RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 311 -2022-SUNARP/GG

Lima, 14 de octubre de 2022

VISTOS; el Memorandum N° 1101-2022-SUNARP/OPPM, del 05 de octubre de
2022, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe Técnico
N° 356-2022-SUNARP/OGRH, del 06 de octubre de 2022, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; vy, el Informe N° 947-2022-SUNARP/OAJ del 13 de octubre de
2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26366 se crea la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - Sunarp, como organismo descentralizado autonomo del Sector
Justicia y ente rector del Sistema Nacional de Registros Publicos, con personeria
juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio y autonomia funcional, juridico
registral, técnica, econdémica, financiera y administrativa;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civii - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa,
que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas,
directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de los recursos
humanos del Estado;

Que, mediante Resolucion N° 074-2014-SUNARP/SN del 04 de abril del 2014, se
aprobé la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, en el cual se incluia los
requisitos minimos para los puestos de Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en la Zona Registral N° IX -
Sede Lima;

Que, a través de las Resoluciones N° 118-2020-SUNARP/GG, N° 129-2020-
SUNARP/GG, N° 163-2020-SUNARP/GG, N° 010-2021-SUNARP/GG y N° 128-2022-
SUNARP/GG, se formaliz6 la aprobacion e incorporacion del perfil de puesto de Jefes
de las Unidades Registral, Asesoria Juridica, Administracion, Planeamiento vy
Presupuesto y Tecnologias de la Informacion respectivamente, tanto de la Zona
Registral N° IX - Sede Lima como en las demas Zonas Registrales integrantes del
Sistema Nacional de los Registros Publicos, segun corresponda;

Que, através de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
se aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",
gue tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos
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ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar
los demés procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestion
de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil,

Que, en el acdpite i) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se dispone
la obligacion de elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP, para la
contratacion de servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057, en aquellas entidades publicas que no cuenten con resolucion de
inicio del proceso de implementaciéon para el nuevo régimen, situacion en la que se
encuentra la Sunarp;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR-GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF; en el presente caso no corresponde realizarlo, toda
vez que esta accion administrativa se materializ6 al expedirse las Resoluciones N° 118-
2020-SUNARP/GG, N° 129-2020-SUNARP/GG, N° 163-2020-SUNARP/GG, N° 010-
2021-SUNARP/GG y N° 128-2022-SUNARP/GG, en consecuencia, al disponer la
modificacion de los perfiles de puestos, se debera dejar sin efecto la descripcion
efectuada en el clasificador de cargos a través de los citados actos resolutivos, en tanto
gue para los casos de los puestos de Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en la Zona Registral N° IX -
Sede Lima, se debe aprobar e incorporar los nuevos perfiles de puesto;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa; siendo que, en el caso de la Sunarp, segun el articulo 12 del
Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunarp aprobado
con la Resolucion N° 035-2022-SUNARP/SN, la maxima autoridad administrativa es la
Gerencia General;

Que, asimismo, el articulo 23 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
establece que en caso los requisitos del perfil de puesto difieran del clasificador de
cargos de la entidad, este dltimo debera modificarse en funcién al nuevo perfil del
puesto;

Que, en ese contexto, mediante Informe Técnico N° 356-2022-SUNARP/OGRH,
la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos, como responsable de la gestiéon de
recursos humanos de la entidad, se pronuncia indicando que el Reglamento de la Ley
N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcidn publica del funcionario y directivos de libre designacién y remocion
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, ha sefalado los requisitos minimos
obligatorios aplicables a puestos de Jefes de Unidades, por lo cual es necesario realizar
la alineacion de los perfiles ya aprobados de los puestos de Jefe de la Unidad Registral,
Jefe de Unidad de Administracion, Jefe de Unidad de Asesoria Juridica, Jefe de la
Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion y Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion de las 14 Zonas Registrales. Asimismo, indica que resulta
necesario aprobar el perfil para los puestos de Jefe de la Unidad de Comunicaciones e
Imagen Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos en la Zona Registral N°
IX - Sede Lima, alineandolos también a los requisitos que establece el citado
Reglamento;
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Que, asi también el citado 6rgano de apoyo sefiala que resulta procedente la
modificacion de los perfiles de puesto de Jefe de la Unidad Registral, Jefe de Unidad de
Administracion, Jefe de Unidad de Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacion y Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién de
las 14 Zonas Registrales; asi como, la aprobacion de los perfiles de puesto de Jefe de
la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos en la Zona Registral N° IX - Sede Lima y, la consecuente modificacion del
Clasificador de Cargos, dado que dichos perfiles de puesto contienen informacion
coherente de acuerdo a lo establecido en el Anexo N° 01 de la Guia Metodolégica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;

Que, con Memordndum N° 1101-2022-SUNARP/OPPM, la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, hace suyo el Informe N° 259-2022-
SUNARP/OPPM/UPL, de fecha 05 de octubre de 2022, de la Unidad de Planeamiento,
emitiendo opinion favorable en relacion a la propuesta de modificacion de los perfiles de
puesto formulados por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, sefialando que las
funciones y requisitos propuestos guardan coherencia y alineamiento con las funciones
y atribuciones de los instrumentos de gestion de la entidad;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N°
947-2022-SUNARP/OAJ, concluye que: i) resulta procedente emitir el acto resolutivo
que formalice la modificacion e incorporacion de los perfiles de puesto de Jefe de la
Unidad Registral, Jefe de Unidad de Administracién, Jefe de Unidad de Asesoria
Juridica, Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién y Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la Informacion de las 14 Zonas Registrales, asi como del Jefe
de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos de la Zona Registral N° IX - Sede Lima y ii) modificar el Clasificador de Cargos
de la Sunarp, en funcién a los perfiles de puesto que se aprueben;

De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del articulo 13 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunarp aprobado con Resolucién
N° 035-2022-SUNARP/SN; con el visado de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacién del Perfil de Puesto respecto a los cargos de Jefe
de la Unidad Registral, Jefe de Unidad de Administraciéon, Jefe de Unidad de
Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto vy
Modernizacion y Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de las 14
Zonas Registrales.

Formalizar la modificacion del perfil de puesto correspondiente a las plazas de
Jefe de la Unidad Registral, Jefe de Unidad de Administracion, Jefe de Unidad de
Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién y
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de las Zonas Registrales N° I, 11, 11,
IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, Xlll y XIV, conforme a los Anexos que forman parte
integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Formalizar la incorporacion del Perfil de Puesto respecto a los
cargos de Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional y Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la Zona Registral N° IX - Sede Lima

Formalizar la incorporacion del perfil de puesto de Jefe de la Unidad de
Comunicaciones e Imagen Institucional y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la Zona Registral N° IX - Sede Lima, conforme a los Anexos que forman parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 3.- Modificacién del Clasificador de Cargos.

3.1 Aprobar la modificacion del Clasificador de Cargos, a fin de modificar los
requisitos minimos de las plazas de Jefe de la Unidad Registral, Jefe de Unidad de
Administracion, Jefe de Unidad de Asesoria Juridica, Jefe de la Unidad de Planeamiento
Presupuesto y Modernizacién y Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacion de
las Zonas Registrales N° I, 11, 1ll, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIll'y XIV, dejando sin
efecto la descripcién contenida en las Resoluciones N° 118-2020-SUNARP/GG, N° 129-
2020-SUNARP/GG, N° 163-2020-SUNARP/GG, N° 010-2021-SUNARP/GG y N° 128-
2022-SUNARP/GG, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

3.2 Aprobar la modificacion de Clasificador de Cargos referido a los puestos
de Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional y Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos de la Zona Registral N° IX - Sede Lima, incorporando los requisitos
minimos de las plazas, conforme al Anexo que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 4.- Publicacion.
Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial EI Peruano.

Asimismo, la presente resolucién y anexos seran publicados en el Portal Institucional
(www.sunarp.gob.pe) el mismo dia de su publicacién en el diario oficial.

Registrese, comum’quese y publiquese.
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