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Servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Zonas Registrales
Unidad Organica Unidad de Tecnologias de la Informacion
EC para la Zona Registral N° IX

Puesto Estructural

SP - DS  para las demdas Zonas Registrales

Nombre del puesto: Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién

Dependencia jerdrquica lineal:  Jefe Zonal

Dependencia funcional: No Aplica

Puestos a su cargo: Especialistas, Analistas Técnicos, Auxiliares, Asistentes de la Unidad de Tecnologias de la Informacién

MISION DEL PUESTO

Planificar, Dirigir y supervisar las actividades en tecnologias de la informacion para la adecuada ejecucidn de los procesos como de los servicios que
brinda la Zona Registral, en coordinacién y de acuerdo a las disposiciones de la Sede Central.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

9

Planificar, organizar, supervisar y ejecutar las actividades informaticas a fin de cumplir con el plan estratégico informatico de la Zona Registral, en coordinacion
y de acuerdo a las disposiciones de la Sede Central.

Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades informaticas de la Zona Registral a fin de lograr los objetivos institucionales, en coordinacién y de acuerdo
a las disposiciones de la Sede Central.

Asesorar a la Jefatura Zonal y a las unidades organicas de la Zona Registral, respecto a las actividades informaticas, para el procesamiento de datos, usoy
aplicacion de la tecnologia de la informacién.

Organizar y administrar el centro de computo de la Zona Registral a fin de cumplir con todos los objetivos de la Zona Registral, en coordinacién y de acuerdo a
las disposiciones de la Sede Central.

Evaluar, dirigir y supervisar previa priorizacién de los proyectos de desarrollo de sistemas de informacién y aplicaciones a ser utilizados para la Zona Registral,
en coordinacién y de acuerdo a las disposiciones de la Sede Central.

Desarrollar las especificaciones técnicas para la adquisicion de software, hardware y demas productos y/o accesorios necesarios para el desarrollo,
operatividad, conservacion y mantenimiento de los sistemas y equipos informaticos.

Disponer la utilizacién permanente de los equipos, asi como su ubicacién y utilizacién de software en cada uno de ellos.

Emitir opinidn técnica, y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia.

Otras funciones asignadas por la Jefatura Zonal , relacionadas a la misién del puesto o area.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con las Unidades Orgdnicas de la Zona Registral, Sede Central y con todas las Zonas Registrales de la Sunarp.

Coordinaciones Externas:

Con entidades publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incomgleta Com@leta I:IEgresado(a) I:IBachiIIer IZITl’tulo/ Licenciatura Si I:l No IZ|
I:lPrimaria I:l I:I D) ¢Habilitacion

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero Electrénico u otras afines a las profesional?

|:|Secundaria I:l I:I funciones del cargo. si I:l No IZ|

Técnica Basica ;
(1 62 afios) I:l I:I I:I Maestria I:I Egresado I:IGrado
Técnica Superior I:l I:I No Aplica
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado I:'Grado
I:l Universitaria I:‘ IZI

No Aplica

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion de Proyectos en Tecnologias de la Informacidn, normativa vigente en gobierno electrénico y en modernizacién del estado.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

* Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o Diplomado en Gestion Publica o Proyectos o afines.
* Curso (minimo de 08 horas) relacionado a Tecnologias de la Informacion o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

B Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /

No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

E ifi

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 aflos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 aflos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Experiencia Especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos, coordinadores responsables, supervisores, asesores de Alta Direccién o su
equivalencia un afio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de gestion, liderazgo, vision estratégica, orientacion a resultados, articulacion con el entorno politico, trabajo en equipo y vocacién de
servicio

REQUISITOS ADICIONALES

El punto Ay C de los conocimientos seran sustentados mediante Declaracién Jurada.

Pagina 2 de 2




		2022-09-29T21:57:57+0000
	LEON LAMAS Jesus Nicolas FAU 20267073580 hard




