RESOLUCION DE LA GERENCIA GENERAL DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS
PUBLICOS N° 310 -2022-SUNARP/GG

Lima, 14 de octubre de 2022

VISTOS; el Memorandum N° 1125-2022-SUNARP/OPPM, del 13 de octubre de
2022, de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe Técnico
N° 361-2022-SUNARP/OGRH, del 13 de octubre de 2022, de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos; y, el Informe N° 956-2022-SUNARP/OAJ, del 14 de octubre de
2022, de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26366 se crea la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - Sunarp, como organismo descentralizado autonomo del Sector
Justicia y ente rector del Sistema Nacional de Registros Publicos, con personeria
juridica de Derecho Publico, con patrimonio propio y autonomia funcional, juridico
registral, técnica, econdémica, financiera y administrativa;

Que, con Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civii - SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, ejerciendo la atribucién normativa,
que comprende la potestad de dictar, en el ambito de su competencia, normas técnicas,
directivas de alcance nacional y otras normas referidas a la gestién de los recursos
humanos del Estado;

Que, mediante Resolucién N° 235-2005-SUNARP/SN, de fecha 06 de septiembre
del 2005; se aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones respecto de las Zona
Registrales de la Sunarp;

Que através de la Resolucién N° 299-2010-SUNARP/SN, de fecha 01 de octubre
del 2010; se aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones respecto de la Sede Central
de la Sunarp;

Que, através de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE,
se aprobo la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",
gue tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con perfiles de puestos
ajustados a las necesidades de los servicios que prestan y que les permitan gestionar
los demas procesos del Sistema; lo cual contribuye a la mejora continua de la gestién
de los recursos humanos en el Estado y al fortalecimiento del servicio civil;
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Que, en el acdpite i) del literal a), del articulo 20 de la citada Directiva, se dispone
la obligacion de elaborar perfiles de puestos no contenidos en el MPP, para la
contratacion de servidores bajo los regimenes regulados por los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057, en aquellas entidades publicas que no cuenten con resolucion de
inicio del proceso de implementacion para el nuevo régimen, situacion en la que se
encuentra la Sunarp;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal d), del articulo 21 de la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, el titular de la entidad o la autoridad competente
formaliza la incorporacion de los perfiles de puestos y deja sin efecto la correspondiente
descripcion del cargo en el MOF;

Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la
mencionada Directiva, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa; sobre esta base, en el caso de la Sunarp, segun el articulo 12
del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunarp
aprobado con la Resoluciébn N° 035-2022-SUNARP/SN, la maxima autoridad
administrativa es la Gerencia General;

Que, asimismo, el articulo 23 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH,
establece que en caso los requisitos del perfil de puesto difieran del clasificador de
cargos de la entidad, este ultimo deberd modificarse en funciéon al nuevo perfil del
puesto;

Que, en ese contexto, mediante Informe Técnico N° 361-2022-SUNARP/OGRH,
la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos como responsable de la gestién de
recursos humanos de la entidad se pronuncia, indicando que, en cumplimiento a las
disposiciones de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion
del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP” aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, asi
como el Anexo N° 01 de la “Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE, resulta procedente la incorporacion de los cincuenta y cuatro (54) perfiles
de puesto contenidos en el Anexo adjunto a su opinién técnica, por lo siguiente
fundamentos:

e Los contenidos de los perfiles de puesto contienen informacion coherente
de conformidad con lo establecido en la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH y el Anexo N° 01 de la “Guia Metodolégica para el Disefio
de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicables a regimenes
distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

e Las funciones del puesto se encuentran enmarcadas dentro de las
funciones generales de los 6rganos y unidades organicas de la Sunarp.

¢ No se presenta duplicidad de funciones entre puestos de la misma Unidad
Ejecutora.

o El Anexo que contiene los formatos de los cincuenta y cuatro (54) perfiles
elaborados por el 6rgano de apoyo, cuentan con la validacion de las areas
o unidades organicas a la cuales pertenecen, segun el siguiente detalle:
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SUSTENTO PARA
N° NOMBRE DE PUESTO SEDE ORGANO/ UNIDAD INCORPORACION DEL
PUESTO
o1 Gestor de_ I_:iscaliz_acién de los Sede Central DER/SESIP Perfil segun nueva
servicios registrales estructura
Subdirector de Fiscalizacion perfi segan nueva
02 | de los servicios de Inscripcion Sede Central DFR/SFSIP
y Publicidad estructura
Abogado Registral DIRECCION DE Perfil seglin nueva
03 (Especialista en Formacion Sede Central FORTALECIMIENTO estructura
propuesta de DTR) REGISTRA
Director de Fortalecimiento DIRECCION DE Perfil segun nueva
04 Reqi Sede Central FORTALECIMIENTO
egistral REGISTRA estructura
P - No cuenta con funciones y
05 Auxiliar Administrativo Sede Central DIRESE(ISSTE)ES_NICA requisitos en el MOF,
nueva aprobacion
No cuenta con funciones y
06 Ingeniero Sede Central DTR/SCR requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
Modificacién de perfil, por lo
SUBDIRECCION DE que debera dejarse_ sin
o7 Abogado Sede Central Il Sede Central BASE GRAFICA efectq I_a’ correspondiente
REGISTRAL descripcion del cargo en el
MOF., aprobado con R N°
372-2013-SUNARP/SN
No cuenta con funciones y
08 Auxiliar Sede Central GERENCIA GENERAL | requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
Jefe de la Unidad de Gestién Perfil nuevo a razén de la
09 Documental y Atencién a la Sede Central GG / UGDAC
Ciudadania nueva estructura
10 | Int Je'fc? ((j:le Iiurﬂdad dte | Sede Central GG/ UILCC perfil nuevo a razén de la
ntegri aCoyrruL;;f:igncon rala ede Centra nueva estructura
- No cuenta con funciones
11 ESpeC'a“S? L?g?l de Sede Sede Central OAJ requisitos en el MOF){
entra nueva aprobacién
No cuenta con funciones y
12 Ingeniero | Sede Central ADI\OAE\IJFSI"I\'IQADCEION requisitos en el MOF,
nueva aprobacion
Madificacién de perfil, por lo
que debera dejarse sin
13 Administrador de Recursos Sede Central OFICINA DE GESTION | efecto la correspondiente
Humanos DE RECURSOS descripcion del cargo en el
MOF., aprobado con R N°
299-2010-SUNARP/SN
Madificacién de perfil, por lo
OFICINA DE que debera dejarse‘ sin
14 Operador Sede Central TECNOLOGIAS DE LA gfectq I‘a’ correspondiente
INFORMACION escripcion del cargo en el
MOF., aprobado con R N°
299-2010-SUNARP/SN
Modificacion de perfil, por lo
OFICINA DE que debera dejarse‘ sin
15 Programador Sede Central TECNOLOGIAS DE LA efectq I.a, correspondiente
INFORMACION descripcion del cargo en el
MOF., aprobado con R N°
299-2010-SUNARP/SN
Especialista en Modernizacion Perfil nuevo a razén de la
16 P de la Gestion Pablica Sede Central OPPM/UOM nueva estructura
17 Jefe de la Unidad de Sede Central OPPM / UDM Perfil nuevo a razén de la
Organizacion y Modernizacion nueva estructura
Coordinador de Ejecucion UNIDAD DE No c_u_enta con funciones y
18 Contractual Sede Central ABASTECIMIENTO Y requisitos en el MOF,
PATRIMONIO nueva aprobacion
Coordinador de Procesos de UNIDAD DE No c_u_enta con funciones y
19 Seleccion Sede Central ABASTECIMIENTO Y requisitos en el MOF,
PATRIMONIO nueva aprobacion
UNIDAD DE No cuenta con funciones y
20 | Especialista en Programacion Sede Central ABASTECIMIENTO Y requisitos en el MOF,
PATRIMONIO nueva aprobacion
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Zona Reaistral N° | - Sede No cuenta con funciones y
21 Auxiliar en Archivo 9 Piura OFICINA REGISTRAL | requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
Zona Reaistral N° Il - No cuenta con funciones y
22 Especialista en Archivo gist UNIDAD REGISTRAL requisitos en el MOF,
Sede Chiclayo -
nueva aprobacion
23 Especialista en Asistencia Zona Registral N° XI - UNIDAD DE rNeo Lﬁ:ﬁg;a cgrr: fuglmonMeSFy
Socia Sede Ica ADMINISTRACION q L '
nueva aprobacion
. . o No cuenta con funciones y
24 Jefe Zonal Adjunto Zona Registral N° IX - JEFATURA requisitos en el MOF,
Administrativo Sede Lima .
nueva aprobacion
. o No cuenta con funciones y
25 Jefe Zonal Adjunto Registral Zona Reglstr_al N IX - JEFATURA requisitos en el MOF,
Sede Lima -
nueva aprobacion
. - . o No cuenta con funciones y
26 Subcoordinador de Oficinas Zona Reglstr_al N°IX - JEEATURA requisitos en el MOF,
Desconcentradas Sede Lima .
nueva aprobacion
Zona Registral N° IX - No cuenta con funciones y
27 Especialista en Catastro | gistr: OFICINA REGISTRAL requisitos en el MOF,
Sede Lima -
nueva aprobacion
. No cuenta con funciones y
. Zona Registral N° IX - UNIDAD DE L
28 Analista Contable Sede Lima ADMINISTRACION requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
. No cuenta con funciones y
. Zona Registral N° IX - UNIDAD DE -
29 Analista de Egresos Sede Lima ADMINISTRACION requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
. o No cuenta con funciones y
30 Especialista en Finanzas ZonaSR:(?éslt_ﬁLaN X ADl\l/IJI'\ll\lIIDS@I'gAI\D(I:EION requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
. o No cuenta con funciones y
31 Especialista en Servicios Zona SR:géslt_r%aN IX- ADl\l/IJI'\ll\lIIDS@I'gAI\D(I:EION requisitos en el MOF,
nueva aprobacién
. No cuenta con funciones y
P - Zona Registral N° IX - UNIDAD DE L
32 Técnico en Contabilidad | . requisitos en el MOF,
Sede Lima ADMINISTRACION nueva aprobacion
UNIDAD DE No cuenta con funciones
33 Analista en Comunicacién Zona Registral N° IX - COMUNICACIONES E requisitos en el MOFy
Interna Sede Lima IMAGEN nuqeva e chaion '
INSTITUCIONAL P
. . o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
34 Coord'”égoggﬁalg%f‘a”o"O y Zona SReegff_rﬁ‘T'] aN X RECURSOS requisitos en el MOF,
P HUMANOS nueva aprobacién
. . . o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
35 Coordmaﬁ!:godrzlsselacmnes Zona Sngéslt_r%L[a\l X RECURSOS requisitos en el MOF,
HUMANOS nueva aprobacién
. o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
36 Técnico en Enfermeria | Zonasngéslt_rﬁLgl IX- RECURSOS requisitos en el MOF,
HUMANOS nueva aprobacién
Zona Reaistral N° IX - UNIDAD DE No cuenta con funciones y
37 Analista de Proyectos Seé’e Lima TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
INFORMACION nueva aprobacion
. . R UNIDAD DE No cuenta con funciones y
38 C°°'d'”a‘g’é5§frs(fl’lgnsab'e de Zona gggstﬁ aN IX- TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
INFORMACION nueva aprobacion
. . o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
39 C°°'d'”ag°ér§§isoﬂcgsab'e de Zona SR:C?EE% aN IX- TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
p INFORMACION nueva aprobacion
Zona Redgistral N° IX - UNIDAD DE No cuenta con funciones y
40 Especialista en Base Grafica Sec?e Lima TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
INFORMACION nueva aprobacion
L . . o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
4 ESpeC'a}gslt;g:‘mii?é“r:'dad de Zona SR:C?;SE% aN IX- | TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
INFORMACION nueva aprobacion
- . o UNIDAD DE No cuenta con funciones y
42 ESpeC'a'T'sét(‘;"nieC”OSOpo”e Zona SR:C?LSE% aN IX- | TECNOLOGIAS DE LA | requisitos en el MOF,
INFORMACION nueva aprobacion
Analista en Gestién de la Zona Registral N° IX - No cuenta con funciones y
43 Calidad y Operaciones gistr UNIDAD REGISTRAL requisitos en el MOF,
. Sede Lima i
Registrales nueva aprobacién
. o No cuenta con funciones y
44 Asesor Zona Registral N* IX - UNIDAD REGISTRAL | requisitos en el MOF,
Sede Lima .
nueva aprobacion
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No cuenta con funciones y

Zona Registral N° IX - UNIDAD REGISTRAL | requisitos en el MOF,

45 Asistente Administrativo

Sede Lima L
nueva aprobacion
) o No cuenta con funciones y
46 Ingeniero Zona Registral N* IX - UNIDAD REGISTRAL | requisitos en el MOF,
Sede Lima L
nueva aprobacion
. . o No cuenta con funciones y
a7 Subcoordmado_r de Control de Zona Reglstr_al NeIX - UNIDAD REGISTRAL requisitos en el MOF,
Calidad Sede Lima

nueva aprobacion
No cuenta con funciones y
UNIDAD REGISTRAL requisitos en el MOF,

48 | Subcoordinador de Normativa Zona Registral N* IX -

Sede Lima -

nueva aprobacion
- P . o No cuenta con funciones y
49 Especialista en Tramite Zona Registral N° XI - OFICINA REGISTRAL | requisitos en el MOF,

Documentario Sede Arequipa -
nueva aprobacion
Zonas Registrales N° | -
Sede Piura, V - Sede
- Trujillo, VIII - Sede No cuenta con funciones y
Especialista en ' UNIDAD DE L

50 Abastecimiento | Huancayo, X - Sede ADMINISTRACION requisitos en el MOF,

Cusco, XII - Sede nueva aprobacién

Arequipay XlII - Sede
Tacna

51 Especialista en Bienestar Zona Registral N° XII - UNIDAD DE rNe%l;lSJﬁg;a Cgr? fugluonMeng

Social Sede Arequipa ADMINISTRACION nueva aprobacion
. No cuenta con funciones y

) . Zona Registral N° Il - UNIDAD DE L

52 | Especialista en Control Previo ; requisitos en el MOF,

Sede Chiclayo ADMINISTRACION nueva aprobacion
Zona Registral N° X - UNIDAD DE No cuenta con funciones y
53 | Técnico en Control Patrimonial Sede Cuscoy Zona ADMINISTRACION requisitos en el MOF,

Registral N° XI - Sede Ica nueva aprobacién
Zona Registral N° XI - UNIDAD DE No cuenta con funciones y
54 | Especialista en Planeamiento | Sede Icay Zona Registral PLANEAMIENTO, requisitos en el MOF
P y 9 PRESUPUESTO Y d '

N° XII - Sede Arequipa nueva aprobacién

MODERNIZACION

Que, el 6rgano de apoyo en el citado informe, sefiala que en el caso de los
puestos de Abogado de la Sede Central Il de la Subdireccién de Base Grafica Registral;
Administrador de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
asi como, de Operador y Programador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
todos pertenecientes a la Sede Central corresponde dejar sin efecto la descripcién
establecida en el MOF de la Sede Central, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21
de la Directiva;

Que, por su parte, con Memorandum N° 1125-2022-SUNARP/OPPM, la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién hace suyo el Informe N° 265-2022-
SUNARP/OPPM/UPL de la Unidad de Planeamiento, emitiendo opinién favorable en
relacion a la propuesta, sefialando que las funciones propuestas en los Perfiles de
Puesto materia del presente, guardan coherencia y alineamiento con las funciones y
atribuciones de los 6rganos y unidades organicas descritas en el ROF de la SUNARP;
asimismo, los perfiles puestos a consideracion, se enmarcan en lo dispuesto en el literal
c) del Articulo 21 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH;

Que, por tales consideraciones, la Oficina de Asesoria Juridica, con el Informe N°
956-2022-SUNARP/OAJ, concluye que: i) Resulta legalmente viable la incorporacion de
los cincuenta y cuatro (54) perfiles de puesto contenidas en el Anexo acompafiado al
informe técnico emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos vy ii) Es
necesario dejar sin efecto la descripcién contenida el MOF de la Sunarp, respecto los
puestos de: Abogado de la Sede Central Il en la Subdireccién de Base Grafica Registral,
Administrador de Recursos Humanos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
asi como de Operador y Programador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion,
todos pertenecientes a la Sede Central de la Sunarp;
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De conformidad con lo previsto en el literal ¢) del articulo 13 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Sunarp aprobado con Resolucion
N° 035-2022-SUNARP/SN; con el visado de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos, Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Incorporacion de Perfiles de Puestos.

Formalizar la incorporacion de cincuenta y cuatro (54) perfiles de puestos, en la
Sede Central y Zonas Registrales de la Superintendencia Nacional de los Registros
Puablicos, cuyos formatos se encuentra acompafiados en el Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Dejar sin efecto.

Dejar sin efecto la descripcién del cargo sefialado en el Manual de Organizacién
y Funciones de la Sede Central, respectos de los puestos de: Abogado de la Sede
Central Il en la Subdireccién de Base Grafica Registral, Administrador de Recursos
Humanos de la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos, asi como de Operador y
Programador de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, todos pertenecientes a la
Sede Central de la Sunarp, cuyos perfiles de puesto han sido incorporados en el articulo
1 de la presente resolucion.

Articulo 3.- Publicacion de la Resolucién
Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial El Peruano.

Asimismo, la presente resolucién y anexos seran publicados en el Portal Institucional
(www.sunarp.gob.pe) el mismo dia de su publicacion en el diario oficial.

Registrese, cor‘rjt_mlquese y publiquese.
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