RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 046-2012/ GRP-PEIHAP

Chulucanas, 06 de Julio de 2012

VISTOS:

El Informe N° 020-2012/GRP-407000-407400, de fecha 03 de Julio de 2012, emitido por la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; el proveido de la Gerencia General, de fecha 05 de Julio de 2012; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Final de la Ley N° 29142 — Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio
Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para que en coordinacion con el Gobierno Regional Piura,
conformen, en |a sede de la Sub Region Morropén — Huancabamba, la Unidad Ejecutora del *Proyecto Hidroenergético
del Alto Piura”, la misma que cuenta con el Codigo N° 005 de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico;

Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los lineamientos para la Elaboracion y Aprobacién
del R.O.F., contiene el marco especial que las entidades de los diferentes niveles de gobierno deben seguir para la
Elaboracion y Aprobacion de su R.O.F., sin embargo, el Articulo 4° del citado Decreto Supremo, referido a las Normas
para Programas, Proyectos y Comisiones, sefiala: “La definicion de las funciones y, de ser el caso, la estructura organica
de los programas y proyecios se aprueba mediante un Manual de Operaciones de acuerdo con lo previsto en la presente
norma. (...)." y el Articulo 5°, define a los proyectos como: (...) un conjunto articulado y coherente de aclividades
orienfadas a alcanzar uno o varios objetivos siguiendo una metodologia definida, para lo cual se le asigna un equipo de
personas, asi como ofros recursos cuantificados en forma de presupuesto. que prevé el logro de determinados
resultados y cuya programacion en el tiempo responde a un cronograma con una duracion limitada. (...).";

Que, mediante Ordenanza Regional N° 142-2008/GRP-CR, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 15 de
Mayo de 2008, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto
Piura, el mismo que consta de treinta y dos (32) articulos, cuatro (04) titulos y cuatro (04) disposiciones complementarias
y finales;

Que, el Articulo 30° del Manual de Operaciones del PEIHAP sefiala: “El personal del Proyecto Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Alfo Piura es contratado a plazo fijo, esta sujeto al régimen laboral de la actividad
privada, siéndoles de aplicacion la normatividad laboral vigente. En materia de contratacion se rige por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislafivo No. 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR y en materia remunerativa se rige por las disposiciones emanadas por el Gobiemo Regional
Piura.”,

Que, el Inciso h) del Articulo 9° del Manual de Operaciones del PEIHAP sefiala como una de las funciones del
Consejo Directivo: “Proponer a la Presidencia del Gobierno Regional la estructura de cargos, categorias y escala de
remuneraciones del personal, de conformidad con la politica que sefiale el Gobierno Regional Piura.”;

Que, el Consejo Directivo del PEIHAP, mediante Acuerdo N° 044-2010 de fecha 11 de Agosto de 2010
aprueba la propuesta de la nueva “Estructura de Cargos y Escala Remunerativa del Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergético del Alto Piura”, propuesta que fue elevada a la Presidencia del Gobierno Regional;

Que, por Resolucion Ejecutiva Regional N° 690-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Agosto de 2010,
rectificada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 1079-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 17 de Diciembre de 2010, se
ratifica la “Estructura de Cargos y Escala Remunerativa del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto
Piura", aprobada por Acuerdo de Consejo Directivo N° 044-2010;

113



I

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 046-2012/ GRP-PEIHAP

Chulucanas, 06 de Julio de 2012

Que, ante la necesidad de contar con un dispositivo legal que sustente que la Unidad Ejecutora cuenta con el
presupuesto necesario para la contratacion de personal y siendo de caracter de urgente la activacion de las plazas en el
Modulo de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto elaboro el formato de ‘PRESUPUESTO PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
CONTRATADOS POR PROYECTOS DE INVERSION - ANO FISCAL 2012", el mismo que es acorde al presupuesto
aprobado para gastos de personal en el presente Ejercicio Fiscal y acorde a la Estructura de Cargos, aprobada con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 690-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 16 de Agosto de 2010, rectificada por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 1079-2010/GOB.REG.PIURA-PR de fecha 17 de Diciembre de 2010;

Que, con el documento de “VISTOS", la Gerencia de Planificacion y Presupuesto eleva a la Gerencia General
el formato de “PRESUPUESTO PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CONTRATADOS POR
PROYECTOS DE INVERSION - ANO FISCAL 2012, para su correspondiente aprobacion, a través de Resolucion
Gerencial General;

-

Que, el Inciso j) del Articulo 14° del Manual de Operaciones del PEIHAP sefala como una de las funciones del
Gerente General: ‘Dictar las Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia, necesarias para la marcha del
Proyecto, (...)." y, siendo que, la Gerencia General ha aprobado el "PRESUPUESTO PARA PLAZAS DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CONTRATADOS POR PROYECTOS DE INVERSION - ANO FISCAL 2012", resulta
necesaria la emisién de la Resolucion Gerencial General pertinente;

Estando a los considerandos expuestos, con la visaciones de la Gerencia de Infraestructura, Gerencia de
Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de
Administracion y la Gerencia de Asesoria Legal;

En uso de las atribuciones conferidas en la Ordenanza Regional N° 142-2008/GRP-CR y en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0008-2011/GOB.REG PIURA-PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el ‘PRESUPUESTO PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES CONTRATADOS POR PROYECTOS DE INVERSION - ANO FISCAL 2012", segln el Anexo que se
adjunta y que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: HACER de conocimiento el contenido de la presente Resolucion Gerencial General a
la Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Agricola y Promocion de la Inversion Privada, Gerencia de
Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Administracion y la Gerencia de Asesoria Legal y a los demas estamentos
administrativos correspondientes del PEIHAP; asi como a la Presidencia Regional del Gobierno Regional de Piuray a la
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Piura.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“PRESUPUESTO PARA PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CONTRATADOS POR PROYECTOS DE INVERSION™

ANO FISCAL 2012

PROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION E HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURA
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