MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LA CONVENCION

SANTA ANA - LA CONVENCION - CUSCO
“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°761 -2022-GM-MPLC

Quillabambz, 10 de oclubre de 2022,

VISTOS: El Informe N°660-2022-DA-MPLC del 16 de octubre del 2022 emitide por la Direccion de Administracian; Informe N°557-2022-EPI-URH-MPLC de fecha 06 de octubre
de|.2022 del Jefe de Recursos Humanos; el Informe N°G75-2022-DSP/MPLC-WOP de fecha 03 de octubre del 2022 del Director de Supervision de Proyeclos, y;

/CONSIDERANDO:

Que, a mérite de !o estipulado en el adiculo 194" de 1a Constitucién Politica del Peru, concerdante con los articulos | y ) del Titule Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Minicipalidades, la Municipalidad Provingial de La Convencion, g3 el organo de gobiarno promotor del desarrolo iocal. con personeria juridica de darecho publico y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia, siende &l Alcalde su
representante legal y maxima autoeidad administrativa

Qua, el articulo 20°, numeral 20) ¢e la Ley Organica de Municipalidedes N° 27972, textualmente expresa: “Son atrbuciones del Alcaide: Delegar sus airbuciones,
{...}, Adminisirativas en el Gerente Municipal®, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispussto en la Ley Orgamca de Municipalidades, el Reglamento de Organizacion y
Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...);

Que, el ariiculo 27°de la Ley Organica de Muaicipalidades Ley N° 27972, sefiala gue 1a administracion municipal esta bajo la direccidn y respansabilidad dai gerente
municipal, funcionario de confianza a iempo complete v dedicacion exclusiva desianado por el alcalde, (...). concordante con el parafe del articule 39° que fextualmente
expresa: “(...), Las gerencigs resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas™;

Que, de conformidad al numeral 2.1, del Articulo 79° de la Ley Qrganica de Municipalidades N° 27972, refiers que son Funciones especificas compartidas e las
municipalidades provinciales "Ejecutar directamente o concesionar la ejecucidn de [as obras de infraestructura urbana o rural de caracier multidistrital que sean indispensables
para la produccion, el comercio, el Wransporte y Ja comunicacion de la provincia, tales como corredores wiales, vias Woncales, puenles, parquss, parques industnales,
embarcaderos, ferminales tarrestres, y ofras similares, en coordinacién con las municipalidades distritales o provinciales conbiguas, sequn sea el caso; de conformidad con el
Plan de Desarralic Municipal y el Plan de Desarrollo Regional”;

Qe mediante Resolucion de Gerencia Municipal N°093-2022-GM-MPLC de fecha 41 de febrero del 2022, se aprueba la Directiva N°D01-2022-CAD-GM-MPLC -
“DIRECTIVA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL QUE PRESTE SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN OBRA O ACTIVIDAD DETERMINADA Y EN
PROYECTOS DE INVERSIGN DE LA MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE LA GONVENGION", a misma que consta de X Capliulos que son los siguigntes: Obyetivo, Finalidad,
Base Legal, Aleance, Vigencia, Disposiciones Generales, Disposiciones Especificas, Normas Especificas, evaluacion, calificacion del personal y adjudicacian del cargo,
DCisposiciones Cornplementarias y Finales, Glosario de Términos y 12 Anexos;

Qve, Ia citada directiva, en su Capitulo V: Disposiciones Generales establece: 5.3 establece que el Area Usuaria presentara su requerimvanto de persanal eventual
. con cargoe a Proyectos de Inversion a la Direccion de Administracion, acompafiando de 01 propuesta que contendra el curriculum Vitae (..}, justficando 12 necesidad del servicio
\ y/o contratacidn, acorde al perfil profesional o técnico necesario y conforme &l expediente tcnico y/o cuadro de necesidaces del proyecto, obra o aclivdad de manianimiento a

egjecutarse; 5.4. dicho requerimiento (que incluye la propuesta) sera remitido a Ja Unidad de Recursos Humanos para su evaluacion y calificacion.5.5. La Unidad de Recursos
. Humanos procedera con ia evaluacion y verificacion de! Curriculum Vitae del postulants segin los requisitos establecidos a! cargo requenido por la Unidad Egecutora, luego de
o & ; verificada, evaluada y calificada y en caso de ser procedente la propuesta, la Unidad de Recursos Humanos remifira el resultado de la evaluacion segun Cuadie N°01 a ta
o l‘“e Direccién de Administracion quien solicitara a la Gerencia Municipal la desigracin mediante resolucion en el caso de Residentes, Inspeclores y/o Supervisores de Otra,

1:’- Proyecto yio Actividad de Mantenimienia; y, dispondré a la Unidad de Recursos Humanos la designacion al cargo medianie memorandum del resto del personal {Profesiona’,

: Teenico y Administrativo). 5.6. Con Resolucion de designacion de carga en caso de agestes responsables de obra, proyects, IOARR o Actividad de Mantenimienta (Ver glosano
de Términos} da Unidad de Recursos Humanos procedera a elaborar contrate. de caracler temporal para los agentes responrsables de obra, [}

Que, mediante Informe N°660-2022-DA-MPLC de fecha 10 de octubre def 2022 el Director de Administracion, ramite el expedients de evaluacion de personal de
sversidn elaborado por ef Jefe de |a Unidad de Recursos Humanas, el mismo quien mediante Informe N°557-2022-EPI-URH-MPLC de fecha 06 de octubre del 2022, concluye
T\ que el Ing. Rene Alfredo Yabar Farfan con CIP 51778 cumple los requisitos para ocupar el cargo de Inspecior de Obra N°01, de acuerdo a la evaluacion segon directiva ciiads,

-\ en raferencia al Informe N°675-2022-DSP/MPLC-WOP de fecha 03 de octubre dal 2022 del Director da Supervision de Proyectos
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Que, en atencion al numeral BS.1), articulo B5® del TUO de la Ley N°27444 - Ley dei Procedimiento Administrativa General, se descencentra |z titulandad y ejercicio de
compelencias del Alcalde a 'a Gerencia Municipal, elle mediante Resolucién de Alcaldia N°806-2021-MPLCIA de fecha 21 de diciembre del 2021, mediante el cual se delega
funciones adminisirativas y resolutivas al Gerenie Municipal; todo ello con la finalidad de hacer més dinamica y eficiente la administracion municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DESIGNAR. al Ing. RENE ALFREDQ YABAR FARFAN, con CIP 51778, como (nspactor de Obra N°D1 dal Proyeclo. "AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTQ BASICO INTEGRAL DEL SECTOR DE SERRANUYOC BAJO DEL DISTRITO DE SANTA ANA, PROVINCIA DE
LA CONVENCION - CUSCO”, conforme a la solicitud y considerandas de 12 presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a 1a Direccion de Supervision de Prayectos Iz nolificacion de 2 presente resofucion a Ing. Rene Alfredo Yabar Farfan, para que asuma sus
funciones conforme a las disposiciones vigentes y directivas internas de 12 Entidad, baio responsabiligad; para lo cual se adjunta onginal del acto resalutivo.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR 2 la Unidad de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas qué correspondan, debiendo elabarar el contrato del ing Rene
Alfredo Yabar Farfén, en cumplimiento a lo establecido en la Directiva N°001-2022-CAD-GM-MPLC - “Directiva para la Conlratacion de Personal que preste Servicios de
Caracter Temporal en Obra ¢ Aclividad Determinada y en Proyectos de laversian de la Municipalidad Provincial de La Convencion™; asimismo establscer sus funciones conforme
& la directiva interna y normativa vigente de acwverdo a la envergadura del Proyecto.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de 15 presente Resofucian en la Pagina Web de la
Municipalidad Provincial de la Convencion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

“Aumberto Gel Carpio Del Carpio.
GERENTE MUNICIPAL
DNE. 40321273
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