MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ROMAN
JULIACA

“Capilal de lo ritegraciin Andina”

RESOLUCION GERENCIAL N° 233-2022-MPSR-J/GEMU.

Juliaca, 10 de mayo, 2022.

VISTOS. — Resolucién Gerencial N® 219-2019-MPSR-J/GEMU, y por disposicién de esta Gerencia
Municipal.

CONSIDERANDO. —

Que, a mérito de lo estipulado en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, concordante
con los articulos I y 1I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la
Municipalidad Provincial de San Roman, es el érgano de gobierno promotor del desarrollo local, ¢on
personeria juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Administracion Municipal adopta una estructura gerencial sustentandose en principios de
programacion, direccion, ejecucion, supervision, control recurrente y posterior, cuyas facultades y funciones
se establecen en los instrumentos de gestion;

Que, de conformidad a lo establecido en €l Articulo 8° de la ley Organica de Municipalidades, Ley
N© 27972, la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y servidores plblicos, empleados
y obreros que prestan servicio para la municipalidad, correspondiendo a cada municipalidad organizar la
administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se Aprueba Reglamento General de la Ley NO
30057, Ley del Servicio Civil, el cual establece en las Disposiciones Generales lo siguiente, Literal j) Titular
de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que
el Titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los
Gobiernos Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

Que, mediante Resolucién Gerencial N° 219-2019-MPSR-1/GEMU, (13/07/2019) se ha encargado
al Abog. Pedro Quispe Quispe, EL PUESTO de Administrador de Terminales Terrestres, y, mediante
memorandum N° 623-2022-MPSR-)/GA/SG-RRHH, el Sub Gerente de Recursos Humanos de la
municipalidad, hace de conocimiento de esta Gerencia Municipal que, mediante concurso publico de méritos
CAS N° 001-2022-MPSR-), se ha proclamado al Administrador de Terminales;

3 Que, con lo expuesto y en uso de fas facuitades conferidas mediante Resolucion de Alcaldia N°
" 069-2019-MPSR-J-A, concordante con la Resolucién de Alcaldia N° 258-2021/MPSR-J/A, el Articulo 20°,
/ inciso 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades y, contando con el visado de la Sub Gerencia de Recursos
* Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DEJAR SIN EFECTO a partir de |a fecha la Resolucién Gerencial N°
219-2019-MPSR-J/GEMU, en consecuencia, DAR POR CONCLUIDO, en encargo del PUESTO de
ADMINISTRADOR DE TERMINALES TERRESTRES, de la Municipalidad Provincial de San Roman,
realizado al Abog. Pedro Quispe Quispe.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
municipalidad, realice la implementacién de la presente Resolucién, y las demds areas que correspondan,
para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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