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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 182-2022-GM/MDCH
Chilca, 10 de junio del 2022

. EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — HUANCAYO -
JUNIN

VisTo:

£l Informe de Precalificacion N° 022-2021 -ST-SGE/GA/MDCH, del 22 de Julio def 2021 e Informe
Legal N° 275-2022-MDCH/GAL, del 06 de Junio del 2022,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades No 27872, sobre
Autonomia, indica gue los gobiemos locales gozan de autonomia econdimica y administrativa en los asuntos
de su competencia, ademas precisa, que Iz autonomia que la Constitucicn Politica del Perd, establece para las
municipalidades, radica, en /3 facultad de €jercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administracidn, con
sujecicn al ordenamiento juridico, en concordancia con e/ articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado
donde se menciona que: 'Las municipalidades provinciales y distritales son Jos drganos de gobierno local,
Tienen autonomia politica, econdmica ¥ administrativa en los asuntos de su competencia’”;

Que, &l Titulo VI del Libro I def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, vigente a partir del 14 de setiembre del 2014, en concordancia con el Titulo V de
la Ley N° 30057, desarrolla 13 temética del Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley del
Servicio Civil;

Que, la Décima Disposicidn Complementaria Transitoria del cuenpo de leyes referido, determing qgue,
@ partir de su entrada en vigencia, los procesos administrativos disciplinarios en las entidades piblicas, se
tramitan de conformidad con el marco normativo del nuevo régimen del servicio civil ¥ sus normas
complementarias;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101 -2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
N N 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°

N J0057, Ley del Servicio Civil’; cuya versidn actualizada, fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N® 092-2016-SERVIR-PE. 13 misma que tiene por objeto, desarrollar las regias del Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador, que sefiala la indicads Ley y su Reglamento Genera;

Que, el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, lé competencia para
iniciar procedimientos adminisirativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
afios contados a partir de la comision de Ja falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por /a oficing de
\ recursos humanos de la entidad, o de /a que haga sus veces, La autoridad administrativa resuelve en un plazo b
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de lreinta (30) dias habiles. Si I3 complejidad del procedimiento ameritase un mayor piazo, la autoridad
administrativa debe motivar debidamente Iz dilacion. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de /3 resolucidn no puede transcurrir un plazo mayor a un (1) afo.
Fara el caso de los exservidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dps (2) aflos contados a partir de que la
éntidad conocid de la comision de la infraccion;

Que, el numeral 97,1, del articulo 97° def Reglamento General de /a Ley N° 30057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, la facultad para delerminar /la existencia de falias
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a Jo previsto en el articulo 94 de a Ley,
a los tres (3) affos calendario de cometida /3 falta, salvo gue, durante ese periodo, la oficina de recursos
humanos de /a entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este uiltimo
Supuesto, la prescripcion operard un (01 ) aifo calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubjere transcurrido el plazo anterior;

Que, conforme a la Directiva N° 02-2015-SER VIR/GPGSC, denominadsa ‘Regimen Disciplinario y
Frocedimiento Sancionador de ja Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’; donde se establece que, si e/ plazo para
infciar el PAD prescribe, 3 Secretaria Técnica, debe elevar el expediente a la misma autoridad administrativa
de la entidad, independientemente del estade €n gue se encuentre el expediente, A dicha autoridad, en
aplicacion del numeral 97.3, def articulo 97° del Reglamento General de la Ley Servir, le correspornide declarar
la precision del inicio del PAD, ya sea porque se lrate de una declaracion de oficio o una a pedido de parte, sin
perjuicio de disponer el inicio de acciones para determinar la responsabilidad e identificar las causas de la
inaccion administrativa,

Que, con Informe de Precalificacion N° 022-2021 -5T/5GE/GA/MDCH, del 22 de Julio del 2021, a Abog.
CECILIA MARTINEZ CARTAGENA, Secretsria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD) de fa
Municipalidad Distrital de Chilca, sefals que, tomando en cuenta I3 normatividad legal vigente al momento en
gue se produjeron los hechos, establecia que el acto procesal '(...) prescribe al afio (1) a partir de tomado
conocimiento por la Oficina de Recursos Humanos de |2 entidad o de la que haga sus veces;, En ef cag
conereto: DIRECCION
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Con Resolucidn de Gerencia Municipal N® 462-2017-GM/MDCH de fecha 03 de agosto del 2017 e Gerente
Municipal resuelve: Articulo Tercero. — Determinar la responsabilidad administrativa de las personas que
ocasionaron Ia prescripcion. Lo cual al haber tomado conocimiento Secretaria Técnica, emite el informe técnico
N° 002-2018-STPAD-NAV/MDCH con fecha 27 de abril de 2018 recomendando el inicio del procedimiento
Administrativo Disciplinario contra la Abog. Rocio Madeleine Gomez La Torre y Abog. Iris del Rocio Baldeon
Tacur, ambas en su condicion de integrantes de la Secretaria Técnica de procesos Administrativos
Disciplinarios; Se emite la Resolucion de la Sub Gerencia de Personal N° 077-2018-5GP-GA/MDCH de fecha 30
de abril de 2018, el cual resuelve: ARTICULO PRIMERQ. - Aperturar procedimiento Administrativo Disciplinario,
contra la Abog. Rocio Madeleine Gdmez La Torre y Abog. Iris del Rocio Baldedn Tacuri; Y siendo que a la fecha
no se ha emmdo la Resolucion de Organo Sancionador, habria operado ia prescripcion, por cuanto habria
transcurrido méds de tres (3) affos y dos (2) meses luego de haber tomado conocimiento y no haberse
sancionado, por lo cual recomienda el archivo del procedimiento administrativo disciplinario por prescripcion
contra fos imputados, Abog. Rocid Madeleine Gomez La Torre y Abog. Iris del Rocio Baldecn Tacuri, ambas en
su condicidn de integrantes de la Secretaria Técnica de procesos Administrativos Disciplinarios y la
determinacion de la responsabilidad administrativa de los directamente involucrados, quienes ocasionaron Ia
prescripcion de PAD;

Que, con Informe Legal N° 275-2022-MDCH/GAL, de 06 de junio del 2022, el Abog. VILMER
HUARCAYA MESCUA, Gerente de Asesoria Legal de la Municipalidad Distrital de Chilca, indica que, mediante
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, denomfnada, "Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’; cuya version actualizada fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, la misma que tiene por objeto, desarraliar ias reglas del Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que establece la Ley en mencion y su Reglamento General, Asimismo, afade, que, el articulo 94°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, prescribe que, la competencia para iniciar procedimientos
adrinistrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir
A de la comision de Iz falta y uno (1) a partir de tormado conocimiento por 1a oficina de recursos humanos de la
M entidad, o de le que hage sus veces. Tambien se precisa que, el numeral 97,1, del articulo 97° del Reglamento =

i General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece =
! que, Ia facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias en iniciar e/ procedimiento disciplinario, £
prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, 13 oficina de
recursos humanos de la entidad, o la gue haga sus veces, hubiera tornado conocimiento de la misma. £n este
Uitimo supuesto, afiade que, la prescripcion operard a un (1) afio calendario después de dicha toma de
. conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior y el numeral 97.2 de fa norma antes
\  sefialada, precisa que. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcidn es de dos (2) afios
calendarios, computados desde que 1a entidad conocid de la comision de la infraccion. Luego se afade, que de
conformidad a ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, denominada, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’; si el plazo para iniciar el PAD prescribe, fa Secretara
Técnica debe elevar el expediente a la misma autoridad administrativa de la entidad, independientemente del
estado en que se encuentre. A dicha autoridad, en aplicacion del numeral 97.3, del articulo 97°, del Reglamento
General de la Ley N° 30057, le corresponde declarar ia prescripcion del inicio del PAD, ya sea que se trate de
una declaracion de oficio o un pedido de parte, sin perjuicio de disponer el inicio de las acciones para determinar
la responsabilidad e identificar las causas de la Inaccidn administrativa. Es por ello que, recomienda que, en
perfecta armonia al numeral 97.3, del articulo 97° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se debe emitir el acto resolutivo declarando la prescripcion del procedimiento administrativo sancionador
referido, notificando la misma a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, con Ia finalidad
de gue realice las acciones pertinentes para la determinacion de responsabilidades administrativas a que
hublere lugar, por haber operado la prescripcion de los procesos administrativos disciplinarios;

Que, en méerito a las consideraciones expuestas y de acuerdo al articulo 39° de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972, donde se menciona que: .. 1as gerencias resugiven los aspectos administrativos
a su cargo a lravés de resoluciones y directivas’; y en concordancia con la Resolucion de Alcaldia N° 049-
2021-MDCH/A, con la que se delega al Ing® HECTOR CASTRO PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde,

Resolucion de Alcaldia N° 238-2022-MDCH/A de fecha 06 de junio del 2022, por la cual se encarga al Abog.
VILMER HUARCAYA MESCUA I3 Gerencia Municipal, es procedente la legalidad de la emisidn de la presente
resolucion, y estando al uso de las facultades conferidas por el numeral 20) del articulo 20° de fa Ley Orgdnica
de Municipalidades N° 27972,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR LA PRESCRIPCION del Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD), contra los imputados: Abog. ROCIO MADELEINE GOMEZ LA TORRE y Abog. IRIS DEL
ROCIO BALDEON TACURI, ambas en su condicion de integrantes de fa Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios por Jos fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Secretaria Técnica del Organo Instructor de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Distrilal de Chilca, disponga el inicio del
procedimiento aaministrativo disciplinario, contra quienes resultasen responsables de fa prescripcion del
presente procedimiento.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que secretaria de Gerencia Municipal, notifique Ia presente
resolucion a fa Sub Gerencia de Personal, Secretaria Técnica del PAD y demds unidades orgdnicas de [a
Municipalidad Distrital de Chilca gue por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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