RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 057-2016/GRP-PEIHAP

Chulucanas, 09 de noviembre de 2016
VISTO:

El Informe N° 049-2016/GRP-407000-407200 de fecha 19 de octubre de 2016, del Presidente del
Comité de Control Interno del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura, sobre
formalizacion de la aprobacion del Reglamento Interno de dicho Comité; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Final de la Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afo Fiscal 2008, publicada el 10 de diciembre de 2007, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
para que, en coordinacion con el Gobierno Regional Piura conformen, en la sede de la Sub Region
Morropén - Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Hidroenergético del Alto Piura, la misma que
se encuentra adscrita al Pliego del Gobierno Regional de Piura;

Que, con Ordenanza Regional N° 336- 2015 /GRP-CR publicado en &l Diario Oficial “El Peruano”
con fecha 07 de enerc de 2016, se aprueba el Manual de Operacwnes del Proyecto Espec:lat de Irngamon
e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), el mismo que en su articulo 2 concordante con el Arficuio 202
del Titulo VIII, Capitulo Il de la Ordenanza Regional N° 333-2015/GRP-CR de fecha 23 de diciembre de
2015, publicada el 06 de enero del 2016, que aprueba, la actualizacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del Gobierno Regional Piura, han establecido que: “El Proyecto Espebial de Irrigacion e
Hidroenergético del Alto Piura, es un organismo publico descentralizado del Gobierno Regional Piura, con
personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, -econdmica, financiera y
adminisirativa, Para los efectos de coordinacion mshtumonal depende funcional y jerarquicamente de la
Gobernacion Regional”;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control 'y de la
Contraloria General de la Republica, precisa que las normas contenidas en la presente Ley y aquellas que
emita la Contraloria General son aplicables a todas las entidades 'sujetas a control por el Sistema,
% ﬁ,wg,\\ independientemente del régimen legal o fuente de financiamiento bajo el cual operen. Dichas entidades
5 ‘EUM"{ sujetas a control por el Sistema, que en adelante se designan con el nombre genérico de entidades, son
las siguientes: {(...) b} Los Gobiernos Regionales y Locales e instituciones y empresas pertenementes alos
mismos, por los recursos y bienes materia de su participacién accionaria. ( B '

Que, el articulo 4 de la Ley N° 28716 — Ley de Control Intemo de la Entidades del Estado,
establece que las entidades del Estado implantan obligatoriamente‘ sistemas de control interno en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales, orientando su ejecucion al
cumpllmlento de los objetivos que alli se detallan; asi mismo, establece en su articulo 10 de la &itada Ley,

atieTido en el articulo 14 de 1a Ley N

o 27785, drcta la normafiva técnica de control que oriente la efectlva lmplantacmn y funcionamiénto del
“ES- T control interno en la entidades del Estado, asl como su respectiva evaluacion. (...);

Que, mediante Resolucion de Contraloria N°® 149-2016/CG publicada en el Diario Oficial El

@U Peruano el 14 de mayo de 2016, se aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada:
“Implementacion del Sistema de Contral Interno en las Entidades del Estado”, de obligatorio cumplimiento

para la entidades del Estado sujetas a control por el Sistema nacional de Control y cuya finalidad es la de

dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de ia Ley

N" 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, con el fin de fortalecer el control
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interno en las entidades del Estado para el eficiente, transparente y correcto ejercicio de la funcién publica
en el uso de los recursos del Estado;

Que, segun el Articulo 16 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergético del Alto Piura, una de las funciones del Gerente General es: (...} k) Suscribir las
Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia”: por tanto, resulta necesario emitir Ia Resolucién
Gerencial General que apruebe el citado Reglamento del Comité; :

Que, mediante el documento de “VISTO", el Presidente del Comité de Control Interno de |a
Entidad, hace llegar el texto del Reglamento Interno del Comité de Control Interno del Proyecto Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP, el mismo que ha sido aprobado en sesion del Comité
segun acta N° 12 de fecha 13 de octubre de 2016, para su respectiva aprobacién por el Titular de Ia
Entidad;

Estando a lo expuesto y con la visacién de las Gerencias de Administracién, Planificacién y
Presupuesto, y Asesoria Juridica del Proyecto Especial de irtigacion e Hidroenergético del Alto Piura -
PEIHAP, y en uso de las atribuciones conferidas al Despacho en la Ordenanza Regional N° 336-
2015/GRP-CR de fecha 31 de diciembra de 2015, publicada con fecha 07 de enero del 2016 y Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0751-2016/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 27 de octubre de 2016;

" ;_f 73

G,
c

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento del Comité de Control Interno del Proyecto
Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura, que consta de cinco (5) capitulos, catorce (14)
articulos y cuatro (4) Disposiciones Complementarias Finales y que como anexo forma parte integrante de
la presente resolucion. -

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a las Gerencias y demas
drganos administrativos del Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, y a! Organo
de Control Institucional y areas pertinentes del Gobierno Regional Piura, en la forma ¥ modo de Ley para
Su conocimiento y aplicacién estricta,

ARTICULO TERCERO: ENQARGAR_a_Ia—respensa-ble—del—Portél_dei Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, la publicacién de Ia presente Resolucién Gerencial General en

la pagina WEB de ia Entidad: WWW.Peihap.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHiVESE

GOBIERNG REGIONAL PIURA
Pryai:to sp&:lalo_de é:rigacidn ]
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PRESENTACION

La Ley N° 27785, Ley Organica def Sistema Nacional de Control y de fa Contraloria General de fa
Republica, establece que sl controf gubernamental consiste en /a Supervision, vigitancia y verificacion
de los actos y resultados de Ja gestion publica, en afencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asi como def
cumplimiento de fas normas legales y de los fineamientos de politica y planes de accion, evaluando
los sistemas de administracion, gerencia y conlrol, con fines de su mejoramiento a través de Ia
adopcion de acciones preventivas ¥ correctivas pertinentes.

ion del Sistema de Control Inferno de fas entidades de/
Estado, aprobada mediante Resolucién de Contraforia N° 458-2008-CG, redne fineamientos,
herramientas y métodos y, expone con mayor amplitud los conceptos utilizados en lag Normas de
Control Interno; con la finalidad de orientar su efectiva ¥ adecuada implementacion,

Asimismo, mediante Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG se aprueba la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD denominada "Implementacion def Sistema de Control Intetno en las entidades del
Estado” dando cumplimiento a fo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de ia Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2016, con el fin de fortalecer el control inferno en las entidades def Estado para ef eficiente,
transparente y correcto ejercicio de la funcion pliblica en el uso de los recursos del Estado,

Mediante Acta de Compromiso, Ia Alta Direccion del PEIHAP asumi6 ef compromiso de continuar y
adecuarse al nuevo modelo de Implementacion del Sistema de Controf Inferno del PEIHAP, dando
las facilidades af Comité de Control Interno del PEIHAP, con los recursos humanos y materiales que
requiera para la adecuada ejecucion de sus labores.

En ese contexto, Las funciones y responsabilidades de los miembros del Comité de Controf Interno
respecto de fas labores de implementacion, responsabilidades, funciones y sesiones, se especifica
en ef presente Reglamento del Comité.
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CAPITULO!
OBJETIVO, ALCANCE Y MARCO LEGAL

Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo establecer la organizacion, funciones, responsabilidades y
competencias del Comité de Control Interno del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético def
Alfo Piura, en adelante CCI-PEIHAP, que se encargaré de fa conduccion y gestibn def proceso de
implementacion del Sistema de Control Intero del PEIHAP.

Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio para los
miembros del CCI-PEIHAP, funcionarios y/o servidores, los mismos que estan obligados a brindar
todas las facilidades para el cumplimiento de las funciones def Comité.

Articulo 3°.- Base Legal

Constitucion Politica del Pertl.
Ley N° 27444 - Le y de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria de la
Republica, emitida el 23 de julio def 2002.

Ley N° 28716 - Ley del Controf Interno de las Entidades de! estado, emitida ef 17 de abril def
afio 2006 y sus modificatorias.

Resolucién de Contralotia General N° 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006, la cual
aprueba fas Normas de Control Interno

Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG aprueba la “Guia para la Implementacion
de! Sistema de Controf interno de las Entidades del Estado”.

Resolucion de Contralorfa N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de Controf
Gubernamental, y su modificatotia.

Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD
denominada "Implementacion del Sistema de Controf Interno en las entidades del Estado’”.

Resolucion Gerencial General N° 045-2016/GRP-PEIHAP de fecha 20 de setiembre de 2016,

quE ContanTa e Comitg te Contratiniterno tel Proyecto Especial o igacion € Fiaroenergetico

del Alfo Piura.

&/ Articulo 4°.-- De Ia aprobacion

Ef presente Reglamento seré aprobado pof fa Gerencia General, a propuesta del Comité y entraré en

* vigencia al dia siguiente de su aprobacion, el mismo que se actualizara a propuesta de los mismos.




Articulo 5°.- Responsabilidad
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acciones para la implementacion del Sistema de Control Inferno. Depende directamente del Gerente

| CAPITULO Il

j El CCI-PEIHAP es responsable de promover, ofientar, coordinar y reafizar seguimiento a las
|
|
|

General del PEIHAP, en su calidad de Titular de Ja Entidad, a quien informa el cumplimiento de las
actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI del PEIHAP.

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO — ccl

Articulo 6°.- De fa Conformacién del CCI

El Comité de Control Interno del PEIHAP ests conformado

igual nimero de Suplentes, como siguen;

Miembros Titulares

Gerente de Planificacion y Presupuesto
Interno

Gerente de Asesorfa Juridica
Gerente de Administracion
Gerente de Obras y Supervision

Gerente de Desarrollo Agricola y Promocié'n de fa Inv. Priv,

Miembros Suplentes

()
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£
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Especialista de fa Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Interno

s Go

Especialista de la Gerencia de Asesoria Jurldica

wEGIo,
.Q_\AS?EQ\AL ﬂgN
L ¢

Contador de fa Gerencia de Administracion
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Ingeniero de la Gerencia de Obras y Supervision
Especialista en Promocion de fa Inversién Privada

por cinco (05) Miembros Titulares, con

Presidente del Comité de Conirof

Secretario Técnico
Miembro
Miembro
Miembro

Presidente del Comité de Controf

Secretario Técnico
Miembro
Miembro
Miembro

reemplazado por sus respectivos suplentes.

asistencia_de_lo&miembros_titu!ares—es-obligateria,—baja--responsabﬂidad,—safvo—ca‘m_de fierza
mayor debidamente justificada, y no por mas de dos sesiones al afio podrén solicitar ser

La participacion de los miembros suplentes durante ef proceso de implementacion del SCI-PEIHAP,

esté orientada af apoyo del sequimiento y monitoreo para el cumplimiento de fas acciones en cada

una de las etapas del proceso.
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CAPITULO I
DE LA RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CCI-PEIHAP

Articulo 7°.- De las Responsabilidades de los integrantes del CCI

Los Integrantes del CCI-PEIHAP ejerceran su funcidn sin mas designacion que el cargo que ostentan
en calidad ge titular o suplente; en este caso como suplente con las mismas facultades, obligaciones
y responsabitidades de los fitufares y cuyas funciones y responsabilidades respecto a las fabores de
implementacion y asistencia a las sesiones se especifican en ef presente Reglamento.

Ef CCI-PEIHAP es el responsable para conformar uno o mas equipos de trabajo que sivan de
soporte durante la implementacion def SCI en la entidad, para lo cual especifica las actividades
encargadas una vez conformados. Los equipos de trabajo reportan af Comité.

El CCI-PEIHAP es ef responsable de solicitar formalmente a cada unidad orgénica de la entidad la
designacion de un coordinador de controf inferno. Los coordinadores interactian con el Comité
durante el proceso de implementacion del SCI a fin de facilitar informacién y atender consulfas.

Ef CCI-PEIHAP es el responsable en coordinacion con el Titular de fa entidad, para promover la
implementacion de la gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o
unidades orgénicas conformadas o que se conformen para tal fin, forfaleciendo con elfo ef Sistema
i de Control Intemo.

Articulo 8°.- De las funciones de sus integrantes
Presidente

{Ss 1. Representar al CCI-PEIHAP.
ifﬁ Convocar y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité

2
3. Aprobar la agenda propuesta por el Secretario o quien haga sus veces
4

REGIOY
AP
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Designar o delegar fas actividades referidas a la implementacion del SC! a los coordinadores
del SCI, de considerario necesario

&,
@ﬁ

)
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5. Aprobar los informes, planes y demés documentos derivados de fas fases de Planificacion,
Ejecucion y Evaluacion def SCI

2
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7. Gestionar la dotacion de recursos para el proceso de implementacion del SCI
8. Su volacion es dirimente en todos los casos
8. Velar por el cumplimiento def presente Reglamento.

Secretario Técnico
1. Proponer la agenda de fas reuniones
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Verificar ef quorum de las reuniones, para la toma de acuerdos
Elaborar el Acta de cada sesion y registrarla en libro de actas
Realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados hasta el cumplimiento.

15 T U OO Nt

documentos sustentatorios de la Implementacion def SCI.

Miembros

1. Asistir y participar activamente en las reuniones ordinarias y extraordinarias
2. Presentar propuestas de actividades en el marco def SCI

3. Ejercer su derecho a voz y volo, cuando sea necesatio
4

Farticipacion en la toma de acuerdos, firma de las actas e implementacion de los acuerdos
adoptados en las Actas

o

Difundir y aplicar ef marco normativo del SCI
Coordinar sobre las acciones sobre fa implementacién del SCI, en el érea de su competencia

Coordinadores def SCI:

El CCI-PEIHAP en uso de sus facultades solicita la designacion de un coordinador, por cada
unidad organica, para las siguientes funciones.

1. Interactuar con el CCI-PEIHAP durante el proceso de implementacion del SCI a fin de
facilitar informacion y atender consuitas.

2. Coordinar y monitorear la ejecucion del Plan de Trabajo def SCI

3. Efectuar sequimiento, evaluacion y mejora continua del Sistema de Control inferno de la
Institucion.

4, Informar sobre los avances realizados en materia de implementacion del Control Interno

Ofras funciones que designe el CCI-PEIHAP.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES Y CONVOCATORIAS

Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en casa sesion del CCI-PEIHAP y
mantener en custodia de las actas en un libro de acta o su similar, asi como todos los

Articulo 9°.- De los tipos de Reunion
9.1 Reuniones Ordinarias

o Son aqueflas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos que no requieran
accion inmediata, incluidos en tna agenda propuesta,

o EI CCI-PEIHAP, sesionarg como méximo cada sesenta (60) dias calendario.

Se realizaran por convocatoria del Presidente del CCI-PEIHAP.
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8.2 Reuniones Extraordinarias

»  Son aqueflas que no tienen periodicidad regular y se convocan para fratar uno o mas
asuntos con caracter de urgente,

»  Se realfiza por convocatoria de Presidente del CCI-PEIHAP,

» Dichas reuniones podrén ser sugeridas a la Presidencia del Comité por cualquier
miembro del CCI-PEIHAP.

Articulo 10°.- De las Convocatorias

» La convocatoria de las sesiones es facultad de la Presidencia tanto para las reuniones
ordinarias y extraordinarias.

* La notificacion de la convocatoria se efectuard por escrito y/o via correo electrénico
institucionaf a fos miembros de! CCI, Coordinadores y al Jefe de fa Oficina de Contro!
Institucional, cuando se habilite, con una antelacion minima de dos (02) dias habiles,
seflalando el lugar, dia y hora de la reunién y la agenda a tratar,

*  Los miembros del CCI-PEIHAP deberén confirmar su asistencia por medio electronico u
ofro, de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente con al menos un (1 )
dia de anticipacion.

Articulo 11°.- De la Agenda

e Sera propuesta por el Secretario Técnico en coordinacion con los demés mrembros
para aprobacion del Presidente del CCI-PEIHAP.

*  Puede ser remitida por escrito o por via emai, af presidente y demés miembros, previos
a la reunion.

»  Ef contenido debera considerar la revision de los acuerdos de Ja reunion anterior y fos
temas propuestos a tratar que podran variar de acuerdo al desarrollo de la misma con
autorizacion de la Presidencia.

CAPITULOV
DEL DESARROLLO DE SESIONES

Articulo 12°.- Del desarrollo de Sesiones S

o—FFqubrum-para-el-inicio-de-fas-sesiones-del- CCHDEIHAP requeriraiaasistenciamimmade
tres (3} de sus miembros Titulares.

* £/ Presidente conducira la reunion, controlando ef tiempo de la misma, dando fa palabra al
que lo soffcite y dando por cerrado un tema cuando asi fo considere. ,

» De no disponer del tiempo suficiente uno o mas temas programados podran quedar
' postergados para la siguiente sesion a solicitud de cualquier miembro y con fa aprobacion de
la Presidencia.
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Articulo 13°- De la Adopcién de Acuerdos

» Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros parfrcrpantes qurenes
necesariamente deberan emitir su voto.

o De haber desacuerdo en algin tema se sometera a volacion y en caso de empate el
Presidente dara el voto dirimente.

Articulo 14°.- De las Actas
o Seran redactadas por el Secretario Técnico del Comité.

o £l contenido de las actas deberd considerar:
v" Lugar y fecha de la reunion

Relacion de asistentes, miembros e invitados

Pedidos
Orden def dia
v Acuerdos adoptados

El acta es leida y somelida a aprobacion de los miembros def CCI-PEIHAP, al final de fa misma
sesion o al inicio de la siguiente. Cada acta después de ser aprobada seréa suscrita por los miembros
asistentes a la sesion y publicada en fa web institucional.

v
v’ informes
v
v

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento serén resueffos por ef CCI-PEIHAP,
basandose en los principios del procedimiento administrativo contenidos en la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Inferno en las entidades del Estado”.
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SEGUNDA.- La aprobacion de nuevas disposiciones en materia de Control Interno, asi como la
modificacion y/o reglamentacion, implicara su inmediata consideracion y cumplimiento, salvo los
casos de adecuacion expresa al nuevo marco normativo.
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TERCERA.- La modrﬁcac:on de! presente Regfamento podran ser propuesta por eI Pres:dente oal

baméﬂ‘cmpona:eme

CUARTA.- El presente Reglamento entraré en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su
aprobacion y publicacion en ef Portal web Institucional def PEIHAP. : _




