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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 045-2016/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 20 de setiembre de 2016

VISTOS:

El Informe N° 005-2016/GRP-407000-407200 de fecha 24 de agosto de 2016, referido al proceso
de Adecuacion de Implementacion del Sistema de Control Interno del PEIHAP, Acta de Compromiso para
Implementacién del Sistema Control Interno de fecha 25 de agosto de 2016, Actas de Reuniones de
Trabajo del Comité de Control Interno de fecha 03 y 15 de agosto de 2016 y Resolucién Gerencial General
N° 008-2016/GRP-PEIHAP de fecha 05 de febrero de 2016; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicidn Final de la Ley N° 29142 - ey de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2008, publicada el 10 de diciembre de 2007, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
para gue, en coordinacién con el Gobierno Regional Piura conformen, en la sede de la Sub Region
Morropén - Huancabamba, la Unidad Ejecutora del Proyecto Hidroenergético del Alto Piura, ia misma que
se encuentra adscrita al Pliego del Gobierno Regional de Piura;

Que, con Ordenanza Regional N° 336- 2015 /GRP-CR publicado en el diario oficial “El Peruano”

on fecha 07 de enero de 2016, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Irrigacidn

e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), norma regional que tiene el rango de ley el cual se rige por el

principio de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacién administrativa, y de conformidad a lo

dispuesto por el Articulo 42° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, es
obligatoria desde el siguiente dia de su publicacion en el diario Oficial El Peruano;

Que, asi mismo el Articulo 2° del indicado Manual de Operaciones del PEIHAP, concordante con el
Articulo 202¢ del Titulo VIII, Capitulo il de la Ordenanza Regional N° 333-2015/GRP-CR de fecha 23 de
. diciembre de 2015, publicada el 06 de enero del 2016, que aprueba, la actualizacion del Reglamento de
¢ Qrganizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional Piura, ha establecido que: "El Proyecto Especial
de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, es un organismo publico descentralizado del Gobiemo
RegionaI'Piura, con persenerfa juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, econdmica,
financiera y administrativa. Para los efectos de coordinacion institucional depende funcional y
jerarguicamente de la Gobernacion Regional”;

Que, la Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de |la Contraloria General
de la Repulblica, proporciona el marco normativo general que reguia el control gubernamental,
estableciendo las normas para el ambito, organizacién y atribuciones del Sistema Nacional de Control
{SNC) y de la Contraloria General de la Replblica (CGR), y la Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las
.Entidades.del Estado, aprobada por el Congreso de la Republica y.publicada el 18 de Abril de 2006, se dig
con el propdsitc de cautelar vy fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y

des de control previo, simultdnec y posterior, estableciendo que corresponde a la Contraloria

Senerai—de—la—Repablica=dictar=la=normativa=técnica=de=conirol=gue=oriente=la—cfectiva=implantaciérs

funcionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del Estado;

Que, en cumplimiento de las normas antes mencionadas, la Contraloria General de la Republica
mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de Noviembre de 2006, aprueba las
Normas de Control Interno, por Resolucion de Contraloria General N° 458-2008-CG, aprueba la "Guia para
la Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, siendo publicada el 30 de
Qctubre de 2008 y por Resolucion de Contralaria N° 149-2016-CG aprueba la Directiva N° 013-2016-
CGIGPROD denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”;

Que, por Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 2016, se aprobd la
Directiva N° 013-2018-CG/GPRQOD, la misma que establece en su Ssgunda Disposicion Complementaria
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 045-2016/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 20 de setiembre de 2016

Transitoria que: Las Entidades que se encuentren en proceso de Implementacién de su Sistema de Control
Interno se adecuaran al modelo previsto en la presente directiva, a partir de la actividad que corresponda
desarrollar, razén por eflo, la Entidad con fecha 25 de agoste de 2016 suscribio el “Acta de Compromiso”
para formalizar el compromiso institucional, en donde se comprometié a continuar vy adecuarse al nuevo
modelo de Implementacién del Sistema de Control Interno del PEIHAP, con los recursos humanos y
materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores;

Asi pues, atendiendo a lo establecido en la actividad N° 2 “Conformar Comité de Control Interno”,
apartado 7.2.1, Etapa | del numeral 7.2 del Articulo 7° de la citada directiva Que: A partir de la suscripcion
del acta de compromiso, se constituye el Comité mediante Resolucién suscrita por el Titular de {a entidad,
(...). El Comité depende directamente del Titular de la entidad, a quien informa el cumplimiento de las
actividades establecidas en cada una de las etapas de implementacion del SCI, razén por ello, la Entidad
en virtud de lo determinado en cuarto parrafo de la citada actividad, determina que: "Para la corformacion,
instalacion y funcionamiento del Comité, se considera lo siguiente: "El Comité estd conformado por un

" presidente, un secretario técnico y miembros. El mismo que en su totalidad estd conformado un minimo de

¢inco y un maximo de slete miembros titulares, con igual nimero de suplentes, lo que deben ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones”. Las funciones y responsabilidades de
sus miembros, respecto de las labores de implementaciéon y |a asistencia a las sesiones, se especifican en
el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por éste y aprobado por el Titular de la entidad. La
participacion de los miembros suplentes durante el proceso de implementacion del SCI, esta orientada al
apoyo del seguimiento y monitoreo del cumplimiento de las acciones de cada una de las fases del proceso
.de implementacion del SCI. {...) El Comité debe instalarse en un plazo maximo de siete dias habiles,

v contados desde el dia siguiente de emitida la resolucién de su conformacién, lo cual debe constar en el

acta de instalacion respectiva. {...). El Comité sesiona como maximo cada sesenta dias calendario. (...).
Los miembros fitulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y no por mas de dos sesiones al
afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros suplentes quienes
gozan de las mismas atribuciones. {...). El Comité, en coordinacidn con el Titular de la entidad promueve la
implementacion de la gestidn por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades
organicas conformadas o que se conformen para tal fin, fortateciendo con ello el SCI: por lo que siendo asi
la Entidad ha procedido a conformar el citado Comité de Control Interno, proponiendo sus miembros como
sigue:

QORDEN CARGO MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1 PRESIDENTE DEL COMITE Gerente de Planificacién y Presupuesto Especialista Gerencia Planif. y Presupuesto
2 SECRETARIO TECNICO Gerente de Asesoria Juridica Especialista de Gerencia Asesoria Juridica
3 MIEMBRC Gerente de Administracion Contador Gerencia Administracion
4 MIEMBRO Gerente de Obras y Supervision Ingeniero de la Gerencia de Obras y

: Supervision ]
T 5 T |MIEMSRO T T “Gerente de Desarrollo” Agricola y | Especialista en Promocidn de la Inversion
Promocién de la Inversidn Privada Privada

Que, mediante Resolucion Gerencial General N°® 008-2016/GRP-PEIHAP de fecha 05 de febrero

| de 2016, se designé el nuevo Comité de Gestion Interno que se encargaria de poner en marcha las
/ acciones necesarias para la adecuada implementacion del Sistema de Control Interno, dado que el Abg.

Carlos Alexander Gutiérrez Castro, quien ejercia el cargo de Especialista Legal labord en la entidad hasta
el 31 de julic de 2015, por extincidén de contrato de trabajo, por lo que se procedié a designar un nuevo
Comité, a efecto que continle con el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno del
PEIHAP; -

Que, segln el Articulo 16° del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Irrigacién e
Hidroenergético del Alto Piura, una de las funciones del Gerente General es: “(...) k) Suscribir las
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Resoluciones Gerenciales en asuntos de su competencia”; por tanto, resulta necesario emitir la Resolucién
Gerencial General gue conforme el citado Comité de Control Interno;

Que, mediante el documento de "VISTOS", la Especialista en Planificacion del PEIHAP requiere a
la Gerencia General del PEIHAP, que habiéndose suscrito el acta de compromiso y conforme a lo
dispuesto en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N°® 013-2016-CG/GPROD,
aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 2016, la Adecuacidon del
Sistema de Controi Interno al modelo previsto en la presente en la presente Directiva y, propone conformar
el nuévo Comité de Control Interno integrado por un minimo de cinco miembros Titulares con igual nimero
de suplentes; ademas de modificar el Manual de Operaciones del PEIHAP, con la finalidad de retomar las
actividades a la Implementacion del Sistema de Control Interno del PEIHAP; por lo que, mediante proveido
administrativo la Gerencia General ha dispuesto que la Gerencia de Asescria Juridica proyecte la
resolucion correspondiente;

- - Con los vistos de las Gerencias de Administracion, Planificacién y Presupuesto, Obras y
Supervision, Desarrollo Agricola y Promocidén de la Inversion Privada y Asesoria Juridica del Proyecto
Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura - PEIHAP, y en uso de las atribuciones conferidas
al Despacho en la Ordenanza Regional N® 336-2015/GRP-CR de fecha 31 de diciembre de 2015,
publicada con fecha 07 de enero del. 2016; Resolucidon Ejecutiva Regional N° 010-2015/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero de 2015, rectificada mediante Resolucién Gerencial General
Regional N° 040-2015/GOBIERNQ REGIONAL PIURA-GGR de fecha 03 de febrero def 2015;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General N° 008-2016/GRP-

PEIHAP de fecha 05 de febrero de 2018, que designd el Comité de Control interne del Proyecto Especial
de Irrigacién e Hidroenergetico del Alto Piura.
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k. n?; ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el Comité de Control Interno del Proyecto Especial de
| o . » L . " -

ey Irrigacion_e Hidroenergético del Alto Piura, el cual tendrd a su cargo la Implementacién del Sistema de

32

Control Interno de |a Entidad, de acuerdo a lo dispuesto en la Directiva N° 013-2016-CG/GFRQD
™ denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobada por
Resolucién de Contraloria N°® 149-2016-CG de fecha 13 de mayo de 2016, &l mismo que dependera del
Titular del PEIHAP y esta conformado de |a siguiente manera:

ORDEN CARGO MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES
1 PRESIDENTE DEL COMITE - | Gerente de Planificacion y Presupuesio Especialista Gerencia Planif. y Presupueste
1= 2— [-SECRETARIOTECNICC . | Gerente de Asesoria Juridica - |"Especialista-de Gerencia Asesoriz Juridica —
3 MIEMBRO . Gerente de Administracién Contador Gerencla_Administracion
4 MIEMBRO Cerente de Obras y Supervision Ingeniero_de_la Gerencia _de _Obras y
Supervision
5 MIEMBRO : Gerente de Desarrclio Agricola y | Especialista en Promocion de la Inversion
Promocién de la Inversién Privada Privada

Los miernbros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por mas de dos
sesiones al aio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros suplentes
quienes gozan de las mismas atribuciones.

ARTICULO TERCERG.- COMUNICAR 2 todos los funcionarios y responsables de cada unidad
organica del PEIHAP, sobre la.impoartancia y la necesidad de la Implementacion del Sistema de Control
Interno, asi como la designacion de un Coordinador de control interno que interactuara con el Comiié
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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 045-2016/GRP-PEIHAP .
' ‘Chulucanas, 20 de setiembre de 2016

durante el proceso de implementacion del-SCI a fin de facilitar informacion y atender consultas, conforme a
lo establecido en la citada Directiva. -

ARTICULO CUARTO.- HACER de conocimiento de la presente Resolucién a las Gerencias de
Planificacion y Presupuesto, Administracion, Estudios y Proyectos, Obras y Supervision, Desarrollo
Agricola y Promocion de [a Inversion Privada y Asesoria Juridica, asi como a los miembros integrantes del
citado Comité del Sistema de Control Intemno, y a los diversos érganos administrativos que corresponda dei
Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura; asimismo, al Organo de Control Interno -
} OCI de la Sede Ceniral del Gobierno Regional de Piura y a la Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Piura. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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