RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 042-2016/GRP-PEIHAP
Chulucanas, 13 de septiembre del 2016

VISTOS:

La Solicitud presentada sl 08 de julio de 2016 por el Servidor Marco Antonio Monteza Tapia;
Solicitud presentada el 01 de agosto 2016 por el Servidor Hernan Garcia Otero; proveidos de la Gerencia
General y Administracion; Informes N° 104 y 105-2016/GRP-407000-407500/MGPA de fecha 15 de agosto
de 2016 emifidos por el Especialista en Recursos Humanos; e Informe N° 080-201 6/GRP-407000-407500
de fecha 08 de setiembre de 2016 emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica, ¥ '

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicion Final de la Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para que en coordinacion con el
Gobierno Regional Piura, conformen, en fa sede del a Sub Region Morropén — Huancabamba, ta Unidad
Ejecutora del “Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura”;

Que, con Ordenanza Regional N° 336- 2015 IGRP-CR publicado en el diario oficial “El Peruano®
con fecha 07 de enero de 2016, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Irrigacion
e Hidroenergétic_o del Alto Piura (PEIHAP), norma regional que tiene el rango de ley el cual se rige por el
principio de exclusividad, territorlalidad, iegalidad y simpiificacién administrativa, v de conformidad a lo
dispuesto por el Articulo 42° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales, es
obligatoria desde el siguiente dia de su publicacién en el diario Ofisial el Peruano:

Que, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 2° dal Manual de Operaciones del Proyecto
Especial de lirigacion e Hidroenergético del Alto Piura (PEIHAP), en concordancia con el Articulo 202° del
Titulo Vill, Capitulo Il de la Ordenanza Regional N° 333-2015/GRP-CR de fecha 23 de diciembre de 2015,
publicada el 06 de enero del 2016 Que aprueba, la actualizacién del Reglamento de Organizacién ¥
Funciones — ROF del Gobieranegionar Piura, se ha estabiecido que: “E/ Proyecto Especial de Irrigacion e
\ ffidroenergético del Alfo Piura, es un organismo publico descentralizado del Gobierno Regional Piura, con

\ personeria juridica de derecho publico interno, con autonomia técnica, econémica, financiera ¥
7} administrativa. Para los efectos de coorainacion institucional depende funcional y jerarquicamente de Ia

' Gobemacion Regional™ _

Que, asi mismo el citado Manual de Operaciones del PEIHAP, establece en su Articulo 40° que el
porees personal del PEIHAP es contratado a plazo fijo, esta sujeto al régimen laboral de Ia actividad privada,
zg“mam:ii;\\ - o L : . . . |
,%52‘;':‘-3‘“054,5 23 siendole de aplicacion la normatividad Iaboral vigente. En materia de contrataciones se rige por el Texto
“% Unico Ordenado del Decreto Legislafivo 728- Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por
‘ D.5.003-97-TR;

e

Que, mediante solicitud presentada con fecha 01 de agosto del 2018, el frabajador Hernan Garcia
Otero solicita se le reintegre la asignacion familiar correspondiente al periodo desde anern 2015 3 ootubes
<U10, adjuniando copia de DNI, Acta de Nacimiento y Constancia de Estudios emitido por la Universidad
de Piura, respecto a su hija Grey Victoria Garcia Litano; solicitud que ha sido derivada mediante proveido
inserto al Especialista en Recursos Humanos del PEIHAP;

Que, asi mismo con solicitud presentada con fecha 08 de Julio del 2016, el trabajador Ing. Marco
Antonio Monteza Tapia, en virtud de lo dispuesto en la Ley N°® 25129 y su Reglamento D.S N° 035-90-TR,
peticiona el reconocimiento por concepto de asignacion familiar desde abril 2011 hasta octubre 2013, dado
que con fecha 30 de Mayo del 2011 nacid su menor hijo Miguel Antonio Monteza Gonzales, conforme lo
acredita con fa Partida de Nacimiento, pedido que ha sido derivado mediante proveida inserto al
Especialista en Recursos Humanos del PEIHAP; :
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Que, mediante Informes N° 104 y 105-2016/GRP-407000-40500/MGPA de fecha 15 de agosto de
2016, el Especialista en Recurso Humanos remite a la Gerencia de Administracion del PEIHAP, el célculo
de la Asignacién Familiar solicitada por los servidores Hernan Garcia Otero y Marco Antonio Monteza
Tapia, incluyendo el costo de la cuota patronal de Essalud, para su continuidad de tramite, ademas
precisando que el reconocimiento de devengados de los periodos 2011, 2012 y 2013, esta condicionada a
la disponibilidad presupusstal, siendo la liquidacion como sigue:

BENEFICIARIO POR REINTEGRO POR | LIQUIDACION LIQUIDACION

QONCEPTD DE ASIGNACION FAMILIAR ASIGNACION FAMILIAR | ASIGNACION FAMILIAR TOTAL ESSALUD
REMUNERACIONES GRATIFICACIONES

MARCO ANTONIC MONTEZA TAPIA 2,070.00 352.50 2,422.50 218.00

HERNAN GARCIA OTERO 750.00 75.00 : 825.00 74.00

Que, nuestra legislacion laboral ha dispuesto otorgar a aquellos trabajadores con carga familiar un
monte dinerario a fin de solventar, de alguna manera, los gastos que le pueda acarrear dicha situacidn. Al
respecto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 25129 establece que los trabajadores de la
actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente .
al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de asignacion familiar y el Decreto Supremo N° 035-90-
TR - Reglamento de la Ley N° 25129, se cred el beneficio de la asignacién familiar, el cual es de
naturaleza y carécter remunerativo, que consiste en el derecho con el que cuentan ciertos trabajadores a
percibir el equivalente al 10% del ingreso minimo legal, actualmente sustituido por la Remuneracion
Minima Vital {(RMV), por todo concepto de asignacién familiar;

Que, la normativa acotada establece que este beneficio serd aplicable a aquelles trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulen por negociacion
colectiva y que tengan hijos menores de edad a su cargo o hijos mayores de edad que se ehcuentren
cursando estudios superiores; esto dltimo, hasta un méaximo de 6 afios desde que adquirié la mayoria de
edad, vale decir, hasta los 24 afios;

Que, con Resolucién Gerencial General N° 023-2016/GRP-PEIHAP de fecha 13 de junio de 2018,
se resolvié RESTITUIR el otorgamiento de la Asignacion Familiar a favor de los trabajadores del Proyecto

Especial de Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura, conforme a la Ley N° 25129, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 035-00-TR,; por las consideraciones expussta en dicha Resolucién;

Que, mediante Informe N°® 080-2016/GRP-407000-407500 de fecha 08 de setiembre de 2018,
emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica del PEIHAP, con respecto a la solicitud del servidor Marco
Antonio Monteza Tapia, ha determinado que de la revisidn de las Boletas de Pago del periodo junio 2011 a
octubre 2013, por el cual se peticiona el reconocimiento de pago de asignacién familiar, se advierte que en
efecto se ha consignado (incluido) en dichas Boletas de Pago (ingreso bruto mensual) el concepto de la
asignacion familiar como si se estuviera cancelando dentro de la remuneracién, lo que contraviene el
ordenamiento juridico aplicable a la materia, pronunciamiento que con anterioridad éste Proyecto Especial
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2014 al reconocer el pago de asignacién familiar a favor de 27 (veintisiete) trabajadores; y, que si blen en
dicha Resolucién no se incluyd al servidor Marco Antonio Monteza Tapia, es porque a esa fecha no se
encontraba laborando en éste Proyecto Especial, habiendo reingresado a laborar el 16 de mayo de 2014
(hasta la fecha). Que, si bien, se advierte que no existe pedido alguno del citado servidor que haya
solicitado el pago de asignacion familiar dentro del periodo que laboré a partir de Junio 2011 a octubre
2013, ello no es impedimento para reclamar ahora los devengados, pues basta que pruebe que mientras
estuvo vigente la relacion laboral tuvo carga familiar para corresponder su derecho, conforme asf el Art. 11°
del Reglamenio de la Ley N° 25129, aprobado por Decreto Supremo N° 035-80-TR, prescribe: “E/ derecho
al pago de la asignacion familiar establecida en la Ley, rige a partir de la vigencia de la misma,
encontrandose obfigadc ef frabajador a acreditar la existencia del hijo o hijos que tuviere”, interpretacion
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que también la realiza la Sala de Derecho Constitucional y Soclal Permanente de ia Corfe Suprema de
Justicia de [a Replblica en la Casacion N° 4802-2012-La Libertad de fecha 21 de enero de 2013;

Que, asi mismo con respecto al pedido del servidor Hernan Garcia Otero, para que se le reintegre
la asignacion familiar del periodo de enero 2015 a octubre 2015, respecto a su hija Grey Victoria Garcla
Litano al haber cursado sus estudios universitarios, adjuntando copias fedateadas de Documento Naclionai
de Identidad y Constancia de Estudios, asf como copia legalizada de Acta de Nacimiento: la Gerencia de
Asesoria Juridica mediante el Informe mencionado en el considerando anterior, sefiala que de los actuados
se advierte, por un lado, que la indicada hija del servidor se encontraba efectuando estudios universitarios
al estar matriculada durante los Semestres del 2010-1 al 2015-1l en el Programa Académico de Ciencias de
la Educacion, Nivel Secundaria — Especialidad Historia y Ciencias Sociales de Ia Facultad de Ciencia de la
Educacién de la Universidad de Piura, y por otro lado, el 24 de Octubre del 2015 cumplié los 24 afios de
edad, fecha limite para el reconocimiento de asignacion famifiar a favor del servidor, conforme asi lo
preceptia el Art. 2° de la Ley N° 25129 y Art. 6° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
035-90-TR, por fo que resulta amparable su derecho por ser ademas de caracter irrenunciable consagrado
en el numeral 2 del articulo 26° de la Constitucién Politica del Estado;

Que, con los Informes de “VISTOS” correspondientes, v mediante proveido inserto de fa Gerencia
de Administracidn, solicita que la Gerencia de Asesoria Juridica emita Informe correspondiente con
respecto a las liquidaciones efectuadas por el Especialista en Recursos Humanos, de los servidores Marco
Antonio Monteza Tapig y Herndn Garcia Otero; razén por ello, que la Gerencia de Asesoria Juridica
mediante Informe Ne 080-2016/GRP-407000-407500 de fecha 08 de sefiembre de 2016, ha opinado

- RECONQCER el pago del pago del oforgamiento de la Asignacién Familiar a favor de los frabajadores don

Marco Antonio Monteza Tapia por el monto de /. 2,422.50 (del periodo Junio 2011 a Octubre 2013) y don
Hernan Garcfa Otero por e monto de S/. 825.00 (del periodo Enero a Octubre 2015) del Proyecto Especial
de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura, conforme a la Ley N° 25129, y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 035-90-TR: :

Con [as visaciones de las Gerencias de Administracién, Planificacién y Presupuesto, y de Asesorig
Juridica del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP y en mérito de Ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL-PR de fecha 16 de febrero de 2012 y
en uso de las atribuciones conferidas al Despacho en la Ordenanza Regional N° 336-2015/GRP-CR de
fecha 31 de diciembre de 2015, publicada con fecha 07 de enero del 2018 y Resolucidn Ejecutiva Regional
N° 010-2015/GOBIERNC REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero de 2015, rectificada mediante
Resolucion Gerencial General Regional N° 040-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de facha 03 de
febrero del 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER ¢l otorgamiento de ia Asignacion Familiar a favor de los
siguientes trabajadores del Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura, conforme a 1a
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Ley N™ 20129, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 035-90-TR; por las consideraciones
expuesta en la presente Resolucion, cuyo calculo del reintegro y beneficiarios es comgo siguen:

Ne BENEFICIARIOS POR REINTEGRO POR MONTOQ Y PERICDGS RECONOGIDOS
CONCEPTO DE ASIGNACION FAMILIAR JUNIG-2011 A OCTUBRE- ENERG2015 A
2013 OCTUBRE-2015 TOTAL ESSALUD

01 MONTEZA TAPIA, Marce Antonio CURAZ2ED - §/2,422,50 218.00
02 GARCIA OTERQ, Hernan ' 825,00 S/ 825.00 74.00
TOTAL POR OTORGAMIENTO POR ASIGNACION FAMILIAR S/ 3,247.50

ESSALUD (9%) S/ 292.00

TOTAL S/ 3,538.50
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ARTICULO SEGUNDO: DISPONER a las Gerencias de Administracion y de Planificacion y
Presupuesto adopten las respectivas acciones administrativas, asi como las orientadas a gestionar los
recursos presupuestales necesarios para atender el compromiso detallado en el articulo anterior de la

presente Resolucion. )

‘ ARTICULO TERCERO: HACER de conacimiento el contenido de la presente Resclucion a la
{ Gerencia de Administracién, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica, a los
! interesados, y demas estamentos administrativos y técnicos que corresponda de! Proyecto Especial de
Irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura — PEIHAP.,

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

ERNO REGIONAL PIURA
Qﬁm?gpeciai de Jrrigacién e
Hidroenergético del Atto Phisra
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