? RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 041-2016/GRP-PEIHAP
Chufucanas, 08 de setiembre de 2078

; VISTO:

: El Informe N° 02-2016/GRP-ST PAD-PEIHAP de fecha 02 de setiembre de 2016, emitido por la :
i Secretaria Técnica de PEIHAP, ' L

CONSIDERANDO:

| que haga sus veces (..)". Ello es concordante con lo previsto en el numeral 8.1, del articulo 08° de Ia
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, 'Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
300057, Ley del Servido Civil", el cual sefala que fa Secretaria Técnica: y...) tiene por funciones esenciales
precalificar y documentar todas fas etapas del Proceso Administrativo Disciplinario - PAD, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadaras del mismo, (.0

lo que ha incumplido con las actividades que se le encomendaron conforme lo establece el Art, 350 inciso
q) del Manual de Operaciones de PEIHAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 337-2015/GRP-CR;

Que, a través del Memorando Mdiitiple N° 076-201 8/GRP-400000 de fecha 08 de abril de 2016, |a
Gerencia General Regional del Gobiermno Regional Piura, hace de conocimiento a la Gerencia General del
: ‘Proyecto Especial de irrigacion e Hidroenergético del Alto Piura, parala implementacion de recomendacion

feE del Informe Resultante del Servicio Relacionado N° 2-5348-2016-Meta 01-RALM-MAVR de fecha 29 de

febrero de 2018, Yy en lo que correspondiente a: (...) ¥ Proyecto Especial de Irrigacion e
Hidroenergético del Alto Piura, determinaron que 3 {tres) expedientes tuvieron exceso de plazo al
momento de ser atendidos, lo que representa el 1.171% de atencion de la. muestra, correspondiendo dos
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Que, asi mismo recomiendan efectuar las disposiciones relativas a la implementacion oportiuna de

las recomendaciones resultantes del Servicio Relacionado, conforme se seﬁ?fan en el ltem VI numeral 6.1
¥ 8.2, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, siendo las mismas tome se sefialan a continuacion:
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6.1 (...) Se Reitera, supervisar y moniforear a los servidores que prestan servicios en esas
dependencias, cualquiera sea su modalidad confractual, para que los documentos yo
procedimientos que les son derivados para su atencidn, sean atendidos conforme a los plazos
establecidos en ef TUPA, poniendo en préctica los Principios de Legalidad, Eficiencia y
Eficacia”.

6.2 '(..) Dispone el desiinde de responsabilidades de los servidores de la Sede Central, y entre
ofras, ef Proyecto Especial de irrigacidn e Hidroenergético del Alto Piura, que incumplieron fos
plazos para ejecutar los procedimientos establecidos en sus respectivos TUPAS y Ley N° 27444,
por vulnerar el "Principio de Legalidad”, que también implica la responsabilidad de monitorear
su cumplimiento”.

Que, mediante Memorandum N° 053-2016/GRP-407000-407100 de fecha 20 de abril de 2018, la
Gerencia General del PEIHAP dispone a la Gerencia de Desarrollo Agricola, la implementacién de las
recomendaciones del Informe Resultante del Servicio Relacicnado N°® 2-5348-2016-Meta 01-RALM-MAVR
de fecha 28 de marzo de 2016, con respecto a los documentos y/o procedimientos atendides fuera de los
plazos establecidos en el TUPA, por parte de los servidores a cargo de su Gerencia, omitiendo en Ia
practica los Principios de Legalidad, Eficiencia y Eficacia, asf como deslindar de responsabilidad a lo que
incumplieron dichos plazos para ejecutar los procedimientos establecidos en el TUPA y la Ley N° 27444,
vilnerando el "Principio de Legalidad”;

Que, mediante Informe N°® 016-2016/GRP-407000-407700-FJCHG de fecha 08 de mayo de 2016,
el servidor Ing. Francisco Javier Chira Guerrero, Especialista en Desarrollo Agricola de la Gerencia de
Desarrollo Agricota, como encargado de ejecutar las acciones de los documentos observados, ha
efectuado su descargo correspondiente y concluye que en Io sucesivo se tendrd en cuenta las
recomendaciones efectuadas. A fin de que los procedimientos administratives sean atendidos dentro de lo
establecido en el TUPA, a fin de efectivizar en la practica los principios de Legalidad, Eficiencia y Eficacia,
conforme lo establece la Ley N° 27444-Ley de procedimiento Administrativo General, con lo que queda

" determinada a falta cometida por el servidor mencionado:;

Que, mediante Informe N°® 037-2016/GRP-407000-407100 de fecha 11 de mayo de 2016, el

encargado de Gerencia General del PEIHAP comunica a fa Oficina Regional de Contral Institucional, sobre

) las acciones realizadas para la implementacion de la recomendaciones del informe Resultante del Servicio

! Relacionado N° 2-5349-2016-Meta 01-RALM-MAVR de fecha 28 de marzo de 2016, siendo las mismas

. Que, con respecto a la Recomendacion N° 6.1 y 6.2: La Gerencia General del PEIHAP, cursé ef
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, Que, mediante Oficio N® 567-2016/GRP-120000 de fecha 25 dg julio de 2016, recepcionada el 27 de
SN julio de 2016, la Oficina de Controt Institucional del Gobierno Regional Piura, designo al Gerente General
§ del PEIHAP como funcionario responsable de implementar la recomendacion N° 6.2 def informe Resultante

del Servicio Relacionado N° 2-5349-2016-Meta 01-RALM-MAVR de fecha 29 de marzo de 20185,
otorgandosele 15 dias de plazo para informar lo actuadoe a este OCI, y habiendo verificado que los plazos

sefialados por la Gerencia General, para la implementacion de las recomendacioneas han transcurrido en

exceso sin que se hayan adoptado las acciones al respecto, por lo gue en ese sentido, se le exhorta a
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iniciar las acciones que cofrespondan para tal objeto; con |a finalidad de contribuir al logro de fos objetivos
institucionales y optimizar [os sistemas administrativos de gestién y control interno de la entidad, por lo que
en cumplimiento a ello y mediante Memorandum Muitiple N° 0008-2016/GRP-407000-407200, exhorta a
las Gerencias de Administracion, Planificacion y Presupuesto, Asesoria Jurfdica su cumplimiento de plazo
TUPA y Ley N° 27444,

Que, asi mismo mediante Memorandum N° 0123-2016/GRP-407000-407200 de fecha 04 de
agosto de 2016, la Gerencia General del PEIHAP, ha solicitado a la Secretaria Técnica de las Autoridades
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del PEIHAP, s emita Informe de Precalificacion a fin
de determinar y deslindar responsabilidades de los servidores que incumplieron los plazos para ejecutar
los procedimientos establecidos en sus respectivos TUPAs y Ley N® 27444, por vuinerar el “Principio de
legalidad”, que también implica la responsabilidad de monitorear el cumplimiento, conforme se ha
determinadc en el Informe Resultante del Servicio Relacionado N 2-5349-2016-Meta 01-RALM-MAVR de
fecha 29 de marzo de 2016;

Que, atendiendo o establecido en e ftem VI numeral 6.1 y 6.2 del Informe Resuitante del Servicio
Relacionado N° 2-5349-2016-Meta 01-RALM-MAVR de fecha 29 de marzo de 2016, se ha podido
determinar que ef Especialista en Desarrollo Agricola ha vulnerado los plazos establecidos por ley, lo que
se determina que han vulnerado el Articulo IV def Titulo Preliminar de la Ley N® 27444, sobre los Principios
del Procedimiento Administrativo, numeral 1.1. Principio de legalidad, lo cual implica también
responsabilidad por parte del superior al no haber monitoreado su cumplimiento_en este caso del Gerente
de Desarrollo Agricola y Promocién de la Inversion Privada;

En ese contexto, se puede inferir de manera clara e indubitable que el servidor Hilton Gabriel
Chevez Navarro, involucrado habria supuestamente vulnerado las siguientes normas juridicas al no haber
monitoreado ias acciones que encomendd al especialista en Desarrollo Agricola: E| Articulo 2° de la -
Constitucion Politica del Estado. "Toda persona tiene derecho: (...) “5) A solicitar sin expresion de causa la
informacion que requiera y a recibirla de cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo que
suponga el pedido. Se exceptian las informaciones que afectan la intimidad personal y las que
expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional {...) y 20} A formular peticiones,
individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la gue esta obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad”. E! Articulo |V
det Titulo Preliminar de la Ley 27444° Ley del Procedimientos Administrativo General-Ley N° 27444,
“Principios del procedimiento administrativo. 1. E! procedimiento administrativo se sustenta
fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del

' Derecho Administrativo: 1.1. Principio de legalidad.- Las auforidades administrativas deben actuar con

respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
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aquello que respectivamente les concierna. 131.2 Toda autoridad debe cumplir con los términos y plazos a
su cargo, asi como supervisar que los subalternos cumplan con ios propios de su nivel. (...)", lo que
contrajo con una de las responsabilidades detalladas el Articulo 35° inciso q) del Manual de Operaciones
de PEIHAP, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 337-2015/GRP-CR;
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Que, mediante Ordenanza Regional N°® 337-2015 /GRP-CR, publicado en el diaric oficial El
Peruano con fecha 07 de enero del 2016, se aprueba el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alto Piura —-PEIHAP, definiéndosele en su Articulo 2°, en un drgano
desconcentrado de ejecucidén del Gobierno Regional Piura, constituye una Unidad Ejecutora con
personeria Juridica, cuenta con autonomia técnica, economica y administrativa, por fo tanto desde el punto
de vista estructural y funcional debe tratarsele como un Organismo Publico y sus servidores como
empleados publicos incluyendo las clasificaciones de Funcionario y Servidor Pablico y, para los efectos de
coordinacion Institucional, depende funcional y jerarquicamente de la Presidencia Regional;

Que, segtin Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece un régimen dnico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas
que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion del servicio a cargo
de estas. Asl, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057 sefiala que es de
aplicacién a los servidores civiles de los regimenes de los Decretos Legislativos N* 276 y 728 las normas
referidas al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador,

Que, asimismo, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar de! Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, indica que la expresion «servidor civil»
comprende a los servidores de la entidad cuyos derechos se regulan, entre ofros, mediante el Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Dec. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Compestitividad Laboral, de carreras especiates de acuerdo con la
Ley, a los contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, asi como bajo modalidad de
contratacién directa precisada en dicho Reglamento General;

Que, en el presente caso, se ha podido determinar preliminarmente que el Ing. Hilton Gabriel
Chevez Navarro, en su calidad de Gerente de Desarrollo Agricola y Promocian de la Inversién Privada del —
Proyecto Especial de Irrigacion e Hidroenergético del Alto, habria Incumpliendo presuntamente con una de :
las responsabilidades detalladas en el Manual de Operaciones de PEIHAP, aprobado mediante Ordenanza
Regional N° 337-2015/GRP-CR de fecha 31 de diciembre de 2015, publicada con fecha 07 de enero del
2018, y dado su calidad de Servidor Civil por lo que acarrea responsabilidad administrativa ha dicho
funcionario, al haber incurriendo en la presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en los
ncisos a) y d) del Articulo 85 de la ley 30057, ley del servicio civil, por lo que puede ser sancicnado con
una posible sancién proporcional a la falta cometida, previo proceso administrativo, por lo que corresponde
evaluar los siguientes criterios: a)la existencia o no de intencionalidad, b)Perjuicio causado, c)Las
circunstancias de la comisién de la Infraccion y d)La repeticion en la comision de infraceién,

Que, para los efectos de determinarse a las autoridades competentes del procedimiento
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Que, en este contexto, realizandose una interpretacion sistermatica de los dispositivos fegales
citados vy, teniéndose en cuenta que en la actualidad se siguie desempefiando cemo Gerente de Desarrolio
Agricola y Promocién de la Inversion Privada, por lo que su linea de autoridad, de acuerdo a lo sefialado
en el Manual de Operaciones dei PEIHAP y en virtud de lo previsto en el numeral 5.3 de la acotada
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se colige que las autoridades competentes para ¢l procedimiento
administrativo disciplinario que nos ccupa y para el presente caso, son: Gerencia General del PEIHAP, en
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calidad Organo Instructor que se encargara de la Fase Instructiva, y ia Oficina de Recursos Humanos, en
calidad de érgano Sancionador que se encargard de la oficializacien de la sancion, de ser el caso, y
conforme a lo establecido en ef articulo 93° del Reglamento de fa Ley N°30057;

Que, por los considerandos expuestos y con [a visacién de la Gerencia de Asesoria Juridica del
PEIHAP, y en usoc de las atribuciones conferidas al Despacho en la Ordenanza Regional N° 336-

ga, i ,m ;“‘\ 2015/GRP-CR de fecha 31 de diciembre de 2015, publicada con fecha 07 de enero del 2016, Ley del

Procedimiento Administrativo General, Ley N°30057 - Ley del Setvicio Civil, su reglamento y Directiva N°
w (02-2015-SERVIR/GPGSC y Resolucion Ejecutiva Regional N 010-2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-

F¢ PR de fecha 01 de enero de 2015, rectificada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 040-

2015/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GGR de fecha 03 de febrero del 2015;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR el Procedimiento Administrative Discipiinario contra el Ing.
HILTON GABRIEL CHEVEZ NAVARRO, en su calidad de Gerente de Desarrollo Agricola y Promocian de
ta Inversién del PEIHAP, conforme a los considerados da fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente resolucion y sus antecedentes al fng. HILTON
GABRIEL CHEVEZ NAVARRO, de conformidad con lo establecido en el articule 107 del Decretoe Supremo
N° 040-2014-PCM y OTORGARLE el plazo de cinco (05) dias habiles para que formule sus descargos,
plazo que comenzard a regir a partir del dia siguiente de notificado fa presente resolucién, conformidad con
lo establecido en el articulo 1112 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM los cuales deberdn ser
presentados ante fa Gerencia General en su condicién de 6rgano Instructer.

ARTICULO TERCERO: PRECISAR que durante la secuela del presente proceso administrativo
disciplinario les asiste los derechos establecidos en ef articulo 96° Decrete Supremo N° 040-2014-PCM, los
cuales podra hacer valer en cualquier instancia del mismo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la Secretaria Técnica, asimismo
remitir copia de la presente resolucién conjuntamente con les antecedentes a la Gerencia General

Regicnal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE
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