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N°34¥ -2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 9 3 DIC. 201
VISTO:

El Expediente N° 21-027787-001, que contiene el Proveido N° 155-2021-OGRH-HEVES de fecha
22.12.21, de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y el Oficio N° 3442-2021-OGGRH-
OARH-EPP/MINSA de fecha 20.12.21, de la Oficina General de Gestioén de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°381-2016-IGSS, se aprob6é el Manual de
Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS, designa al MC CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccion Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°® 1130-2021/MINSA, se designa temporalmente al
M.C CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director de Hospital Il (CAP- P N° 001) de
la Direccidon Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en
adicién a sus funciones de Director Adjunto del citado Hospital,
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Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposicion Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la entidad mediante la resolucién de su Titular, aprueba las
propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal - PAP previo informe favorable
de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad
presupuestal;

Que, mediante Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021, se establece las normas generales de aprobacion y ejecucion presupuestal a que se sujetan
las entidades publicas;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, se aprobé la Directiva N*
001-82-INAP-DNP “Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP en
las Entidades del Sector Publico”, la cual establece que, el Presupuesto Analitico de Personal es un
instrumento de gestion institucional en el cual se considera la dotacién presupuestaria para los
servicios especificos del personal a cargo de la Entidad, en funcion a la disponibilidad presupuestal
correspondiente;

Que, con Resolucion Secretarial N° 180-2020/MINSA, de fecha 17 de agosto del 2020, se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, el mismo que cuenta con la opinién favorable de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, el cual
contiene un total de 1,050 cargos clasificados, habiéndose considerado un total de 15 cargos, para
el proceso de nombramiento del personal de la salud, autorizado mediante el Decreto de Urgencia
N° 016-2020;
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Que, mediante Oficio N°1838-2021-DE-HEVES de fecha 05.09.21, la Direccién Ejecutiva del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador remite el proyecto de formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal — PAP 2021, para su aprobacion por parte del Ministerio de Salud y el
Ministerio de Economia y Finanzas respectivamente, a fin de culminar el proceso de nombramiento
de 40% reconocido para el afio 2020, adjuntando el sustento técnico correspondiente, mediante el
Proveido N°111-2021-OGRH-HEVES de fecha 29.09.21, de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos y el Proveido N° 249-2021-OPP-HEVES de fecha 30.09.21, de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Oficio N°3442-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 20.12.21, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud remite la opinién favorable
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal 2021, de la Unidad Ejecutora
1670: Hospital de Emergencias Villa El Salvador, por la suma de S/1,016,828.48 soles, en el marco
de lo establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto que
establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos
del Sector Publico, en atencion al Oficio N° 2494-2021-EF/53.06 de fecha 10.12.21, de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante el Informe Técnico N°032-2021-FARS-OGRH-HEVES de fecha 22.12.21 y el
Proveido N° 155-2021-OGRH-HEVES de fecha 22.12.2, la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, concluye, que a fin de continuar con el
proceso de nombramiento se requiere la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal del Afio
2021, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, recomendando la aprobacion del Presupuesto
Analitico de Personal del Afio 2021, el cual en Anexo N° 01, se adjunta al presente;

Que, en el literal g) del numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucién Ministerial N° 1114-
2020/MINSA, se delega facultades a los Directores de Hospitales del Ministerio de Salud, durante
el Afio Fiscal 2021, entre ellas, a realizar las acciones necesarias para la aprobacion del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP;

Que, en atencioén a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir el
acto resolutivo, aprobando el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2021, de la Unidad
Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa El Salvador, de acuerdo al marco normativo
vigente;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador (HEVES),

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el articulo 11° de la Resolucion
Ministerial N°1114-2020/MINSA,; el Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto
Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud; en concordancia con la Resolucion Jefatural N°381-2016/IGSS en el inciso ¢) del Articulo
10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que
facultan al Director Ejecutivo la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en
los asuntos de su competencia, y, las conferidas mediante Resolucion Viceministerial N°055-2021-
SA/DVMPAS y Resolucion Ministerial N° 1130-2021/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de la Unidad
Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa El Salvador, Pliego 011: Ministerio de Salud,
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2021, que en Anexo N° 01, forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucién Directoral y su Anexo se
notifique a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,

publique la presente Resolucion Directoral, en el portal institucional del Hospital de Emergencias
Villa EI Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribudién:

() Oficina defPlaneamiento y Presupuesto

() Oficina de Gestion de Recursos Humanos.

( ) Unidad de Asesoria Juridica.

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.
() Archivo.
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL 2021

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUENTE FINANCIAMIENTO

: 011 MINISTERIO DE SALUD
: 1670 HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
: RECURSOS ORDINARIOS

ANEXO 01

REMUNERACION
IMPONIBLE CARGAS SOCIALES REMUNERACION NO IMPONIBLE OCASIONALES
=2 o
Ne o N N N REGIMEN LABORAL | GRUPO OCUPACIONAL | PESC-CARGO_FU| - pco cap g:;;selg RENA:I\(E«LER N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES DL.1163 /(\égilgngg: Ate  |BONIFESCO DESF?S%:'B%% DESF(S;:TI%%Z—A
PAP CAP AIRHSP NCIONAL cap | aTvO : DL1103 8o% ESSALUD | SCTR | DLTS33% | eopecializac | SERVICIOS | EspSoporte | LARIDAD | A94P214 PO} pguinaido por TOTAL
CRITICOS) e Navidad | TOTAL GENERAL
10475 30007 10476 10479 10522 10117 10563 10564

il 1 0240 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 20483789  |MENDOZA TICONA CARLOS ALBERTO 3,595.80 323.62 44.95 193620  900.00|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
2| 2 0241 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 28296533  |HUAMANI QUISPE NIGOEN PERCY 3,595.80 323.62 44.95 1936.20]  900.00|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
3| 3 0246 [NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud ~ |ENFERMERA/O  |ENFERMERA/O | SP-ES |ENF-10  |40156230 |CONDORI BAEZ N ARIA BELEN 2,173.60 195.62 27.17 117040  45000|  300.00 400.00 300.00 300.00 52,801.48
4 4 0247 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud ~ |ENFERMERA/O  |ENFERMERA/O | SP-ES |ENF-10 42881425 |RODRIGUEZ TORIREALVA FIORELLA VIVIANA 2,173.60 195.62 27.17 1170.40| 45000  300.00 400.00 300.00 300.00 52,801.48
5| 5 0248 |[NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud ~ |ENFERMERA/O  |ENFERMERA/O | SP-ES |ENF-10  |42519376 |FLORES BELTRAN ERIK DARWIN 2,173.60 195.62 2717 1170.40| 25000  300.00 40000| 30000 300.00 52,801.48
6 6 0330 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |OBSTETRA OBSTETRA SP-ES |OBS-I 40922911 |ESPINOZA YACHZCHIN SILVIA PATRICIA 2,173.60 195.62 27.47 1170.40| 45000  300.00 400.00 300.00 300.00 52,801.48
71 7 0340 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |OBSTETRA OBSTETRA SP-ES |OBS-I  |41365490 |LAURENCIO AMBROSIO FORTUNATA 2,173.60 195.62 27.17 117040| 45000  300.00 400.00 300.00 300.00 52,801.48
8 8 0341 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |OBSTETRA OBSTETRA SP-ES |OBS-I 10446845 |MARICHE JANAMPA MILUSKA 2,173.60 195.62 27.47 1170.40| 45000  300.00 400.00 300,00 300.00 52,801.48
of o 0342 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |OBSTETRA OBSTETRA SP-ES |OBS 10132502 |BOY AGUILAR WALTER EDUARDO 2,173.60 195.62 27.17 1170.40|  45000]  300.00 400.00 300.00 300.00 52,801.48
10| 10 0497 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 40769715 |PONCE URPI LUIS ALBERTO 3,595.80 323.62 44.95 1936.20]  000.00|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
1| 11 0498 [NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES  |MC-1 40409369  |VILLAIZAN HUATLCO RULY ADOLFO 3,505.80 323.62 44.95 1936.20]  90000|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
12| 12 0499 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 10676316 |RUIZ GARCIA ENRIQUE MARTIN 3,595.80 323.62 44.95 1,936.20]  ©00.00|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
13| 13 0542 |NOMB-2020 |Asistenciales Tecnicos Eﬁggf’\%’gli": giggg@é’%li": SP-AP |STF 40614115  |ASMAT MENDOZA ROBERT WILLIAMS 1,344.20 121.01 17.18 723.80 150.00 158.00 400.00 300.00 300.00 31,170.28
14| 14 0831 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud  |MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 40804968  |RIVAS OBREGON ALDO PERCY 3,595.80 323.62 44.95 193620  900.00|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
15| 15 0832 |NOMB-2020 |Carreras Especiales  |Profesionales de la Salud | MEDICO MEDICO SP-ES |MC-1 10712092 |LLERENA DEL RIC: ALBERTO HUGO 3,595.80 323.62 44.95 1936.20]  90000|  450.00 400.00 300.00 300.00 88,006.83
TOTAL 4173000 375570  522.00 22,470.00| 9,450.00| 5400.00| 158.00 | 6,000.00 | 4,500.00 | 4,500.00 1,016,828.48
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