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N° 35)-2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 3 0 DIC. 2021
VISTO:

El Expediente N° 21-027787-006, que contiene el Informe Técnico N° 032-2021-FARS-OGRH-
HEVES de fecha 22.12.21 y el Memorando N°1797-2021-OGRH-HEVES de fecha 29.12.21, de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N®011-2017-SA, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 381-2016-1GSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobé el Manual de Operaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-SA/DVMPAS, el Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, designa al M.C. CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N°002) de la Direccién Ejecutiva
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud:;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1130-2021/MINSA, se designa temporalmente
alM.C. CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director de Hospital Il (CAP-P N°001)
de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud,
en adicion a sus funciones de Director Adjunto del citado Hospital;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N°069-2021, Decreto de Urgencia que dicta
medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos
y Nombramiento del personal Asistencial ante la Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y
dicta otras disposiciones, en su Unica Disposicion Complementaria Final, autoriza al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las comunidades
locales de administracion en salud (CLAS), a continuar con el proceso de Nombramiento de
hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del D.U. N°016-2020 y el numeral 1
de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la Ley N°31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021

Que, el numeral 2 de la Nonagésima Sexta Disposicién Complementaria Final de la
Ley N°31084, dispone que para el proceso de Nombramiento es requisito que las plazas o
puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP), en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
segun corresponda. Asimismo, que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registrados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y cuenten con la
respectiva certificacion del crédito presupuestario;
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Que, mediante Resolucion Secretarial N°180-2020/MINSA, el Ministerio de Salud
procede a aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, el cual es ratificado mediante Resolucion Directoral N°304-
2021-DE-HEVES de fecha 19 de noviembre de 2021 aprobando el reordenamiento de
cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del HEVES,
donde se encuentran consignados los Quince (15) cargos para el nombramiento de los
profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, considerados
APTOS a Nombrarse en nuestra Institucion;

Que, mediante Resolucién Directoral N°348-2021-DE-HEVES de fecha 23 de
diciembre de 2021 se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal correspondiente al afio
2021 (PAP 2021) del Hospital de Emergencias Villa EI Salvador, donde se encuentran
consignados los Quince (15) cargos para el nombramiento de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, considerados en el Anexo 1-B de la
Resolucion Ministerial N°280-2020-MINSA,

Que, mediante Decreto Supremo N°025-2019-SA que aprueba el Reglamento de la
Ley N°30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por
ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1153 tuvieron vinculo laboral y fueron
identificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima de la Ley
N°30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018 y cumplieron con
las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud; en el numeral 27.1 de
su articulo 27°, dispone que la maxima autoridad de la Unidad Ejecutora emite el respectivo
acto resolutivo de nombramiento, considerando los siguientes aspectos. a) Nombres y
Apellidos del personal de la salud, b) Nimero de documento de identidad, c) Nombre del
puesto segiin CAP-P, d) Nivel remunerativo, €) Nombre del érgano o establecimiento de
salud de nombramiento, segiin corresponda; asimismo precisa que el nombramiento del
personal de la salud se efectia en el primer nivel de carrera de cada grupo ocupacional, y
se les otorga las compensaciones y entregas econoémicas establecidas en el D. Leg. N°1153,
segun corresponda;
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Que, mediante Memorando N°1797-OGRH-HEVES de fecha 29.12.21, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, en atencién al Oficio N°2449-2021-OGRH-DE-HEVES,
opina procedente a partir del 31 de diciembre de 2021 la continuidad del proceso de
nombramiento conforme a lo dispuesto en el D.U. N°069-2021, de hasta el 40% (cuarenta
por ciento) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud
de nuestra institucién consignando un total de Quince (15) servidores;

Que, asimismo, el reglamento antes citado dispone que, las resoluciones de
nombramiento deben ser notificadas al personal de salud comprendido en el proceso de
nombramiento, debiendo proceder consecuentemente a la toma de posesion del puesto,
~ conforme a los plazos que establezca el Ministerio de Salud, caso contrario se debe dejar
| sin efecto la resolucion de nombramiento del personal de la salud que corresponda;

Que, en el literal b) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial
N°1114-2020/MINSA, se delega facultades a los Directores de Hospitales del Ministerio de
Salud, durante el Afio Fiscal 2021, entre otras, emitir actos resolutivos sobre Nombramiento,
previa autorizacion de la Secretaria General;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe
de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y el Jefe (e) de la Unidad de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el
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articulo 11° de la Resolucion Ministerial N°1114-2020/MINSA,; el Decreto Supremo N°008-2017-
SA, modificado por el Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud; en concordancia con la Resolucién Jefatural
N°381-2016/IGSS en el inciso c) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital
de Emergencias Villa ElI Salvador, el mismo que facultan al Director Ejecutivo la atribucion y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia, vy, las
conferidas mediante Resolucién Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS y Resolucion
Ministerial N°1130-2021/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR a partir del 31 de diciembre del afio 2021 al personal de
la salud de la Unidad Ejecutora 1670 Hospital de Emergencias Villa El Salvador, Pliego 011:
Ministerio de Salud, que se detalla en el Anexo adjunto y que forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el personal de la Salud considerado en el Anexo
debe hacer toma de posesiéon de cargo, a mas tardar a los cinco (05) dias habiles de
notificada la presente resolucién, caso contrario se procederda a dejar sin efecto su
nombramiento.
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ARTICULO TERCERO.- PRECISAR que el personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucién, que a la fecha no cuente con vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 1670
— Pliego 011 — Hospital de Emergencias Villa El Salvador, |la fecha efectiva de su nombramiento
sera a partir de la fecha de la toma de posesién de cargo.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que el personal de la salud sefialado en el Anexo de la
presente resolucion le corresponde percibir el monto de la valorizacion principal, del nivel de
inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucién no podra desplazarse a otra dependencia o establecimiento de salud por el
periodo de cinco (05) afios, contados a partir del nombramiento, salvo las excepciones
establecidas en la Décima Primera Disposicion Complementaria Final del D.S. N°025-2019-SA.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR al personal de la salud considerado en el Anexo de la
presente resolucion y a los érganos correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- DISPONER el cumplimiento de la presente resolucién a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

ARTICULO OCTAVO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
publique la presente Resolucion, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

ERI
HOSP| MERGEN vn. Wmo

M.C. CA LOS Luis URBANO DURAKJD
CMP 018710 RNE: 018686
ECYOR DE HOSPITAL I

CLUDEBY, %c.
Distribucigsf’
( ) Oficind de Planeamiento y Presupuesto

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
( ) Interesados

( ) Archivo
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