T hRy e Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Viila El Salvador

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° ¥ -2022-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, /f de marzo de 2022
VISTO:
El Expediente N°22-006401-001, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo al
Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional del
Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobd el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-SA/DVMPAS, el Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, designa al M.C. CARLOS LUIS URBANO
DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N°002) de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 1130-2021/MINSA, se designa temporalmente al M.C.
CARLOS LUIS URBANO DURAND en el cargo de Director de Hospital Il (CAP-P N°001) de la Direccion
Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones
de Director Adjunto del citado Hospital;

Que, conforme al articulo 16° del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” establece que el ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N°276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico” establece
que “La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo ocupacional del
servidor (...) El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”;

Que, la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, en el
numeral 45.1 del articulo 45° dispone que en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, se han asignado recursos en el pliego Ministerio de Salud, para financiar el proceso de cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en
sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial; para lo cual, las referidas
entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi
como del literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA, se aprueba el Reglamento del proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales,
que tiene por finalidad revalorar al personal de la salud ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo
a su formacion profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus
actividades, a fin de cerrar la brecha de recursos humanos en salud; con el objetivo de establecer
requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y mecanismos necesarios parar implementar el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud y personal
administrativo del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de
salud y de los gobiernos regionales; en el marco de los dispuesto en el articulo 45 de la Ley N°31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;
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Que, el articulo 9 del Reglamento antes citado, dispone que los procesos de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través de las siguientes comisiones:
a) Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y b) Comision
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, asimismo, el articulo 14 del precitado Reglamento, establece las funciones de las
Comisiones de Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora, entre otras, evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento
de los requisitos y condiciones establecidos en el citado Reglamento; resolver los recursos de
reconsideracion de los servidores que postularon al Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea
de Carrera, publicando los resultados a través del portal institucional o usando otros mecanismos que
aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido, elaborar y publicar
la nomina final de los servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, elaborar el Informe Final de la Comision ante la autoridad que la designé,
adjuntando la némina final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes respectivos, a efecto de que
se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral N°021-2022-DE-HEVES, de fecha 11
de febrero de 2022, se conformé la Comisién del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del Hospital de Emergencia Villa El Salvador;

Que, estando al Informe Final N°001-2022-COMISION/CGOyCLC-HEVES, presentado por la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de
Emergencia Villa El Salvador, en cumplimiento al Cronograma de Actividades que ha regido el
presente proceso; la cual informa y concluye: “Durante la etapa de Presentacion de Solicitudes, ningin
servidor se ha presentado al proceso. Asimismo, se verificd que ningln servidor ha actualizado su
CV respecto a cambios en la formacion profesional o linea de carrera, por lo que la Comision declara
el Proceso como DESIERTO, al no haberse recepcionado ninguna solicitud, lo cual hace que el
proceso finalice inmediatamente”;

Que, mediante Memorando N°040-2022-DE-HEVES, de fecha 16 de marzo de 2022, el
Director Ejecutivo dispone proyectar la Resolucién Directoral oficializando el informe final, que declara
DESIERTO el proceso;

Con el visto bueno de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos vy el Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS; el articulo 11° de
la Resolucién Ministerial N°003-2022/MINSA,; el Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el
Decreto Supremo N°011-2017-SA, que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud; en concordancia con la Resolucién Jefatural N°381-2016/IGSS en el inciso c¢) del Articulo 10° del
Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, el mismo que facultan al
Director Ejecutivo la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de
su competencia, vy, las conferidas mediante Resolucion Viceministerial N°055-2021-SA/DVMPAS 'y
Resolucién Ministerial N°1130-2021/MINSA,;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Informe Final de la Comisién de Cambio de Grupo

Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, que ha
declarado el proceso como DESIERTO.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Comisién Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los integrantes de la Comisién,
para conocimiento y fines pertinentes.
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
publique la presente Resolucion, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Distribucfon
() Oficina de Gestién de Recursos Humanos
() Oficina de Planeamiento y Presupuesto

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
() Interesados
() Archivo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MINISTERIO D SALS
HOSPITANDE BMERGENCIA EL

M.C. CAR BANO DURAND
CMP: /18710 RNE: 018686
DIRECTOR DE HOSPITAL Il
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