ANEXO N°03

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organi DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: MO APLICA
Nombre del puesto: BIOLOGO {A) MICROBIOLOGO ¥ PARASITOLOGO, PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL |

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerarquica funcional NO APLICA
Puestos que supervisa: O APLICA

MISION DEL PUESTO

Con

lBrindal ¥ cumplir atenciones de diagndsticos clinicos laboratoriales, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de vida para la ppersona,
familia y comunidad, con pertinencia intercultural; asi como las actvidades de orden preventivo promocional para mejorar la salud de la poblacian general.

enfasis en grupos vuinerables

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarroliar e nformar las actividades en el cumplimi de los objefivos de la mela ¥ programa presupuestal financiador

"

Participar del Proceso de Implementacién, ejecucion y sostenibilidad del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para ia Persona, Familia y
Comunidad

Realizar actividades preventivas en Ja Poblacién general con énfasis en grupos vulnerables asegurando el
paquele de atencion integral de acuerdo a lus grupos poblacionales y ofros SegUn normas vigentes,

Evaluar, clasificar v referira los pacientes con problemas fisiolégicos ylo patologicos de salud indwvidual y colectiva; de acuerdo al perfil
epidemiologico, en funcidn a su nivel de complefidad y de acuerdo a las normas vigenles.

en

Cumple, monitorea, Superviza y evalia las normas de bioseguridad de su senvicio.

o

Ejecutar acciones de promocin de la salud tue fomenten estilos de vida saludables ¥ la participacion social.

Cumplir con la atencién en el servicio de laboratoric clinico oportunamente segin las guias clinicas de atencion ¥ normas técnicas de salud vigentes del
MINSA y sus coespandientes modificatonas.

-

=

Implementar y aplicar 1os procedimientos leboratoriales de acuerdo a los diferenies manuales vigentes de laboratonio otorgada por el Instifuto
Nacional de Salud y el Ministerio de Salud, garantizando la calidad de los resultados, los que estn supeditados a un control de calidad por parte del
laborarorio inmediato superior

Remitir al laboratorio inmediato superniof sus laminas de diagnéstico de las diferentes enfermedades, para conirol de calidad

Durante el desarrollo de log procedimientos laboratorales, mantener y aplicar las normas de bioseguridad en todo momento, para salvaguardar la salud
de Ia persona, comunidad y medio ambiente,

Cooperacin para cumplir en la SJEcucion las acciones operalivas programadas segin Plan Anual 2020 del nivel que le cormesponds.

=3

Organizar y Ejecutar el Monitoreo de Indicadores  sanitarios, segun las Normas establecidas de acuerdo a asignacién

Parficipar en las acciones de control, investigacion epidemicligica, elaboracion y andlisis de informacian de brotes correspondiente a la jurisdiceion de
su competencia

Participar de la evaluacion de actividades programadas en Plan Anual 2020

Participar de las reuniones técricas convocadas por los diferentes niveles.

Coordinar previa aulorizacian de su [efatura inmediata acciones con los diferentes niveles administrativos para el seguimiento y monitoreo de personas
sujelos de la alencién integral que involugre a su perfil.

Desarrollar actvidades aplicando el modslo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familiz y comunidad

Desarrollar acciones de Promocien de la Salud, priorizando los siete ejes tematicos.

Brindar asistencia téerica seqlin competencia y de acusrdo al nivel de su establecimiento de salud

Identificar a la poblacin en nesgo ambiental, social y dar a conocer a instancias correspondientes, seglin normatividad vigente

informar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del semvicio

Encomendar actividades de menor complejidac al personal de salud bajo su supervision y responsabilidad,

"
<

idenlificar, evaluar, registrar y notificar los fiesgos y dafios sujelos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigentes,

Recibir inventario de los bienes al ingresar a lsborar y en consecuencia debera entregar inventario de bignes al términa de su conirato 0 a la aclualizacion
de la Informacion del inventario.

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de &reas de EESS y ofras Unidades Orgénicas y Servicios,

Coordinaciones Externa

Red de Salud, Microred de Salud, Organizacicnes e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Académica B) i y estudios dos para ol pussto C) ¢8e requiere Colegiatura?

incompirta Complols
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CONOCIMIENTOS

A} Conodimi Témimprinciun idos para el puesto (No requisren o idn suslentania) ;
Conocimi inculados a las funci del puesto.

Ley N® 20344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su Reglamento

DL N°1163 Disposiciones para el Fortalecimiento del Sequro Integral de Salud

DU N°017-2018 Medidas para la cobertura universal en salud

RM N° 727-2009/MINSA Palitica Nacional de Calidad en Salud

RM 546201 1/MINSA/DGSP-V 03 Morma Tecnica de Salud * Calegorias de Establecimeinto del Seclor Salud”.

RM NT51-2004MINSA, NT N°018-MINSA/DBSP-V 01, "Morma Técnica del Sistema de Referencia y Gonlra refrencia de los establecimientos del Ministerio de
Salud

RM. N® 214-2018MINSA, NT N°139-MINSA/2018/DGAIN Norma Técnica de Salud para la Geslion de la Historia Clinica.

R M N°116-2018/MINSA Directiva Administrativa N® 249 MINSA/2018/DIGEMID * Gestion del Sistem: Integrada de 5 Iro Piblico de Productos
Farmacediticos, Dispositivos Médicos y Produclos Sanitarios del Siste Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos.

R M. N*1235-2018/MINSA. NTS N*144 MINSA/201B/DIGESA, Norma Técnica de Salud, "Gestion Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de
Salud y Servicios Medicos de Apoyo®

R.M. N 030-2020/MINSA® Madelo de Cuidada Integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

R M N° 958-2012/MINSA " S demc de preparacion de alimentos para Poblacion Materno Infanti

RM. N” B34-2019/MINSADS N°086- MINSAZ019/DGIESP V.01 Directiva Sanitaria para la tacion de la Visita Domiciliania por parte del personal de
salud para la prevencitn, reduccion y control de la anemia matemo infantil y DCI.

DS N® 057-MINSA/DGE-V.01. Direcliva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de ka fiebre de Chikungunya en el Perd.

RM N°752-2018/IMINSA. NTS N° 104 - MINSA/DGSP V.01: Norma Técnica de Salud para fa Atencién Integral de las Personas Afectadas por Tuberculosis

RM N® 116-2015MINSA. NTS N° 054-MINSAIDGSP-V 01 *Morma tecnica de salud para lz atencién de la malana y malania grave en el Peris”

R.M. N° 647-2006/MINSA. NTS N° 048-MINSA/DGSP-V 01 *Norma Técnica de Salud para la Atencién de la Barlonelosis o Enfermedad de Carrién en el Perd”

RM.N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencion de casos de dengue en el Pend

RM. N® 733-2014MMINSA- Gula de practica clinica para fa atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Per(

RM. N° 288-2015/MINSA. NTS N° 116 MINSA/DIGESA-V 01: Norma tecnica para la vigilancia y control del Aedes aegyplis, vector del dengue, fiebre
chikungunya y la prevencion del ingreso del Aedes albopictus en el Temitorio Nacional

RM. N®027-2016. FSU N° 015-MINSA/DVMSP/CDC: Protocolo Sanitario de Urgencia para Ja Vigil y seguimiento de gestantes con sospecha o
confirmacion de infeccidn por virus Zika

M.N® 024-2017MINSA MTS. N°131- MINSADGIESP V01 Norma Tecnica de Salud para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Rabia Humana en e Pen
M. N® 215-2004/MINSA. NTS N* 007 Scbre prevencidn y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos

RM. N® 584- 2010/ MINSA. NTS * 083-MINSA/DIGSP-V.01: Norma técnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la peste en el Pert

RM N°(011-99-SA-D3SP-RV.M290-99- J - OPD / INS. Manual de Procedimientos de Laboratoria-INS 2013

R J. N° 164-2006-J-DPD/INS, Manual de procedimientos de laboratorio para el Diagndstico de la T rypanosomiosis americana (Enfermedad de Chagas),
R.J.N® 461-2003-J-OPDANS.SNT N° 39 Manual de procedimientos de lsboratorio para el diagnostico de malaria

R.J- N 111-2005-J-OPDIINS. SNT N® 40: Manual de procedimientos de laboralorio en lecnicas basicas de hematologia

R.J. N° 478-2005--OPDIAINS. SNT N° 18, Manual de biosegundad para los laboralorios

R N® 171-2003 SNT N° 37: Manual de procedimientos de laboralorio para l diagndstico de los parasitos intestinales del hombre:

R.J. N® 164-2006-J-OPDANS. SNT: M° 00. Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnostico de la Trypanosomiosis Amenicana (Enfermedad de
Chagas)

R.J.N° 250-J-0PDANS. SNT N° 34 Manual de Procedimientos Baciriolégico y Serolégico para el Diagndstico de la Leptospirosis

B.) Prog de i ridos y can

Indique los cursos yio programas de especializacion i

Cursos de Gapacitacion y/o cerfificado afines a la profesion no mencr de 12 horas y con una anliguedad no menor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

HNival de dominia Hivel de dominio
OFIMATICA o apica | Gbtica | ieamsdio | Fwanzade IDIOMAS Foapica | Basieo | ieenad |
Word X Inglés X
Excel X
Powerpomnt X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en o sector piblico o privado,
]EXPERlEucm MINIMA NO MENOR DE 03 MESES: EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A} Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como expariencia; ya sea en o secar publico o privade:
. | usciize 0 Anglieta | Supenvisar | Jofe de Areao
E Profasional D Courds Deto D&ruﬂ:a Dhwractor

B) ol de experiencia requerida &l puesto: ya sea en el sachor pliblico o privado:
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N* 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES AUTORIZADAS
EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENGIA SANITARIA POR LA COVID - 18,

* Mengioe gis ementarias sobio e de experinncis; en caso evishers akgo adicionslpars el
RESOLUCION SERUMS | HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

{1} Trabajo en equipo.

(2} Habilidades comunicativas.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de o que Ja ley establece.
{4} Compromiso Organizacional - Trabajo bajo presién




TERIO 7R

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Unidad Organica:

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

CHOFER DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculo: Ambulancias para transporte de funciones piblicas ylo personal que conforma la Direccien de Red de salud Bagua y EESS, en zonas
rural, peri-urbanas y urbana.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Conducir ambulancia.

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria el mantenimiento tales como: presion de los neumaticos,
lubricacitn, combustible, sistema de seguridad y electricidad, entre ofros, informando oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y

correctivo del vehiculo a su cargo, para su correcto funcionamiento velando por la seguridad del personal que traslada, asi como la adecuada conservacion
y uso racional de los bienes asignados.

Puede corresponder efectuar viajes interprovinciales con autorizacion de la Red de Salud Bagua.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actulizacion de
la Informacién del inventario.

Garantizar el trabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.

Elaborar partes de las ocurrencias y evidencias ocurridas durante el trabajo encomendado, cuando corresponda.
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Informar, advertir y cautelar que la documentacion concemiente al vehiculo se encuentre actualizada y de acuerdo a la normatividad vigente.

Otras que establezcan la entidad, propias del puesto o funcién a desempefiar.

0
o 5157 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de éreas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacian Académica B.) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg‘e;mlere
wopes Gyt [ eqmott s [x]~
IZ'SHU““W ‘:l E] Dﬁwhdaf CERTIFICADO DE ESTUDIOS
SECUNDARIOS
Tecnica Basi ; ) L G
D{l & ;aﬁas:m D |:| Dﬁwb} Licenciatura ;‘ b smr:] : o
Técnica Superor (3 .
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CONOCIMIENTOS
A ool ipales requeridos para el puesto (o requisren dox ion sustentaria)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442 Ley Marco de Aseguramiento Universs en Salud y su reglamento.

NT N® 021-MINSA/DGSP.V 03 Categorias de Establecmientos del Sector Salud

RM N 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01, *Norma Técrica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de
Salud R N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Fspecficas




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los curses ylo prog de especializacion

Certificados de Estudios.

Certificado de Capacitacion de Conductor vijente.

Acreditar con certificado de récord de conductor sin sanciones vigentes emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Conocimiento del reglamento de transito vigente

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Woaghica | Basico | intermedio | Avanzada IDIOMAS Noeplica | Basico | kiermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excal X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral: ya sea en el sector piblico o privade
|EXPER£ENC£A MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Experiencia especifica
A) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experisricia. ya sea en el sector piblico o privado:
Chofer Auxilar o Anaista / Superisor | Jefe de Areao Gerente o
Asiglente Especialsta Coordinador Dpto Direcior
) indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto, ya sea en &l sector publico o privado;

TORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19,

ER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES

aricione olros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesio

icencia de conducir profesional A-2 B.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que Ia ley establece.

(4) Atencién altruistra al usuario,compafieros de trabsjo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: ~ DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominagion: NO APLICA

Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL 1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcicnal: NO APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de Odontoestomatologica, en el marco de la atencion Integral basado en familiay comunidad y pertinencia
intercultural ; priorizando las actividades de orden preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacion ; para mejorar
la salud de la poblacion general, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la metay programa
presupuestal financiador.

Participar del Proceso de Implementacion , ejecucion y sostenibilidad del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad,
de acuerdo a las normas vigentes.

Realizar el andlisis de la Situacion de Salud de su jurisdiccion y coordinar con autoridades y demas actores sociales las
intervenciones para mejorar los determinantes de la Salud en su jurisdiccion.

4 |Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de Salud Local,

§ |Cumplir con las diversas demandas de gestion administrativa de su establecimiento y su jurisdiccion.

Cumplir como minimo 50 % de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el resto se cumplira en
actividades intramurales.

Atender a |a poblacion de su jurisdiccion realizando actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos , atencién de dafios,
recuperacion y rehabilitacion de acuerdo a las estrategias sanitarias y guias clinicas vigentes,

Participar enla campafias de atencion integral por etapas de vida, ala poblacion de su jurisdiccion, segin el Modslo de Atencion
Integral de Salud Basado en Famfia y Comunidad (RM 464/2011-MINSA) .

Realizar visitas de seguimiento integral en diferentes etapas de vida, gestantes, personas en riesgo, personas con discapacidad y
familias asignadas segun sectorizacion.

10_|Realizar la Atencion de Emergencias/Urgencias segin necesidad y en el marco de |a Ley de Atencion de Emergencias.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, métodos, protocolos, guias y procedimientos referentes a las estrategias
sanitarias de Salud Bucal en su Establecimiento.

Cumplir con el llenado correcto de Ta Hisforia Clinica como de los diferentes registros de alencion establecidos por normatividad
vigente,

13_{Contribuir al trabajo en equipo.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su
contrato o ala actualizacion de la informacién del inventario.

15 _|Contribuir al trabajo en equipo.

Realizar atencién odontoestomatologicas recuperativas y especializadas: Diagnostico, Tratamiento, Rehabilitacion en el marco de las
normas vigente, segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud.

17 |Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi como el seguimiento de los formatos FUAs, HIS y otros, en forma diaria.

Realizar actividades preventivas en la poblacion general con énfasis en la Gestante y nifio/a y adulto mayor en el marco de la
atencion integral: Odontograma, profilaxis, PRAT y otros segin normas vigentes.

19_[Monitoreo y Supervisa las normas de bioseguridad en su conaultorio,

20 |Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social,

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones

educativas y comunicacionales a la persona, familia y comunidad, segiin normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia
matema, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencién de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infantil,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, salud por etapas de vida).

21

22 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA
o 2 e 8 st : ; C.) ¢Se requiere
A) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Compieta DEgresado(a) E Si D No

|:|5°‘=”“‘**'“ |:| |:| DB““'““ TITULO DE CIRUJANO DENTISTA

Técnica Ba: . ¢ Requiere hailitacion
P aﬁo; - D D ETMN Licenciatura profesional?
D;’::g;eaSmm{BMD l:l Dmm E i D ”
B O & L~ O

Doactorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

N* 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

E * 197-2012-818, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

venio de Gesfion entre el Gobierno Regional de Amazonas y el Seguro Integra | de Salud para Pago CAPITADO, (pagina Web: www sis.gob.pe)

'

M 519-2006/MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Per.
NT N: 021-MINSA/DGSP.V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

RM N* 289-2013/MINSA Documento técnico y criterios de Programacién de los programas presupuestales vigente.

RM N° 1753-2002 Directiva del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e Insumos.

RM N° 464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad.

RM 554-2012/MINSA, NTS N2 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos sdlidos en Establecimientos de Salud.

R M. N° 751-2004/MINSA, NT N° 018-MINSA/DGSP-V.01,"Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Fstablecimientos del Ministerio de
Salud RJ N® 150-2013 SIS, Cabertura NRUS Normas Especificas.

Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

NT 032-MINSA/DGSP VO1, Norma Técnica de Planificacién Familiar.

RM N° 668-2004/MINSA Guias atencion integral de la salud sexual y reproductiva.

RM N° 084-2005/MINSAN.T -024-2005 NT Para La Prevencion de La Transmision Vertical (Madre -Nifio) del VIH.

RM N° 142-2007/MINSA, Documento Técnico: estandares e indicadores de calidad en la atencion matema y
perinatal en los establecimientos que cumplen con funciones obstétricas y neonatales.

RM N° 278-2008/MINSA, Documento Técnico: Adecuacion cultural de la orientacién/consejeria en salud sexual y reproductiva.

RM. 827-2013 Atencion salud materna.

RM N* 200-2006/MINSA, Manual Consejeria Salud Sexual y Reproductiva

RM 491-2000/MINSA Guia de Préctica Clinica para la prevencion y control de la enfermedad hipertensiva en el primer nivel de atencion.
RM N* 453-2006/MINSA, Reglamento de Funciones de los Comités de prevencion de la Mortalidad Materno.

R.M. 828 atencion de Salud del Neonato.

RM N° 588-2005/MINSA, N.T. N° 033 Para la Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural,

R.M. 862-2008 Intervencion para reducir mortalidad Neonatal.




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o cerlificado afines a la profesion no menor de 12 horas y con una antigtiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Basico | Intemmedio | Avenzado IDIOMAS Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
I | . Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Wl o Asistents DEspedalisﬁe I:’Coordinador Dpto Director

) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
ER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
TORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

ncione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ﬁESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




) DE PERFIL DELPUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO, PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD NIVEL |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE $5. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: O APLICA

MISION DEL PUESTO

Brndar y cumplir atenciones de diagnésticos clinicos [aboratonales, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de salud por curso de vida para la ppersona,
familia y comunidad, con pertinencia intercultural, asi como las aclvidades de orden preventivo promocional para mejorar la salud de la poblacion general
con énfasis en grupos vulnerabl

FUNCIONES DEL PUESTO

! |Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitanas en el cumplimiento de los cbjet de la metay programa presupuestal financiador

Parlicipar del Proceso de Implementacian, ejecucion y sostenibiidad del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida para ia Persona, Famila y
Comunidad

Realizar acfiidades preventivas en la Poblacién general con énfasis en grupos wulnerables asegurando el

|paquete de atencidn ntegral de acuerdo a los grupes poblacionales y ofros segin nomas vigenles.

Evaluar, clasificar y referira los pacientes con problemas fisiolégicos yfo patologicos de salud indwidual y colectiva; de acuerdo al perfil
|epidemiologico, en funcidn a su nivel de complejidady de acuerdo a las normas vigenles

5 |Cumple, monitorea, Supervisa y evalila las normas de biosegundad de su servicio.

& |Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de wida saludables y la parlicipacian social.

Cumplir con la afencién en el servicio de laboratorio clinico oportunamente segln las gulas clinicas de atencion y normas técnicas de salud vigentes del
MINSA y sus comrespondientes modificatonas

Implementar y aplicar los procedmientas laboratoniales de acuerdo a los diferentes manuales vigenies e laboralorio olargado por el Instiuio
& [Nacional de Saludy el Ministerio de Salud, garantizando la calidad de los resultados, los que estén supeditados a un control de calidad por parte del
laborarorio iInmediato superior

& [Remitir al laboratorio inmedialo superior sus laminas de diagndstico de las diferentes enfermedades, para control de calidad.

Durante el desarrolio de los procedimientos laboratorial y aplicar las normas de biosegundad en todo to, para 1 la salud

de la persona, comunidad y medio ambiente.

1t |Cooperacion para cumplir en la ejecucion las acciones operalivas programadas segun Plan Anual 2020 del nivel que le corresponde.

12 |Organizar y Ejecutar el Monitoreo de Indicadores sanitarios, segin las Mormas eslablecidas de acuerdo a asignacion

Participar en las acciones de control, investgacion epidemiologica, elaboracion y analisis de informacion de brotes correspondiente a la jurisdiccién de
suU competencia

14 |Parlicipar de |a evaluacion de actvidades programadas en Plan Anual 2020,

15 | Parlicipar de las reuniones técnicas convocadas por los diferenies niveles.

Coordinar previa autonzacién de su jefatura inmediala acciones con los diferentes niveles administrativos para el seguimiento y manitorso de persanas
sujetos de la alencion integral que involucre a su pexfil,

17 |Desarrollar actividades aplicando el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona, familia y comunidad

18 | Desarrollar acciones de Promacién de ta Salud, prierizando los siete ejes temalicos.

19 |Bondar asistencia técnica segin compatencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud

% |ldentificar a la poblacion en nesgo ambiental, social y dar a conocer a instancias corespondientes, segiin normatividad vigenie.

21 |Informar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio

22 |Encomendar actividades de menor complejidad al persanal de salud bajo su supervisién y responisabilidad

2 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los nesgos y dafios sujetos a wigilancia epidemiolégica de acuerda a las normas vigentes.

Recibir inventario de los brenes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al lérmino de su contralo o a la actualizacien
de la Informacion del inventario

# |Ofras funciones asighadas por el Jefe inmedkalo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Jefalura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios

Coordinaciones Externa
Red de Salud, Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud

FORMACION ACADEMICA

A ) Formacion Académica B) Grado(siisituacion académica y estudios requeridos para ol pussto €} Se requiere Colegiatura?
Icomplels  Completa Dsgmu-; E si D Mo

o [ [ (oo Titulo: Tecnologia Médica: Especiali

en Laboratorio Clinico y Anatomia
Tdenica Bisica * ; .
11 62 abos) D D ol Licencintuesy ¢Mequiers habiilacisn piofesionsl

Dzm&wmrn
E- O K O O




CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princ requeridos para o puesto (No requieren documentacion sustentaria)
Coneci as funciones del puesto.

Ley N® 20344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su Reglamento

D L.W*1163 Disposicicnes para el Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud

D.U N°017-2019 Medidas para la cobertura universal en salud

RM N° 727-2009/MINSA Politica Nacional de Calidad en Salud

RM. 546-2011/MINSA/DGSP-V 03 Morma Tecnica de Salud * Calegorias de Establecimeinto del Sector Salud”,

RM. N*T51-2004MMINSA, NT N°018-MINSA/DGSP-V 07, *Norma Técnica del Sistema de Referencia y Gonlra refrencia de los establecimientos del Ministero de
Salud

RM. N 214-2018MINSA, MT N°139-MINSA2018/DGAIN Narma Técnica de Salud para la Geslion de la Historia Clinica.

RMIN*116-2018MINSA Directiva Administrativa N* 249 MINSA2018/DIGEMID * Gestion del Siat Integrada de S istro Piblico de Productos
Farmaceiticos, Dispositives Médicos y Productos Sanitarios del Sistema Infegrado de Suministro de Medicamentos e Insumos,

RM. N*1285-2018/MINSA. NTS N°144-MINSATZ0TB/DIGESA, Norma Tecnica de Salud: "Geshan Integral y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de
Salud y Servicios Medicos de Apayo®

RM. N* 030-2020MMINSA" Modelo de Cuidada Infegral de Salud por Gurso de Vida para la Persona, Familia y Comunidad.

RM. N* 958-2012MINSA * Sesiones demostrativas de praparacian de alimentos para Pobiacion Matemo Infantil

RM. N° 834-2019/MINSADS N°0B6- MINSA/Z01S/DGIESP V.01 Directiva Sanitari para la impl lacion de la Visita Domiciliaria por parte del personal de
salud para la prevencion, reduccion y control de la anemia matemo infantil y DCI.

D5 N° 057-MINSA/DGE-V.01. Directva Sanitaria para la vigilancia epidemiologica y diagnostico de laboratorio de la fiebre de Chikungunya en el Perd.

RM.N° 752-201BMIMSA. NTS N° 104 - MINSA/DGSP V 01 Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de las Personas Afectadas por Tuberculosis

RM N® 116-2015MINSA. MTS N° 054-MINSA/DGSP-V 01 *Norma tecnica de salud para l2 atencion de la malania y malaria grave en el Per(®,

RM. N° 647-2006/MINSA NTS N° 048-MINSA/DESP-V 01: "Norma Técnica de Salud para Ia Atencion de la Bartonelosis o Enfermedad de Carrién en el Perd®,

RM. N®071-2017TIMINSA® Guia de practica para la atencién de casos da dengue en el Per
RM N* 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para |a alencién de casos de fisbre Chikungunya en ef Perd

R M. N° 268-2015MINSA. NTS N° 116 MINSA/DIGESA-V,01° Norma tecnica para la vigilancia y cantrol de! Aedes aegyptis, vector del dengue, fiebre
chikungunya y la prevencidn del ingreso del Aedes albopictus en el Territorio Macional

R M. N° 027-2016. PSU N° 015-MINSADVMSP/CDC: Protecolo Sanitario de Urgencia para la Vigitancia y seguimiento de gestanies con sospecha o
confirmacion de infeccidn por virus Zika

RM N® 461-2010/MINSA. NT hi° 082 Conirol ds calidad de diagnostico microscopico de Malaria

RM.N® 024 2017MINSA. NTS. N°131- MINSA/DGIESP VO1. Norma Tecnica de Salud para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Rabia Humana en el Peri
RM. N® 215-2004MINSA TS N° 007 Scbre prevencion y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos

R M. N° 864- 2010/ MINSA NTS N° 083-MINSA/DGSP-V.01: Morma Iécnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la peste en el Perd,

RM N°011-99-5A-DGSP-RV.M290-99 - J - OPD / INS Manual de Procedimientos de L aboratorio-INS 2013

R J. N® 164-2006-J-DPD/INS. Manual de procedimientos de laboratorio para el Diagnéstico de la T rypanosomiosis americana (Enfermedad de Chagas).

R N® 461-2003-J-OPDANS SNT N® 39: Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnostico de malaria

R N®111-2005-J-OPDIINS SNT N® 40+ Manual de procedimientos de laboratorio en tecnicas basicas de hematologia,

R.J. 1¥° 478-2005-J-OPD/INS. SNT N® 18. Manual de biosequridad para los laboralorios

R N® 171-2003 SNT N° 37 Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnéstico de los parasitos infestinales del hombre.

R.d. N® 164-2006-J-OPDANS. SNT: N° 00: Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnostico de la Trypanosomiosis Amencana (Enfermedad de
Chagas)

R J. N° 250-LOPD/INS. SNT M° 34 Manual de Procedimientos Bactriolgico y Serologico para el Diagnostice de la Leptospirosis

B) Prog de id y con d

Indique los cursos yio pi de especializacién requeridos:
Cursos de Capacitaciin y/o certificado afines a la profesion no menor de 12 horas y con una antigiedad no menor de 3 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Hoaphca | Biwoo | Iniemecio | Avaezads IDIOMAS Vo apkea | Bwes | Fnomedo Azt
Word X Inglés X
Excel %
Powarpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indque la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en ef sector publico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A} Marque ol nivel minimo de puesto qua se requiere somo experiencia; ya sea en el sechor plblico o privada

usciiar o Anaista Supenvisor | etz de Area o D
[[roe [ M s e G

B.) Indique el iempo de isncla requerida &l puesto ya sea en ef sechor poblico o privado!
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES AUTORIZADAS }
EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19,

* Manciane cdros 05 sobre ¢l de experisnis: en caso exishers sigo scbcinsi pars elpuesto
RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES _I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo.

{2) Habilidades comunicativas.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de o que Ja ley establece
(4) Compromiso Organizacional - Trabajo bajo presidn




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: ~ DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién; NO APLICA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) ENFERMERIA/ PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.,
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de enfermeria, en el marco de Ia atencion integral basado en familia y comunidad y pertinencia Intercuftural: priorizando las actividades de orden
preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacian de baja 0 mediana complejidad; para mejorar la salud de la poblacion general, con énfasis
en la calidad de vida de la poblacion infanti.

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la meta y programa presupuestal afines al perfil.

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi con el seguimiento de los formatos FUAs,HIS y ofros, en forma diaria.

Realizar actividades preventivas en la poblacion general con énfasis en el nifio en el marco de la atencion integral: GRED; Vacunacion, desarrollo infantil
temprano; administracion de micronutrientes, tamizaje de violencia intrafamiliar y consejeria nutricional; seguimiento del nifio; dosaje de hemoglobina;
fratamiento de las enfermedades prevalentes de la infancia, ofros segln normas vigentes.

Cumplir, monitorear y supervisar las normas de bioseguridad en su consultorio

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables ¥ la participacian social.

Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades identificadas, e intervenciones educativas ¥ comunicacionales a la persona, familia y
comunidad, segn normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia materna, estilos de vida saludable, salud bucal, prevencién de enfermedades
prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infantil, enfermedades transmisibles ¥ no fransmisibles salud del adolesente, adulto y adulto mayor).

Realizar el analisis de la situacion de salud de su jurisdiccion y coordinar con autoridades y demas actores
sociales las intervenciones para mejorar los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Participar activamente en la elaboracion del Plan de Salud Local y realizar periodicamente la evaluacion del
mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos sanitarios,

Cumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el confrato para realizar actividades extramurales, yel
resto se cumplira en acfividades inframurales

Actualizar, consolidar y analizar el padron nominal de nifios menores de 6 afios,

Realizar y garantizar la Atencion integral por etapas de vida: Nifio, Adolescente, Joven, Adulto y Adulto Mayor de la poblacion de su jurisdiccion, segin el
Molelo de Atencion integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (RM 464/2011-MINSA

Realizar visitas de seguimiento integral a nifios, priorizando inmunizaciones . GRED, suplementacion, antiparasitarios, IRAS, EDAS, TEC,
Metaxénicas y ofras estrategias sanitarias. También visitas de seguimiento
integral a personas con riesgos que no acuden a EE.SS personas con discapacidad y familias asignadas segiin su sectorizacian.

Participar de la atencion de emergencias/urgencias segun necesidad yenelmarcodela Ley de Atencion de Emergencias.

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica como de los diferentes registros de atencion establecidos
por nommatividad vigente.

Cumplir con las diferentes normas técnicas sanitarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de
Salud.

Participar en las acciones de confrol, investigacion epidemialogica, elaboracion y analisis de informacion de
brotes correspondiente a la jurisdiccion de su competencia.

Garantizar el trabajo en equipo.

Brindar asistencia técnica seglin competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud,

Recibir inventario de los bienes al ingresar 2 laborar y en consecuencia debera enfregar inventario de bienes al
término de su confrato o a la actualizacion de la Informacion del inventario.

20 {Manejar urgencias de baja complejidad.

- Evaiuar. estabilizar y referir a pacientes en emergencia segin riesgo y competencias, de acuerdo a la normas
vigente.

5 Identificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y referir a las instancias correspondientes, segin
nomatividad vigente.

23 Capg;itar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances ¥ necesidades del
SErviclo,

% Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y
responsabilidad.

- Identificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las
nomas vigente.

5 Contribuir en el funcionamiento del sistema e referencia y contra referencia para la atencién de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia; en

los diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigentes.

2

=

Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.




)

- COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de reas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud,

FORMACION ACADEMICA
A Formacién Académica B)) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto gia%m“;fe‘e
Incompleta Completa DEs!mdocaJ m E] D No

I::]swria D D I_—_'Bmmf Titulo de Licenciada (o) en Enfermeria .
W=z (][] B g

= O e K
Ee O G O O

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técni incipales requeridos para el puesto (No requisren c tacion sust

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

Ley N° 203442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

Convenio da Gesfién entre el Seguro Integral de Salud - Fondo intangible solidano salud (FISSAL) y el Gobiemo Regional de Amazonas y para inanciamiento de
las prestaciones vinculadas a sus asegurados

& N*107-2015/51S, Aprueba la directiva administrativa N°001-2015-SISIGREP-V.01 Llenado del Formato Unico de Alencion

3 \ N® 022-MINSADGSP V.02 2005 Norma iécnica del manejo de las Historias Clinicas

| M °537-2017/MINSA qus apiueba la Norma Tecnica de Salud N°137 "Norma Técnica oe Salud para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el

{ ! enores de Cinco Afios”

rz/ °718-2018MINSA que aprueba la Norma Técnica de Salud N*141 *Norma Técnica de Salud Que establece el Esquema Macional de Vacunacion”

5%
o N°214-2020MINSA que establece Aprobar la Directiva Sanitaria N° 93-MINSA-2020- DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y medidas para
operativizar las inmunzaciones en el Perl en el Contexto del COVID-19, que forma parte integrante de la presente Resolucién Minislenal.

RM N°161-2021/MINSA. que establece Aprobar ka Directiva Sanitaria N° 120-MINSA-2020-DGIESP, Directiva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-18 en
la situacion d la emergencia sanitaria por la pandemia en el Peni.
RM N°B48-2020IMINSA. que establece Aprobar el dacumento Tecnico Plan de Vacunacion contra la COVID-19

RM N°229-2020MINSA que establece Modificar el apariado 5.3 1. del subnumeral 5.3 del numeral V de la N1S N° 134- MINSA-DGIESP, Norma Técnica de Salud|
para el manejo lerapéulico y preventivo de la anemia en nifos, adolescentes, mujeres gestantes y puérperas, sprobada por Resolucion Ministerial N 250-2017-
MINSA

RM N°250-2017MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N°134. Norma 1écnica de Salid que establece el Manejo Terapéutico Preventivo de la
Anemia en Nifigs, Adolescentes, Mujeres Gestantes y Pudrperas’.

RM N°487-2017/MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N*135: “Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena da Frio en las Inmunizaciones’

RM N°B28-2013MINSA que establece la Norma Técnica de Salud N° 106 “Norma Técnica de Salud paia la Atencién Integral de Salud Neonalal'

RM N°870-2009/MINSA que establece el Documento técnica: ‘Consajeria Nulricional en el Marco dé la Atencién de Salud Materno Infantir

RM N°958-201 2IMINSA que establece af Documento Técnico *Sesiones Demostrativas de Preparacion de Alimentos para Poblacion Materno Infantil’
RMN°255-2015/MINGA Direciiva Saniiaiia N U64-MINSAIDGSP V.01 Direciva Saniana para la Administracion de la Vacuna Conlra el Virus del Papiloma
Humano (VPH}".

RM N°748-201BMINSA Directiva Sanitaria N° 081-MINSA2018/DGIESP: ‘Directiva Sanitaria que establece pautas para optimizar &l acceso a prestaciones para
fa reduccidn, prevencion y control de la Anemia Infantil en establecimientos de salud”.

RM N° 063-2014/MINSA, que establece la Directiva Sanitaria N°054- MINSADGSP-V 01" Vigilancia Epidemicldgica de Eventos Supuestamante Atribuidos a la
Vacuna o Inmunizaciones (ESAVI)

RESOLUGION JEFATURAL N°090-2012--OPE/INS que establece la Guia técnica: ‘Procedimiento para Ia Delerminacion de a hemagiobina mediante
Hemoglobinometro Portatil

RM N260-2014MINSA que establece a Guia Técnica para la Implementacion de’ Grupos de Apoyo Comunal para promover y proleger la Lactancia Materna",
RM N° 755-2017MINSA que aprueba la ‘Guia de Practica Clinica para Diagndsiico v Tratamiento de la Enfermedad Diarreica Aguda en fa Nifta y el Nific™

RM N° 478-2017MINSA que aprueba los ‘Lineamiantos para la Desparasitacion Preventiva contra Geahalminios en el Perir”

Resolucion Ministerial N° 263 - 2009 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N® 077 — MINSA / DGSP - V.01 *Norma Técnica de Salud para el Manejo de Infecciones
de Transmision Sexual en el Perd’.

Resolucion Ministerial N° 263 — 2009  MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 097 — MINSA / DGSP - V.03 “Norma Técnica de Salud de Alencion Integral del
Adulto con Infeccién por el Virus de a Inmunodeficiencia Humana (VIH)®

Resolucion Ministenal N° 567 — 2013 / MINSA; Resuelve: Aprobar ia NTS N® 102 - MINSA / DGSP - V.01 *Norma Técnica de Saiud para la Atencion Integral y
Tratamiento Antirretroviral de los Nifios, Nifias y Adolescantes infectados por el Virus de la Inmunodeficiencia Humana (VIH))"

Resolucion Ministerial N° 819 - 2014 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 108 — MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para la Prevencitn de la
Transmision Madre - Nifio del VIH y la Sifilis”

Resolucion Ministerial N® 980 - 2016 / MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 126 — MINSA / DGSP — V.01 ‘Norma Tecnica de Salud para la Atencion Inteqral de la
Poblacién Trans Femenina para la Prevencion y Control de las infecciones de Transmision Sexual y &l VIHISIDA".

Resolucion Ministerial N® 1012 - 2016 / MINSA, Resuelve: Aprobar la NTS N° 129 - MINSA / DGSP -V 01 ‘Norma Técnica de Salud para la Prevencian y el
Control de la Infeccion por el Virus de |a Inmunodeficiencia Humana en Pueblos Indigenas Amazdnicos, con Pertinencia Intercuttural”




Resolucién Ministerial N 1330 - 20187 MINSA, Resuelve: Aprobar la NTS N° 148 — MINSA / DGSP -V 01 ‘Norma Técnica de Salud para la Prevencian
Diagnéstico y Tratarmiento de la Hepatitis Viral B en el Peny’

Resolucion Ministerial N® 715 - 2013/ MINSA; Resueive: Aprobar la NTS N® 104 — MINSA / DGSP - V.01 "Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de
las Personas Afectadas por la Tuberculosis”

Resalucion Ministerial N° 895 — 2018/ MINSA; Resuelve: Aprobar la NTS N° 143 - MINSA / DGSP — V.01 "Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control
de la Coinfeccion Tuberculosis y Virus de la inmunodeficiencia Humana en el Perd”.

Resolucion Ministerial N° 1088 - 2017 / MINSA: Resuelve: Aprobar la Directiva Sanitaria N° 080 — MINSA / DGSP — V.01 *Directiva Sanitaria para la Intervencion
ante la Presencia de un caso de Tuberculosis en una Institucidn Educativa®

Resolucion Mimisterial N° 752 - 2018/ MINSA, Resuelve: Aprobar la modificacion de los subliterales A1, Esquema de Tralamiento para 18, AZ Faciores de riesgo
para TB Resistente a medicamentos, A3. Esquema para TB Sensible, A4. Esquemas para TB Resistente, AS. Administracién de Tratamiento Anfitubercuiosis, A6,
Procedimi para el nicio y monitoreo de Tratamiento antitubercuiosis.

|Resolucion Ministerial N° 652-2016MINSA que aprueba la NTS N°® 124-2016-MINSA-V.01 *Norma Técnica de Planificacion Familiar®
Resolucion Ministerial N° 827-2013MINSA que aprueba la NTS N° 105-MINSA/DGSP V.01 ‘Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de la Gestante®

Resol Ministerial N° 250-2017/MINSA que aprueba la NTS N° 134-MINSA/2017/ DGIESP ‘Norma Técnica de Salud para el Manejo Terapéutica y Prevenivo
de la Anemia en Nifios, Adolescentes, Mujeres y Pugrperas”

Resolucion Ministerial N° 673-2012IMINSA que aprueba fa NTS N° 034-MINSA/DGSP-V 2 *Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en Ia
Etapa de Vida Adolescente”

Guia Tecnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segtin Mivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N°518-2016MINSA, N.T N* 121 Para la Atencion de! Parto Vertical con Adecuacion intercultural,

RM N°007-2017MINSA, N.T.N° 130 Norma Técnica de salud para la alencidn integral de la gestante adolescente durante el embarazo parlo ¥ puerpario
RM N°0027-2018/protocolo sanifario de urgencia para la vigilancia y sequimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccion por virus Zika
NTS N° 054-MINSAIDGSP-V.01. Norma tecnica de safurd para la atencion de fa malaria y malaria grave en el Per (RM N° 116-2015/MINSA)

RM N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencidn de casos de dengue en el Per(.
RM N° 733-2014MINSA” Gula de pracica clinica para la atencin de casos de fiebre Chikungunya en el Pert

RM N° 027-2016 Protocolo Sanitario de Urgencia para la Vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacion de infeccian por virus Zika.

NTS N° 118 MINSAIDIGESA-V.01: Norma tecnica para |a vigilancia y controf del Aedes aegyplis, vector del dengue, fiebre chikungunya y la prevencion del
ingreso del Aedes albopictus en el Terrilorio Nacional.

DS N® 057-MINSA/DGE-V.01: Directiva Sanitaria para |a vigitancia epidemiologica y diagnostico de laboraforio de Ia fiebre de Chikungunya en el Pert
NTS N° 131-MINSA-201 7IDGIESP. Norma tecnica de salud para la vigilancia, prevencion y control de la Rabia Humana en el Pera

DS N® 072-MINSADGIESP-V 01" Directiva sanilaria para la administracion de la vacuna antirrabica humana pre exposicien en poblaciones de areas endemicas ¥
expuestas al riesgo de rabia silvestre.

NTS 007-MINSA/DGIESP-V 01 Sobre prevencion y iratamiento de accic sobre les ponzofiosos

5 N 137-MINSA/DGIESP-2021, *Directiva Sanilania para la vacunacion contra la COVID-18°

Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

que los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 12 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afos.

C)) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphoa | Basko | Intemedio | Avarzado IDIOMAS Noapica | Bisico | Infermedo | Awanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado
EXPERIENCIA MiNIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Expetiencia especifica
A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secor publico o privad,
Profesiona Auxdiar o Anaista / Supendsor / Jefe de Arsao Gerente o
ek Assstente Especiaista Coardinador Dplo Director

B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado.
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

b ione olros aspectss complementarios sobre ¢f requisity de axperiendls, en caso existiera aigo adicional para el puesto
RESOLUCION SERUMS / HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL/ DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS
(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita.
(3) Usar de ponsable dentro de lo que I ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO GENERAL PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL1
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS./ MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: PERSONAL ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

Realizar asistencia tecnica y capactacion para la mejora de las intervenciones clinicas, psicosociales y de gestion en salud mental a los establecimientos de salud
del primer nive! de atencion; brindar atencion ambulatoria especializada a usuarios con frastornos mentales y problemas psicosociales graves y o complejos;
articular acciones con los actores sociales de la comunidad para el cuidado de la salud mental en las personas, familias y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoya al responsable de Salud Mental de la Red a implementar y organizar la Comision de asistencia gestion y arficulacion de los servicios de salud mental
comunitaria.

2 |Atencion médica intra y extramural con enfoque integral y preventivo promocional basado en familia y comunidad segun paquetes establecidos.

3 |Acompafiamiento clinico psicosocial.

4 |Asistencia fécnica a equipos basicos de salud mental.

5 |Analisis epidemiologico de salud mentala nivel local y regional.

& |Participacion en reuniones de evaluacion integral.

Atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencion terapéutica, seguimiento y monitoreo del
plan de atencién individualizada (PAI).

8 |Desarrolla capacidades de agente comunitarios en temas de liderazgo de salud mental.

9 |Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares, determinando el riesgo familiar.

10 |Reuniones con lideres comunitarios de la jurisdiccion asignada (acta).

11 |Intervencion en el diagnostico participativo y planes locales de salud mental.

12 |Reuniones con otras instituciones del estado.

13 |Reuniones de coordinacion con el equipe interdisciplinario.

14 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato en coordinacion con la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz, de acuerdo a la naturaleza de

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de éreas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y esludios requeridos para el puesto gieigix‘:g’i“
Inconmpleta Compleds Dngsadu{a} E ] D No

I:I““"“’"" D D DB““'"“ TITULO DE MEDICO CIRUJANO
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CONOCIMIENTOS

A) G Tecnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) .
Conacimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento.

Conocimiento del tratamiento muitidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF y SRQ-18 (indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos de atencion en Salud Mentel.
Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.

Conocimiento de los Sistema de Informacion y Registro de atencion en Salud Mental.

Norma Téonica del Sslema de Referencia y Contra referencia de 1os Establecimientos del Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS,

Cobertura NRUS Normas Especificas.
Norma técnica del manejo de las Historias Clinicas.

Guia de Practica Clinica en Depresion.

Guia de Practica Clinica en conducta Suicida.

Guia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

Gula de Practica Clinica de Psicosis.

Lineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accion en Salud Mental.

Conocimiento de Promocion de la Salud.

RM N° 505-2012 / MINSA. D.S. N° 045-MINSA/DGE-v.01 Que establece la nofificacion de enfermedades y eventos.sujetos de vigilancia
epidemiologica en salud plblica.

RM N°574-2017 / MINSA, D.S. N° 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitaric
Conocimiento de ofimatica nivel bésico.

B.} Prog de especializacién requeridos y los con d ntos.
|COMP£TEHGIAS EN MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA Y0 SALUD MENTAL 1

Tndique los cursos ylo programas de especializacion requerid

Cursos de Capacitacion yfo certificado afines a la profesion no menor de 12 horas y con una antigiledad no mayor de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No apica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapica | Basco | intemedio | Avarzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

vige yperiencia general
i dique 1a cantidad total de afios de experiencla laboral, ya sea en el sector pidlico o privado
S PERIENCIA MiNIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. |
oﬁm DESES /" Experiencia especifica

A.) Marque ¢l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado

m —— Ausdiar o Anascta | Supenisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Espedialista Coardinador Dpto Diractor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto. ya sea en el sector pdblico o privado

HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

olros asp compik tarios sobre el requisifo de axy ia, h caso existiera algo ad) | para ef puasto

RESOLUCION SERUMS | HABILIDAD PROFESIONAL ORIGINAL! DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
{4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: LICENCIADO {A) OBSTETRICIA / OBSTETRA PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS./ MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica, en el marco de la atencion integral basado en familla y comunidad y pertinencia intercultural; priorizando la atencion
integral de la Mujer en Edad Reproductive, Adolescente, gestantes y recién nacido con problems fisiologicos y/o patologicos de salud individual y
colectiva; asi como las actividades de orden preventivo promocional, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad en el ambito de su

competencia; para mejorar la salud de la poblacion asignada al EESS, con énfasis en la calidad de vida de la poblacion (de Mujeres en Edad

Reproductiva, Adolescente, gestante y recién nacidoy cumplir con Indicadores sanitarios asumidos por el sector en el ambito regional,

FUNCIONES DEL PUESTO

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetivos de la meta y programa presupuestal
financiador.

Llenar en forma adecuada y registrar oportunamente, asi con el seguimiento de los formatos FUAs,HIS y ofros, en forma diaria.

Atender el parto de acuerdo a la normatividad vigente.

Realizar actividades preventivas en la poblacion general con énfasis en la poblacion de Mujeres en Edad Reproductiva, Adolescente, Gestante y Recién
Necido, asegurando el paquete de atencion integral: Atencién pre- concepcional; APN-R; Plan de Parto; promover la matemidad segura y saludable,
incentivar la lactancia materna, consejeria nutricional; dosaje de hemoglobina; consejeria en salud sexual y reproductiva, suministro de métodos de
planificacion familiar, consejeria y prevencion del cancer ginecolégico e infecciones de trasmision sexual, admintstracion de multimicronutrientes; tamizaje
de violencia intrafamiliar y otros seglin normas vigentes.

Evaluar, clasifica, y referir a la Mujer en Edad Fértil, Gestante y Recién Nacido en la atencion del parto, problemas fisiologicos ylo
patologicos de salud individual y colectiva; asi como, dafios de acuerdo al perfil epidemiologico, en funcion a su nivel de complejidad y de acuerdo a
las normas vigentes.

Realizar el analisis de la situacion de salud de su jurisdiccion y coordinar con autoridades y deméas actores sociales las intervenciones para
mejorar los determinantes de la salud en su jurisdiccion.

Participar activamente en la elaboracion del Plan de Salud Local y realizar periodicamente la evaluacién del
mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos sanitarios.

Gumplir como minimo 70% de sus horas establecidas en el contrato para realizar actividades extramurales, y el resto se cumplira en actividades
intramurales.

Actualizar, consolidar y analizar el padrén nominal de gestantes.

Realizar y garantizar la Atencion integral mediante, el respectivo plan, por etapas de vida: Nifio, Adolescente, Joven, Aduito y Adulto Mayor de la
poblacion de sujurisdiccion, segln el Molelo de Atencion integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (RM 464/201 1-MINSA).

Realizer el Plan de Atencion integral de Salud a la familia, segiin el modelo de Atencion integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (RM 464/2011-
MNSA).

Realizer visitas de seguimiento integral a mujeres en diferemes etapas de vida. priorizando a mujeres gestantes. También visitas de seguimiento integral
a personas con riesgos que no acuden a EE S8. personas con discapacidad y familias asignadas segn sectorizacion.

Participar de Ia atencion de emergenciasiurgencias segun necesidad y en el marco de la Ley de Atencion de Emergencias.

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Clinica como de los diferentes registros de atencion establecidos por normatividad vigente.

Cumplir con las diferentes normes técnicas sanilarias y guias clinicas de atencion vigentes del Ministerio de Salud.

Participar en las acciones de control, investigacion epidemiologica, elaboracion y analisis de informacion de brotes correspondiente a la jurisdiccion
de su competencia.

Garantizar el frabajo en equipo.

Brindar asistencia técnica segln competencia y de acuerdo al nive! de su establecimiento de salud.

Recibir inventario de los bienes al ingreser a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la
actualizacion de la Informacion del inventario.

Realizer la identificacion del recién nacido y de la madre para la emision del Certificado de Nacimiento vivo (fisico y CNV en linea) del Recién Nacido con
su huella pelmatoscdpica y huella dactilar del indice derecho de la madre de los partos que atiende.

Cumple, monitorea y Supervisa las normas de bioseguridad en su consultorio.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenten estilos de vida saludables y la participacion social.




Realizar visita domiciliaria y familiar en base a los riesgos o necesidades Identificades, e intervenciones educativas ¥ comunicacionales a la persona,
% familia y comunidad, segin normas vigentes (alimentacion y nutricion saludable, lactancia matema, estilos de vida saludable, salud bucal,
prevencion de enfermedades prevalentes del nifio, prevencion del maltrato infanti, enfermedades transmisibles y no fransmisibles, salud del
adolescente, adulto y adulto mayor).

24 |Evaluar, estabilizar y referir a pacientes en emergencia segin riesgoy competencias, de acuerdo a la normas vigente.

% |ldentificar a la poblacion en riesgo ambiental, social y referir @ las instancias correspondientes, segin normatividad vigente.

Supervisar y Evaluar el Sistema de informacion maternoneonatal y Funciones Obstétricas Neonateles | asi como el cumplimiento de los estandares de
calidad para disminuir la morbimortalidad materno perinatal y mejorar la capacidad resolutiva del servicio.

27 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio.

28 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

2 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemioldgica de acuerdo a las normas vigente.

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencion de las emergencias y urgencias de acuerdo a su

30
competencia; en los diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

31 |Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de éreas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA
A)) Formacién Académica B.) Gradofs)situacion académica y estudos requeridos para el puesio g'] ¢Se requiere
olegialura?
incomplets Completa E]Eglesado(a) m 5 I:I o
Dsﬁmm nga Licenciada (o) en Obstetricia |
Obstetra

Técrica Basica 2 (Requiere  habilitacidn
(162 as) [I D mmwmma profesional?

e B R ofimp
e D m [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requisren doc o tentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N® 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud y su reglamento.

RJ N® 197-2012-515, Cobertura de prestaciones, régimen subsidiado.

Convenio de Gestion entre el Gobierno Regional de Amazonas y el Seguro Integra | de Salud para Pago CAPITADO, (pagina Web, www sis gob.pa)
RM 519-2008MINSA Documento Técnico Sistema de Gestion de la Calidad en Salud

Documento técnico Modelo de Abordaje de Promocion de la Salud en el Perd,

NT N: 021-MINSA/DGESP V.03 Categorias de Establecimientos del Sector Salud.

RM N® 289-2013MINSA Documento técnico y criferios de Programacion de los programas  presupuestales vigente

RM N® 1753-2002 Directiva del Sistema Integrade de Suminisiro de Medicamentos e Insumos.

RM N® 464-2011/MINSA Documento técnico Modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad

RM 554-2012MINSA, NTS N2 096-2012 MINSA-DIGESA Gestion y manejo de residuos séhidos en Establecimientos de Salud

R M. N 751-2004IMINSA, NT N2 018-MINSA/DGSP-V.01,"Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del
Ministeno de Salud RJ N° 150-2013 515, Cobertura NRUS Normas Especificas

MNorma 1écnica del manejo de las Historias Clinicas

T 032-MINSA/DGSP VO1, Norma Técnica de Planificacion Familiar,

RM N° 668-2004MINSA Guias atencion integral de la salud sexual y reproductiva

RM N° 084-2005/MINSA N.T -024-2005 NT Para La Prevencion de La Transmision Vertical (Madre -Nifto) del VIH.

RM N® 142-2007/MINSA, De to Técnico: estandares e indicadores de calidad en la atencion matema y
pennatal en los eslablecimientos que cumplen con funciones obstélncas y neonalales

RM N® 278-2008/MINSA, Documento Técnico: Adecuacidn culiural de la orientaciéniconsejeria en salud sexual y reproductiva
RM 827-2013 Atencidn salud matema




Resolucién Ministerial N° 827-2013MINSA que aprueba la NTS N® 105-MINSADGSP V 01 “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de fa
Gestante’

Resolucitn Ministerial N 250-2017/MINSA que aprueba fa NTS N° 134-MINSAZ2017/ DGIESP “Norma Técnica de Salud para el Manejo Terapéutico y
Preventivo de la Anemia en Nifios, Adolescentes, Mujeres y Puérperas”

Resolucion Ministerial N° 373-2012MINSA que aprueba fa NTS N° 034-MINSAIDGSE-V 2 ‘Norma Teécnica de Salud para la Atencion Integral de Salud en
la Etapa de Vida Adolescente”

Guia Técnica de Practica Clinica para la Atencion de Emergencias Obstétricas Segun Nivel de Capacidad Resolutiva 2007

RM N 518-2016/MINSA, N.T IN° 121 Para la Atencion del Parto Vertical con Adecuacion Intercultural.

RMN® 007-2017/MINSA. M.T. N° 130 Norma Técnica de salud para la atencién integral de la gestante adclescente durante el embarazo parto y puerperio

RM N° 0027-2016/protocolo sanitario de urgencia para la vigilancia y seguimiento de gestantes con sospecha o confirmacin de infeccién por virus Zika

RM N° 453-2008/MINSA, Reglamento de Funciones de los Comités de prevencién de ka Morlalidad Matemo

RM I° 588-2005/MINSA, N T. NP 033 Para la Atencién del Parto Vertical con Adecuacién Intercultural.

RM N° 634-2010 / MINSA, D5, N° 036-MINSA/DGE-v 01 Que establece la notificacién e investigacion para la vigilancia epidemiolégica de la muerte
malefna

RMN® 279-2009 / MINSA, NT.S. N° 078-MINSA/DGE .01 Norma Técnica de Salud que establece el Sub sistema Nacional de Vigilancia Epidemioiogica
perinatal y neonatal,

RM N"214-2020MMINSA que establece Aprobar la Directiva Sanitania MN° 93-MINSA-2020-DGIESP, Directva Sanitaria que establace disposiciones y
medidas para operalivizar las inmunizaciones en el Pertl en el Contexto del COVID-19, que forma parte integrante de la presente Resolucion Mini |

RM N*161-2021/MINSA que establece Aprobar ka Directiva Sanitaria N° 128-MINSA-2020-DGIESP, Direcliva Sanitaria para la vacunacion contra la COVID-
19 en la situacion de la emergencia sanilaria por la pandemia en el Perd.

RM N°B48-2020MINSA que eslablece Aprobar el documento Tecnico Plan de Vacunacion conira la COVID-19

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos de Capcitacion ylo certificado afines a fa profesion no menor de 12 horas y con una antigtiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Béso | Inermedio | Averzado IDIOMAS Noaphca | Basico Avarzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en el seclor plblico o privado
IEXPER!ENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A) Mearque el nivel minimo de puesto que se requiers como expeniencia, ya sea en el sector piblico o privado:
Skl Auxiar o Analista / Supervisor / Jela de Area o Gerente o
il Asislanta Espedalista Coordinador Dplo Director

B.) Indique el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

~ Mencione ofras aspectos complemantarios sobve el requisito de exper ia; en caso existiera algo adicional para el puesio.
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar,movilizar e Inspirar a equipos de frabajo.

(2} Facilidad de comunicacitn de manera verbal o escrita.

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA
Denominacién: NO APLICA
Nombre del puesto: CHOFER (MOTORISTA) PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: OTROS PROFESIONALES! JEFE DE UNIDAD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Conducir vehiculos Fluviales: Ambulancizs Fluviales para transporte de funciones piblicas y/o personal que conforma la Direccion de Red de salud Bagua y
EESS, en zonas rurales de la amazonia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir vehiculos fluviales {chelupas, peque peque y otros afines),

Mantener el buen estado de conservacion, uso y limpieza del vehiculo, realizando en forma diaria e mantenimiento tales como: lubricacion, combustible,

2 sistema de seguridad y electricidad, entre otros, informando oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo a su
cargo, para su correcto funcionamiento velando por la sequridad del personal que fraslada, asi como la adecuada conservacion y uso racional de los bisnes
asignados.

3 |Puede coresponder efectuar vigjes a ofra jurisdiccion. con autorizacion de la Red de Salud Bagua.

i Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar ¥ en consecuencia deberd entregar inventario de bienes al término de su contrato o ala actulizacion de la
Informacion del inventario.

5 |Garantizar el trabajo en equipo, contribuyendo al cumplimiento de metas.
6 |Elaborar partes de las ias y evidencias ocurridas durante el trabsjo ence dado, cuando comresponda.
T |Informar, advertir y cautelar que la documentacion concerniente al vehiculo se encuentre actuslizada ¥ de acuerdo a la normatividad vigents.

8 |Otras que establezean la entidad, propias del puesto o funcion a desempefiar.

9 |Preparar y ejecutar el plan de mantenimeinto y el de los sistemas de propulsion, energia y auxiliares de la embarcacién

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.
Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales ¥ Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacion Académica B.) Grado{s)situaciin académica y esiudios requeridos pera sl pussto ? g

Feeigieta Canpleta Dngmdn[a: D S E ™
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CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técni principal 3 para el puesto fwm i i
C imi inculados a las funci del puesto.

Ley N® 203442 Ley Marco de Aseguramienta Universal en Salud ¥ su reglamento.
NT N® 021-MINSA/DGSP V 03 Categorias de Establecimientos dal Sector Salud

RMN® 751-2004/MINSA, NT N® 018-MINSAIDGSP-V 01 . "Norma Técnica del Sistema de Referencia ¥ Conira referencia de los Establecimientos
del Ministerio de Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cabertura NRUS Nommas Especificas .

Manejo de embarcaciones menores, conocimiento de mecanica automolriz y de sislemas elécirico

[Cormmnentn hidrografico de los rios de la cuenca amazonica y sus afluentes




|Conocimiento delreglemento de ransit vigente o

C.) Conocimientos de Ofimatica o Idiomas.

lﬂwldndomllﬂn Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Intemedio | Avanzada IDIOMAS Noeplica | Basco | intemnedio | Avenzado
Word X Inglés X
Exoeai x!1r { v 1 1 ..
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado

EXPERIENCIA MINIMA DE SEIS (6) MESES EN EL MANEJO DE AMBULANCIAS O ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE
AMBULANCIAS NO MENOR DE CINCO (5) ANOS,

Experiencia especifica
A) Margue el pivel minimo de puesto que se requieie como experiencia, ya sea en el sector pdblico o privado:
o Auxilar o Anafsta/ Supenasor | Jefe de Area o Gerente o
Asistants Especialsia Coordinador Dpto Direcior

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para sl puesto, ya sea en el sector piblica o prvado
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
TORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19,

ine alros aspactns complementarios sobre ef requisita de experk 8. en caso evistiera algo ackcional pera el puesto
cia de conducir profesional A-2 B.

ILIDADES O COMPETENCIAS

(1)Lidamr ilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

(2) Facilidad de comunicacién de manera verbal o escrita,

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
{4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




_______FORMATO DE PERFI
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacién: NO APLICA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA PARA RED DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: OTROS PROFESIONALES/ JEFE DE UNIDAD

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segun su condicion clinica, a los establecimientos de salud para la atenciofi correspondiente y resguardar los equipos
médicos de acuerdo a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente.

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia yfo emergencia.

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

,’,\'.\;-";';ri-fé%s\ Apoyar en el registro de informacién de referencia ¥ contrareferencia y otros registros que se requieran.
. L o

4

5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada.
6

7

Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

éyaa(
£

3 Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.
3 Velar por &l mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
qm“ 5 10 |Salvaguardar la integridad material ¥ equipo médico de la ambulancia.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A) Formacitn Académica B) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) (Serequiere

Colegatura?
Incompieta Campleta DEgamm(a} D c E "
thm I:l I:I DM” TECNICO (A) EN ENFERMERIA
e O [0 [Dstesn i
LIz & e B -5 -
O OO0 O~ O i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos Técni rinclpak querid Ppara el puesto (No requisren documentacion
Conacimientos vinculades a las funcianes del puesto.

Ley N® 283442, Ley Marco de Asequramiento Unwersal en Salud y su reglamento.
NT N° 021-MINSA/DGSP V.03 Categorias de Establecimentos del Seclor Salud

RIM.N° 751-2004IMINSA, NT N° 018-MINSADGSP-V 01 “Norma Técnica del Sistema de Referencia
Salud RJ N° 150-2013 SIS, Cobertura NRUS Normas Especificas

¥ Contra referencia de los Establecimientos del Ministerio de

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

[Indique los curses yio | de especializacion
Certificados de Estudios.
Cerificado de Capacitacion de Conductor vijent,

Acreditar con certificado de récord de conductor sin sanciones vigentes emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones.

Capacitacion acreditada con un minimo de veinficuatro {24) horas en: Soporte basico de Vida, Soporte bésico de Trauma, Primeros Auxilios y Transporte
de Paciente Critico.




BJ Prog de especializacic idos y Trw— "

Indique los curses ylo programas de especializacion requeridos:

Certificados de Estudios.

Certificado de Capacitacion de Conductor vigente.

Estudios en reparacion de motores y sistemas eléctricos (Opcional).

Contar con libreta de embarque actualizada (Opcional).

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mosplca | Bdsca | iomedn | Avausso IDIOMAS Foaphca | Easco | Mieened | Avanzadn
Word X Inglés X
Excel A0 | e i | | N | |-t
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A) Merque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblco o prvado:

Proto De
% Z Auifiar o Analista | Suparvisor | Juie de Area o Gerents o
X JAmbutancin Fhuvial s ¢ i
e [ [ | e [ e

B) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto. ya ses en el secior piblco o privado

HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

~ Wencione obros aspectos lamentarios sobre el requisito de experiencia. en caso exisfiera aigo adicional para ef puesto.
|HCI APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar, movilizar e Inspirar a equipos de tiabajo.

(2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita.

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que |a ley establece.

(4) Atencion altruisira al usuario compafisrcs de trabaio y comunidad




[ EORMATO DE FIl DEI PLIEST e
________FORMATO DE PERFIL DELPUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: LICENCIADO (A) PSICOLOGIA/ PARA ESTABLECIMIENTO DE NIVEL |
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE 88./ MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion Psicologica, en el marco de la atencion Integral basado en familia y comunidad y pertinencia intercultural , priorizando las actividades de orden
preventivo promocional; asi como, recuperativas y de rehabilitacion de baja o mediana complejidad; para mejorar [a salud mental de la poblacién general, con
énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el analisis de la Situacion de Salud Mental de su Jurisdiccion y coordinar con actores sociales las intervenciones para mejorar los determinantes
de la Salud en su jurisdiccion.

Participar en la Elaboracién y ejecucion del Plan de Salud localy realizar periodicamente la evaluacion del mismo para lograr el cumplimiento de metas
y objetivos sanitarios.

? [Cumplir con las horas establecidas en el contrato para realizar actividades intramurales y extramurales o segun necesidad del establecimiento.

Atender a la poblacién de su jurisdiccion realizando actividades de promocion de la salud, prevencion de riesgos, atencion de dafios, recuperacion y
rehabilitacién con énfasis en la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Cultura de Paz.

Contribuir & garantizar la Atencion integral mediante el respectivo Plan por etapas de vida: Nifio, Adolescent, Joven, Adultoy Adulto Mayor, dela
poblacién de su jurisdiccion, segin el Modelo de Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad (IRM 464/2011-MINSA).

Implementar, desarrollar e informar las actividades sanitarias en el cumplimiento de los objetives de la meta y
programa presupuestal financiador.

Realizar visitas de seguimiento en diferentes etapas de vida, gestantes, personas en riesgo, personas con discapacidad y familias asignadas segin
sectorizacion, en base a los riesgos o necesidades identificadas, e

intervenciones, educativas y comunicacionales ala persona, familia y comunidad, segun normas vigentes

(estilos de vida saludable, prevencion del malfrato infantil, viclencia basada en género, enfermedades no transmisibles, salud mental de las diferentes
etapas de vida).

& |Desarrollar acciones de Promocion de la Salud, priorizando los siete sjes tematicos, fomentando estilos de vida saludables y la participacion social.

Cumplir con el llenado correcto de la Historia Chinica como de los diferentes registros de atencion (FUAs, HIS

y otros), relacionados a su profesién, establecidos por normatividad vigente,

10 |Contribuir a garantizar el trabajo en equipo.

1 |Brindar asistencia técnica segun competencia y de acuerdo al nivel de su establecimiento de salud,

Recibir inventario de los bienes al Ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventario de bienes al término de su contrato o a la actualizacion de
la informacion del inventario

Cumplir con los protocolos de atencion segiin las guias de Practica Clinica en: Depresién y Conducta suicida, trastomos mentales y del comportamiento
debido al consumo de sustarncias psicotropas y psicosis.

14 | Deteccién precoz de personas con problemas y trastornos de salud mental de acuerdo a las normas vigentes.
15 |Garantizar el manejo adecuado de las historias clinicas segUn normatividad vigente.
16 |Capacitar al personal de salud del establecimiento en aspectos relacionados con los avances y necesidades del servicio.

Contribuir en el funcionamiento del sistema de referencia y contra referencia para la atencién de las emergencias y urgencias de acuerdo a su competencia
en los diferentes niveles de atencion de acuerdo a la normatividad vigente.

18 |ldentificar, evaluar, registrar y notificar los riesgos y dafios sujetos a vigilancia epidemiologica de acuerdo a las normas vigentes.
19 |Otras que establezcan la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y ofras Unidades Organicas y Servicios.
Coordinaciones Externa
Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.




FORMACION ACADEMICA

A)) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g;e‘émre
Inconipleta Contpleta DEgesab{a] E 5 D Ne

DM' |:| |:| DB‘”“"" Titulo de Licenciada (o) en Psicologia

D:,’:"ﬁ‘:ﬁ:‘ = |:| |:| mnwmmam o W Sy
DI.;_:: Superior [3a I:I |:] Dma E s D Mo
EUnM«suaﬁn D E I:]Egm Drm

CONOCIMIENTOS

A) G imientos Técnicos principal Jueridos para el puesto (No requieren do ion sustentaria) :
Conocimiento de los Trastornos Mentales y del Comportamiento.

Conacimiento del tratamiento multidisciplinario de las Adicciones.

Conocimiento de Tamizajes VIF y SRQ-18 (indispensable).

Conocimiento de las Guias Practicas Clinicas y protocolos de atencion en Salud Mental,
Conocimiento de intervencion en Salud Mental Comunitaria.

Conocimiento de los Sistema de Informacion y Registro de atencion en Salud Mental.

Norma Técnica del Sistema de Referencia y Contra referencia de los Establecimientos del Ministero de Salud RJ N® 150-2073 SIS,

Cobertura NRUS Normas Especificas.
orma técnica def manejo de las Historias Clinicas.

ia de Practica Clinica en Depresion.

ia de Practica Clinica en conducta Suicida.

ia de Practica Clinica en Trastornos Mentales y del Comportamiento debido al Consumo de Sustancias Psicotropas.

ia de Practica Clinica de Psicosis.

Ineamientos y Politicas de medicina familiar y comunitaria.

Lineamientos de Politicas para la Accién en Salud Mental.

Conocimiento de Promocion de la Salud.

RM N® 506-2012 / MINSA, D.8. N° 046-MINSA/DGE-v.01 Que establece [a nofificacion de enfermedades y eventos sujetos de vigilancia
epidemiologica en salud publica.

RM N° 574-2017 / MINSA, D.S. N° 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Técnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitano

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con d b

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesion no menor de 12 horas y con una antigiiedad no mayer
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No apiica | Bagico | Infermadio | Avanzad IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avenzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laberal, ya sea en el secior publico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia ya sea en el seclor pliblico o privado
Auniiar o Anaista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
e Dnsisaeme Especialsta Coordinador Dpto Dector
B Indique e! iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado.
" Mangiang olros aspecios complemenitarios sobre el requisito de experiencia, &N caso existiers ago adicional para ef puesto.

HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Liderar movilizar e Inspirar a equipos de trabajo.

{2) Facilidad de comunicacion de manera verbal o escrita,

(3) Usar de a responsable dentro de lo que la ley establece.
(4) Atencion altruistra al usuario,compafieros de trabajo y comunidad




L DELPUESTO |
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: ~ DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerarquica Lineal: ~ JEFE DE EE.SS. / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar la disponibilidad y calidad de Productos Farmacéuticos, Que puedan requerir los usuarios al CSC Mental, en sus diferentes etapas de vida, en relacion a
la prevencion, confrol de problemas y adicciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

! |Participar en el andlisis de la Situacion de Salud Mental de la poblacion de su Jurisdiccion,

Participar en la ejecucion del Plan de Salud local y realizar periddicamente la evaluacion del mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos

% sanitarios, seglin comesponda.

Atender a los usuarios del servicio en forma personalizada previa presentacion de la receta (nica estandarizada (RUE), recalcando la indicacion médica y
olros.

4 |Aplicar buenas précticas de almacenamiento en el Servicio de farmacia.

Asegurar la aplicacion de técnicas de confrol fisico - organoléptico a los productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios que ingresan al
servicio.

6 |Mantener actualizado el registro de ingresos y salidas de productos farmacéuticos (tarjeta de control visible-TV)

Realizar control de calidad del registro de tarjeta visible VS existencias fisicas y reporte SISMED {IC1).

Mantener archivo actualizado de reporte mensual SISMED (IC).

Mantener archivo actualizado de FER (formato estandar de requerimiento).

Mantener archivo actualizado de recetas -RUE.

Mantener archivo actualizado de Tarjatas de Control Visible- TV.

12 | Ofras funciones que establezcan su jefe inmediato y/o la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, equipo técnico de gestion del Centra de Salud.

Coordinaciones Externa

Guando se requiera , previo conocimiento del Jefe del Centro de Salud

FORMACION ACADEMICA
A) Formacion Académica B.) Grado{s)situscion académica y estudios requeridos para el puesto ggle‘éi:&e;"“
Incompleta Completa DEgesadn{a; m Si D No

Dmm D D I:IB“““’ TITULO DE QUIMICO FARMACEUTICO
e i LRequiers habiitacin
D['l 42 afs) D D Emﬂﬂl’ Licancmabura e i
‘:::;:as;wtzu I:‘I |___[ Duaesvia E X D .
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren d nlacion sustentatona)

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 20459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Directiva de SISMED (Directiva Administrativa N° 249-MINSA 2018/DIGEMID)

R N°554-2022/MINSA Que aprueba Manual de Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica .

NTS N* 138-MINSA/2017/DGIESP Norma Tecnica de Salud de Centros de Salud Mental Comunitarios

Ley de Aseguramiento Universal

B.) Programas de especializacion requerides y sustentados con documentos.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o certificado afines a la profesién no menor de 12 horas y con una antigliedad no mayor
de 3 afos.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nosphca | Basco | intermodio | Averzado IDIOMAS Noaphca | Bésico | Inlormade | fwareado
Word X Inglés X
Excel x ! 1r r 1 1 .
Powerpoint x!1 1r 1 1 1 .
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, va sea en ¢l sector piblico

|EKPERJENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ¥a sea en el secior publico

Profesions Audiar 0 Andistal Supervisor / Jefa e Arean Gerente o
; Asistente Especiista Coardinador Dplo Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya seaenel secior pablico o privade:

HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

oiros aspach sobre el requisio de i "eneamen'sﬁmq@maipme!m

DECLARACION JURADA SEGUN FORMATD BASES 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo

(2) Calidad de trabajo , iniciativa en colaboracion ¥ apoyo, confidencialidad , eficiencia operativa.
{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.

{4) Compromiso organizacional , trabajo bajo presién.

{5) Capacidad de concentracion y trabajo




_FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:  RED DE SALUD BAGUA
Denominacién del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de acuerdo aj'
Modelo del Cuidado Integral de Salud; segln las necesidades de salud y la cartera de servicios.

=

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos saludables, bajo
supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local.

Apoyer en intervenciones preventivas de salud dirigidas & la persona, familia y comunidad, que confribuya a la reduccion de factores de riesgos y aparicion
de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolagico local,

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exémenes de apoyo al diagnastico y tratamiento, aplicando medidas
preventivas de seguridad.

a3

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios del establecimiento de
salud.

10| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)situacisn académica y estudios requeridos para el puesto g;ef’?m':f‘“
Incom

Damna TECNICO EN ENFERMERIA

ITécmca Basica
(1 ¢ 2 afios)
X Tecnica Superior (3
04 afios)
IUmmrio EI

=IO O s
[
-

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Infermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplca | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word, A
Open Office Write, etc ) X Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Zac:ﬁ 3; Datos y Observaciones -

IExperiancia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor plblico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Xperiencia especifica

Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

ERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO YIO PRIVADO.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

ER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES AUTORIZADAS
XCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 1.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado;

: Avriliar o o Supervisor/ Jefe de Area o | .
Profesional dssicals DAnalm!a DEs;mahsta Coardinador DD cio Gerente o Director

* Mencione oiros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE NUEVE (09) MESES REALIZANDO FUNCIONES ASISTENCIALES EN AREAS DIFERENCIAS COVID 19 EN EL
SECTOR PUBLICO, AL 31 DE JULIO DE 2022.

¢Se requiere nacionalidad peruana? [si [xIno
Anole el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/1,800.00 (Mil cchocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al confratado bajo
esta modalidad.




N—
L DEL PUES

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: ~ DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

Denominacion: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO ( A) DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Aplicar los procedimientos inherentes al nivel de atencion del SISMED Almacenar, Expender , realizar el conteo fisico mensual de los Productos
Fammacéuticos, Dispositivos medicos y productos sanitarics. Elaborar informes mensuales de consumo y estimar necesidades y elaborar requerimientos para
asegurar la disponibilidad de éstos bienes y facilitar el acceso a la poblacion de medicamentos seguros, eficaces y de calidad a un bajo costo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Participar en el analisis de Ia Situacion de Salud de su Jurisdiccion.

= Participar en la ejecucion de! Plan de Salud local y realizar periodicamente la evaluacion del mismo para lograr el cumplimiento de metas y objetivos
sanitarios, seglin corresponda.

Atender a los usuarios del servicio en forma personalizada previa presentacion de la receta Unica estandarizada (RUE), recalcando la indicacion médica y
ofros.

4 | Aplicar buenas précticas de almacenamiento en el Servicio de farmacia.

5 | Monitorizar la aplicacion de buenas précticas de almacenamiento de los Establecimientos de Salud de su jurisdiccion.

8 Cumplir y hacer cumplir las Normas y Procedimientos establecidos de acuerdo a las disposiciones farmacéuticas legales vigentes.

ar la aplicacion de técnicas de control fisico - organoléptico a los productos farmacéuticos , dispositivos médicos y productos sanitarios Que ingresan
i al servicio

Monitorizar el control de temperaturas de biologicos( en coardinacion con el responsable de inmunizaciones) y de productos farmacéuticos que requieren
temperaturas especial de conservacion (cadena de frio).

9 | Mantener actualizado el registro de ingresos y salidas de productos farmacéuticos (tarjeta de control visible-TV)

10 | Realizar control de calidad del registro de tarjeta visible VS _existencias fisicas y reporte SISMED (ICI).

11 | Mantener archivo actualizado de reporte mensual SISMED (ICl).

12 | Mantener archivo actualizado de recetas por Estrategias Sanitarias, SIS, demanda y ofros.

13 |  Otras funciones que establezcan su jefe inmediato y/o la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas

Jefatura del establecimiento de Salud, equipo técnico de gestion del Centro de Salud y responsables de estrategias de salud.
Coordinaciones Externa

Cuando se requiera , previo conocimiento del Jefe del Centro de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio g’fﬂéﬁuﬁem

icampkta  Compita DEgesam{a} D . m I

Ds“”“’“ D D DB‘*""’ TITULO DE TECNICO EN FARMACIA

Bz [ [0 Bl -
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaforia)
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 20450, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
Directiva de SISMED (Directiva Administrativa N° 249-MINSA /2018/DIGEMID)

RM N*554-2022/MINSA Que aprueba Manual de Buenas Practicas de Oficina Farmaceutica .
LEY DE ASEGURAMIENTO UNIVERSAL

B.) Prog de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion y/o cerfificado afines a Ia profesion no menor de 12 horas y con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphea | Basco | Intermedo | Avarcado IDIOMAS Hosphea | Basco | Intermedio | Avarcado
Word X Inglés X
Esxcel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en e sector piblico

ERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. |

periencia especifica

A) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico.

= B . Auﬂlun Anglista Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
e Asislentz Especdsla Coordnador Dplo Diractor

B, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya sea en el sector piblico o privad:
HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 1.

* Mencione ofros aspectas compk i0s sobre el requisito de iEnGia; & caso exishiera algo adicional para el puesto
DECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo

(2) Habilidades comunicacionales

(3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que Ia ley establece.
{4) Compromiso organizacional , trabajo bajo presion,

{5) Capacidad de tracin y trabajo




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

DIRECCION RED DE SALUD BAGUA

NO APLICA

TECNICO (A) EN LABORATORIO CLINICO - PARA ESTABLECIMIENTO DE SALUD, NIVEL |
JEFE DE EE.SS. / MICRORED DE SALUD / DIRECCION RED DE SALUD.

NO APLICA

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindary cumplir atenciones de diagnésticos clinicos laboratoriales de alta complejidad, en el marco del Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curso de Vida
para la persona, familia y comunidad con pertinencia intercultural; priorizando las actividades de orden preventivo promocional, asicomo, recuperativas; para
mejorar la salud de la poblacién general, con énfasis en grupos vulnerables.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conocer sobre las reglas basicas de bioseguridad, conocimiento sobre los tipos de muestras ¥ que condiciones preanaliticas deben poseer.

Ser experto en la toma de muestras sanguineas, saber segregar y clasificar de acuerdo a la ficha de investigacion para las diferentes patologias (ROM:

! Registro y organizacion de muestras biologicas)

3 |Saber realizar procedimientos de esterilizacon por calor seco y calor humedo, preparacion de material de vidrio, con su respectivo control de calidad.

4 |Realizar la preparacién de medios de culfivo, de acuerdo al protocolo encomendado por el profesional.

5 |Ingresa y genera reportes de la informacion de los resultados de laboratorio segin corresponda de acuerdo a la norma vigente.

6 |Prepara y mantiene actualizado el stock de materiales e insumos de laboratorio necesarios para el cumplimiento de las actividades.

7 |Cumple, monitorea y evaliia las normas de bioseguridad.

8 |Fomula, controla y recepciona los pedidos de materiales y reactivos.

¢ |Cumplir con los productos sanitarios prioritarios segiin plan anual 2020 correspondiente al establecimiento de salud ¥ segun asignacion.

10 |Organizar,dirigir y controlarlas actividades asignadas a su cargo y ambito.

1 |Elaborar informes tecnicos seg(in su competencia y de acuerdo a su nivel para la toma de decisiones oportunas.

Recibir inventario de los bienes al ingresar a laborar y en consecuencia debera entregar inventarie de bienes al
termino de su contrato o a la actualizacion de la informacion del inventario,

13 |Otras que disponga esta direccion y la jefatura inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jofatura del establecimiento de Salud, responsables de areas de EESS y otras Unidades Organicas y Servicios.

Coordinaciones Externa

Microred de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gjl egzeiur[:.dere
Incompleta  Completa DEQmsado(aj D ” m "

Dmmm D D Dmu TITULO DE TECNICO EN LABORATORIO
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

Ley N° 293442, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud ¥ su reglamento.

D.L. N* 1163 Disposiciones para el Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud

R.J. N* 461-2003-J-OPD/INS.SNT N° 39: Manual de procedimientos de laboratorio para el diagnostico de malaria.

R.M. N° 215-2004/MINSA. NTS N° 007 Sobre prevencion y tratamiento de accidentes sobre animales ponzofiosos.

R.J. N* 478-2005-J-OPD/INS, SNT N* 18; Manual de bioseguridad para los laboratorios

R.M. N°627-2008/MINSA NTS N*072-MINSATDGSP-V.01 Norma Tecnica de Salud de Ja Unidad Productora de Servicios de Patologia
Clinica.

R.M. N® 727 -2009/MINSA Politica Nacional en Salud

R.M. N° 461-2010/MINSA. NT N° 082: Control de calidad de diagnostico microscopico de Malaria,

R.M. N* 546-2011/MINSA NTP N° 21-MINSA/DGSP-V.03 Norma Tecnica de Salud “Categorias de Establecimientos de Salud”
R.M. N® 733-2014/MINSA: Guia de practica clinica para la atencion de casos de fiebre Chikungunya en el Per.

R.M. N° 071-2017/MINSA: Guia de practica para la atencién de casos de dengue en el Peri.

R.M. N° 116-2018/MINSA Directiva Administrativa N* 249-MINSA/2018/DIGEMID Gestion del Sistema Integrado de Suministro Piblico de
Productos Frmaceuticos, Dispositivos Médicos, Productos Sanitarios del Sistema Integrado de Suministro de Medicamentos e insumos.

R.M. N® 1285-2018/MINSA NTP N° 144-MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestion Integral y Manejo de Residuos Sdlidos
en Establecimiento de Salud y Servicios Médicos.

R.M. N® 214 -2018/MINSA, NTP N° 139 -MINSA/2018/DGAIN, Norma Tecnica de Salud para la Gesfion de la Historia Clinicas.

D.U. N® 017-2019 Medida para la Cobertura Universal en Salud

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Cursos de Capacitacion ylo certificado afines 2 a profesion no menor de 12 horas ¥ con una antigiiedad no mayor
de 3 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Ho apica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplca | Basico | intermedin | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X
Powerpaint X
74 PERIENCIA
Experiencia general

Indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
|EXPERIENCIA MINIMA NO MENOR DE 03 MESES EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia. ya sea en el seclor plblico o prvado:
—— Auwdiar o Anafista / Supervsor / Jele de Area o Gerente o
Asistente Especialsta Coordinador Dplo Director
B.} Indique el fiempe de experiencia requerida para el puesto’ ya sea en el seclor piblico o privado:

HABER PRESTADO SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD DEL REGIMEN DEL DL N° 1057 EN EL MARCO DE LAS CONTRATACIONES
AUTORIZADAS EXCEPCIONALMENTE DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID - 19.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiers al adicional para el puesto,
IDECLARACION JURADA SEGUN FORMATO BASES |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Trabajo en equipo

(2) Habilidades comunicativas

{3) Usar recursos de manera responsable dentro de lo que la ley establece.
{4) Compromiso organizacional - trabajo bajo presion






