RESOLUCION GERENCIAL GENEIIAI. N° 081-2015/GRP-PEIHAP
: Chulucanas, 30 de octubre de 2015

VISTO:

El Informe N5 123-2015/GRP-PEIHAP-GA-ERH de fecha 23 de octubre de 2015 emitido
- por el @rea de Recursos Humanos, ef proveldo de fa Gerencia de Administracion; y

CONSIDERANDO:;

Que, la Décima Disposicién Final de Ia Ley N° 29142 - Ley de Presupuesto def Sector
Pablico para ef Afio Fiscal 2008, faculta af Ministerio de Economfa y Finanzas para que en
coordinacién con el Gobierno Regional Piura, conformen, en la sede ds/ a Sub Region Morropén
~ Huancabamba, la Unidad Ejecutora def “Proyecto Especial de Irrigacién e Hidroenergético del
Alto Piura®;

h ' Que, con Ordenanza Regional N° 142- 2008 /GRP-CR publicado en ef diario oficial “El

) Peruano” con fecha 15 de febrero def 2008, se aprueba el Manual de Operaciones def Proyecto
Especial de irrigacién e Hidroenergético del Afto Piura (PEIHAP), norma regional gue tiene sl
rango de ley el cual se rige por ef principio de exclusividad, territoriafidad, legalidad y
simplificacién administrativa, y de conformidad a fo dispuesto por el Articulo 42° de la Ley N°
27867 —~ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, es obligatoria desde ef siguiente dfa de sy
publicacién en el diario Oficiaf e/ Peruano; :

Que, de acuerdo a o establecido en el Manual de Operaciones, el Proyecto Especial de
Irrigacién e Hidroenergético del Alfo Piura (PEIHAP) es un 6rgano desconcentrado de efecucion
del. Gobierno Regional Piura, constituye una unidad ejecutora que cuenta con autonomfa, técnica,
econdmica, financiera, y administrativa, Estableciendo en su Articulo 30° que el personal del
PEIHAP, es contratado a plazo fijo, estd sujeto al régimen laboral de Ia aclividad privada,
siéndole de aplicacioén la normatividad laboral vigente. En materia de contrataciones se rige por el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad ¥ Competitividad
Laboral aprobado por D.S. 003-97 TR:

Que, con fecha 01 de Agosto de 2014, se suscribié contrato de trabajo por servicio
determinado con el Sr. LUIS JAVIER RAMIREZ RAMIREZ; cuya vigencia contractual se
extinguird el 31 de octubre de 2015;

/ Que, con el documento de VISTOS respectivo, el Area de Recursos Humanos alcanza a
f,g;;%“:?«,%‘;;;\ fa Gerencia de Administracion la Liguidacion de Beneficios Sociales del trabajador antes indicado .
o “wpor la causal de Término de Contrato, la misma que cuenta con la Certificacion Presupuestal
'§ m Tgﬁtorgada con Memordndum N° 038-201 5/GRP-407000-407400, de fecha 12 de febrero de 20135,
aly™ 4.5' mitido por fa Gerencia de Planificacién ¥ Presupuesto, por Jo que se hace necesaria Ia emisién
a, _,_igg‘f- de la respectiva Resolucién Gerencial Generaf;
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o Que, de conformidad con el Artfculo 3° del Decreto Legislativo N° 650 - Ley de
”2%;».,; Compensacién por Tiempo de Servicios, que indica que se devengue desde ef primer mes de

Gk oe s _iniciado ef vinculo laboral, cumplido este requisito toda fraccién se computa por treintavos;
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Que, asf mismo el Articulo 22° def Decreto Legislativo N° 713 que consolida /a legislacion
sobre descansos remunerados de los trabajadores sujetos al régimen laboral de fa actividad
privada y el Articulo 23° de sy Reglamento, Decrefo Supremo N° 012-92-TR que indica que el
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calculo de vacacionss truncas se realizard cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido
con el requisito de un afio de servicios y el respectivo récord vacacional para generar derecho a
vacaciones, en ese caso, se e abonard como vacaciones fruncas tanfos dozavos de Ia
remuneracién vacacional como meses efectivos haya laborado, las fracciones de mes (dias) se
caleularan por treintavos;

Que, ef articulo 7° de la Ley N° 27735 establece que “Si el trabajador no tiene vinculo
laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado como
minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la gratificacién respecliva en forma
proporcional a los meses efectivamente trabajados™ '

Con fas visaciones de la Gerencia de Administracion, la Gerencia de Planificacién y
Presupuesfo y la Gerencia de Asesoria Legal del Proyecto Especial de frrigacion e
Hidroenergético del Alfo Piura — PEIHAP y de conformidad a lo establecido en la Ordenanza
Regional N° 142-2008/GRP-CR publicada con fecha 15 de Febrero del 2008 ¥ en la Resolucion

Ejecutiva Regional N° 010-201 S/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha 01 de enero de
2015;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER el pago de la LIQUIDACION DE BENEFICIOS
SOCIALES por TERMINO DE CONTRA TO, al trabajador del Proyecto Especial de irrigacién e
Hidroenergético del Alto Piura, siendo sus beneficios y montos a cancelar como sigue:

LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES POR EL PERIODO 01/08/2014 AL
302015

4 | RAMIREZRAMIREZ, | 2273.00 | 4,083.33 | 233333 | 210.00 8,801.66 200.98 8,610.68 205.00 9,106.66
Luis Javier . ‘

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a Ia Gerencia de Administracion, para que abone
M; . ¢l importe indicado en el Articulo Primero de la presente Resolucion, conforme a la Certificacion

TS % Presupusstal otorgada por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mediante Memorandum
DIREIEES o NP 038-2015/GRP-407000-407400.

ARTICULO TERCERO: EL EGRESO, que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion serd atendida segtn el siguiente detafle:

CORREL. META 0003 : ACCIONES ADMINISTRATIVAS

PLIEGO 457. ¢ GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA
UNIDAD EJECUTORA 005 : PROY.ESPEC.IRRIGAC.HIDROEN.ALTO PIURA

FTE. FINANCIAMIENTO 1.00 : RECURSOS ORDINARIOS :
GENERICA DE GASTO 2.6 : ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

SUBGENERICADE GASTO 268 OTROS GASTOS DE ACTIVOS NO FINANGIEROS
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* ESPECIFICA DE GASTO 268141 GASTO POR LA CONTRATACION DE PERSONAL
MONTO : 51, 9,106.66

ARTICULO CUARTO: HACER de conocimiento el contenido de la presente Resolucién a
los interesados, Gerencia de Administracion, Asesoria Legal y Planificacién y Presupuesto defl
PEIHAR y a los demds estamentos administrativos correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

SROYECTO ESPECIAL DE IRRIGACION
HIDROENERGETICO DEL ALTO PIURE

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm

ING. ALBERTO JOO CHANG
GERENTE GENERAL .
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