PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL MARCO
DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES Ill TRIMESTRE 2019

NO

PUESTO CONTRATADO

PERFIL (*)

Director (a) General de la
Direccion General de |la
Familia y la Comunidad

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion plblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucicnal y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

Director
Direccion
Pobiacién,
Voluntariado

(a) General de la
General de
Desarrollo y

L) o L) © ®

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en matetias vinculadas a las funciones a
desempenfar.

Conocimientos bdsicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

10

Asesor (a) Il del Despacho
Viceministerial de
Poblaciones Vulnerables

Titulo Profesional con 06 arfios de experiencia profesional; o grado
académico de Maestria o Doctorado con 06 afios de experiencia
profesional; o estudios universitarios o estudios técnicos basicos o estudios
técnicos superiores con 06 afios de experiencia laboral general y 03 afios
adicionales a la experiencia especifica.

Experiencia especifica de 3 afios desempefiando funciones relacionadas a
la materia del sector o de la entidad o realizando funciones afines en el
sector publico.

Capacitacion en Gestién Publica o en temas afines al sector.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Analisis, organizacion de la Informacién, vision estratégica, orientacion a
resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo

11

Director (a) Ejecutivo (a) del
Programa Nacional Contra la
Violencia Familiar y Sexual

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, o experiencia de 3 afios en el Sector Plblico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

12

General de la
General de

Director (a)
Direccién
Adopciones

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion plblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

13

Director (a) General de la
Oficina General de
Administracién

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion pUblica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

(*) De acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacion y Funciones y/o Manual de Clasificacion de Cargos




PUESTOS Y PERFILES DEL PERSONAL ALTAMENTE CALIFICADO CONTRATADO EN EL MARCO
DE LA LEY N° 29806, SU REGLAMENTO Y MODIFICATORIAS
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES ill TRIMESTRE 2019

No

PUESTO CONTRATADC

PERFIL (*)

Jefe (a) Gabinete de Asesores

Titulo Profesional universitario

Experiencia Profesional de seis (6) afios desde fa obtencion del grado de
bachiller.

Experiencia de 3 afios en temas relacionados al Sector.

Capacitacion en Gestién Publica o experiencia de tres (3) afios en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e integridad

Asesor (a) Il del Despacho
Ministerial

Titulo profesional con 8 afios de experiencia profesional o grado académico
de maestria o doctorado con 8 afios de experiencia profesional o estudios
universitarios con ocho (8) afios de experiencia laboral general y cuatro (4)
afios adicionales a la experiencia especifica.

Experiencia especifica de cuatro (4) afios desempefiando funciones
relacionadas a la materia del sector o en la entidad o realizando funciones
afines en el sector publico.

Capacitacion en Gestién Publica o en temas a fines al Sector.
Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e integridad

Director (a) General de Ia
Direccién General de igualdad
de Género y No
Discriminacion

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenfar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

General de ia
General de
del

Director (a)
Direccidn

Transversalizacion
Enfoque de Género

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacién en gestion pubiica o en materias vinculadas a las funciones a
desempediar. (

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resuitados.

Proactividad e integridad.

Director (a) General de la
Direccion General Contra la
Violencia de Género

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeniar. '

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

Director (a) Ejecutivo (a) del
Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar -
INABIF

Titulo Profesional y/o grado académico de maestria y doctorado

Experiencia de 4 afios.en el Sector publico y/o experiencia en la actividad
requerida

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, o experiencia de 3 afios en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resuitados

Proactividad e integridad

Director (a) General de Ia
Direccion General de Nifas,
Niflos y Adolescentes

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacidn a resuitados.

Proactividad e integridad.




