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No

PUESTO CONTRATADO

PERFIL (*)

Jefe (a) Gabinete de Asesores

Titulo Profesional universitario

Experiencia Profesional de seis (6) afios desde la obtencion del grado de
bachiller.

Experiencia de 3 afios en temas relacionados al Sector.

Capacitacion en Gestion Publica o experiencia de tres (3) afios en el Sector
Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad

Asesor (a) |l del Despacho
Ministerial

Titulo profesional con 8 afios de experiencia profesional o grado académico
de maestria o doctorado con 8 arfios de experiencia profesional o estudios
universitarios con ocho (8) afios de experiencia laboral general y cuatro (4)
afos adicionales a la experiencia especifica.

Experiencia especifica de cuatro (4) afios desempefiando funciones
relacionadas a la materia del sector o en la entidad o realizando funciones
afines en el sector publico.

Capacitacion en Gestion Publica o en temas a fines al Sector.
Conocimientos basicos de Ofimética.

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad

Director (a) General de Ila
Direccioén General de
Transversalizacion del
Enfoque de Género

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 arios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Director (a) General de la
Direccion General Contra la
Violencia de Género

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en ef Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeniar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacion a resultados.

Proactividad e integridad.

Director (a) Ejecutivo (a) del
Programa Integral Nacional
para el Bienestar Familiar —
INABIF

Titulo Profesional y/o grado académico de maestria y doctorado

Experiencia de 4 afos en el Sector pablico y/o experiencia en la actividad
requerida

Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeiiar, o experiencia de 3 afos en el Sector Publico.

Conocimientos basicos de Ofimatica

Servicio institucional y orientacion a resultados

Proactividad e integridad

Director (a) General de la
Direccion General de Nifas,
Nifios y Adolescentes

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestién publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeniar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.

Director (a) General de Ila
Direccion General de Ila
Familia y la Comunidad

Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
requerida.

Capacitacion en gestién publica o en materias vincutadas a las funciones a
desempenar.

Conocimientos basicos de Ofimatica.

Servicio institucional y orientacién a resultados.

Proactividad e integridad.
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N° PUESTO CONTRATADO PERFIL (*)
Director (a) General de la | « Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Direccion General de | « Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
Poblacion, Desarrollo y requerida.
8 | Voluntariado » Capacitacion en gestion pablica o en materias vinculadas a las funciones a
desempeniar.

¢ Conocimientos basicos de Ofimatica.

¢ Servicio institucional y orientacién a resultados.

¢ Proactividad e integridad. -

Director (a) General de la | « Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Direcci6n General de | « Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
Adopciones requerida.
9 o Capacitacién en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar.
¢ Conocimientos basicos de Ofimatica.
¢ Servicio institucional y orientacion a resultados.
e Proactividad e integridad. B _ l
Asesor (a) Il del Despacho | ¢ Titulo Profesional con 06 afios de experiencia profesional; o grado
Viceministerial de académico de Maestria o Doctorado con 06 afios de experiencia
Poblaciones Vulnerables profesional; o estudios universitarios o estudios técnicos basicos o estudios
técnicos superiores con 06 afios de experiencia laboral general y 03 afios
10 adicionales a la experiencia especifica.

o Experiencia especifica de 3 afios desempefiando funciones relacionadas a
la materia del sector o de la entidad o realizando funciones afines en el
sector publico.

Capacitacion en Gestion Publica o en temas afines al sector.
Conocimientos basicos de Ofimatica.
e Anadlisis, organizacién de la Informacién, visidn estratégica, orientacion a
__resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo
Director (a) Ejecutivo (a) del Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado
Programa Nacional Contra la Experiencia de 4 afios en el Sector Pliblico y/o experiencia en la actividad
Violencia Familiar y Sexual requerida.
1 e Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempefiar, o experiencia de 3 afios en el Sector Publico.

¢ Conocimientos basicos de Ofimatica.

« Servicio institucional y orientacion a resultados.

e Proactividad e integridad.

Director (a) General de la | « Titulo profesional y/o grado académico de maestria o doctorado.
Oficina General de | « Experiencia de 4 afios en el Sector Publico y/o experiencia en la actividad
Administracion requerida_

¢ Capacitacion en gestion publica o en materias vinculadas a las funciones a
desempenar.

» Conocimientos basicos de Ofimatica.

e Servicio institucional y orientacion a resultados.

e Proactividad e integridad.

(*) De acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones y/o Manual de Clasificacion de Cargos




