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N° (5 -2022-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL
Vila El Salvador, L L ABR. 2022

VISTO:

El expediente N° 21-024563-006, que contiene el Proveido N° 66-2022-OPP-HEVES,
de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Proveido N° 146-2021-UE-OA-
HEVES del Jefe de la Unidad de Economia de la Oficina de Administracién y el Informe N° 054-
2022-UAJ-HEVES del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA , se aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-SA/DVMPAS, designa al M.C. CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccién Ejecutiva
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

3o
»

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N°
1130-2021/MINSA, designa temporalmente al M.C. CARLOS LUIS URBANO DURAND en el
cargo de Director de Hospital (CAP-P N° 001) de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicién a sus funciones de Director
Adjunto;

Supue®
LIS
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Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 27658, se aprobo la Ley Marco de Modernizacion del Estado,
la cual tiene por objeto establecer los principios y la base legal para iniciar el proceso de
modernizacién de la gestién del Estado, en todas sus instituciones e instancias;

Que, mediante Ley N° 31365, se aprobé la Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2022;

Que, con Decreto Legislativo N° 1438, se aprobé el Decreto Legislativo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Publico, el cual tiene por objeto establecer normas
basicas sobre la Administracion Financiera del Sector Publico para su gestién integrada y
eficiente, de manera intersistémica. en un contexto de sostenibilidad y responsabilidad fiscal;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1438, se aprobd el Decreto el Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad, el cual tiene por objeto regular el Sistema
Nacional de Contabilidad, conformante de la Administracién Financiera del Sector Publico;
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Que, a través el Decreto Legislativo N° 1440, se aprobé el Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, el mismo que tiene por objeto regular el Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, integrante de la Administracion Financiera del Sector
Publico;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1441, se aprobé el Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Tesoreria, el cual tiene por objeto regular el Sistema Nacional de
Tesoreria, conformante de la Administracién Financiera del Sector Publico;

Que, con Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15, se aprobé la Directiva N°
001-2017-EF/77.15, Directiva de Tesoreria, la misma que tiene por objeto establecer las
disposiciones y procedimientos generales relacionados con la ejecucion financiera y demas
operaciones de tesoreria, ademas de las condiciones y plazos para el cierre de cada Afio
Fiscal, a ser aplicados por las Unidades Ejecutoras de los pliegos presupuestarios del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales; asi como por los Gobiernos Locales; en
este Ultimo caso incluye disposiciones especificas que, adicionalmente, deben ser cumplidas
por dicho nivel de gobierno;

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF/54.01, de fecha 26 de
diciembre de 2021, se aprob6 la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la
Programacion Multianual de Bienes, Servicios, y obras”, el cual establece disposiciones para
que la Entidad del Sector Publico programe sus actividades de bienes, servicios y obras que
requieran para el cumplimento de sus metas y objetivos estratégicos y operativos;

Que, con la Resoluciéon Directoral N° 362-2021-DE-HEVES, de fecha 31 de diciembre
de 2021, se aprob¢ el “Plan Operativo Institucional (POl) 2022 del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, instrumento de gestién que orienta la asignacién de recursos para
implementar la estrategia institucional, el que contiene la programacién de actividades
operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centro de costos;

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 242-2019-DE-HEVES, de fecha 31 de
diciembre del 2019, se aprobdé la Directiva Administrativa N° 001-HEVES-2019-DE-
OPP/V.01 “Directiva Administrativa que regula la elaboracion, aprobacién, seguimiento,
evaluacion y modificacion del Plan Anual de Trabajo de los Organos y/o Unidades Organicas
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, que tiene por finalidad fortalecer la gestion
de los Organos y/o Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-
HEVES, a fin de cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional;

Que, mediante Proveido N° 146-2021-UE-OA-HEVES, de fecha 22 de noviembre del
2021, el Jefe de la Unidad de Economia, remite a la Jefa de la Oficina de Administracién el
proyecto de “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Economia de la Oficina de
Administracién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, asi como el sustento técnico
correspondiente, para su aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, el referido Plan tiene por finalidad contribuir al fortalecimiento de la
transparencia, la ejecucion de los recursos publicos, financieros y presupuestal, en el
cumplimiento de los objetivos institucionales del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
durante el afio 2022;

Que, mediante Proveido N° 66-2022-OPP-HEVES, de fecha 11 de abril de 2022, la
Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido pronunciamiento favorable
sobre el proyecto de “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Economia de la Oficina de
Administracién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;
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Que, el referido Plan de Trabajo, cumple con los criterios establecidos en la
Resolucion Directoral N° 242-2019-DE-HEVES que aprueba la Directiva Administrativa N°
001-HEVES-2019-DE-OPP/V.01 “Directiva Administrativa que regula la elaboracion,
aprobacion, seguimiento, evaluaciéon y modificacién del Plan Anual de Trabajo de los
Organos y/o Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;

Que, el Plan Anual de Trabajo, contribuird a la mejora de los procesos asistenciales
y administrativos, y a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas, resulta pertinente emitir
el acto resolutivo correspondiente y aprobar el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
Economia de la Oficina de Administracién del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Jefa de la
Oficina de Administracion, el Jefe (e) de la Unidad de Asesoria Juridica y el Jefe de la Unidad
de Economia del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; -
el inciso c¢) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS , la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-
SA/DVMPAS y Resolucion Ministerial N° 1130-2021/MINSA,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.— APROBAR el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Economia

de la Oficina de Administracion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, que forma
parte integrante de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
meérito a sus funciones establecidas en el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, gestione el financiamiento presupuestario para el logro de
los objetivos y metas programadas por el Hospital, y asi mismo efectlie los tramites
necesarios para otorgar la disponibilidad presupuestal, conforme a la normativa vigente,
segun corresponda.

ARTICULO TERCERO.— DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucién:

( ) Oficina de Planeamiento y Presupuesto

() Oficina de Administracion

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Economia

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ECONOMIA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

INTRODUCCION

El Ministerio de Salud, es el ente rector en materia de salud dentro del territorio
nacional, tiene bajo su responsabilidad la elaboracién, gestién y administraciéon en
politicas sectoriales y nacional en salud, en el marco de sus funciones la Ley N°31365
establece que el Poder Ejecutivo se encuentra facultado para legislar con respecto
manejo de recursos de los sistemas administrativos del estado, con el propésito de
gestionar eficientemente los recursos financieros de las entidades publicas.

En ese sentido el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto tiene como objetivo establecer los principios, definiciones, normas y
procedimientos del Sistema Nacional de Presupuesto, garantizando que las actividades
presupuestales se ejecuten de manera eficiente y eficaz, en base a la gestién por
resultados.

Resolucién Directoral N°083-2019-DE-HEVES, que aprueba el documento de gestion
Mapa de procesos y sus fichas técnicas de procesos, el cual representa una vision
panoramica de los procesos del Hospital, con el propésito de identificar y normar los
procesos generales para el cumplimiento de sus funciones, ademas de contribuir un
documento instructivo y de andlisis para un estudio permanente de la racionalidad
administrativa. Siendo el Hospital de Emergencias de Villa El Salvador, es un
establecimiento de referencia con categoria 1l-2, tiene bajo su ambito de influencia ocho
distritos, pertenecientes administrativamente a la DIRIS Lima Sur, estos son: Villa El
Salvador, Pachacamac, Lurin, San Bartolo, Pucusana, Punta Hermosa, Punta Negra,
Santa Maria del Mar; ademas, brinda atencién a la poblaciéon de Lima Metropolitana y
de la region del sur del pais mediante el sistema de referencias del Ministerio de Salud y
por su capacidad resolutiva y ubicacién geografica, constituye un establecimiento de
salud estratégico dentro de Lima Metropolitana.

En base a la Resolucion Jefatural N°381-2016/IGSS que aprueba el Manual de
Operaciones Hospital de Emergencias Villa El Salvador, La Unidad de Economia
encargada de ejecutar los recursos econémicos y financieros necesarios, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital, por medio de las actividades relacionadas a
la programacion, consolidacion y ejecucion de recursos financieros.
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EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

FINALIDAD

Contribuir al fortalecimiento de la transparencia, la ejecucién de los recursos publicos,
financieros y presupuestal, en el cumplimiento de los objetivos institucionales del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador durante el afio 2022.

OBJETIVO

3.1

Objetivo General

Establecer lineamientos administrativos y procedimientos para el registro, control,
preparacion y presentacion de la informacion financiera y presupuestal que permita
conocer los avances de la gestién publica en materia financiera, presupuestal y de
cumplimiento de las metas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador durante el

afo 2022.

3.2 Objetivo Especifico

3.2.1 Registrar, sistematizar, controlar y evaluar la informacién en el proceso de las
operaciones administrativas en el Médulo Administrativo y Contable en el
Sistema Integral de Administraciéon Financiera (SIAF-RP).

3.2.2 Establecer directrices de gestion administrativa en las operaciones financieras
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

3.2.3 Garantizar la transparencia de los avances de los resultados de la Gestion

publica en materia de financiera y presupuestal del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador mediante la presentacién de los Estados Financieros al
Ministerio de Salud.

. AMBITO DE APLICACION

Es de aplicaciéon y cumplimiento obligatorio en la Unidad de Economia de la Oficina de
Administracion del Hospital de Emergencias de Villa El Salvador.

BASE LEGAL

5.1
5.2
5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Ley N°26842 - Ley General de Salud y su modificatoria.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 31365, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion
Financiera del Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Resolucion Ministerial N° 1338-2021/MINSA, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POIl) Anual 2022 del Ministerio de Salud, consistenciado con el
Presupuesto Institucional de Apertura 2022.

4 de 16



PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ECONOMIA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

5.10 Resolucion Jefatural N°381-2016-IGSS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.11 Resolucion Directoral N°362-2021-DE-HEVES, que aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2022, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.12 Resolucion Directoral N° 010-2021-EF/51.01, Aprueban Normas Internacionales
de Contabilidad del Sector Publico Edicion 2020, y derogan las normas
contables que se oficializaron con la R.D. N° 010-2018/EF-51.01.

5.13 Resolucion Directoral N°002-2007-EF/77.15, que aprueba la Directiva N°001-
2017-EF/77.15, Directiva de Tesoreria y modificatorias.

5.14 Resolucion Directoral N°242-2019-DE-HEVES, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 001-HEVES-2019-DE-OPP/V.1 Directiva Administrativa que
regula la elaboracion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del
Plan Anual de Trabajo de los érganos y/o unidades organicas del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

VI. DEFINICIONES BASICAS

6.1 Arqueo: Recuento o verificacién a una fecha determinada de las existencias en
efectivo y valores, asi como de los documentos que forman parte del saldo de
una cuenta o fondo.

6.2 Comprobantes de Pago: Son documentos que acreditan la transferencia de
bienes, la entrega en uso o la prestacién de servicios entre otros; también son
otorgados en determinados casos por personas que no tienen negocios.

Conciliacion bancaria: Comparacién de los movimientos registrados en el
estado bancario de cada una de las cuentas bancarias respecto del Libro
Bancos para verificar la concordancia entre ambos a una fecha determinada.

Cuentas bancarias: Cuentas abiertas en el Sistema Financiero Nacional a
nombre de las entidades publicas con autorizacion de la Direcciéon Nacional del
Tesoro Publico para el manejo de los fondos publicos.

) Ejecucion financiera del ingreso y del gasto: Proceso de determinacion y

= percepcion o recaudacion de fondos publicos y, en su caso, la formalizaciéon y

5 oo m:c'...og registro del gasto devengado, asi como su correspondiente cancelacion o pago.
. )

y Prupuesto

6.6 Fondos Publicos: Todos los recursos financieros de caracter tributario y no
tributario que se generan, obtienen u originan en la produccién o prestacién de
bienes y servicios que las Unidades Ejecutoras o entidades publicas realizan,
con arreglo a Ley. Se orientan a la atencién de los gastos del presupuesto
publico.

6.7 Fuentes de Financiamiento: son Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados, Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito, Donaciones y
Transferencias y Recursos Determinados.

6.8 Impuestos y Contribuciones: Corresponden a los ingresos por recaudacién de
impuestos y contribuciones obligatorias. Los impuestos son transferencias
obligatorias al gobierno y cuyo cumplimiento no origina una contraprestacion
directa al contribuyente.
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6.9

6.10

6.11

6.12

EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Informacién Financiera y Presupuestal: El Presupuesto Publico asigna los
fondos publicos de acuerdo con los objetivos y prioridades de gasto
determinadas en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, en los planes
estratégicos de las entidades del Sector Publico y la disponibilidad de ingresos
programada Las entidades del Sector Publico sélo pueden ejecutar ingresos y
realizar gastos conforme a Ley. Cualquier demanda adicional no prevista se
atiende Unicamente con cargo a las asignaciones autorizadas en el respectivo
Presupuesto Institucional.

Saldos de Balance: Diferencia entre el ingreso realmente percibido y el gasto
devengado durante un arfio fiscal. Pueden ser utilizados en afios fiscales
siguientes previa incorporacién en el presupuesto institucional mediante crédito
suplementario.

Estados Financieros: También denominadas cuentas anuales, informes
financieros o estados contables, son el reflejo de la contabilidad de una empresa
o entidad y muestran una estructura econémica de esta.

Estados Presupuestarios: Son aquellos que presentan la Programacion y
Ejecucion del presupuesto de Ingresos y de Gastos por Fuentes de
Financiamiento, aprobados y ejecutados conforme a las metas y objetivos
trazados por cada entidad para un periodo determinado dentro del marco legal
vigente.

. RESPONSABILIDADES

Las actividades planteadas en el Plan son de la responsabilidad de las diferentes areas
conformadas en la Unidad de Economia.

+ Area de Tesoreria

« Area de Integracién Contable
 Area de Presupuesto

+ Area de Control Previo

. ACTIVIDADES A REALIZAR

8.1

Las siguientes actividades a realizar estan clasificadas segun las areas compuestas de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto son:

Area de Tesoreria

8.1.1 Registro y control de las operaciones de ingresos captados

8.1.2 Conciliacién de cuentas bancarias

8.1.3 Cierre Médulo de Informacion Financiera (MIF) Tesoreria

8.1.4 Elaboraciéon de Analisis Financieros mensuales AF-9

8.1.5 Elaboracion y presentacién de D.J. de impuestos y libros a SUNAT

8.1.6 Arqueos de cajas

8.1.7 Cierre Médulo de Demandas Judiciales y Arbitrales contra el Estado
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8.1.8
8.1.9

8.2

8.2.1
8.2.2
8.2.3
8.24
8.2.5

8.3
8.3.1
8.3.2
8.3.3

8.4
8.4.1
8.4.2

S O
&

9.1

EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

Registro, control, custodia, devolucidn, renovacion y salvaguarda las cartas
fianzas de los contratos adjudicados.

Elaboracion de Directivas, Manual y/o Guia de procesos de Tesoreria

Area de Integracién Contable

Contabilizacion de las operaciones de ingresos y gastos
Conciliacién de ingresos y salidas de bienes corrientes y de capital
Cierre Modulo de Informacion Financiera (MIF) contable
Elaboracion de Estados Financieros mensuales

Elaboracion de Estados Financieros trimestral, semestral y anual

Area de Presupuesto

Registro de las operaciones de gasto

Elaboracion de Estados Presupuestales mensuales
Elaboracion de Estados trimestral, semestral y anual
Area de Control Previo

Revision y fiscalizacion de documentacion sustentatoria del gasto

Realizar arqueos sorpresivos de cajas recaudadoras, Cartas Fianza y caja
chica

71X RECURSOS

Recursos Humanos:

El recurso humano de la Unidad de Economia se distribuye de la siguiente manera,
lo cual son necesarios para el cumplimiento de las actividades programadas en el
presente Plan, se agrupan segun las lineas de acciéon a desarrollar, tal como se
observa (Tabla N° 01):

Tabla N° 01: Recursos Humanos de la Unidad de Economia

AREAS CARGO CAS TERCERO | BRECHA| Total
Jefe 1 0 0 1
Jefatura -
Secretaria 0 0 1 1
Especialista 1 0 0 1
Area de Tesoreria Asistentes 0 2 0 2
Técnicos 1 3 1 5
Area de Integracién Contable | Especialista 1 0 1 2
Area de Presupuesto Especialista 0 0 1 1
, . Especialista 1 1 0 2
Area de Control Previo _
Asistentes 0 3 0 3
Total 5 9 4 18

9.2 Otros recursos:
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Se requiere el cumplimiento de las actividades empleando ciertos recursos como:
Mobiliario, equipos computacionales, materiales de escritorio, servicios entre otros,
los cuales han sido detallados en el presupuesto (Anexo N°02), los mismos que
seran atendidos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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