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N° £2 -2022-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 79 ABR. 2022

VISTOS:

El Expediente N° 22-007221-002; el Informe N° 081-2022-EGE-OGRH-HEVES,
suscrito por la especialista administrativa Marilyn Sanchez Hernandez, quien pertenece al
equipo de gestion del empleo de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Proveido
N° 045-2022-OGRH, el Memorando N° 379-2022-OGRH-HEVES vy la Carta N° 106-2022-
OGRH-HEVES emitidos por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; el Contrato
Administrativo de Servicios N° 0114-2022-COVID19/HEVES, suscrito entre el sefior Luis
Alberto Zumaeta Zurita y el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos; la
Declaracién Jurada N° 10, suscrita por el administrado Luis Alberto Zumaeta Zurita; la Nota
Informativa N° 89-2022-FARD-OGRH-HEVES, suscrita por la Licenciada Flor Angelita
Rodriguez Sanchez Especialista Administrativa de la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos; la Nota Informativa N° 007-2022-GI-OGRH-HEVES, suscrito por la Abogada
Linda Cindy Horna Saldafa, especialista Administrativa de Gestién de la Incorporacion de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, se aprobd el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud (ROF), documento de Gestién Institucional
gue establece en su Articulo 128° que el Hospital de Emergencias Villa El Salvador es un
Organo Desconcentrado del Ministerio de salud; el mismo que cuenta con autonomia
administrativa, econdmica y funcional, bajo un enfoque seglin su complejidad para
desarrollar los procesos de recuperacion y rehabilitacion, asi como también apoyar la gestion
de0020la promocion de la salud, prevencidn y control de riesgos de enfermedades;

Que, mediante la Nota Informativa N° 007-2022-GI-OGRH-HEVES, suscrito por la
Abogada Linda Cindy Horna Saldafia, especialista Administrativa de Gestion de la
Incorporacion de la OGRH, vy dirigida al Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
solicita la realizacion de las acciones previas para la contratacion de personal (conformidad
de habilitacion de dichas plazas en el registro AIRHSP, informe de certificacion presupuestal
y verificacion en el registro nacional de personal de la salud — INFORHUS);

Que, mediante el Contrato Administrativo de Servicios N° 0114-2022-
COVID19/HEVES, suscrito en el mes de marzo del afo en curso, entre el sefor Luis Alberto
Zumaeta Zurita y el Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, se le contrato al
referido administrado en calidad de Médico Especialista — Anestesidlogo y reanimacion en el
Departamento de Atencion de emergencia y cuidados criticos — Servicios de Anestesiologia
y Centro Quirlrgico, por un plazo comprendido desde el 07.03.2022 hasta el 30.04.2022,
con una remuneracion mensual de S/ 12,900.00 (Doce Mil Novecientos 00/100 Soles);
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Que, mediante el Anexo Declaracion Jurada N© 10, suscrita por el administrado Luis
Alberto Zumaeta Zurita, dicha persona establecid no tener impedimento para ocupar un
cargo de confianza en el Estado, ni percibir otra remuneracion o ingreso del Estado;

Que, mediante el Memorando N°© 379-2022-OGRH-HEVES, suscrito por el Jefe de la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite a la Responsable del Equipo de Gestion de
Empleo — OGRH, a efectos que realice las acciones correspondientes respecto a la anulacion
del Contrato Administrativo N° 0114-2022-COVID19/HEVES;

Que, mediante la Carta N° 106-2022-OGRH-HEVES, emitida por la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, y dirigida al sefior Luis Alberto Zumaeta Zurita, indican haber
detectado que se encuentra registrado en el AIRSHP de la Unidad Ejecutora 26 de la
Direccion de Economia y Finanzas de la PNP como personal activo. Estando a lo indicado, y
habiendo suscrito la Declaracién Jurada que no percibe otra remuneracion o ingreso del
Estado, se le requiere presente su carta de renuncia ante la Unidad Ejecutora 26 de la
Direccion de Economia y Finanzas de la PNP;

Que, mediante el Informe N° 081-2022-EGE-OGRH-HEVES, suscrito por la
especialista administrativa Marilyn Sanchez Hernandez, quien pertenece al equipo de gestién
del empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, concluye recomendando declarar
la nulidad del acto administrativo contenido en el Contrato Administrativo de Servicios N°
0114-2022-COVID19/HEVES, por la vulneracion de lo establecido en el numeral 4.3 del
articulo 4° del Reglamento del Decreto Legislativo N© 1057, aprobado por el Decreto
Supremo N© 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
asimismo, recomienda remitir el presente expediente a la- Direccién Ejecutiva para la
expedicion del acto resolutivo previa opinion de la Unidad de Asesoria Juridica;

Que, mediante el Proveido N° 045-2022-OGRH, suscrito por la Jefa de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, hace suyo el contenido del Informe N° 081-2022-EGE-OGRH-
HEVES en todos sus extremos, recomendando derivar el expediente a la Unidad de Asesoria
Juridica;

Que, mediante la Nota Informativa N° 89-2022-FARD-OGRH-HEVES de fecha 25 de
marzo del 2022, suscrita por la Licenciada Flor Angelita Rodriguez Sanchez (Especialista
Administrativa de Recursos Humanos), sefiala y cito: “ (... ) el articulo 2.5 del Decreto de
Urgencia N° 002-2022, refiere que el Personal Contratado debe estar registrado
en el aplicativo INFORHUS y AIRHSP, no pudlendo contratar sin el registro
AIRHSP, por lo que se hace necesario solicitar al trabajador Zumaeta Zurita Luis
Alberto, presente en un plazo de 24 horas su carta de renuncia ante la Unidad de
Ejecutora 26 de la Direccion de Economia y Finanzas de la PNP, a efectos de
realizar las coordinaciones con dicha entidad, por cuanto no se puede omitir el
registro, ante el control posterior que somos ob]eto por la instancia superior.
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Que, teniendo en consideracion el pedido de nulidad del Contrato Administrativo
de Servicios N° 0114-2022-COVID/HEVES, resulta necesario detallar los documentos
generados en el expediente, asi como el detalle de la fecha de su emision:
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S. DONAYPEC.

Hospital de Emergencias
| Villa El Salvador

Documento Generado

Fecha del
documento

Contenido del Documento

Nota Informativa N° 007-2022-Gl-
OGRH-HEVES,

04.03.2022

Suscrito por la Abogada Linda Cindy Horna Saldafia,
especialista Administrativa de Gestién de la Incorporacion
de la OGRH, y dirigida al Jefe de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, solicita la realizacion de las acciones
previas para la contratacién de personal (conformidad de
habilitacion de dichas plazas en el registro AIRHSP,
informe de certificacion de presupuestal y verificacion en el
registro nacional de personal de la salud — INFORHUS).

Administrativo de
0114-2022-

Contrato
Servicios N°
COVID19/HEVES

Plazo del
contrato
07.03.2022
hasta el
30.04.2022

Suscrito en el mes de marzo del afio en curso, entre el
sefior Luis Alberto Zumaeta Zurita y el Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, se le contraté al referido
administrado en calidad de Médico Especialista —
Anestesiologo y reanimacion en el Departamento de
Atencion de emergencia y cuidados criticos — Servicios de
Anestesiologia y Centro Quirtrgico, por un plazo
comprendido desde el 07.03.2022 hasta el 30.04.2022, con
una_remuneracién _mensual de S/ 12,900.00 (Doce Mil
Novecientos 00/100 Soles).

Anexo Declaracion Jurada N° 10,
para ocupar un cargo de confianza
en el Estado, ni percibir otra
remuneracion o ingreso del estado.

07.03.2022

Suscrita por el administrado Luis Alberto Zumaeta Zurita,
estableciendo no tener impedimento para ocupar un cargo
de confianza en el Estado, ni percibir otra remuneracién o
ingreso del estado.

La Nota Informativa, N° 89-2022-
FARD-OGRH-HEVES

25.03.2022

Suscrita por la Licenciada Flor Angelita Rodriguez Sédnchez
(Especialista Administrativa de Recursos Humanos),
sefalay cito:”(...) el articulo 2.5 del Decreto de Urgencia
N° 002-2022, refiere que el Personal Contratado debe
estar registrado en el aplicativo INFORHUS y AIRHSP,
no pudiendo contratar sin el registro AIRHSP, por Ilo
que se hace necesario solicitar al trabajador Zumaeta
Zurita Luis Alberto , presente en un plazo de 24 horas
su carta de renuncia ante la Unidad de Ejecutora 26 de
la_Direccién de Economia y Finanzas de la PNP, a
efectos de realizar las coordinaciones

La Carta N°
HEVES,

106-2022-OGRH-

28.03.2022

Emitida por la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, y
dirigida al sefior Luis Alberto Zumaeta Zurita, en la cual se
le indica haber detectado que se encuentra registrado en el
AIRSHP de la Unidad Ejecutora 26 de la Direccién de
Economia y Finanzas de la PNP como personal activo, y
habiendo suscrito la Declaracién Jurada que no percibe
otra_remuneracion o _ingreso del Estado, se le requiere
presente su carta de renuncia ante la Unidad Ejecutora 26
de la Direccion de Economia y Finanzas de la PNP.

Memorando N° 379-2022-OGRH-
HEVES,

29.03.22

Mediante el Memorando N° 379-2022-OGRH-HEVES,
suscrito por el Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos, remite a la Responsable del Equipo de Gestién
de Empleo — OGRH, a efectos que realice las acciones
correspondientes respecto a la anulacién del Contrato
Administrativo N° 0114-2022-COVID19/HEVES.

Informe N° 081-2022-EGE-OGRH-
HEVES,

31.03.2022

Suscrito por la especialista administrativa Marilyn Sanchez
Hernandez, concluye recomendando declarar la nulidad del
acto administrativo contenido en el Contrato Administrativo
de Servicios N° 0114-2022-COVID19/HEVES, por la
vulneracién de lo establecido en el numeral 4.3 del articulo
4° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
asimismo, recomienda remitir el presente expediente a la
Direccion Ejecutiva para la expedicion del acto resolutivo
previa opinion de la Unidad de Asesoria Juridica.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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El Proveido N° 045-2022-OGRH. 04.04.2022 Mediante el Proveido N° 045-2022-OGRH, suscrito por la
Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, hace
suyo el contenido del Informe N° 081-2022-EGE-OGRH-
HEVES en todos sus extremos, recomendando derivar el
expediente a la Unidad de Asesoria Juridica.

Que, tal como se aprecia en el cuadro antes detallado, existen graves contradicciones
en el procedimiento destinado a la contratacién del personal cas covid, problemas que se
haN visto reflejados en la suscripcién de un contrato (creacién de obligaciones vy
responsabllldades), sin haber verificado si efectivamente dicha persona cumplia con los
requisitos minimos para su contratacion;

Que, en cuanto a la remisién de la carta remitida por la institucidn solicitandole al
sefior Luis Alberto Zumaeta Zurita requiriendo presente su carta de renuncia ante la Unidad
Ejecutora 26 de la Direccion de Economia y Finanzas de la PNP, esta situacion no solamente
resulta inadecuada sino ademas carece de sustento, toda vez que la sola firma de la
declaracion jurada denota una omisién a la verdad, lo cual se debe considerar como una
grave falta administrativa;

Que, si bien se habria cumplido con las acciones iniciales tendientes a cubrir el
puesto, no es menos cierto que se omitid verificar de manera exhaustiva todos los requisitos,
razon que origind la suscripcion de un contrato invalido; sumado al hecho de la mentira
proporcionada por el Médico Luis Alberto Zumaeta Zurita al suscribir una declaracion jurada
falsa;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N© 381-2016/IGSS se aprobd el Manual de
Operaciones del “Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, el cual sefiala en el articulo 22°
las funciones a cargo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, dentro de las cuales
se encuentra y cito: '(..) h) Establecer y ejecutar el planeamiento, programacion,
reclutamiento, seleccion, contratacion, registro, asignacion e induccion del personal, para
cubrir los puestos de trabajo o cargo con financiamiento presupuestal. (...)"

Que, el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 LEY DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO GENERAL DECRETO SUPREMO N° 004-2019-JUS Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley NO© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala en los articulos 109, 11° y 139, las caracteristicas de la nulidad a ser
deducida, fundamentandose en la omisién de alguno de sus requisitos de validez, afectando
dicha nulidad los actos sucesivos en el procedimiento, cuando estén vinculados a él;

Que, por su parte la LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO LEY No 28175, establece
como finalidad: “determinar los lineamientos generales para promover, consolidar y
mantener una administracion plblica moderna, jerdrquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos
fundamentales y la dignidad de Ia persona humana, el desarrollo de los valores morales,
éticos y el fortalecimiento de los principios democratlcos para obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal y el logro de una mejor atencion a las personas”;

De conformidad a lo establecido en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que
aprueba el ROF del Ministerio de Salud, modificado por el Decreto Supremo N° 011-2017-
SA; y en concordancia con el Inciso c¢) del Articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP)
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del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, la misma que faculta al Director Ejecutivo, la
atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su
competencia; y

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (HEVES);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE SERVICIOS N° 0114-2022-COVID19/HEVES, suscrito con el sefior Luis Alberto
Zumaeta Zurita, en base a los considerandos expuestos en la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia del presente expediente a la Secretaria Técnica de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, a efectos de efectuar el deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional, publique la presente Resolucion, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Villa el Salvador.

REGISTRESE COMUNIQUESE y CUMPLASE.

ISTTERIO DE SALUD
HOSPIT/ E GE\CM VILLA EL SALVAD
o3

MC. C’:jLOS LUIS URBANO DURANE

CcMPJ/ 018710 RNE: 018686

MINSR DIRECTOR DE HOSPITAL Il

CLUD/SA;

C.c

Oficina de Administracion

Unidad de Asesoria Juridica.

Unidad de Logistica.

Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.






