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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 207-2022-GM/MDCH

Chilca, 08 de jufio del 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA —
HUANCAYO - JUNIN '

VISTO:
£l Informe de Precalificacion 046-2022-5T- -PAD/MDCH, del 08 de julio def 2022,
CONSIDERANDO:

Que, los gobiernos locales son entidades bdsicas de /3 organizacion territorial de/ Estado
Y canales de participacion vecinal promotores de desarrollo local, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia estjpulados en la Ley Orgdnica de
Municipalidades, N° 27972, concordante con el articulo 194° de /3 Constitucion Politica del Per,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley NO 27680;

L£L"

Que, el articulo 38° de la norma citada, sefiala que, el ordenamiento juridico de Jas
municipalidades estd constituido por las normas emitidas por los drganos de gobierno y
administracion municipal de acuerdo al ordenamiento juridico naciona/ Y que las normas y
disposiciones municipales se rigen por los principios de exclusividad, territorialidaa, legalidad y
9 celeridad, sin perjuicio de la vigendia de otros principios generales del derecho administrativo;

Que, el articulo 92° sobre AUTORIDADES, del Capitulo II: Régimen de Sanciones )%
Procedimiento Sancionador de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Ley N° 30057,
prescribe que, son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a) £l jefe inmediato
del presunto infractor; b) Fl jefe de recursos humanos o quien haga sus veces; e) Ef titular de /a
entidad y d) El Tribunal del Servicio Civil, quienes deben contar con ef apoyo de un SECREFTARIO
TECNICO, designado mediante resolucicn de/ titular de la entidad. Fl secretario técnico es e/
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar Ia actividad probatoria, proponer Iz
fundamentacion y administrarios archivos emanados de/ ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no
son vinculantes;

Que, el articulo 91° sobre RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA, del
Titulo VI: Régimen Disciplinario Y Procedimiento Sancionador def Reglamento General de /a Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N 040-2014-PCM,
establece, que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige e/ Estado a los
servidores civiles por las faltas previstas en la Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o
de /a prestacion de servicios, iniciando para tal efecto e/ respectivo procedimiento disciplinario e
imponiendo la sancion correspondiente, de ser e/ caso;

Que, con Informe de Precalificacion 046-2022-ST-PAD/MDCH, del 08 de julio del 2022,
la Abog. ELIZABETH GOMEZ RAMOS, Secretaria Técnica de Procesos Administrativos
Disciplinarios (PAD) de la Municipalidad Distrital de Chilca, comunica que, en concordancia al
Articulo Segundo de la Resolucion de Gerencia de Administracion N° 004-2022-MDCH/GA, def 1
de junio del 2022, que, como consecuencia de haber declarado /a nulidad de offcio de algunas
resoluciones del drgano sancionador y de la Sub Gerencia de Personal, respectivamente, resuelve
remitir los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD)
de la Municipalidad Distrital de Chilca, para la determinacion de las responsabilidades
administrativas a que hubiere incurrido, fa Lic. Adm. KARINA JHANINA GASPAR LARA, ex Sub
Gerente de Personal y otros, quienes generaron la causal de nulidad objeto de andlisis de la
resolucion en referencia. Por lo que, de conformidad a las atribuciones y competencias conferidas
en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM y Directiva N° 02-2015-SER VIR/GPGSC, sobre "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, modificado mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, y por fas consideraciong
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expuestas, recomienda la apertura del procedimiento administrativo disciplinario contra /3
imputada, Lic. Adm. KARINA JHANINA GASPAR LARA, en su calidad de ex Sub Gerente de
Personal de la Municipalidad Distrital de Chilca, con el propdsito de deslindar las responsabifidades
administrativas a que hubiere lugar;:

Que, en mérito a las consideraciones expuestas Y de acuerdo al articulo 390 de /a Ley
Orgénica de Municipalidades No 27972, donde se menciona que: ... las gerencias resuelven los
aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas": y en concordancia
con Ia Resolucion de Alcaldia No 049-2021 “MDCH/A, con la que se delega af Ing. HECTOR CASTRO
PIMENTEL funciones conferidas por el Alcalde, es procedente I3 legalidad de la emisidn de Iz
presente resolucion; y estando al uso de las facultades conferidas por el numeral 20) del articulo
20° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972

SE RESUELVE:

AR ﬁCULO PRIMERO.- DISPONER el inicio def PROCEDIMIFNTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, por los fundamentos E€xpuestos en la parte considerativa de [z presente
resolucion, contra la Lic. Adm, KARINA JHANINA GASPAR LARA, ex Sub Gerente de Persons/ de
la Municipalidad Distrital de Chilca,

conveniente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR 5 secretaria de Gerencia Municipal Ja remisicn de
la presente resolucicn a las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad Distrita/ de Chilca,
que por la naturaleza de sus funciones tengan injerencia en la misma,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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