GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES,

Piura, ‘\ 8 UEi WL
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°f) 0 4 -2022/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

VISTO:

La Solicitud de Registro 02727-2022-TD de fecha 05 de julio del 2022, Informe N° 031-2022/GRP-440010-
440013-440013.2/01 de fecha 14 de febrero del 2022, Informe N° 040-2022/GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 14
de febrero de 2022, Informe N° 342-2022/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 05 de agosto de 2022, Informe N°
535-2022/GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 11 de agosto de 2022, Informe N° 068-2022-GRP-440010-440011-
REMOTO de fecha 21 de fabrero de 2022, Informe N° 143-2022-GRP-440010-440011-REMOTO de fecha 29 de marzo de
2022, Informe N° 428-2022-GRP-440010-440011 de fecha 05 de setiembre de 2022, Informe N° 613-2022-GRP-440010-
440013-440013.02 de fecha 09 de setiembre de 2022 e Informe N° 449-2022-GRP-440010-440011 de fecha 12 de
sefiembre de 2022, sobre sobre Reconocimiento de Bonificacion Diferencial Permanente por Desempedo de Cargo
Directivo Nivel F-3 a favor del Servidor Manuel Felipe Lafias Gonzales, en un total de Ciento Dieciocho (118) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Decreto Ley N° 276 “Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de remuneraciones para el Sector Publico”, establece que el servidor de carrera designado para
desempediar cargos de responsabilidades directiva con mas de cinco afios en el ejercicio de dichos cargos percibiré de
modo permanente la bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al finalizar la
designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referida Bonificacion Diferencial
quienes al término de la designacion cuenten con mas de tres (03) afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad
directiva. La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el
presente articulo;

Que, mediante CASACION N° 14976-2014- Arequipa, del 08 de marzo de 2016, la Primera Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la republica, en la parte 4 DECISION inciso C
precisa que a la letra dice “(...) DECLARARON que el criterio establecido en el considerando “Décimo Tercero” de la
presente Resolucion Suprema constituye precedente vinculante conforme al articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la
Ley que requla el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por Decreto Supremo N° 0013-2008-JUS {...)"
considerandose en el fundamento juridico décimo tercero que dice: *(...) Para percibir la Bonificacion Diferencial regulada
por el articulo 53° inciso a) del Decreto Legislativo N° 276, es posible sumar los periodos en los cuales el servidor
desempefic cargos de responsabilidad directiva. En tanto el articulo 124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, no
especifica que el ejercicio de los cargos directivos deban ser continuos, evidenciandose que debe interpretarse la norma
tomando como referencia el principio general previsto en el articulo 26° inciso 3) de la Constitucion Politica del Estado:
esto es, el de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda insalvable sobre el sentido de una norma.(...)"

Que, con documento del visto, el servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES, reitera solicitud sobre emision
de Resolucion sobre Reconocimiento de Bonificacion Diferencial Permanente por Desempenio de Cargo Directivo Nivel
F-3 por haber desempeiiado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (05) afios;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 0861-2019- GOB.REG.PIURA-DRTyC -DR de fecha 11 de octubre de
2019 RECONOCER, el derecho al goce de la Bonificacion Diferencial Permanente correspondiente al 60% de la
bonificacion al servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES. por haber acumulado Tres (03) afios, Diez (10) meses en
los Cargos Jefe Oficina de Apoyo Técnico y Programacion y Jefe de la Oficina de Administracion Nivel Remunerativo F-3,
con eficacia anticipada al 03 de enero de 2019, cuye monto mensual corresponde a Ciento Cuarenta y Siete con 70/100
Soles (S/.147.70),

Que, el Sub Equipo de Remuneraciones y Liquidaciones ha emitido el Informe N° 342-2022/GRP-440010-440013-
440013.02/01 de fecha 05 de agosto de 2022, y que a la letra dice: “(...) Que este Sub equipo de remuneraciones y
liquidaciones ha cumplido con emitir el Informe N° 031-2022/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 14 de febrero
de 2022 (se adjunta copia), y en el cual me ratifico, precisando que se debe tener en cuenta el siguiente: 1) Se acredita
RECONOCER el derecho al goce de la Bonificacién Diferencial Permanente correspondiente al 100% de la bonificacion
al servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES, por haber acumulado Siete (07) afios, Seis (06) de acuerdo al anexo
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01 que se adjunta al presente informe, 2) REINTEGRAR, del derecho al goce de la Bonificacion Diferencial Permanente
correspondiente al 100% de la bonificacion diferencial al servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES, por el periodo
Julio 2016 a Agosto de 2022,cuyo monto asciende Trece Mil Novecientos Cuarenta y Nueve con 37/100 Sol (S/13,949.37)
calculados a la fecha 05.08.2022; de acuerdo al Anexo: 02 que forma parte integrante del presente informe, 3) Otorgar el
derecho al goce de la Bonificacion Diferencial Permanente correspondiente al 100% de la bonificacion al servidor
MANUEL FELIPE LANAS GONZALES en la Planilla Unica de Haberes a partir del mes de Setiembre de 2022 (...)". De
lo expuesto en la parte concluyente, se recomienda a su despacho lo siguiente: derivar a la Oficina de Administracion el
presente informe, a fin de que se solicite la opinion de la Oficina de Asesoria Legal; que permita dar respuesta al
administrado sefior MANUEL FELIPE LANAS GONZALES; adjunténdose un expediente en Noventa y Siete (97) folios
itiles, Por otro lado cabe precisar que el reintegro actualizado del derecho al goce de la Bonificacién Diferencial
Permanente correspondiente al 100% de la bonificacion diferencial al servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES,
por el periodo Julio 2016 a Setiembre de 2022,cuyo monto asciende Catorce Mil Ciento Veinte Cuatro con 51/100 Sol (S/
14,124.51) calculados a la fecha 03.10.2022;

Que, el Equipo de Trabajo de Personal ha cumplido con emitir el Informe N° 535-2022/GRP-440000-440010-
440013 de fecha 11 de agosto de de2022, donde sefiala haber cumplido con emitir en su oportunidad el Informe N° 040-
2022/GRP-440010-44013.02 de fecha 14 de febrero de 2022 y en el cual se ratifica recomendando tener en cuenta o
detallado mediante informe de la referencia b), presentado por el Sub Equipo de Remuneraciones y Liquidaciones, mismo
que el suscrito hace suyo, precisando los montos actualizados hasta la fecha. Asi mismo sefiala, que a la luz de lo ya
informado este Equipo de Trabajo de Personal estima procedente lo solicitado por el servidor MANUEL FELIPE LANAS
GONZALES, recomendando a su despacho solicitar la Opinion Legal de la Oficina de Asesoria Legal de esta Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Piura a fin que permita brindara respuesta al administrado y dar prosecucion
del tramite correspondiente;

Que, la Oficina de Asesoria Legal emite el Informe N° 428-2022-GRP-440010-440011 de fecha 05 de setiembre
de 2022, mediante el cual seiala: “(...) En ese sentido, teniendo en cuenta que esta Oficina de Asesoria Legal ya ha
emitido opinion legal respectiva, SUGERIMOS a su despacho emita opinion técnica correspondiente y realice el tramite
correspondiente por ser el responsable del presente procedimiento a fin de dar una respuesta oportuna al servidor
MANUEL FELIPE LANAS GONZALES. (...)."

Que, mediante Informe N° 613-2022/GRP-440010-440013- 440013.02 de fecha 09 de setiembre de 2022, emitido
por el Equipo de Trabajo de Personal, a través del cual sefiala: “{...) Sobre el particular, el suscrito se permite mencionar
que el documento de reitero de solicitud es reconstruccion del expediente principal mediante el cual el servidor Manuel
Felipe Lafias Gonzales solicita la emision de resolucion de reconocimiento de la Bonificacion Diferencial Permanente
por Desempefio de Cargo Directivo Nivel F-3 por haber desempefiado cargo de responsabilidad directiva, eflo en mérito
al TUO delaley N° 274444, Ley del Procedimiento Administrativo General, lo cual permite se nos brinde la opinion
legal correspondiente, al encontrarse procedente por las areas técnicas , que nos permita proseguir con el tramite que
corresponde.(...)."

Que, la Oficina de Asesoria Legal emite el Informe N° 449-2022-GRP-440010-440011 de fecha 12 de setiembre
de 2022, mediante el cual sefiala lo que a la letra dice “ (...) Para la percepcion de la bonificacion diferencial, el servidor
debera cumplir con las condiciones siguientes: a) Se trate de un servidor de carrera, b) Haya si designado para
desempefiar cargos de responsabilidad directiva, ¢) Cuando se trate de mas de cinco (05) afios a los en el gjercicio de
dichos cargos, percibira de modo permanente la Bonificacion diferencial d) La norma especifica sefialara los montos la
proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que se refiere el citado articulo. Considere el beneficio otorgado al
servidor mediante Resolucion Directoral Regional N° 861-2019/GOB.REG. PIURA-DRTYC-DR de fecha 11 de octubre de
2019 para las acciones administrativas que correspondan |(...).”

Que, de acuerdo a las opiniones técnicas y legales vertidas por los érganos competentes en relacion a lo solicitado
por el servidor Manuel Felipe Lafias Gonzales de la bonificacion diferencial permanente del Cien por ciento emiten la
procedencia de la peticion; en consecuencia se hace necesario expedir el acto administrativo que reconozca el pago de la
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bonificacion diferencial permanente al haberse acreditado cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 124° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa en el Sector Publico;

Que, estando lo sefialado en el articulo N°124° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM del Decreto Ley N° 276
“Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones para el Sector Publico”, CASACION N° 14976-2014-
Arequipa, del 08 de marzo de 2016, La Primera Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema
de Justicia de la republica, La Solicitud de Registro 02727-2022-TD de fecha 05 de julio del 2022, Informe N° 031-
2022/GRP-440010-440013-440013.2/01 de fecha 14 de febrero del 2022, Informe N° 040-2022/GRP-440010-440013-
440013.02 de fecha 14 de febrero de 2022, Informe N° 342-2022/GRP-440010-440013-440013.02/01 de fecha 05 de
agosto de 2022, Informe N° 535-2022/GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 11 de agosto de 2022, Informe N° 068-
2022-GRP-440010-440011-REMOTO de fecha 21 de febrero de 2022, Informe N° 143-2022-GRP-440010-440011-
REMOTO de fecha 29 de marzo de 2022, Informe N° 428-2022-GRP-440010-440011 de fecha 05 de setiembre de 2022,
Informe N° 613-2022-GRP-440010-440013-440013.02 de fecha 09 de setiembre de 2022 e Informe N° 449-2022-GRP-
440010-440011 de fecha 12 de setiembre de 2022, y con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de
Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal; y:

En uso de las atribuciones conferidas al Despacho mediante Ordenanza Regional N° 348-2016/GRP-CR de
fecha 01 de abril del 2016 y las facultades otorgadas en la Resolucion Ejecutiva Regional N® 022-2022/GOBIERNO
REGIONAL PIURA-GR de fecha 05 de enero de 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER el derecho al goce de la Bonificacién Diferencial Permanente
correspondiente al 100% de la bonificacion del Servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES, por haber acumulado
Siete (07) afios, Seis (06) dias en lo cargos de responsabilidad Directiva, detallados en el Anexo 01, de acuerdo a lo
expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO. - AUTORIZAR, a la Oficina de Administracion, disponga a la inclusion de la Bonificacion
Diferencial Permanente a favor del Servidor MANUEL FELIPE LANAS GONZALES en la planilla Unica de Haberes, con
el monto mensual Doscientos Cuarenta y Seis con 16/100 Sol ( S/.246.16) conforme al detalle consignado en el Anexo
N° 01 de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- REINTEGRAR, la Bonificacion Diferencial Permanente equivalente al 100% al servidor
MANUEL FELIPE LANAS GONZALES, por el periodo Julio 2016 a Setiembre de 2022 , cuyo monto asciende a
CATORCE MIL CIENTQ VEINTICUATRO CON 51/100 SOLES (S/.14,124.51) de acuerdo a los montos detallados en el
ANEXO: 02 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER, a la Oficina Planificacion y Presupuesto gestionar los recursos
presupuestales ante el Gobierno Regional de Piura; para el pago de Reintegro de Bonificacion Diferencial Permanente , a
favor del servidor sefior MANUEL FELIPE LANAS GONZALES , hasta por el monto de S/. 14,124.51 (CATORCE MIL
CIENTO VEINTICUATRO CON 51/100 SOLES), para el cumplimiento de lo sefialado en el articulo tercero de la presente
Resolucion, los cuales se haran efectivos cuando el Ministerio Economia y Finanzas autorice la incorporacion de recursos
presupuestales a la Unidad Ejecutora 200 Regién Piura - Transportes.

ARTICULO QUINTO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Directoral Regional N° 0861-2019-GOB.REG.PIURA-
DRTyC-DR de fecha 11 de octubre de 2019 que otorgo el 60% de la Bonificacion Diferencial Permanente, de acuerdo en
merito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion Directoral Regional en el Portal Web
de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones - Piura, en la direccion electronica: www.drfcp.gob.pe
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ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFICAR de acuerdo a Ley la presente Resolucion a don MANUEL FELIPE LANAS
GONZALES, al Equipo de Trabajo de Personal, Oficina de Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y
Oficina de Asesoria Legal de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobiemo Regional de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO
DIRECCION REGIONAL D)

REGIOWAL PIURA
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