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Chachapoyas, 1 1 UET 2022

VISTOS:

El Proveido de fecha 06 de octubre de 2022, El Informe Legal N° 283-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DIRESA-OAJ,
de fecha 04 de octubre de 2022, El Proveido de fecha 01 de setiembre de 2022, El Oficio N° 710-2022-
G.R.AMAZONAS/DRSA/RSB/DE, de fecha 31 de agosto de 2022, El Escrito de fecha 24 de agosto del 2022,
Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 427-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha
03 de agosto de 2022, Informe N° 079-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RSB/OAJ, de fecha 14 de julio de 2022,
Informe N° 00246-2022-G.R.AMAZONAS/DRSA/RSB/OADM/UGDRRHH, de fecha 04 de julio del 2022, Escrito de
fecha 23 de mayo del 2022, Carta N° 17-2022-G.R AMAZONAS/DRSA/RSB/OADM/UGDRRHH, de fecha 24 de
marzo del 2022, Escrito, de fecha 28 de febrero del 2022, y; ~
CONSIDERANDO: ’"(

)\

i Vv \
Que, las autoridades administrativas deben actuar cor} respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, denfro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo coq,fos fines para los qye les fueron conferidas, de conformidad con
lo previsto en el Articulo IV del Titulo Brehmlnard Texto Unico Ordenado dé la I‘\qu N° 27444 ey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mednante@ecreto Supremo N° 004- 2 19—JUS \

——___/

4 A '\ %
Que, de la lectura del parrafo antenor se desprende que, la Admlnlstrambn Publ‘lfca solo puede actuar cuando se
encuentra habilitada por norma [egal especifica. Es decir, las enhdades que tntegran Ja Administracion Publica, solo
pueden hacer lo que la Ley expresamente les permlta mientras que los particulares estan habilitados de hacer todo
lo que la Ley no prohibe.
Con Escrito, de fecha 28 de febrero del 2022, dirigido al Director de la Red de Salud Bagua Ios administrados, Hermes
Servan Alvarado, Santos Marcos VflChEITES Tarrillo, Maximo Ramirez Guevara;José Mauro Racho Racho, Orlando
Javier Mejia Arteaga, José Manuel Ro;as Nunez Alex Romain Montalvan Delgadoy Franklin Jiménez Cuipal, Segundo
Augusto Gonzales Vilca, José Luis Palacios Peghe Marisol Becerra Rafael Vilma' Gaudenua Mera Barrios, Melba
Gradys Ruiz Barrios (en adelante Ios admlnlstg‘aqpi) soli gtar{mfo[mamon sobre ei pago de incentivos laborales —
CAFAE. S \

Mediante Carta N° 17-2022-G.R. AMAZONASIDRSNRLSBIE)ADM/UGDRRHH &é fecha 24 de marzo del 2022, el Jefe
de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red"de Salud Bagua remite al Secretario del
CAFAE, la informacion solicitada sobre el pago-de incentivos laborales —CAFAE, de los afios 2004 al 2021 de los

administrados.

Mediante Escrito de fecha 23 de mayo del 2022, dirigido al Director Ejecutivo de la Red de Salud de Bagua, los
administrados solicitan nivelacion de pago de devengados e intereses legales de incentivos laborales CAFAE.

Con Informe N° 00246-2022-G.R AMAZONAS/DRSA/RSB/OADM/UGDRRHH, de fecha 04 de julio del 2022, el Jefe
de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud Bagua remite al Administrador de la
Red de Salud Bagua el informe técnico de la situacion laboral de los administrados, de acuerdo a la normativa
establecida para el otorgamiento del CAFAE.

Mediante Informe N° 079-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA/RSB/OAJ, de fecha 14 de julio de 2022, la asesora
legal de la Red de Salud Bagua, remite al Director Ejecutivo de la Red de Salud Bagua, opinion legal que declara

Oficina de Asesorin Juridica-DIRESA Amazonas



*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” ) SO O,
-

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

974 Chachapoyas, 1 1 [ﬂm' Zﬂ??_

improcedente la solicitud presentada por los administrados, sobre Nivelacion del incentivo Unico que se paga a través
del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) e improcedente las pretensiones
accesorias como el pago de devengados e intereses.

A ftravés de la Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 427-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS-B, de fecha 03 de agosto de 2022, se revuelve declarar improcedente la solicitud presentada
por los administrados, sobre Nivelacion del incentivo Unico que se paga a traves del Comité de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) e improcedente las pretensiones accesorias como el pago de devengados
e intereses.

Con Escrito de fecha 24 de agosto del 2022, los administrados, interponen Recurso de Apelacion contra la
Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 427-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha

03 de agosto de 2022.

Mediante Oficio N° 710-2022-G. RAMAZONASIDRSA!RSB/DE de fecha 31 de agosto de 2022, el Director de la
Red de Salud Bagua remite a la Direceidn Reg!oﬁaf de Salud- Amazonas €l recurso de apelacion, presentado por
los administrados, contra la Resolucion Directoral Sub Regional Sectonal N°® 427-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS-B, de fecha 03 de agosto de 2022, que declara mprocedente fa solicitud sobre Nivelacion del
incentivo Unico que se paga a traves de! Comlté de Administracién dél Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) e
improcedente las pretensiones accesorias como el pago de devengados e mtereses

A través de Proveido de fecha 01 de setiembre de 2022, se deriva a este despacho el expediente administrativo
seguido por los administrados, sobre nivelacion de pago de devengados e mtereses Iegales de incentivos laborales
CAFAE, para el tramite que corresponda. :

Mediante Informe Legal N° 283- 2022 GOB REG AMAZONAS/DlRESA-OAJ de fecha 04 de octubre de 2022, esta
oficina opina declarar infundado el recuro de apelamén interpuesto | por Hermes Servan Alvarado, Santos Marcos
Vilcherres Tarrillo, Méximo Ramirez Gueyara, José Mauro RacﬁoRacho Orlando Jawer Mejia Arteaga, José Manuel
Rojas Nufiez, Alex Romain Montalvan Deigado Franklln Jiménez Cmpa! Segundo Augusto Gonzales Vilca, José
Luis Palacios Peche, Marisol Becerra Rafael, Vima Gaudenma Mera Barrios, _Melba Gradys Ruiz Barrios, contra la
Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 427-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, sobre
Nivelacién del incentivo Unico que se paga a través del Comif{a de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE).

Con Proveido de fecha 06 de octubre de 2022, se remite a este despacho el expediente administrativo seguido por
los administrados, sobre nivelacién de pago de devengados e intereses legales de incentivos laborales CAFAE, para
la emisién de resolucion.

De conformidad al articulo 117° del TUO de LPAG, cualquier administrado tiene derecho a promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo, ante cualquier entidad, siendo un derecho que implica la obtencion de
respuesta por escrito dentro del plazo legal.

Asimismo, seglin lo estipulado en al articulo 39° del TUO de la LPAG, el plazo que transcurra desde el inicio de un
procedimiento administrativo de evaluacion previa hasta que sea dictada la resolucién respectiva, no puede exceder

T
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de treinta (30) dias hébiles, salvo que por ley o decreto legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento
requiera una duracion mayor.

En ese sentido, se observa que la Red de Salud Bagua ha dado respuesta a la solicitud de los administrados,
planteada mediante Escrito, de fecha 23 de mayo del 2022.

En ese contexto, el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General (en
adelante TUO de la LPAG), establece que, el ejercicio de contradiccion se verifica a través de los recursos
administrativos, siendo uno de ellos el recurso de apelacion.

Que, respecto al plazo para la presentacion y resolucion del re{;:ur\éo de apelacion, el inciso 218.2 del articulo 218°
del TUO de la LPAG establece que, “El término para {a mterpo\s;cron de los recursos es de quince (15) dias
perentorios, y deberan resolverse en el plazo de tremf“(30) dias.

\

\
Que, el recurso de apelacion se encuentra reguladoén el articulo ZZdﬁ del TUO de la LPAG, el cual establece que:
/ ~T s}w--"’“ \,
“El recurso de apelacion se mterpondré fag;dojla -impugnacion-se-Su. ente en d:ferqnte interpretacion de las pruebas

producidas o cuando se trate de c‘uesf.*onq; e\puro derecho, debiendo dmg:ge a !g misma autoridad gue expidié el
acto que se impugna para que eleve-lo'actuado al superior jerér uico." A i

Por consiguiente, los administradés con fecha 24 de agosto del 2022 presentaron recurso de apelacion, dirigido al
Director de la Red de Salud Bagua, sollcnando nivelacion del pago de incentivos laborales; en ese sentido, se
procedera a analizar el recurso de apelacion presentado por los administrados; a efectos de determinar si les
corresponde la nivelacion de mcenttvo Iaboral CAFAE conforme a lo sefialado. | '

Sobre la naturaleza del Comité de Admlmstracsbn del Fondo de Asistencia y | Estlmulo (CAFAE); es preciso sefalar
a la Directiva N° 001 2022-SUNARPISN de la Supenntendenma Naclonal de los Reglstros Publicos, aprobada por
Resolucion N° 015-2022- SUNARP—SN qqe ﬁtapleoﬁ los; crﬁtenog ara Ig |nsglpcaon de los CAFAE, sefiala que
estos se constituyen cada dos anos por Reso ucuén del“Trtu ar del hego es’ decnr tienen una duracion bianual,
transcurrido el cual se extingue, siendo necesario- un™ nuevo acto constltutlvo :cada vez que transcurra el plazo
aludido, lo cual hace de los CAFAE organizaciones de naturaleza peculiar qué se constituyen y se extinguen cada
dos afos; por lo tanto, la Directiva citada indica que los CAFAE son organrzaclones peculiares que no constituyen,
en estricto, personas juridicas, y por tanto no cuentan con un Estatuto, sino solo con un Reglamento Interno.

Los Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de las Entidades Pablicas, conocidos a nivel
nacional por sus siglas CAFAE, son asociaciones sin fines de lucro que se constituyen con la finalidad de brindar
asistencia a los trabajadores; en ese sentido, los CAFAE son asociaciones que se constituyen en cada entidad
estatal en aplicacion de lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP y esta destinado a brindar
asistencia, reembolsable o no, a los trabajadores de la entidad piblica correspondiente y por acuerdo del Comité de
Administracién: entonces, los CAFAE desde su creacion fueron concebidos como una asociacion independiente de
la entidad pUblica, cuya finalidad es administrar los fondos recaudados por los descuentos e inasistencia del personal
que labora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276- Régimen Laboral del Personal de la
Administracién Publica, regulado actualmente mediante el Decreto de Urgencia N° 088-2001.

"-}'.s ‘
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Asimismo, los administrados sefialan que solicitan nivelacién del pago de incentivos laborales ~CAFAE, como
trabajadores de la Red de Salud Bagua, con los trabajadores del Gobierno Regional Amazonas-Sede Central-
Chachapoyas, pues entre ambos existe desigualdad en su distribucién entre unos y otros, no obstante ser del mismo
nivel, tener el mismo grado de responsabilidad y formar parte de un mismo pliego presupuestal, evidenciandose
discriminacion a los trabajadores de la Red de Salud Bagua, asimismo sefialan que tienen el derecho a un trato
igualitario en cuanto a la percepcion del incentivo laboral de CAFAE con los trabajadores de la sede del Gobierno
Regional Amazonas y de la DIRESA sede Chachapoyas; al respecto, es preciso sefialar que, el CAFAE es una
entidad con personaria juridica distinta al pliego-Gobierno Regional Amazonas, por lo tanto, la nivelacién del
incentivo econdmico corresponde directamente a los CAFAE de cada institucion, teniéndose en consideracion que,
si bien los solicitantes perciben dicho incentivo a través del CA}FAE de la Red de Salud de Bagua, por ser Unidad
Ejecutora, la partida presupuestal para el pago de dicho incentivo Iaboral es asignada directamente por el Ministerio
de Economia y Finanzas en montos especificos para cada’dependencna por lo tanto, al tratarse de presupuestos
independientes asignados directamente por el Mln:stef' 0, de Econoria y Finanzas y no por el Gobierno Regional de
Amazonas no es posible su nivelacién conforme lo han planteado los' admlmstrados

Que, el Decreto de Urgencia N° 088-2001 estabiece disposiciones apllcables a los Comités de Administracién de
los Fondos de Asistencia y Estimulo de !as Entidades Publicas (CAFAE) srendo el caso que, el articulo 2° de la
norma acotada, establece que, el Fondo de’ ASistencia y Estimulo esiablecado en’ cada entidad, sera destinado a
brindar asistencia, reembolsable o no; & los frabajadores activos de la entldad .de acuerdo a su disponibilidad y por
acuerdo del Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo; por o que, el incentivo econémico es
distribuido en forma independiente por.cada CAFAE de acuerdo a su disponibilidad presupuestal, no siendo posible
que el presupuesto del CAFAE de la Sede Regional sea transferido al CAFAE de la-Red de Salud Bagua o viceversa;
Que, debemos indicar que, mediante el Decreto de Urgencia N° 003-2011, se establecen medidas urgentes relativas
a los incentivos que se otorgan a través de los CAFAE en los pliegos del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales;
siendo el caso que, en su articulo 1°‘ref iere numeral 1.1) Faclltese a los titulares de los pliegos del Gobierno
Nacional y Gobiernos Regionales, hasta kel 28 de febrero de 2011, a aprobar, en/via de regularizacion, mediante
acto resolutivo, las escalas por Unidad Ejecutora de los incentivos.y estrmulos otorgados a sus trabajadores,
sujetandoles a lo regulado en la Novena, DIsposncibr) Iransﬂona de la ley Ne 28411 y dentro de los montos totales
transferidos al Fondo de Asistencia y Estlmulo de Ios refendos phegos al 31 de diciembre de 2009, adicionando los
incrementos de transferencias efectuados en el marco de las disposiciones Iegales vigentes, y considerando el
nimero de trabajadores existentes al 31 de diciembre de 2010. (...) numeral'1.3) Los incentivos laborales son las
unicas prestaciones que se otorgan a través del CAFAE con?pargo a transferencias de recursos publicos y no tienen
caracter remunerativo, pensionable, ni compensatorio; lo que implica que, las entidades administrativas solo podian
emitir normas internas (Directivas) que regulen la administracion de los fondos materia de transferencia.

Que, en esa linea de ideas se debe indicar que, un incentivo es visto como el estimulo que se ofrece a una persona,
grupo o sector de la economia con el fin de elevar la productividad y manejar los rendimientos, su otorgamiento
exige establecer de manera previa metas o delimitar los fines que persigue cada institucién; vale decir, deben
subsistir lineamientos preestablecidos dentro de los cuales se desenvolvera el otorgamiento de los incentivos,
pudiendo ser aplicados para un sector y no para otros, lo que en nada altera el derecho a la igualdad de trato ante
la ley;

Que, por ende, consideramos que, mal se hace en pretender generalizar dicho beneficio invocando el derecho a la
igualdad de trato ante la ley, si de los hechos y pruebas aportadas no se evidencia un término de comparacion valido
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e idoneo tales como cualidades, caracteres, rasgos o atributos comunes, entre dos realidades, pero con origen licito;
en tal sentido, se entiende que, atender la pretension de los administrados implicaria que todos los gobiernos
regionales, gobiernos locales y demas dependencias de los tres niveles de gobierno, deban percibir montos iguales
por concepto del incentivo laboral CAFAE, lo cual no serfa factible, por cuanto, es el Ministerio de Economia y
Finanzas quien determina los montos correspondientes para cada Unidad Ejecutora a nivel nacional; no siendo
posible que cada Unidad Ejecutora pretenda, de manera unilateral o antojadiza, nivelar el monto que se percibe por
el incentivo CAFAE segun su conveniencia, lo cual contravendria las atribuciones propias facultadas al Ministerio
de Economia y Finanzas; por lo que, en todo caso, los administrados debieron accionar contra el citado Ministerio,

Que, respecto al caso materia de analisis se tiene que, el literal a.5 de la Octava Disposicion Transitoria del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto
Supremo N° 304 -2012-EF, establece que: “ Las transferencias de fondos publicos al CAFAE en el marco de los
Decretos Supremos N° 067-92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N° 088-2021, se realizan de acuerdo
a lo siguiente: (...) EI monto total de fondos publicos que los pliegos transfieran financieramente a sus respectivos
Fondos de Asistencia y Estimulo — CAFAE durante el afio fiscal, no podra ser mayor al monto total transferido
durante el afio fiscal proximo pasado (...) “ precepto normativo que confirma la existencia de prohibicion legal
expresa, respecto a cualquier peticion como la planteada por los administrados.

Que, debe tenerse en cuenta que,‘para el-otorgamiento del incéntivo laboral, (CAFAE) debe observarse la- '
normatividad aplicable que exige, como'requi‘sito previo disponibilidad presupuestaria. Este criterio tiene respaldo -
legal, en el numeral 1 de la cuarta Disposicion Transitoria del TUO de la ley N°. 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que sefala; “Las escalas remunerativas
y beneficios de toda indole, asi como los reajusies de las remuneraciones y bomﬂcamones que fueran necesarios
durante el afio fiscal para los pliegos presupuestanos dentro del alcance de la ley General, se aprueban mediante
Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economla y Finanzas a propuesta del Titular del sector, es nula
toda disposicion contraria, bajo responsabllldad Y
En tal sentido, la pretensién planteada por: Jus\aqmlnlstrgjs debg S‘UJe}arse‘a Ios\montos asignados y aprobados
por la Direccioén General de Gestion de- Recursos Puthos del Ministerio de Economia y Finanzas y no por normas
administrativas. 1\ /
LY

S

Tan cierto es ello que, al respecto se tiene el Decreto Suprel'mo N° 009-2016-EF, que establece el Nuevo Monto de
la Escala Base del Incentivo Unico previsto en la Octogésima Quinta Disposicion Complementaria Final de la Ley
Ne° 30372, que ha fijado el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico de la siguiente manera: Funcionario
(/. 900.00); Profesional (S/. 800.00); Técnico (S/. 850.00) y Auxiliar (S/. 650.00).

i
l

Mediante Decreto Supremo N° 002-2017-EF, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico
previsto en la Cuadragésima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518, que establece el nuevo
monto de la Escala Base del Incentivo Gnico que se oforga a través de los Comités de Administracion de Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la siguiente manera: Funcionario (S/. 1,000.00); Profesional (S/. 900.00); Técnico
(S/.750.00) y Auxiliar (S/. 750.00).

Con Decreto Supremo N° 004-2018-EF, se establece el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico -CAFAE
previsto en la Quincuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, que establece el
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nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico que se otorga a través de los Comités de Administracion del
Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE), de la siguiente manera: Funcionario (S/. 1,100.00); Profesional (S/.
1,000.00); Técnico (S/. 850.00) y Auxiliar (S/. 850.00).

Tan cierto es ello que, en cumplimiento de lo dispuesto en la segundo péarrafo de la Quinta Disposicion
Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 038-2019, mediante Decreto Supremo N° 421-2019-EF, se
establecié el nuevo monto de la Escala Base del Incentivo Unico que se otorga a través de los Comités de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la siguiente manera Funcionario (S/. 1,210.00);
Profesional (S/. 1,110.00); Técnico (S/. 1,070.00) y Auxiliar (S/. 1,070.00); norma del gobierno central que, en su
Segundo Considerando sefiala que, “2.1Se encuentran comprendidos en el &mbito de aplicacién de esta norma los
trabajadores administrativos de las unidades ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, que perciben el incentivo Gnico, conforme a las disposiciones sobre la materia. 2.2 La méaxima
autoridad administrativa de la Entidad verifica el estricto cumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto
supremo, bajo responsabilidad.
il |

Con Decreto Supremo N° 427-2020-EF, se estabfece el nuevo monto dé laEscala Base del Incentivo Unico-CAFAE
previsto en la Septuagésima Quinta D|spos:cwn Complementaria Final de‘laLey N° 31084 Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2021 se establecio el nuevo monto. de la Escaia Base del Incentivo Unico que se
otorga a través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y-Estimulo (CAFAE), de la siguiente
manera: Funcionario (S/. 1,360.00); Profesional (S/.1,230.00); Téchico (7. 1,470.00) y-Auxiliar (S/. 1,150.00).

Por lo que, es el Ministerio de Economia y Finanzas quien determina los montos de la Escala Base del Incentivo
Unico- CAFAE, mediante Decreto Supremo que corresponden a cada Unidad Ejecutora y no es de competencia de
las Unidades Ejecutoras o del Goblerno Reglonal de Amazonas el de incrementar, disminuir y/o nivelar el incentivo

laboral CAFAE.

Que, como es de verse en el presente caso y de la revision de la documentacion ahexa por los administrados como
son calculo de nivelacion de los incentivos CAFAE, se ewdenc ia que se le Viene abonando mensualmente el CAFAE
conforme a los montos asignados y aprobados por la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del
Ministerio de Economia y Finanzas a través de Decrétos Supremos

De ofro lado, en el supuesto de que el incentivo Iaboral a que se hace referencia en la consulta se derivara de una
liberalidad por parte del propio gobierno regional, debe tenerse presenie que desde el afio 2006 y hasta la fecha,
las leyes anuales de presupuesto del sector publico han venido estableciendo una serie de restricciones de caracter
presupuestal para las entidades publicas de los tres niveles de gobierno, en virtud de las cuales, en el sector publico,
se encuentra prohibido el incremenio de remuneraciones, asi como el oforgamiento de nuevas bonificaciones,
cualquiera fuera su denominacién, forma o fuente de financiamiento.

Asi pues, es de sefialar que el articulo 6° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2022, establece la prohibicion en las entidades del Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales para el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera
sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de
nuevas bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
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econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. La
prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en las escalas remunerativas respectivas, por lo que, se tiene claro que existe prohibicion legal expresa para
reajustar, incrementar y/o nivelar incentivos y/o, beneficios de toda Indole.

Finalmente, se debe precisar que, de acuerdo a la Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2022, en su Art. 4° inc. 4.2, se sefiala que: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las
resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario
correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y
del jefe de la Oficina de Administracion, o los que hagan sus vec?s’ en},-l marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupues;o Pubhco precepto normativo que confirma la existencia
de prohibicion legal respecto a cualquier peticion como’ Ia planteada por los administrados, en tal sentido, el recurso
de apelacion se debe declarar infundado. \\ \

Que, con respecto al Pago de Devengados e Intereses Legales, se tiene que, estando a que las pretensiones

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’ _ 4,‘.»’““ OEL g,
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principales solicitada por los administrados ha sido desestimada por las razones expuestas, en consecuencia, no .

corresponde estimar el pago de devengados ni resulta amparable el pago por intereses legales, debiendo declararse
infundado el recurso de apelacion.

Que, en uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional'de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 17 de febrero de
2022 y contando con la visacion favarable de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion Regional de Salud
Amazonas;

SE RESUELVE:
5

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Tecursa. de apelaclén mterpuesto por los administrados
HERMES SERVAN ALVARADO, SANTOS MARCOS VILT:HERRES TARRILLO MAXIMO RAMIREZ GUEVARA,
JOSE MAURO RACHO RACHO, ORLANDO JAVIER MEJIA ARTEAGA, JOSE MANUEL ROJAS NUNEZ, ALEX
ROMAIN MONTALVAN DELGADO, FRANKLIN JIMENEZ CUIPAL, SEGUNDO AUGUSTO GONZALES VILCA,
JOSE LUIS PALACIOS PECHE, MARISOL BECERRA RAFAEL VILMA GAUDENCIA MERA BARRIOS, MELBA
GRADYS RUIZ BARRIOS, contra la Resolucion Directoral Sub Reglonal Sectorial N° 427-2022-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha 03 de agosto de 2022, sobre nivelacion de pago de devengados e
intereses legales de incentivos laborales CAFAE; en mérito a los fundamentos facticos y de derecho expuestos en
la parte considerativa del presente.

ARTICULO SEGUNDQ: DECLARAR agotada la via administrativa, con la emision de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Informética y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion en el portal electrénico dela Direccion Regional de Salud Amazonas.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente a los administrados HERMES SERVAN ALVARADO, SANTOS
MARCOS VILCHERRES TARRILLO, MAXIMO RAMIREZ GUEVARA, JOSE MAURO RACHO RACHO, ORLANDO
JAVIER MEJIA ARTEAGA, JOSE MANUEL ROJAS NUNEZ, ALEX ROMAIN MONTALVAN DELGADO, FRANKLIN
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JIMENEZ CUIPAL, SEGUNDO AUGUSTO GONZALES VILCA, JOSE LUIS PALACIOS PECHE, MARISOL
BECERRA RAFAEL, VILMA GAUDENCIA MERA BARRIOS, MELBA GRADYS RUIZ BARRIOS, para que en el
ejercicio de sus derechos ejerzan las acciones que estimen pertinentes y a las instancias internas de la Direccion

Regional de Salud Amazonas.
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