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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL N° 062-2014/GRP-PEIHAP

Chulucanas, 24 de marzo de 2014

VISTOS:

La sciicitud presentada por i@ administrada Nitza Smildizinia Lopez Suérez, de fecha 08 de enero
de 2014, el Informe N° 024-2014/GRP-407000-407300, de fecha 10 de marzo de 2014, emitido por la
Gerencia de Asesoria Legal, el Informe N° 047-2014/GRP-PEIHAP-GA-ERH de fechadvie- AR E8.a1 DE IRRIGACION

2014, el proveido de la Gerencia de Administracion del Proyecto Especial de lnigadénﬁ'wm%g& ALTO PIURA

ura; “cop .
del Alto Piura; y, !A FizL QEL.?}'\‘VD?SC#AL

CONSIDERANDO:

FEDATARIO TITULAR

Que, la Décima Disposicién Final ce la Ley N° 29142 ~ Ley de Presupuesto deT oo Bo] s o es & icasmanm
nara el Ao Fiscal 2008, faculta al Ministerio de Economia y Finanzas para que en coordinacion con el
Gobiemo Regional Piura, conformen, er: la sede de la Sub Region Momopon - Huancabamba, la Unidad
Ejecutora del "Proyecto Hidroenergético del Alto Piura®, la misma que cuenta con el Cadigo N° 005 de la
Direccion Nacional de Presupuesto Pliblico, consecuentemente, la Unidad Ejecutora 005 - *Proyecto
Hidroenergético del Alto Piura’, al amparo de la norma antes citada iniclé funciones en el mes de Marzo
de 2008;

Que, el administrado ha laborado en la entidad desde el 13.03.2008 hasta el 31.12.2013 e ¢l
cargo de Asistente de la Gerencla General, habiendo tenido como remuneracion la suma de S/, 2,500.00
(Dos Mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles), bajo el régimen de la actividad privada Decreto Legislativo
N° 728 - L.ey de Fomento al Empleo, mediant: !a forma contractual de trabajo a plazo determinado, tal
como se puede corroborar en el legajo personal que obra en el &rea de Recursos Humanos de la
1:\ Gerencia de Administracion;
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> L. "
2/1 ;/ Que, ef suscrito tiene hijos menores de edad, como asi consta en mi legajo personat; con lo cual,
=" a partir del 13 de marzo de 2008, se genero el derecho a percibir la asignacion famiiar equivalente al
L “10% de la Remuneracion Minima Vital; sin embargo, la entidad unilateraimente segun consta de las

o boletas de pago adjuntas, redujo su remuneracién mensual equivalente 4 fo que le comaspondia como

p** 3 P\ asignacion familiar, considerando esta accion como una interpretacion emtnea de la noma juridica

" aplicable al vaso concreto, tal como se puede verificar de las boletas de pago que obran en el legajo
personal de Recursos Humanos;

Que, la Ley N® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, en su Articulo IV, refarido
a los principios, expresa respecto al de legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de fas facultades que Je estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, y respecto al principio de razonabliidad “Las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligacionss, califiquen infracciones, impongan
sanciones, o establezcan restricciones a fos administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
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facuitad afribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a empiear y los fines publicos que
deba futelar, a fin de que raspondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”:

Que, el articulo 107°, de la Ley antes citada, referida a la soficitud en interés particular del
administrade, Indica *Cualquier administrado con capacidad juridica tiene derscho a presentarse
personalmente 0 hacerse representar anfe la autoridad administrativa, pera solicitar por escrito la
safisfaccion de su Interés legitimo, obtener la declaracion, ef reconocimionto u oforgamiento de un
deracho, la consfancia de un hecho, ejercer una factitad o formular Jegitima oposicion™

Que, el Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Imigacidn e Hidroenergético del Alto
Piura , sefiala que el PEIHAP es un drganc desconcentrado de ejecucion del Goblemo Regional Piura,
consfituye una unidad ejecutora que cuents con autonomia, técnica, econdmica, financiera, y
administrativa; estableciendo en su Articulo 30° que el personal del PEIHAP, es contratado a plazo fijo,
asta sujele al régimen laboral de la activicad privada, séndole de aplicacion la nommatividad laboral
vigente. En matenia de contrataciones se rige por ef Texto Unico Ordenado dal Decreto Legislativo 728 -
Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por D.S. 003-97 TR.

Gue, respecto &' caso en particuiar la legislacidn laboral ha dispuesto otorgar a aquellos
trabajadores con carga familiar un monto dinerario a fin de solventar, de alguna manera, los gastos que
les pueda acarear dicha situacion, Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°® 25129 -
Ley que establece que los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por
negociacion colectiva, percibiran el equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de

. .-..- _ asignacion familiar y el Decreto Supremo N° 035-80-TR — Reglamento de a Ley N° 25129, se cred ol
-.:,-%fmmwxammwmwmmaanatuafezaycamaermmmmmqwcomteene:

[
'

‘  deracho con el qus cusnian clertos trabajadores a percibir of equivalsnte af 10% del ingreso minimo logal
0 &/ actuaimente sustituido por la Remuneracién Minima Vital (RMV), por todo concepto de asignacion
familiar, siempre que se fengan hijcs mencres de edad a su cargo ¢ hijos mayores de edad que se
encuentren cursando estudios superiores; esto (itimo, hasta un méaximo de 6 aios desde que adquind fa
//.3 mayoria de edad, vale decir, hasta os 24 afios;

' Que, segin Informe Legal N° 205-2012-SERVIRIGG-OAJ, de fecha 29 de marzo de 2012,
3= establece: ...) 2.4 - La asignacion familiar es un convepto remunsrativo que se paga a los trabajadores
¥ sujetos &l régimen laboral de la actividad privads, incluso si perfenecen a una entidad del Sector Publico.

La asignacion familiar asciende al 10% de la remuneracién minima vitaf vigents en la oportunidad que
corresponda percibir el beneficlo® y “2.5.- Por consiguiente, las enfidades piblicas se encuentran

oo,  Obfigadas & pagar la asignacibn familiar a sus trabajadores del régimen laboral de la aclividad privada,
Vil N\ Cuyas remuneraciones no se reguian por negociacion colectiva, en fa fomma y oportunidad sefiaiadas en ia
A Ley N° 25129, y siempre que redinan los requisitos establecidos en dicha noma para su percepcién
(...)"Concluyendo que cualquier decision que adopte el Estado (enfiéndase entidad), en calidad de
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cualquier axceso a dichos limites carecerta ds sustento fegal vafido.

Que, con los documentos de “VISTOS', se tiene que da la evaluacion del contrato celebrado, se
edabbmquemaehaﬁiaﬂadomopmdehmmmwnmsuddmmpbdeasmnm
fanilar, y en consecuencia ol reolamo formudado por al trabajador Sane sustenin, al considerar como un
acmamiodelampbadoraelhabefmlgnadoensubomdopagoapaﬁrdemdemoa,el
oonmptolaasignadénfamiarcon\oslseeshwiemcamlmdo;oammiendodeedahrmael
ordenamiento juridico aplicable a la matena.

Con las visaciones de la Gerencls de Asesoria Legal, Gerencia de Administracion del Proyecto
Bpedddeln'mdmeﬂﬂm«mgéﬁwdelmﬁn-mw.ymabesﬂﬂedwmh
Ordenanza Regional N° 142-2008/GRP-CR publicada con fecha 18 de mayo del 2008 y en la Resclucin
Ejecutiva Regional N* 429-2013/GOBIERNC REGIONAL PIURA-PR de fecha 25 de julio de 2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO, € pedido formutade por la ex trabajadora del
PmyeaoapecudaluigaebnaﬂmneméﬁwdeleleasmwmmLM
SUAREZ, qumlerecuwmyselemwbasignaﬁbnhmiﬁarendpeMomnwﬁada
maaode%adicismbmdezma.ymwmaa‘adebea«on’zamelpagodo&&,moommo
WMyWymwmsmﬂ;pamamdefamwmadowbmm
ocaslonada por el no reconocimiento de fa asignaciin famiiar.

ARTICULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Gerencia de Administracion para que a ta notifcacion
delapmsemaResoluchwinideelProcuir:ienhoMnirimmo.oonIaﬁnalidaddeefecb.narelpegoal
administrado por los montos indicados en el ariculo primero de la presente Resolucion.

o Wmcmmmmmmamwomhmwmu
Gerencia de Administracion, Gerencia de Asesoria Legal y demas estamentos administrativos y #cnicos
Vaa ) quecorrespmdadelProyectoEspedﬂdelmgaciénel-lmoenergwoodelAMPium-PElHAP;asiwmo
af interesado Sra. Nitza Smildizinia Lopez Sudrez, en su domiciio sito Jr, Vicls N° 210 Urb. Bancaria-
: &

Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
J
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