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[ El Comité de Evaluacion para encargatura de cargos de mayor responsabilidad dentro de los alcances de la R.V.M.N2121- Jl
| L

1 2022-MINEDU de la Direccion Regional de Educacion del Callao, hace de conocimiento a la comunidad educativa lo i
0 siguiente: 1
p 1. La R.V.M.N2121-2022-MINEDU, Aprueba la Norma Técnica denominada “ Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de desempefio -
J laboral de la Ley N229944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, el cual tiene como objetivo Regular el procedimiento, requisitos,
[ responsabilidades y criterios de calificacién de expedientes, para que los/las profesores/as nombrados/as ocupen de manera temporal y excepcional, il
I mediante el proceso de encargatura un cargo de mayor responsabilidad que se encuentre vacante, en las dreas de desempefio laboral, en el marco de 1
] la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento. |
1 | [
I 2. La Direccién Regional de Educacién del Callao, en estricto cumplimiento de sus funciones y el referido marco legal emitié la Resolucién Directoral I
, Regional N2 05909-2022-DREC de fecha 30.09.2022 a través del cual constituyo el Comité de Seleccion, también se emitié la Resolucién Directoral M

| Regional N2 05949-2022-DREC de fecha 30.09.2022 a través del cual se Aprobé el Cronograma Regional del proceso de encargatura de cargos de mayor :J
7 responsabilidad y se emitid el Oficio Multiple N2303-2022-APER-OAIYE-DREC de fecha 29.09.2022 a través del cual se comunico a todas las instancias J
L‘ educativas de nuestra region sobre la norma técnica en referencia . -
J L

U 3. En estricto cumplimiento al cronograma regional (Idem a lo establecido por el MINEDU) correspondia la publicacién final de resultados el dia 18.10.2022 }j
I y el proceso de adjudicacién de plazas los dias 19 y 20 del mes y afio en curso. Sin embargo, este cronograma ha sido afectado debido a las ultimas J
I disposiciones que ha dado el MINEDU como a continuacién detallamos: U
[ I
l 3.1. Emitié el Comunicado N2102-2022 de fecha 17.10.2022 a través del cual determino que: la calificacién de los criterios de evaluaciéon: “sLos i
I estudios académicos son acumulativos, es decir, si el postulante tiene dos o mas grados, titulos de segunda especialidad, posgrado o [
I diplomados, estos se suman sin que excedan el puntaje maximo de 20 puntos establecidos para este criterio. e La experiencia en cargos, que [
f se consigna en el informe escalafonario por periodos menores a doce (12) meses, son acumulativos, es decir, si un postulante tuvo una I
I encargatura por un periodo de 10 meses en el afio 2018 y luego 8 meses en el afio 2019 y finalmente 6 meses en el afio 2020, la experiencia I
[ suma un total de 24 meses y le corresponde 2 puntos en este criterio. Se solicita considerar estas precisiones que se emiten en el marco del Ll
literal d) del articulo 2 de la Ley N.° 29944, y del numeral 10.17 de la RVM N.° 121-2022-MINEDU.”. I

. I

3.2, Es en esa linea y en estricto cumplimiento del érgano superior es que el comité DREC estuvo evaluando y estando muy préximos a publicar [

los resultados finales (18.10-2022) en estricto cumplimiento al cronograma, se recibido el Oficio Multiple N2 121-MINEDU/VMGP-DIGEDD [

de fecha 18.10.2022 a horas 10.00 p.m. emitido por el MINEDU a través del cual dice lo siguiente: i
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I “Respecto a los estudios académicos debemos tener en cuenta lo sefialado en el Anexo 3- B referente a que Unicamente son acumulables los 1
I grados académicos de Doctor o Maestro, es decir si el postulante cuenta con dos o mas grados se les otorgara puntaje por cada uno de ellos, ]
I hasta un maximo de 20 puntos; y en lo referente a los demas titulos (De segunda especialidad y el Universitario no pedagdgico) y el Diplomado, 1
0 estos se otorgan puntaje por un solo documento, no siendo acumulativos, siendo el documento de verificacion el informe escalafonario. I
| En lo concerniente a la asignacién de puntaje sobre la experiencia en cargos de mayor responsabilidad, se debe sefialar que dichas ]
i encargaturas que hayan registrado en el informe escalafonario se suman y del niimero de meses acumulados se divide entre doce (12) meses [
I para los cargos directivos de IE y UGEL/DRE y especialista en educacidn, y se le asigna el puntaje que corresponda; y en el caso de cargos I
1 jerarquicos se divide entre diez (10) meses. Por ejemplo: si un postulante tuvo una encargatura por un periodo de 10 meses en el afio 2018 y [
I luego 8 meses en el afio 2019 y finalmente 6 meses en el afio 2020, la experiencia suma un total de 24 meses y le corresponde 2 puntos como [
[ parte de su experiencia, siempre que postule a cargo directivo de IE o especialista en educacion. l
: Por otra parte, respecto a la eventual modificacién del cronograma de actividades en el proceso de encargatura, es preciso sefialar que el t‘
“ literal b) del numeral 5.3 de la RVM N° 121-2022-MINEDU brinda el marco legal para que la Direccional Regional de Educacién o la que haga :
% sus veces, autoriza mediante acto resolutivo la modificacidon requerida por parte de la UGEL. L
{ Finalmente, se deja sin efecto el comunicado N2 102-2022 de fecha 17.10.2022 emitido por la Direccién Técnico Normativa de Docentes, y en I
I aquellos casos donde hayan asignado puntaje acumulativo en estudios superiores no permitidos (Titulo de Segunda Especialidad, Titulo 1
[ universitario y los diplomados), puedan hacer las correcciones correspondientes.”
J
i 4. Al advertirse esta contingencia implica volver a reevaluar los 242 postulantes y los 67 reclamos y a fin de no variar el cronograma regional 1
1 procederemos en el dia de hoy a terminar esta reevaluacion y publicar el mismo como corresponde, de tal manera que se cumpla ]
] estrictamente con la adjudicacién de plaza el dia 20.10.22. ]

n
il

Estimados postulantes, invocamos su comprensién y asumimos el compromiso de cumplir con el objetivo de la norma técnica. Es decir, ubicar al maestro
por mérito propio para desempefiar funciones de mayor responsabilidad en el marco de la Ley N229944 “ Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”. n

ALLAO, 19 DE OCTUBRE DE 2022 . ' EL COMITE DE EVALUACION :
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Lima, 18 de octubre de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 00121-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefioras/es:

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Firnade digitalmente por:
ORDINOLA RANVIRES Bhert

Y Heman FAL 20131370998 soft
§ Mative: Soy el autor del

Presente . — " documents
Fecha: 18/10/2022 20:57-43-0500
Asunto 1 Precisiones para el calculo de la experiencia laboral y el otorgamiento
de puntaje en los grados de estudios en el proceso de encargatura.
Referencia : Resolucion Viceministerial N° 121-2022-MINEDU'

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarios cordialmente, y en atencién a la norma de la
referencia, esta Direccidon General en coordinacion con la Direccion Técnica Normativa de
Docentes (DITEN) procede a realizar precisiones sobre la calificacion de los criterios de
Estudios Académicos y la experiencia en cargos de mayor responsabilidad sefialados en el
Anexo 3-B de la RVM N° 121-2022-MINEDU, esto en razon a consultas que se vienen
recibiendo por parte de los comité y de los mismos profesores que vienen participando en
el proceso de encargatura.

Al respecto, es preciso sefialarles |o siguiente:

Bajo los alcances del numeral 10.17 de la RVM N° 121-2022-MINEDU se procede a
realizar las siguientes precisiones que deberan ser consideradas en la evaluacion de
expedientes de los profesores gue participan en el proceso.

Respecto a los estudios académicos debemos tener en cuenta lo sefialado en el Anexo 3-
B referente a que Unicamente son acumulables los grados académicos de Doctor o
Maestro, es decir si el postulante cuenta con dos o mas grados se les otorgara puntaje por
cada uno de ellos, hasta un maximo de 20 puntos; y en lo referente a los demas titulos (De
segunda especialidad y el Universitario no pedagodgico) y el Diplomado, estos se otorgan
puntaje por un solo documento, no siendo -acumulativos, siendo el documento de
verificacién el informe escalafonario.

En lo concerniente a la asignaciéon de puntaje sobre la experiencia en cargos de mayor
responsabilidad, se debe sefialar que dichas encargaturas que hayan registrado en el
informe escalafonario se suman y del nimero de meses acumulados se divide entre doce
(12) meses para los cargos directivos de IE y UGEL/DRE y especialista en educacion, y se
le asigna el puntaje que corresponda; y en el caso de cargos jerarquicos se divide entre
diez (10) meses. Por ejemplo: si un postulante tuvo una encargatura por un periodo de 10
meses en el afio 2018 y luego 8 meses en el afic 2019 y finalmente 6 meses en el afo
2020, la experiencia suma un total de 24 meses y le corresponde 2 puntos como parte de
su experiencia, siempre que postule a cargo directivo de |IE o especialista en educacién.

1 Que aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en dreas de
desemperio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

EXPEDIENTE: DITEN2022-INT-0228396 CLAVE: DDCC8D
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Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la
siguiente direccion web:
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Por otra parte, respecto a la eventual modificacién del cronograma de actividades en el
proceso de encargatura, es preciso sefialar que el literal b) del numeral 5.3 de la RVM N°
121-2022-MINEDU brinda el marco legal para que la Direccional Regional de Educacion o
la que haga sus veces, autoriza mediante acto resolutivo la modificacion requerida por
parte de la UGEL.

Finalmente, se deja sin efecto el comunicado N° 102-2022 de fecha 17.10.2022 emitido por
la Direccién Técnico Normativa de Docentes, y en aquellos casos donde hayan asignado
puntaje acumulativo en estudios superiores no permitidos (Titulo de Segunda Especialidad,
Titulo universitario y los diplomados), puedan hacer las correcciones correspondientes.

Hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente)
EDGARDO ROMERO POMA
Director General de Desarrollo Docente

1 Firnade digtalments par:
RORIERD PldA Edgardo FAL
ZOA13F0893 hard
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EXPEDIENTE: DITEN2022-INT-0228396 CLAVE: DDCC8D

Esto es una ¢opia autentica imprimibie de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccion web:
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Comumcado N.% 102-2022

PRECIS!ONES SOBRE EL PUNTAIJE REFERIDO A LA EXPERIENCIA Y ESTUDIOS DEL
| PROCESO DE ENCARGATURA

Estimados/as Gerentes/as Regronales de Educacidn, Directores/as Reglonales de Educac;on y Dlrectores/as de
Unidades de Gestmn Educatlva Local

Ante Ias diversas ccnsultasz ue viene recibiendo la Direccién Técnico Normativa de Docentes sabreﬁla cahﬂcac;cn de
los criterios de evaluac;c b) Estudios académicos, d) Experiencia para postular a Directivos de IE, Espec;ahsta en

educacién de DRE y UGELy e} Expenencua para postular a los: cargos Jerarqmcos considerados e é, anexo 3-B de la
RVM N° 121-2022-MH\1ED rec;sa los siguiente: |

os de segunda it
espec:ahdad posgrado o drp!omados “estos se suman \que excedan el puntaje maxnmo de 20 puntos -
tabfec:Idos para este cnterto , \ :

* los estudtos academlces son acumulatlvos, es decir, si el postuiante tiene dos o mas grados titL

'DireCCién Técn’itd Normativa de Docenfés | . T
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