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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“nNO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSAELE ¥ DEL COMPROMISO CLIMATICO™
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BEIODIVERSIDAD DEL PERD™

PRESIDENCIA DE COMISION DE INTERVENCION
RESOLUCION N° 072-2014-UNAMAD-C.I-R

Puerto Maldonado, 24 de marzo del 2014

VISTO:

El Expediente N° 964, de fecha 21 de marzo de 2014; el Oficio N°® 177-2014-UNAMAD-CI-VRAD, de fecha 21 /¢,
. de marzo de 2014, y; {r

ONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N© 27297, de fecha 05 de julic del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica
de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo, mediante resolucién
N° 626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, de conformidad al articulo 2° de la Resolucién N° 0622-2013-ANR, de fecha 24 de abril de 2013; se
designa una Comisién de Intervencién con atribuciones de reorganizacién para la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios, con el cese de autoridades, encargada de finalizar el proceso de
institucionalizacién y que garantice el normal funcionamiento de los 6rganos de gobierno por el plazo de dos
afios, Comisién integrada por: Dr. Milthon Honorio Mufioz Berrocal, Presidente; Dra. Ela Leila Estrada Org,
Vicepresidente Académico y el Dr. Manuel Israel Herndndez Garcfa, Vicepresidente Administrativo;

Que, de conformidad al articulo 3° de la Resolucion N® 0622-2013-ANR, de fecha 24 de abril de 2013;
establece que la Comisién de Intervencion de la UNAMAD, hard las veces de Consejo Universitario y de
Asamblea Universitaria. El Presidente hard las veces de Rector, el primer Vicepresidente de Vicerrecto
Académico y el segundo Vicepresidente de Vicerrector Administrativo, ejerceréan sus atribuciones d
conformidad con la Ley Universitaria N© 23733, leyes NO 26490 y N° 27602; :

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N® 1017, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley;
dispone que las Entidades del Sector Plblico en sus procesos de contrataciones de bienes, servicios, u obras,
deberan observar las disposiciones y lineamientos que se establecen en la citada norma. Del mismo modo,
en el articulo 3° numeral 3.1. literal e) se estable que las Universidades Plblicas, estdn comprendidas dentro
de los alcances de dicha Ley; Que, asimismo el articulo 8° de la citada Ley, dispone que cada Entidad
elaborard su Plan Anual de Contrataciones, el cual deberd prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal;

Que, el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1017 Ley de Contrataciones del Estado, dispone que cada
Entidad elaborara su Plan Anual de Contrataciones, el cual deberd prever todas las contrataciones de bienes,
servicios y obras que se requeriran durante el afio fiscal, con independencia del régimen que las regule o su
fuente de financiamiento, asi como de los montos estimados y tipos de procesos de seleccidn previstos. Los
montos estimados a ser ejecutados durante el afio fiscal correspondiente deberan estar comprendidos en el
presupuesto institucional. Asimismo remite a su Reglamento la determinacién de los requisitos, contenidos y
procedimientos para la formulacién y modificacién del Plan Anual de Contrataciones;

Que, mediante Resolucién N° 001-2014-UNAMAD-C.I-R, de fecha 13 de enero de 2014, se aprobd el Plan
Anual de Contrataciones {(PAC) de la Universidad Naclonal Amazdnica de Madre de Dios, en su primera
versién, para el afio Fiscal 2014; la misma que incluy$ veinte (20) procesos de seleccién;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 9° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por Decreto Supremo N° 18B4-2008-EF, en adelante el Reglamento, el Plan Anual de
Contrataciones podrd ser modificado de conformidad con la asignacién presupuestal o en caso de
reprogramacion de las metas institucionales cuando se tenga que incluir o excluir procesos de seleccién, o el
valor referencial difiera en mas de veinticinco por ciento (25%) del valor estimado y ello varie el tipo de
proceso de seleccion;

Que, mediante Resolucién N© 047-2014-UNAMAD-C.I.-R, de fecha 12 de marzo de 2014, se aprobd la
primera modificacién del Plan Anual de Contrataciones del pliego 538 - Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dlos, correspondiente al ejercicio presupuestal 2014, a fin de Incluir cuarenta y siete (47) procesos
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de seleccién; siendo uno de los procesos incluidos la adquisicién de vestuario (administrativo y campo) .
para la obra: Ampliacién de la Infraestructura y Equipamiento de aulas para las nuevas carreras‘
profesionales de la UNAMAD, con un valor referencial de S/. 21,853.33 (Veintidn mil ochocientos cincuenta y
tres con 33/100 Nuevos soles), el mismo que cuenta con certlﬂcacmn presupuestal N° 301, segln Informe
N° 384-2014-UNAMAD-R-OGPP.OP, de fecha 18 de marzo de 2014, presupuesto que se afectara a la FuentgXt
de Financiamiento Recursos Ordinarios, Secuencia Funcional: 001: Ampliaciéon de la Infraestructura’y
Equipamiento de aulas para las nuevas carreras profesionales; Especifica de gasto: 2.6.2.2.2.4;

Que, de conformidad al articulo 10° del Reglamento, sobre el Expediente de Contratacion, refiere lo
siguiente: “El expediente de contratacién se inicia con el requerimiento del area usuaria. Dicho
expediente debe contener la informacién referida a las caracteristicas técnicas de lo que se va a
contratar, el estudio de las posibilidades que ofrece el mercado, el valor referencial, la
disponibilidad presupuestal, el tipo de proceso de seleccién, la modalidad de seleccion, el sistema de
contratacién, la modalidad de contratacién a utilizarse y la fc')rmula de reajuste de ser el caso;

Que, mediante Oficio N° 486-2014-UNAMAD-C.1.-VRAD-OGA- OA de fecha 20 de marzo de 2014, la {~
Directora de la Oficina de Abastecimiento de la UNAMAD, remite el expediente de contratacién del proceso ¥ 55>
de seleccion cuyo objeto es la adquisicidén de vestuario (administrativo y campo) para la obra: Ampliacién de
la Infraestructura y Equipamiento de aulas para las nuevas carreras profesionales de la UNAMAD, con un
valor referencial de S/. 21,853.33 (Veintiin mil ochocientos cincuenta y tres con 33/100 Nuevos soles),
solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo; asimismo, mediante Oficio N° 468-2014-UNAMAD/C.I.-
VRAD-OGA, de fecha 21 de marzo de 2014, el Ing. Pedro Saul Montalvdn Apolaya, Director de la Oficina
General de Administracion de la UNAMAD, hace suyo el documento de la Directora de la Oficina de
Abastecimiento, solicitando la aprobacién mediante resolucién del mencionado expediente de contratacion;

Que, mediante Oficio N® 177-2014-UNAMAD-CI-VRAD, de fecha 21 de marzo de 2014, el Dr. Manuel Israel
Herndndez Garcia, C.1.-Vicerrector Administrativo de la UNAMAD, en atencién a los considerandos
precedentes, solicita al C.I.-Rector de la UNAMAD, la aprobacién, mediante resolucién del expediente de
contratacion para el proceso de seleccién cuyo objeto es la adquisicion de vestuario para el personal técnico,
administrativo y obrero con cargo a la obra: Ampliacién de la Infraestructura y Equipamiento de aulas para
las nuevas carreras profesionales de la UNAMAD, y la conformacion del respectivo Comité Especial que
tendra a su cargo el citado proceso;

Que, segun lo dispone el articulo 12° del Decreto Legislativo N® 1017, es requisito para convocar a un
proceso de seleccidén, bajo sanclén de nulidad, que el mismo éste incluido en el PAC y cuente con el
expediente de contrataciones debidamente aprobado conforme a lo que se disponga en el Reglamento; en
concordancia a lo estipulado en el articulo 10°, parrafo cinco del Reglamento que dice: “Todo proceso de
seleccién antes de su convocatoria debe contar con un Expediente de Contratacién aprobado por funcionario
competente”;

Que, de otro lado, conforme al articulo 24° de la Ley, se sefiala que la Entidad designara un Comité Especial
que debera condumr el proceso de seleccién y que entre sus funciones primordiales estan la de elaborar las
bases, conforme a las condiciones minimas que la Ley y su Reglamento disponen y la organizacién,
conduccién y ejecucién del proceso de seleccidn, hasta que la buena pro quede consentida o
administrativamente firme, o se cancele el proceso de seleccion; ademas se especifica que el Comité
Especial, estard integrado por tres (3) miembros, de los cuales uno (1) deberd pertenecer al drea usuaria de
los bienes, servicios u obras materia de la convocatoria, y otro al 6rganoc encargado de las contrataciones de
la Entidad;

Asimismo, el articulo 27° del Reglamento, sefiala que: “*Conjuntamente con la notificacién de designacién, se
entregard al presidente del Comité Especial el Expediente de Contratacion aprobado y toda la informacién
técnica y econdmica necesaria que pudiera servir para cumplir el encargo”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Presidente de la Comisién de Intervencion,
mediante Resolucién N© 0622-2013-ANR; y de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley
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Universitaria N© 23733; el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios; Decreto
Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado; y el Decreto Supremo N°® 184-2008-EF que aprueba ;
el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; £

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el Expediente de Contrataciones para el proceso de seleccidén cuyo
objeto es la adquisicién de vestuario para el personal técnico, administrativo y obrero con cargo a la obrg:
Ampliacién de la Infraestructura y Equipamiento de aulas para las nuevas carreras profesionales de Ga
UNAMAD; conforme al cuadro que se detalla: . ol

VALCR TIPO Y MODALIDAD
DESCRIPCION CARIE e REFERENCIAL DE PROCESO
S/. 21,853.33 (Veintiin
VESTUARIO DE SEGURIDAD - 220 UND mil ochocientos cincuenta Adjudicacién
PANTALON Y POLO y tres con 33/100 Nuevos Menor Cuantia
soles) incluido IGV

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a los miembros titulares y suplentes del Comité Especial Ad hoc, que
tendrd a su cargo el proceso de seleccién, cuyo objeto es la adquisicién de vestuario para el personal
técnico, administrativo y obrero con cargo a la obra: Ampliacién de la Infraestructura y Equipamiento de
aulas para las nuevas carreras profesionales de la UNAMAD”; el mismo que estard conformado de la
siguiente manera:

Miembros Titulares

s« M.Sc., Maria Isabel Cajo Pinche Presidente

« Ing. Pedro Sall Montalvan Apolaya I Miembro Titular

¢ Lic. Antony Hurtado Espinoza 11 Miembro Titular
Mi uplentes

*  Ing. Miguel Chévez Pinchi I Suplente

» Ing. Rubén Dario Llave Cortéz II Suplente

» Lic. Sandra Erica Heredia Usandivares 111 Suplente

ARTICULO TERCERO: REMITIR, el Expediente de Contratacién aprobado a la M.Sc. Maria Isabel Cajo
Pinche, Presidenta del Comité Especial Ad hoc, conforme al articulo precedente, para que den inicio a sus
funciones en conformidad al articulo 24° de la Ley de Contrataciones del Estado y al articulo 27° de su
Reglamento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que la Oficina General de Informética de la UNAMAD publique la
presente resolucién en la pagina web de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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