UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“Aio del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

RESOLUCION RECTORAL
N° 070-2021-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 15 de abril de 2021

VISTO:

Que, con Expediente N° 639, de fecha 09 de abril de 2021, conteniendo el Oficio N° 001-
2021-UNAMAD-CCCSP, de fecha 09 de abril de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27297, de fecha 05 de Julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional
Amazodnica de Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento
definitivo, mediante Resolucién N°626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009.
Asimismo, la UNAMAD, obtiene su Licenciamiento Institucional, mediante Resolucion de
Consejo Directive N° 132-2019-SUNEDU/CD, de fecha 10 de octubre de 2019, por un periodo
de seis (06) afios, computados a partir de la notificacion de la citada resolucion, es decir desde
el 14 de octubre del 2019;

Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 006-2020-UNAMAD-AU, de fecha 01
de junio de 2020, se encarga las funciones de Rector de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, al Dr. Hernando Hugo Duefas Linares, Profesor Principal, Decano Titular de la
Facultad de Ingenieria, y con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 018-2020-UNAMAD-
AU, de fecha 22 de diciembre de 2020, se amplia la encargatura, en las funciones de Rector
de la UNAMAD, hasta el 30 de junio del 2021,

Que, en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios,
sefiala: La UNAMAD se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Perd, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y sus reglamentos correspondientes. Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: a) Normativo, b) De gobierno, c¢) Académico, d) Administrativo, e)
Economico”;

Que, el articulo 5° de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175 establece: “el acceso al
empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto, por grupo ocupacional en base
a los méritos y capacidades de las personas en un régimen de igualdad de oportunidades”;

Que, el articulo 3° inciso 3.1) del D.S. N° 065-2011-PCM, que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS; menciona que para
suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades pUblicas deben observar un
procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccion, suscripcion y
registro del contrato, asimismo el numeral 3 del articulo 3° de la citada norma sefala que la
seleccion comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionadas con la necesidad del
servicio;

Que, el articulo 255°, del Estatuto de la UNAMAD, establece, que el personal no docente presta
sus servicios de acuerdo a los fines de la UNAMAD. Le corresponde los derechos propios del
régimen laboral publico (...). Asimismo, el articulo 256, establece, que la incorporacion del
personal no docente, en cualquier modalidad, se realiza por concurso publico. El proceso de
seleccion tiene por finalidad seleccionar a las personas en base del mérito, competencia y
transparencia, garantizando la igualdad en el acceso (...);

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N® 086-2021-UNAMAD-CU, de fecha 05 de marzo
de 2021, se CONFORMA, la Comision encargada de llevar a cabo el Segundo Concurso Publico
de Méritos para cubrir plazas administrativas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, para el ano
2021, de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios;

Que, con Oficio N° 001-2021-UNAMAD-CCCSP, la Presidenta de la Comision de Corte de
Gestion, remite al Rector (e), el Reglamento y Bases para cubrir plazas administrativas bajo
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RESOLUCION RECTORAL
N° 070-2021-UNAMAD-R

Puerto Maldonado, 15 de abril de 2021

el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, para el afio 2021, de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios;

Que, el inciso c) del articulo 110° del Estatuto de la UNAMAD, dispone como una de las
atribuciones y funciones del Rector: “Dirigir la actividad académica de la Universidad y su
gestion administrativa, econémica y financiera”;

Que, estando dentro de las atribuciones conferidas al sefior Rector de la UNAMAD, por la Ley
Universitaria N° 30220, el Estatuto de la UNAMAD, la Resolucion de Asamblea Universitaria N°
018-2020-UNAMAD-AU, de fecha 22 de diciembre de 2020;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el Reglamento y Bases del Concurso Publico para la Seleccion de
Personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios-CAS para el ejercicio
presupuestal 2021, para el periodo del 03 de mayo al 31 de diciembre de 2021, el mismo que
consta de veinticinco (25) folios y que en original forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Comision conformada mediante Resolucion de Consejo
Universitario N° 086-2021-UNAMAD-CU, de fecha 05 de marzo de 2021, en mérito a sus
facultades realice las modificaciones y otras acciones que estime por conveniente a fin de
cumplir con el objetivo para el cual fue designada.

ARTICULO 3°: DISPONER, que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la
presente Resolucion de Concurso Publico, el Reglamento y Bases, aprobadas en los parrafos
precedentes en la pagina web de la UNAMAD.

ARTICULO 4°: NOTIFICAR, la presente resolucién al Presidente de la Comision y a las
oficinas que correspondan para su conocimiento y fines.

ARTICULO 5°: DISPONER, que la presente resolucién se daré cuenta a Consejo Universitario
para su debida ratificacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA LA

SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — C.A.S.

EJERCICIO PRESUPUESTAL 2021

CAPITULO |
FINALIDAD ALCANCE Y BASE LEGAL

Articulo 1° Finalidad

El presente Reglamento, es el instrumento legal que norma los procesos y
procedimientos administrativos relativos al concurso publico de méritos para la seleccion
de personal administrativo en la modalidad contractual de la Administracion Publica
CAS. privativa del Estado, que vincula a la Universidad Nacional Amazadnica de Madre de
Dios, que se encuentra bajo la competencia del SUNEDU con una persona natural que
presta servicios de conformidad con los dispositivos legales establecidos.

Articulo 2° Alcance
Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion en la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

Articulo 3° Base Legal
El presente Reglamento se fundamenta en:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
g)
h)

Ley N2 30220 - Ley Universitaria y sus modificaciones.

Ley N° 27297- Ley de Creacion de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios

Ley 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N°065-2011-PCM que establece modificaciones al Reglamento
del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Ley N° 27815- Ley de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

Ley N° 27806- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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j) Y las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

k) Resolucién Consejo Universitario N°086-2021-UNAMAD-CU, de fecha 05 de
marzo del 2021. Conformar la comisién encargada de llevar a cabo el proceso de
seleccion del Personal No Docente.

1) Ley del Servicio Civil Ley N* 30057.

m) Resolucion N°065-2020-SERVIR-PE.

n) D.U. N°034-2021

CAPITULO Il

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4° Acceso al Empleo Publico

El acceso al empleo en la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios en la
Condicién de Contrato CAS que presta servicios de manera no auténoma, se realiza
obligatoriamente mediante Concurso Publico y Abierto.

Articulo 5° Acceso a Cargos Vacantes

El ingreso a laborar en condicion de contratado se efectua por concurso publico de
meéritos, que constituye la Unica forma de acceso a los cargos vacantes establecidos en
el Proyecto de Desarrollo Institucional y a la Certificacion Presupuestaria del Ministerio
de Economia y Finanzas del Perd.

Articulo 6° Postulantes

Son considerados postulantes, las personas que cumplen con las condiciones
establecidas en este Reglamento, debe acreditar cumplir con los requisitos genéricos y
especificos exigidos para la plaza a la que postula y debe concurrir a todas las etapas del
concurso con su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carnet de extranjeria.

Articulo 7° Requisitos Indispensables para ser declarado APTO
Son requisitos indispensables para ser postulante:
a) Estudios de formacion general relacionados al perfil del puesto.
b) En el caso de Profesionales, Habilitacion Profesional y SERUMS de ser el caso.
¢) Experiencia profesional o técnica minima exigida segun perfil del puesto.
d) Presentacion de los formatos consignados (declaraciones juradas) en la sesion de

Anexos.

Articulo 8° Prohibicién de Recomendacidn
Se encuentra prohibida toda recomendacién directa o indirecta respecto de algun
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postulante serd evaluado conforme los criterios establecidos en el Reglamento y en las
Bases del Concurso sin distincion alguna.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DEL CONCURSO

Articulo 9° Conduccién del Concurso

E | presente Reglamento de Concurso Publico de Meéritos para lo Seleccién de Personal
Bajo loa Modalidad del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, estard conducido por
la Comision encargada de llevar a cabo los procesos para la ejecucion de concursos
publicos para la contratacion de personal no docente, designada mediante con
Resolucion Consejo Universitario N° 086-2021-UNAMAD-CU.

Articulo 10° Composicion

La Comision estard integrada por tres (03) miembros directivos de la UNAMAD: La
Directora de la Direccion General de Administracion, la Directora de la Unidad de
Recursos Humanos, un Docente nombrado de la UNAMAD y un representante estudiantil
ante el Consejo Universitario, quienes conformaran el Jurado Calificador:

e C(CPCC. Delia Magalid Cabrera Huamdn Presidente
e Abog. Rosa Judith Terrazas Del Alcazar Miembro
e M.Sc. Virne Mego Mego Miembro
e Lic. Zandali Herrera Machaca Suplente
e Bach. Carmen Rosa Huillcapuma Quispe Suplente

Articulo 11° Irrenunciabilidad del Jurado
La designacion como miembro del jurado es irrenunciable salvo estar inmerso en
proceso administrativo disciplinario u otros impedimentos de Ley.

Articulo 12° Impedimentos del Jurado
Constituyen causales de impedimento para para actuar como jurado calificador en los
siguientes casos:

a) Estar sometido a proceso administrativo disciplinario.
b) Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y sequndo
de afinidad con algunos de los participantes del concurso, de ser asi deberd

abstenerse en las etapas de calificacion.

Articulo 13° Instalacidon y Funcionamiento
Instalado el Jurado Calificador, procederd a redactar el acta de cierre de inscripcion de
postulantes, la relacion de postulantes inscritos y los expedientes correspondientes.
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Articulo 14° Declaracién de Sesion Permanente
El Jurado Calificador funcionard con el quérum total de sus miembros desde el dia de su
instalacion y se declara en sesion permanente hasta el término de cada etapa del

concurso.

Articulo 15° Funciones y atribuciones del Jurado Calificador.
Son funciones y atribuciones del Jurado Calificador:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Conducir el concurso publico de seleccion de personal para contratacion bajo el
régimen CAS, actuando para ello con la mds absoluta independencia, autonomia,
libertad de criterio, equidad, respeto de las normas legales vigentes y
fomentando la libre participacion, sin discriminacion alguna de los postulantes
que reunan los requisitos indispensables.

Elaborar el Reglamento y las bases del concurso segun plazas convocadas y
presupuestadas.

Elaborar el cronograma del concurso.

Publicar la convocatoria, conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

Conocer y resolver en unica instancia todas aquellas cuestiones surgidas de la
aplicacion e interpretacion del presente Reglamento.

Conducir y participar en todos los procesos que conlleve el concurso.

Seleccionar a los ganadores del concurso publico en estricto orden de méritos y
publicar los resultados.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple. Los resultados finales del concurso,
se presentaran como Comision ante el Consejo Universitario.

Elevar el Informe Final de lo actuado al Consejo Universitario con la
documentacion respectiva, para su aprobacion.

CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO

Articulo 16° Aprobacion del Concurso Publico

La aprobacion del Reglamento y Bases del Concurso Publico para Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS se efectuard mediante Resolucion de Consejo
Universitario, tomando en cuenta el requerimiento realizado por la dependencia usuaria,

la existencia de plazas y disponibilidad presupuestaria.
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Articulo 17° Publicacicn del Aviso de la Convocatoria

La convocatoric del Concurso deberd publicarse en el portal web de la Universidad y en
lugar visible de acceso publico de la sede central - ciudad universitaria. El aviso consistird
en la publicacion del Reglamento y Bases del concurso, el mismo que contiene el
cronograma de actividades del concurso, las plazas ofertadas, los requisitos minimos y
especificos del cargo, informacidén sobre la inscripcion y recepcion de documentos. La
inscripcion y presentacion de documentos para todo el proceso serd a través del
siguiente correo electronico: concursocas2021@unamad.edu.pe y las publicaciones de la

comision se realizaran a través del link:
https://unamad.edu.pe/descargas/cateqory/558-diciembre-2020.html .

Articulo 18° Etapas del Concurso.
a) Convocatoria, comprende la publicacion del concurso publico abierto, en el
Portal Institucional y en lugar visible de acceso publico de la ciudad universitaria,
por el lapso de 10 dias.

Inscripcion de Postulantes, Comprende la presentacion de la solicitud virtual del
postulante  (Anexo 01) a través del  siguiente  correo  electronico:
concursocas2021@unamad.edu.pe adjuntando en PDF toda la documentacion exigida
en el Reglamento y Bases del concurso.

b) Evaluacién de requisitos indispensables y declaratorios de Aptos y no Aptos, Los
requisitos indispensables se establecen en el Articulo 7° del presente Reglamento.

¢) Evaluacion curricular y entrevista personal, comprende la evaluacion objetiva del

participante relacionada con las necesidades del servicio. El postulante deberd

A \
)\}E/ consignar sus datos personales en el Anexo 02.

d) Publicacién de Resultados. Los resultados del concurso serdn publicados en el
Portal Institucicnal y en lugar visible de acceso publico de la ciudad universitaria.

e) Suscripcion y registro del Contrato, dentro de un plazo no mayor de cinco (05)
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los

resultados.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA

MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS — CAS

. ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE

RUC
DOMICILIO LEGAL:

-~ Il. OBJETIVO:

ABRIL 2020

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE
DIOS
20526917295
Av. Jorge Chdévez N° 1160, Distrito y Provincia de
Tambopata, Departamento de Madre de Dios.

Realizar el concurso publico de méritos para contratar los servicios de profesionales

técnicos y auxiliares para las oficinas administrativas y académicas de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios bajo la modalidad de

Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, cuyo trabajo se realizara bajo la

modalidad mixta mientras dure la emergencia sanitaria.

RELACION DE PLAZAS VACANTES CAS — RECURSOS ORDINARIOS

HONORARIO
REGISTROS DEPENDENCIA CANTIDAD i

SECRETARIA DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 1 1,200.00

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 1 1,600.00

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - ESCALAFON 1 1,600.00

N CARPINTERQ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

| GASFITERO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

L

A\

\ \ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

A | aroiNero = .

\ UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

JEFE DE SEGURIDAD UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,750.00

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

PERSONAL DE SEGURIDAD UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1 1,300.00
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,360.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES - INAPAR/ 1,300.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES-KM 16.5 1,500.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES-KM 16.5 1,500.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES -KM 18 1,500.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES -KM 18 2,000.00
RESUMEN DE PLAZAS CAS VACANTES RECURSOS ORDINARIOS
NUMERO DE
N° CARGOS PLAZAS Hoﬁmii
VACANTES
1 SECRETARIA 1 1,200.00
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOD 2 1,600.00
3 | CARPINTERO 1 1,300.00
4 GASFITERO 1 1,300.00
5 JARDINERO 2 1,300.00
6 | JEFE DE SEGURIDAD 1 1,750.00
7 PERSOMNAL DE SEGURIDAD 12 1,300.00
TOTAL PLAZAS CAS RO 20
RELACION DE PLAZAS VACANTES CAS —RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
HONORARIO
REGISTROS DEPENDENCIA CANTIDAD MENSUAL
VICERECTORADO DE INVESTIGACION 1 1,200.00
SECRETARIA — — S
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 1 1,200.00
UNIBAD DE SERVICIOS GENFRALES 1 1,300.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO UNIBAD DE TESORERIA - CAJA 1 1,300.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 1,300.00
TECNICO ADMINISTRATIVO COMITE ELECTORAL 1 1,500.00
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VICERECTORADO DE INVESTIGACION - HERBARIO 1,500.00
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1,500.00
OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEQ VIGILANCIA UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,200.00
ASISTENTE L;L'-GL'SHOJ; DE RIESGOS Y DESASTRES ;’i\;.’-}f;J D SERVICIOS GENERALES 1,200.00
ESPECIALISTA EN FINANZAS UNIDAD DE PRESUPUESTO 1,600.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO :J';):’I_D;Jf TESORERIA 1,600.00
ESPECIALISTA EN BASE DE DATOS DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS 1,800.00
ESPECIALISTA EN COORDINACION ACADEMICA -ER;CJ‘UW‘IDO a‘lf};ﬂ;ﬁCO -2,_000.00
ESPECIALISTA EN LOGISTICA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2,000.00
ASESOR DE CIENCIAS mﬁg&fg%:iﬂiﬁgiggiiﬁGAGDN_OENCM B 4,600.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,100.00
_ﬂ.f;f)fl-ﬂ_f.-?t SEHW;IOS_GENER/ELES 1,100.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,100.00
LJ.[;J[UAJ:J DE Sf-RWC}DS_ GE.'NI.'.IH;’I_;S - 1.100.00

PERSONAL DE LIMPIEZA —
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,100.00

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES L.?OU.OO— i
;F;MIJ:SF-RWC!OS GENERALES 1,100.00
;D/‘;; 5.;:;4(‘ 105 GENERALES 1,100.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,30-0_.0-0- _
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
PERSONAL DE SEGURIDAD E{MD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
EIMU DE SERVICIOS GENERALES 1,300.00
U;J’D/\D_DE ;r‘_".‘f WC."O;;';I'_HMLES 1,300.00

RESUMEN DE PLAZAS CAS VACANTE RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
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v CaRGOS oiazss | mewsuaL
1 |Secretaria N 2 1,200.00
Asistente Administrativo 3 | 1,300.00
3 | Técnico Administrativo R 3 - 1,500.00
4 O,‘ocfmdqr de Cémaras de Video 1 _ 1.200.00
Vigilancia
—5_ Asistente de Gestion de Riesgos y _I 1.200.00
) Desastres R ]
6 |Especialista en Finanzas ; 1 1,600.00
7 | Especialista Administrativo ' 1 1,600.00
_ 8- Espéciaﬁsta en Base de Datos | 1 i I,é_ibo..“()ﬁ
Especialista en Coordinacion
- _ . Acfm démica . HARRAL
10 |Especialista en Logistica 1 2,000.00
11 |Asesor de Ciencias 1 4,600.00
12 | Personal de Limpieza | 8 1,100.00
13 | Personal de Seguridad 7 1,300.00
TOTAL PLAZAS CAS RDR 31

1. PERFIL BASICO DE PUESTOS
1. Especialista Administrativo A

e Bachiller universitario y/o titulado en Administracion, Contabilidad,
Derecho y carreras afines.

e [xperiencia laboral (minimo 01 afo)

e Cursos de Capacitacion en temas de la administracion publica.

- e Certificacion en Ofimdtica.

2. Secretaria A

e Titulo Profesional Técnico en Secretariado, Egresados de secretariado de
la UNAMAD, Titulo de CEO. y/o estudiantes a partir del 8vo semestre en
Administracion, Contabilidad, Derecho y carreras afines

e fxperiencia en el drea no menor de 06 meses

e Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, capacidad de
andlisis, redaccion, disposicion para trabajo bajo presion.

e |niciativa, aptitud y habilidad para el desempefio de sus funciones, asf
como cortesia, discrecion y confidencialidad;

e Capacitacion certificada en Ofimatica.

3. Técnico Administrativo
e estudiantes a partir del 8vo semestre y/o Titulo Técnico en
Administracion, Contabilidad, Derecho y carreras afines.
e Fxperiencia en el drea no menor a 1 afio.
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e Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, C;pacr'dad de
andlisis, redaccion, disposicion para trabajo bajo presion.

e |niciativa, aptitud y habilidad para el desempefio de sus funciones, asi
como cortesia, discrecion y confidencialidad;

e Capacitacion certificada en Ofimatica.

4. Asistente Administrativo A

e f[gresados universitarios, Titulo Técnico o egresado de Institutos de
Educacion Superior y/o estudiantes a partir del 8vo semestre en
Administracion, Contabilidad, Derecho y carreras afines.

e Capacitacion especializada.

e Trabajo en equipo, buenas relaciones interpersonales, capacidad de
andalisis, facilidad para redactar, disposicion para trabajo bajo presion.

e Fxperiencia laboral (minimo 01 afio)

e Certificacion en Ofimatica.

5. Operador en Camaras de Video Vigilancia

e Fgresado Técnico y/o Universitario en informdatica, computacion y/o
carreras afines.

e Certificacion y capacitacion en el manejo de la especialidad

e Certificacion en Ofimatica.

e Experiencia laboral (minimo 01 afio)

e Iniciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

6. Asistente de Gestion de Riesgos
e Minimo egresado universitario de carreras de Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil, Ingenieria de Seguridad y Salud en el trabajo o
Administracion
e Certificacion y capacitacion en el manejo de la especialidad, normatividad
VA de gestion de riesgo y desastre, deseable
| e Certificacion en Ofimdtica.
' e [Fxperiencia laboral (minimo 01 afic), deseable como asistente de gestion
) de riesgo o asistente administrativo
e [niciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

7. Especialista en Base De Datos
e Bachiller y/o titulado universitario en Ingenieria de Sistemas e informdtica

o carreras afines.
e Certificacion y capacitacion en el manejo de la especialidad

11
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e Conduccion de programas de sistemas administrativos propios de la
oficina

e FExperiencia laboral (minimo 01 afo)

e [nicigtiva, habilidad para el desempefioc de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

8. Especialista en Finanzas
e Bachiller universitario y/o titulado en Administracion, Contabilidad,
Derecho y carreras afines.
e FExperiencia laboral (minimo 01 afio)
e Cursos de Capacitacion en temas de la administracion publica.
e Certificacion en Ofimadtica.

9. Especialista en Coordinacion Académica A

e Bachiller universitario y/o titulado de las carreras de Administracion,
Contabilidad, Economia, Derecho, Ingenieria.

e Experiencia un afio realizando labores afines al requerimiento.

e (Capacitacion de acuerdo al puesto

e [niciativa, habilidad para el desemperio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

10. Especialista en Logistica
e Bachiller universitario y/o titulado en Administracion, Contabilidad,
Derecho y carreras afines.
e [Experiencia laboral en materia de contrataciones publicas no menor de
un (01) afo.
e Fxperiencia laboral en General, Entidad Privada (02) afio.
e Certificado por el OSCE para laborar en el Organo Encargado de la
Contratacion, de conformidad con el del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.
Wa e Conocimientos a nivel usuario del sistema electronico de Contrataciones
/ ' del Estado SEACE y/o Diplomado en Contrataciones del Estado y Control
1\1_’ Gubernamental y/o Seminario Taller Modificaciones al Reglamento de la
\ Nueva Ley de Contrataciones.
3 e Manejo de Microsoft Office 2007 en adelante (Word, Excel, Power Point)
e Internet a nivel usuario.

11. Asesor de Ciencias

e Titulo Profesional universitario en Gestidn, Ciencias Naturales, Ciencias
Exactas, Ciencias Matemdticas y/o Ingenierias.

e Fgresado de Maestria en Innovacién y/o Emprendimiento y/o Gestion de
la Innovacién y/o Ingenieria y/o Gerencia Publica y/o afines a la
formacion profesional

e [Experiencia General: Diez afios (05) de experiencia laboral en general en
el sector Publico y/o Privado.

12



e FExperiencia especifica: minimo tres (03) afos, realizando labores de
coordinacion, desarrollo y/o supervision de actividades relacionadas a la
de transferencia tecnologica, investigacion y desarrollo y/o innovacidn
tecnologica y/o emprendimiento tecnologico y/o propiedad intelectual.

e (Capacidad de analisis, proactividad, orientacion a resultados,
adaptabilidad, trabajo en equipo, compro miso laboral, planificacion,
comunicacion y tolerancia al trabajo bajo presion.

12. Personal de Limpieza

Estudios de preferencia completa

Experiencia un afio realizando labores afines al requerimiento.

Capacitacion en técnicas de limpieza

Iniciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como cortesia en
el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion de servicio,
trabajo bajo presion y en equipo

13. Personal de Seguridad

Licenciados de las fuerzas armadas

Estudios de preferencia completa

Experiencia un afio realizando labores afines al requerimiento

Capacitacion en técnicas de seguridad

Iniciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como cortesia en
el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion de servicio,
trabajo bajo presion y en equipo

14. Carpintero

e [studios de secundaria de preferencia completa

e Fxperiencia un afio realizando labores afines al requerimiento

e |niciativa, habilidad para el desemperio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

15. Gasfitero

e Fstudios de formacion de preferencia completa

e Fxperiencia en labores realizadas en gasfiteria entre otras relacionadas;

e Capacidad de observacion y sinuosidad para identificar fallos

e [|niciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo

16. Jardinero

e Estudios de secundaria de preferencia completa

e Experiencia un afio realizando labores afines al requerimiento

e [Iniciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo
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17. Jefe de Seguridad

e [icenciado de las fuerzas armadas

e Experiencia minima 1 afio realizando labores afines al requerimiento

e Fstudios técnicos

e Experiencia en manejo de personal

e Fxperiencia un afio realizando labores afines al requerimiento

e Capacitacion en técnicas de seguridad

e Iniciativa, habilidad para el desempefio de sus funciones, asi como
cortesia en el trato, destreza manual, honestos, proactivos y con vocacion
de servicio, trabajo bajo presion y en equipo.

IV. Del Costo:
- El reglamento y las bases tendrdn un costo de veinte Soles (S/.20.00) que seran
depositados en la Cuenta Corriente de la UNAMAD, pagos efectuados en el
Banco de la Nacidn al CODIGO 311, El comprobante original del deposito deberd
ser adjuntado detrds de la solicitud de inscripcion al concurso.

V. Presentacion de Expedientes
Los expedientes serdn presentados a través del siguiente correo electronico:
concursocas2021@unamad.edu.pe adjuntando el Boucher original de la compra

de Bases, y toda la documentacion en formato PDF.

VI, Inscripcién y recepcion de documentos a través del link
La presentacion de documentos deberd estar debidamente foliada, firmada por
el postulante en cada hoja y ordenado de acuerdo al Anexo N°02, en formato
PDF. Los documentos bdsicos a presentar son:
a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision Especial de Concurso, segun
modelo adjunto en el Anexo N° 1.
_ b) Informacion del Curriculo de Vida: Anexo N° 2
[ ¢) Copia de DNI ampliado y vigente
( /" d) Declaraciones Juradas debidamente firmadas scegu’«n los formatos adjuntos en los
t/ \ Anexos 3,4 y 5.

e) Curriculo de Vida documentado.

La adulteracion, falsificacién o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas o la no presentacién de los mismos, determinard la descalificacion
inmediata del postulante en cualquier etapa del concurso, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar.

Vil Duplicidad de Inscripcion
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Vil

IX.

El postulante podrd concursar solo a una plaza. En caso de advertirse duplicidad
de inscripcién se procederd a anular la participacion del postulante en el
concurso.

Falsificacion de documentos
El postulante que presente documentos fraguados quedard eliminado del
concurso y se someterd a las sanciones de Ley.

EVALUACION.
La evaluacion se efectua conforme a las siguientes etapas

a) Evaluacion curricular 60 puntos como maximo
b) Entrevista Personal 40 puntos como maximo
Total Nota Aprobatoria 55 (minimo)

Se requerird un puntaje minimo de 30 puntos en la evaluacion curricular, para pasar a la

etapa de entrevista personal.

Evaluacion Curricular

La comision Permanente previamente calificard a los postulantes que han
cumplido con los requisitos minimos correspondientes para el servicio que
postulan. En el acto de la calificacion curricular se procede a asignar un puntaje a
cada mérito acreditado, conforme a las tablas que obran en las bases.

Son materia de calificacion los siguientes méritos de acuerdo a lo previsto en
cada tabla de puntaje:

a) Grados y Titulos académicos

b) Estudios de capacitacion.

c) Estudios curriculares, se acreditan con certificados.

d) Cursos de especializacion, post grados y diplomados.

e) Experiencia laboral de acuerdo a los factores de evaluacion.

f) En instituciones publicas se acreditan con la presentacion de la constancia
expedida por la autoridad competente de la institucion o el jefe del drea de
Recursos Humanos.

g) En instituciones privadas se acredita con la presentacion de la constancia
expedida por el representante legal de la institucion adjuntando las boletas
de pago correspondiente o de ser el caso, la declaracioén jurada anual
presentada a la SUNAT.

h) En el caso de experiencia profesional se tomard en cuenta el tiempo desde la
obtencién del grado de bachiller o desde la obtencidn del titulo de técnico

para los casos de profesionales y técnicos.
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8.4,

i)

J)

En el caso de que ninguno de los postulantes obtuviera la calificacion de
APTO en la evaluacion curricular, se declarard desierto el proceso y se
realizard una nueva convocatoria publica.

Unicamente los postulantes aptos pasardn a la etapa de entrevista.

8.1.1 Factores de Evaluacion Curricular 60 PUNTOS
- Estiidios d& EBFrmMGTIOn. seseresmsmmmsinnaysn 30
= CAPACIEACION. ..cvcevoeecreeeeeceerrnnirnsssensineeannneenns 20
- BEDERTeneig Lab ot s om0

Entrevista personal

a)

b)

c)

d)

La entrevista personal evalua las capacidades y cualidades del postulante en
funcion a las exigencias del servicio al que postula.

Los criterios a evaluar responden a las necesidades y particularidades de los
puestos, dichos criterios estdn dirigidos a explorar desenvolvimiento,
habilidades y actitudes del postulante.

Teniendo en cuenta las destrezas para ejecutar los servicios o capacidad y
disposicion para conseguir los objetivos.

La entrevista personal es individual y deberd tener en cuenta lo siguiente:
Cada uno de los jurados calificard individualmente al postulante con un
puntaje.

La calificacion final de la entrevista es el promedio de la calificacion
individual.

La entrevista personal, se realizard de manera presencial respetando el
protocolo COVID-2019-UNAMAD.

En casos excepcionales y a solicitud del postulante se programara la
entrevista personal mediante el uso de la plataforma virtual.

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

"( que postula.

4 d& Dominio Temdtico- Conocimiento técnico acorde al servicio 10

Capacidad Analitica 10

Actitud Personal 10

R Comunicacidn Asertiva 05

"-\ ! R Habilidad para trabajar en equipo. 05

PUNTAJE TOTAL 40

El puntaje en esta seccidn se otorga promediando el puntaje individual de cada uno de

los tres integrantes de la Comision. El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos.
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X, TABLAS DE CALIFICACION.

10.1.

TABLA DE CALIFICACIONES GRUPO PROFESIONAL

al. Evalageion CUrriCular; s nisssasmasasiion Madximo 60 Pts.
EStudios g8 Formation. .. v s tmnsmamimnimsmibm. Maximo 30 Pts.
DAGBEE Gcusirisinssmmvinss ssvaiasissisims s s s i e i s osiess 30
Titulo Profesional Universitario.............ccccoeveeeceirivineninnns 25
GG UL BB oo st s s e S e 20

NOTA: No son acumulables, se califica el mas alto.

b) Capacit@cion. ..o .Mdximo 20 pts.
e Fstudios de Diplomado (2 Ptos por diplomado)............... 10
e Curso de perfeccionamiento en la especialidad ... 10

Asistente 1 punto por vez
Organizador 2 puntos por vez
Expositor 3 puntos por vez

€) TIBIIDO D@ SBIVICID i..vvvissisinmissimativssivsinimssmississsissmuniaaMOXImo 10 Pis.

A razon de 2.5 puntos por afio de servicios

10.2. TABLA DE CALIFICACIONES GRUPO TECNICO
a) Evaluacion CUrriCUIAr: ..............vvoevemeeeerseresssssssssensnnnenes MAXiMo 60 puntos

EStUtlios de FOPRRTCION v svvausmsiisnrosesinsioisins o reavi maximo 30 pts.

e Titulo Técnico o egresados universitarios ........................... 30

e Titulo de CEQ,
Egresados de secretariado, Institutos Superiores.................. 25

b) CapacitaCion...........c.couvevverressensemsisssssesinssnssnssesenes Maximo 20 pts.

e Curso de perfeccionamiento en la especialidad ..................... 10
Asistente 1 punto por vez
Organizador 2 puntos por vez
Expositor 3 puntos por vez

¢) Tiempo de Servicio (2.5 puntos por Gfi0)............coveeevvereceerinienns Maximo 10 Pts.

XI. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Pubh‘bbcidn

15 al 19 DE ABRIL DEL 2021

Venta de Bases

19y 20 DE ABRIL DEL 2021 DE 8:00 A.M. A
13.00 P.M.

Recepcion de solicitudes.

21y 22 DE ABRIL DEL 2021.

Evaluacion de expedientes.

22 Y23 DE ABRIL DEL 2021
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Publicacion de resultados de evaluacion

, 26 DE ABRIL DEL 2021.
de expedientes. APTOS Y NO APTOS
Presentacion De Reclamos 26 DE ABRIL DEL 2021
Absolucidn de reclamos 26 DE ABRIL DEL 2021.

publicacién de aptos pa}d entrevista

27 DE ABRIL DEL 2021.

personal.
Entrevista personal. 28 Y29 DE ABRIL 2021.
Publicacion final de seleccionados. 30 DE ABRIL DEL 2021.

Periodo de Contrato

03 DE MAYO
AL 31 DE DICIEMBRE 2021.

Pago por Bases Banco de la Nacién CODIGO 311, S/. 20.00 Soles, solicitar la entrega de/
Reglamento y Bases en la Unidad de Recursos Humanos.

XIl.

Xl

RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION
El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion curricular es de (30) puntos,
para pasar a la etapa de entrevista personal.

De las bonificaciones y Deméritos

De conformidad a lo sefialado por el articulo 48° y a la Séptima Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, Se otorgard una bonificacion de (15%) sobre el puntaje total a la
persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion.

Asimismo, Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de
Acuartelado que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la
evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el
puntaje total.

Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de
acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan
indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademds ser
acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto

Peruano del Deporte.
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XIV.

acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte.

En el caso de los deméritos, la comisidn solicitard al drea de Remuneraciones la
relacién de personal contratado en el periodo 2020, que haya incumplido el
reglamento de control, asistencia y permanencia del personal administrativo, el
mismo que constituye el descuento de 3 puntos en el puntaje total.

Postulante Ganador

Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta los supuestos

siguientes:

a) Cuando a una plaza en concurso se presenta solo un postulante, es declarado
ganador si obtiene un puntaje igual o mayor a la puntuacion minima exigida.

b) Cuando a una plaza en concurso se presentan varios postulantes, es
declarado ganador el postulante que obtenga el mayor puntaje por encima
de la puntuacion minima correspondiente.

c) En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la
prioridad serd adjudicada al que tuviera mayor grado académico, si persiste
en el empate, al que tuviera mayor calificacion en la entrevista personal. Si
subsiste el empate se tomard en cuenta la calificacion curricular.

Declaracion de Plaza Desierta

Para declarar una plaza desierta se considerara los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes a la plaza.

b) Cuando ninguno de los postulantes retine los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Publicacién del Cuadro Resumen Global.

En un plazo no mayor de tres (03) dias hdbiles después de formulado y publicado
en el portal web y en lugar visible de la Ciudad Universitaria de la UNAMAD, asi
como en el link: https://unamad.edu.pe/descargas/category/558-diciembre-
2020.htm! el Cuadro Resumen Global Ponderado de todo el proceso. La Comision
alcanzard todo lo actuado al Consejo Universitario de la Universidad Nacional

Amazoénica de Madre de Dios para su aprobacion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

En un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de resultados, se procederd a la suscripcion de los
contratos de los ganadores.
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Los ganadores del concurso a una de las plazas vacantes presentaran su curriculo
vitae legalizados y/o fedatados, dentro de los cinco dias habiles de publicados los
resultados finales a la Unidad de Recursos Humanos, para la suscripcion del
contrato correspondiente.

XVIIl.  Duracion
En ningln caso la contratacion de un servidor serd menor de (01) un mes, ni
podrd exceder el 31 DE DICIEMBRE del afio 2021.
Periodo de contrato a partir del 03 de Mayo al 31 de DICIEMBRE del 2021.

XIX.  DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS.

- PRIMERA: Declarados los postulantes ganadores del concurso, el Consejo Universitario
emitird las resoluciones respectivas, formalizando el contrato.

SEGUNDA: El postulante ganador del concurso tiene un plazo de cuarenta y ocho (48)
horas para asumir el cargo adjudicado; en caso contrario serd ocupado por el postulante
elegible en estricto orden de méritos.

TERCERA: A los postulantes que no ganaron el concurso se les entregard la
documentacidn que presentaron dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
publicacion del resultado final, transcurrido ese plazo se procederd a la eliminacion de la
documentacion

CUARTA: Los casos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos por la
Comisién, en estricta observancia de la legislacién vigente sobre la materia.

QA

e J%UWTA: Los contratados bajo el régimen especial CAS sélo gozan de las prerrogativas
ue les faculta el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, por tanto, no se

encuentran sujetos a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al regimen laboral de

la actividad privada, ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales.

SEXTA: En caso de no publicarse la convocatoria en el Portal Web de la Institucidn, este
podra efectivizarse en el portal de cualquier otra institucion publica.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Senores:

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS.
Presente.-

identificado(a) con D.N.I. N°
, mediante la presente solicito se me considere para participar en el
Concurso Publico de Contratacion Administrativa de Servicios- CAS, en el cargo de
, Dependencia:

convocado por su institucion, para lo cual declaro que cumplo con los requisitos basicos
y perfiles requeridos y que adjunto a la presente la documentacion solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la institucion es inmediata.

Puerto Maldonado de del 2021.

FIRMA
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

Yo, , identificado{a) con D.N.I. N®2
. declaro bajo juramento; no estar inhabilitado administrativa y/0
judicialmente para contratar con el Estado.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Art. 422 de la Ley
Ne 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado, ................ A oo de 2021,
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES

Yo, , identifitado con D.N.I. N°
declaro bajo juramento; no tener antecedentes penales ni judiciales.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley
N¢e 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado,.........cc..ccccovuunnn. o =3O de 2021.

NOMBRE

D.N.I. N2
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO,
SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS

Yo, , identificado con D.N.I. N@

Declaro bajo juramento, no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por
funcion docente (indicar en que institucidn), o dietas por
participacion en un Directorio (indicar en que
institucion).

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado, de del 2021.

NOMBRE
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