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RESOLUCION DE LA OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
N° 14 16 -2022-GRA/ ORA

VISTO:
La solicitud presentado por Shiori Maria Kamohara Herrera signado con Doc. 3829495, Exp. 2505592
con sus antecedentes; el Informe N°233-22021-GRA/SGEPI/RO-RGCA-TRAMO lll del residente de obra,
el Informe N°1282-2021-GRA/ORH de la Oficina de Recursos Humanos, el Memorando N°2153-2021-
GRA/ORAJ del Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, el Memorando N°407-2022-GRA/ORA,
el Memorando N°1840-2022-GRA/SGEP!, el Informe N°361-2022-GRA/OC-CPI de control previo interno,
el Informe N°807-2022-GRA/OC de la Oficina de Contabilidad, el Memorando N°3172-2022-GRA/SGEPI,
. el Informe N°1861-2022-GRA/ORPPOT-OTP recibido el 12.09.2022 del Jefe de la Oficina de
f0, “\ Presupuesto y Tributacién, y demas antecedentes, sobre reconocimiento de deuda del Contrato de
4%5\ rabajo Temporal.
= CONSIDERANDO:
\o&' '‘Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Estado, concordante con los articulos 2y 4 de la Ley
/" 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes 27902 y 28013, establece que
los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia.
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Que, mediante solicitud presentado por Shiori Maria Kamohara Herrera signado con Doc. 3829495, Exp.
2505592 solicita reconocimiento de deuda del Contrato de Trabajo Temporal N°051-2021-GRA/ORH
; fechado con 01 Abril 2021, quien manifiesta que ha efectuado labores como Asistente Técnico de Obra
conforme al Contrato indicado para la obra “Mejoramiento de la carretera variante Uchumayo, entre el
puente San Isidro y la via de evitamiento, Distrito de Sachaca, Yanahuara y Cerro Colorado, Provincia
de Arequipa, Region Arequipa-Tramo lII” por el periodo del 01 de Abril al 30 de Abril del 2021; con Informe
N°233-22021-GRA/SGEPI/RO-RGCA-TRAMO il del residente de obra le da la conformidad del servicio
y solicita se le e el tramite que corresponda, corroborado por el Sub Gerente de Ejecucién de Proyectos
e Inversion mediante Memorando N°4022-2021-GRA/SGEPI; con el Informe N°1282-2021-GRA/ORH de
la Oficina de Recursos Humanos manifiesta que habiendo realizado el andlisis y la evaluacion del
expediente remite el reconocimiento de Shiori Maria Kamohara Herrera concluyendo ademas que el
reconocimiento de deuda no implica el pago de los beneficios los cuales no fueron aportados en su
momento respectivo, solicitando Unicamente el monto de la remuneracién del contrato de trabajo
temporal.

Que, mediante Informe N°2153-2021-GRA/ORAJ el Jefe de la Oficina Regional de Asesoria Juridica
Abog. M. Santa Cruz Ochoa Cuadros remite el Informe N°090-2021-GRA/ORAJ-KCC de Kattia Caceres
Casani quien manifiesta y recuerda que el TUO de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto en el inciso d) Tercera Disposicion Transitoria, dispone lo siguiente: (...) d) El pago de
remuneraciones s6lo corresponde como contraprestaciéon por el trabajo efectivamente realizado,
quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacioén de licencia con goce
de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados.
Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones,
pensiones o por compensacion por tiempo de servicios”; por lo que el pago de remuneraciones en el
sector publico se encuentra condicionado al trabajo efectivamente realizado, salvo disposicion de ley
expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente,
por otro lado advierte que en la Clausula Quinta del Contrato de Trabajo Temporal N°051-2021-
GRA/ORH se establece: “(...)El Gobierno Regional de Arequipa se obliga abonar al contratado como
remuneracion mensual y proporcionar a los dias trabajados, equivalente al monto de S/. 2,500.00,
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contrato vigente al 30 de abril del 2021”, segun contrato obrante en el expediente y las adendas segun
sea el caso, concluyendo que corresponderia atender el pedido del solicitante.
P

Que, mediante Memorando N°407-2022-GRA/ORA la oficina de Administracion solicita que el area
usuaria precise alguna informacién, y con Memorando N°1840-2022-GRA/SGEPI el Sub Gerente de
Ejecucion de Proyectos de Inversion a través del informe del residente manifiesta que el monto a pagar
es de S/. 2,500.00 del periodo 01 al 30 de abril del 2021 a favor de Shiori Maria Kamohara Herrera afecta
a la Meta: 794 “Gastos y servicios generales”.

Que, mediante Informe N°361-2022-GRA/OC el area de control previo interno Tec. Adm. Angel Zamora

Rodriguez manifiesta que el expediente se derive a la Oficina Regional de Administraciéon para su
reconocimiento via acto resolutivo, el mismo que es corroborado con Informe N°807-2022-GRA/OC por

la Oficina de Contabilidad; finalmente subsanado las observaciones realizadas por la Oficina de

6 RQ;T:;\\ Presupuesto y Tributacion, con Memorando N°3172-2022-GRA/SGEPI la Sub Gerencia de Ejecucion de
44,\ Proyectos de Inversion solicita certificacion presupuestal correspondiente; y con Informe N°1861-2022-
RA/ORPPOT-OTP el Jefe de la Oficina de Presupuesto y Tributacion, otorga disponibilidad

= presupuestal segun el siguiente detalle: Meta:794, CPP:10171, Fte.Fto:09, Monto: 2,500.00.

ae’deAdm\“‘%\[bb / Que, para generar una obligacidn reciproca entre las partes, es decir |a obligacion de prestar servicios

S por un trabajador y la obligacién de pagar por parte de la Entidad, se hace necesario la formalizacién de
la relacién contractual entre ambos, mediante la orden de servicio correspondiente; sin embargo, en el
presente caso se puede constatar la ejecucion de la presentacién de servicios por el trabajador conforme
al Contrato de Trabajo Temporal sefialado en el parrafo anterior, sin embargo la Entidad no ha cumplido
con abonar al trabajador la contraprestacion pactada, habiéndose la Entidad beneficiado con la
prestaciones ejecutadas, por lo que resulta atendible su pago, considerando que no es legitimo su
enriquecimiento indebido, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades a que hubiera lugar.

Que, es necesario indicar que el solicitante requiere pago por labores efectuadas mediante Contrato de
Trabajo Temporal N°051-2021-GRA/ORH del 01 de Abril del 2021 y que la naturaleza del contrato esta
prescrito en el articulo 38° del Reglamento aprobado por D.S. N°005-90-PCM de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa que sefala “Articulo 38°.- Las Entidades de la Administracién Publica solo podran
contratar personal para realizar funciones de cardcter temporal 0 accidental. Dicha contratacion se
efectuara para desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos
de inversién y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion (...)"; y conforme al articulo 24 del
Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Pablico sefiala como
derecho del servidor el de “Percibir la remuneracion que le corresponda (...)" el mismo que es
concordante con el articulo 8° del Reglamento aprobado por D.S. N°005-90-PCM.

Que, conforme a lo establecido en la Resolucién Directoral N°027-77-INAP-DPN-UN que aprueba el
Manual Normativo N°48-77-DNP sobre Reintegro de Remuneraciones y Subsidios, sefiala en su Numeral
2. Disposiciones Normativas lo siguiente, “2.1.2. El reintegro de remuneraciones o subsidios para el
personal que se encuentra en actividad y cuando ello fuera posible debe hacerse de oficio por intermedio
de la dependencia encargada de la elaboracion de la Planilla Gnica de pagos, teniéndose entendido que
existe la Resolucién, documento o la justificacion que ampare dicho reintegro; pero si el caso lo requiere
también puede ser a solicitud de la parte interesada. (...) 2.1.4 Tratandose de reintegro a personal que
ceso en el cargo y que no figure en planilla, cuando no fuera posible actuar de oficio seré necesario que
el interesado pida dicho pago mediante solicitud dirigida al Jefe de la reparticion o al Funcionario
autorizado por delegacién de la Entidad correspondiente, para que se expida la respectiva
resolucion de abono”.

Que, de ofro lado, se considera que el reconocimiento directo y su pago respectivo por las labores
realizadas resulta mas favorable a las Entidad, ello frente a los costos que implicaria afrontar un proceso
judicial, asi como por el requerimiento de pago de intereses u otros gastos que pudiera postular el
solicitante.
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Consecuentemente, en mérito a los consideréndos expuestos, de conformidad con las facultades
conferidas por la Ley Organica de Gobiernos Regionales Ley N°27902; Sistema Nacional de Presupuesto
Decreto Legislativo N°1440; Ley N°31365-2021 que aprueba el presupuesto del Sector Plblico para el
afio 2022 y la Resolucién Ejecutivo Regional N°237-2022-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER la deuda por las labores desempefiadas como Asistente Técnico de Obra
para la obra “Mejoramiento de la carretera variante Uchumayo, entre el puente San Isidro y la via de
evitamiento, Distrito de Sachaca, Yanahura y Cerro Colorado, Provincia de Arequipa, Region Arequipa-
Tramo llI” en el periodo 01 al 30 de Abril del 2021 segun Contrato de naturaleza temporal, de conformidad
a lo expuesto, afecto a la Secuencia Funcional Meta: 794 “Gastos y servicios generales”;
consecuentemente autorizar el pago por el monto indicado conforme al siguiente cuadro que se detalle:

ANO | META | N°CCP | Fte.Fto. ITEM | MONTO
2022 | 794 10245 09 SHIOR!I MARIA KAMOHARA HERRERA | 2,500.00

ARTICULO 2°. - DISPONER que las Oficina de Contabilidad y Tesoreria de la Sede Central, quedan
encargadas de realizar las acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de la
presente resolucion.

ARTICULO 3°. - PUBLICAR Ia presente resolucion en el Portal Institucional del Gobierno Regional de
Arequipa (https://www.regidnarequipa.gob.pe).

, , , ¢ cr %R
Dado en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa a 2 ﬂ e o A

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
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