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N° 89 .2022-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL
Villa El Salvador, 7 3 MAY0 2022

VISTO:

El expediente N° 22-010438-001, que contiene el Memorando N° 81-2022-DE-HEVES
del Director Ejecutivo, el Proveido N° 074-2022-OGRH-HEVES de la Jefa de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 007-2022-UADel-OGRH-HEVES de la Jefa de la
Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA , se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
. mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-SA/DVMPAS, designa al M.C. CARLOS LUIS
f URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccién Ejecutiva
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N°
1130-2021/MINSA, designa temporalmente al M.C. CARLOS LUIS URBANO DURAND en el
cargo de Director de Hospital (CAP-P N° 001) de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicién a sus funciones de Director
Adjunto;

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que el Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la
salud, asi como la formacién, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el
cuidado de la salud;

Que, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico -
SINAREME, el Estado regula el funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de
Residentado Médico. Asimismo, en su Articulo 3 precisa que el Residentado Médico es una
modalidad académica de capacitacion de postgrado con estudios universitarios de segunda
especializacién y entrenamiento presencial e intensivo en servicio de los profesionales de
medicina humana, bajo la modalidad de docencia en servicio, con el objeto de lograr la mas
alta capacitaciéon congnoscitiva y de competencias en las diferentes ramas de la profesion,
con los mayores niveles de calidad y de acurdo a las reales necesidades del pais y en el

" marco de las politicas nacionales de salud;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico-SINAREME, sefiala que, son érganos del Sistema Nacional de Residentado Médico:
El Consejo Nacional de Residentado Médico, el Comité Directivo, los Consejos Regionales
de Residentado Médico y los Consejos de Sedes Docentes;
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Que, el articulo 15 de la referida Ley, sefiala que los Comités de Sede Docente del
Residentado Médico son érganos de articulacion del Sistema Nacional de Residentado
Médico que funcionan en cada institucion prestadora de servicios de salud con Residentado
Médico, estableciendo ademas como deben estar conformados;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico, aprobado con el Decreto Supremo N° 007-2017-SA, regula el funcionamiento y
desarrollo del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME), estableciendo los
mecanismos y procedimientos que permitan el cumplimiento de sus funciones, en
concordancia con las Politicas Nacionales del Sector Salud y la Ley N° 30453;

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Nacional de Residentado Médico N° 020-
2019-CONAREME, de fecha 05 de agosto del 2019, se aprobé los criterios para
implementarse en la conformacion del Comité de Sede Docente del Sistema Nacional de
Residentado Médico, referente a los Jefes de Departamentos Asistenciales;

Que, con Proveido N° 074-2022-OGRH-HEVES la Jefa de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, remite el Informe N° 007-2022-UADel-OGRH-HEVES de fecha 05 de mayo
del 2022, del Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion donde solicita la
actualizacion de la conformacion de una Comisién de Evaluacion de Sede Docente del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, en mérito a lo establecido por el articulo 15 de la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico, remitiendo la propuesta del mismo;

Que, el Director Ejecutivo del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, mediante
Memorando N° 81-2022-DE-HEVES, de fecha 16 de mayo de 2022, solicité a la Unidad de
Asesoria Juridica la proyeccion de la Resolucién Directoral de Reconformacién del Comité de
Sede Docente del Residentado Médico del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, con la finalidad de regular el funcionamiento y desarrollo del Programa de
Residentado Médico en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta pertinente atender
lo solicitado por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion, y en consecuencia emitir el
correspondiente acto resolutivo, y Reconformar el Comité de Sede Docente del Residentado
Médico del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, el Jefe (e)
de la Unidad de Asesoria Juridica y el Jefe de la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion,

y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud;
el inciso c¢) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS , la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-
SA/DVMPAS y Resolucién Ministerial N° 1130-2021/MINSA;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el “COMITE DE SEDE DOCENTE DEL

RESIDENTADO MEDICO DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR’, el
mismo que quedara integrado de la siguiente manera:
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REPRESENTANTE CARGO
Director Ejecutivo Presidente
Jefe de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Miembro
de Medicina
Jefe de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Miembro
de Cirugia
Jefe de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Miembro
de Gineco Obstetricia
Jefe de Equipo de la Unidad de Hospitalizacion Miembro
de Pediatria
Jefe de Servicios de Cuidados Criticos Miembro
Un representante de la Universidad Nacional Miembro
Mayor de San Marcos
Un representante de la Universidad Peruana de Miembro
Ciencias Aplicadas
Un representante electo de los Médicos Miembro
Residentes
Un representante del Cuerpo Médico de la Miembro
Institucion

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 164-2021-DE-
HEVES, de fecha 22 de julio del 2021.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucién Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucién:

( ) Oficina de Gestién de Recursos Humanos

( ) Unidad de Asesoria Juridica

( ) Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion
() Integrantes del Comité

( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional






