Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resoluciéon N°QY{ -2019-OSCE/ SGE

Jests Maria, 30 SEP 2019

VISTOS:

El Memorando N° D000685-2019-OSCE-OAD, de la Oficina de Administracion; el
Informe N° D000351-2019-OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina
de Administracién; y el Informe N° D000332-2019-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con personeria juridica de
derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen
del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre |a base de las necesidades
de capacitacion por formacion, con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por la Resolucién de Presidencia



Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, prevé que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia
es anual y se aprueba mediante resolucién del titular de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de la citada directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la méxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién N° 009-2019-OSCE/SGE de fecha 27 de
marzo de 2019, la Secretaria General aprobé el Plan de Desarrollo de Personas 2019 del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE;

Que, asimismo, mediante Resolucion N° 032-2019-OSCE/SGE de fecha 9 de julio de
2019, se aprob6 la modificacién del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en la
cual se incorpor6 tres (3) acciones de capacitacion: i) Estados Financieros del Sector
Publico para el Cierre Contable del Primer Semestre 2019 Presentacion Digital, ii)
Innovacién corporativa y marcos agiles de trabajo; vy, iii) Sistema de Gestion Antisoborno:

Que, mediante Resolucion N° 035-2019-OSCE/SGE de fecha 1 de agosto de 2019,
se aprobd la modificacién del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en la
cual se incorporo la accién de capacitacion sobre Operatividad de Catalogos Electronicos
de Acuerdos Marco;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” sefiala que de forma excepcional el Plan de
Desarrollo de las Personas puede ser modificado cuando: i) la entidad varie algin aspecto
de una Accion de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto originalmente
asignado; ii) la entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacion Laboral o
Formacion Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la directiva;

Que, asimismo, el acapite 1) del literal b) del numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva
establece que la evaluacion de las modificaciones al Plan de Desarrollo de Personas se
encuentra a cargo del Responsable de Recursos Humanos cuando: i) se presenten
propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral cuyo
costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor; ii) se presenten propuestas para
variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha accién no supere
el costo equivalente a una (1) UIT por servidor; iii) se presenten propuestas para incluir en
el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad:;

Que, mediante Informe N° D000351-2019-OSCE-UREH de fecha 27 de setiembre de
2019, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién solicita la
incorporacion de la accién de capacitacion denominada “El ABC de la Gestion de
Rendimiento”, la cual sera dictada por la Escuela Nacional de Administracion Publica —
ENAP de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR; asimismo propone que el curso
“Control Interno” tenga un costo para su desarrollo, el cual sera financiado por el saldo
favorable obtenido de la modificacién de los costos proyectados para las acciones
capacitacion que figuran en el Plan de Desarrollo de Personas 2019 del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacién y Funciones del



Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por Decreto
Supremo N° 076-2016-EF, |la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del
OSCE;

Que, en ese sentido, corresponde a la Secretaria General emitir el acto resolutivo que
aprueba la modificacién del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las Personas
2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en los términos
propuestos por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion;

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracién, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, y de la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacién y

N Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado

;;F?Iv mediante Decreto Supremo N° 076-2016-EF;
é ! } SE RESUELVE:
. ‘ “f
53C%
\@/ Articulo 1.- Modifiquese el Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las

Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,
- ~.aprobado por Resolucion N° 009-2019-OSCE/SGE, conforme al anexo que forma parte
_»integrante de la presente resolucién.

|
]

,’ Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
=" Administracion comunique la presente Resolucién y su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, a través de la direccién de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucion y su Anexo en el portal institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.



mailto:pdp@servir.gob.pe.

MATRIZ PDP 2019
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

NOMBRE DEL CAN
ORGANO 0 aguzncmmo TOTI\T ::D PRATERIE DE LAT/NOMERE DELR. | TFO OF TPODE | poiori | NiveL DE Nt ot
N PUESTO ACCIONDELA | ACCIONDELA |CAPACITAC| ACCION DE mopaipap| OPORTUNI ———— 3
UNIDAD ORGANICA DE LA BENERIGIARIY oy | cAPAGITACIAN i capacitacion | BB EVALUACION DAD ostos 0stos
CAPACITACION 0s : Directos Indirectos
i . Contratacion Formacién Reaccion y . TERCER
Vi
1 |Transversal arios Varios 30 A3 Estatal UGl Taller D p——— Presencial TRIMESTRE 0.00 0.00
. = Taller de Obras Formacion Reaccién y - CUARTO
2 |Transversal Varios Vario: 25 E3 o Taller D Presencial i
i Pablicas Laboral Aprendizaje TRIMESTRE 0.00 0.00
Presencial
. Formacion Reaccidny CUARTO
3 |Trans al V Vari 40 BS Control Int C D Vid f 22,974.00
ransvers, arios arios ontrol Interno Laboral urso Apendtae i e?.,cc?: ere TRIMESTRE 0 0.00
GESTION DE Formacién Reaccién y CUARTO
: = b . ; ;
4 |Transversal Varios Varios 25 BS RIESGOS Eaborsl CURSO B Aprandizile resencial TRIMESTRE 11,000.00 0.00
. ’ Gestion por Formacién Reaccion y . SEGUNDO
1i | Vv V. B1 C D P | 15,500.00 :
% [estisversy arks Anias 2 procesos Laboral R Aprendizaje | oo | TRIMESTRE ' G
. . Gestion por Formacion Reaccién y ] SEGUNDO
Ti Ci D P | 1 4 A
G [rarvar it i = i Resultados Laboral urse aprendizaje | """ | rpivestre | 1190000 i
. . Planeamiento y Formacién Reacciény . SEGUNDO
P i 4
7 |Transversal Varios Varios 25 Al S Laboral Curso D Aprendisl resencial TRIMESTRE 15,000.00 0.00
Ley de
) ; Procedimiento Formacién Reacciény ; TERCER
8 |Transversal Varios Varios 25 c1 Ndr i Laboral Curso D e Presencial TRIMESTRE 12,000.00 0.00
General
Etica,
. : Transparencia e Formacién Reaccion y . TERCER
P | f F
9 |Transversal Varios Varios 25 J4 Integridad en la P CURSO B Aprendizaje resencial TRIMESTRE 9,500.00 0.00
Funcién Pablica
: . Experiencia de Formacién Reaccién y ) SEGUNDO
| i i
10 |Transversal Varios Varios 10 B3 Usiiaria Ealisest Curso D AfiranaEs Presencia TRIMESTRE 9,500.00 0.00
. . Ingenieria de Formacion Reaccién y _ TERCER
11T B3 Taller D Presencial 8,850.00 ;)
Shaay vl s - Reguerimientos | Laboral Aprendizaje TRIMESTRE i e
Gestion y ! ;
F [s] R [+] SEGUNDO
12 |Transversal Varios Varios 10 G2 administracion | o oco" Curso A EACCIONY 1 presencial 4,000.00 0.00
- Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
de archivos
Oficina de
Formacién Reacciény SEGUNDO
' ; ; P ial 400. .00
13 |Tecnologias de la Varios Varios 2 B3 ScrumBOK Laboral Curso C1 Fowéndiile resencial | .o MFCTRE 2,400.00 0
Infforma_cién
Oficina de
Angular Front- Formacién Reaccidn . TERCER
14 |Tecnologias de la Varios Varios 2 B3 B Curso Cc1 - Y Presencial 3,776.00 0.00
: End Developer Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Informacién
Argumentacion | Formacién Reaccion y . TERCER
i i P | 8,000.00 0.00
15 |Transversal Varios Varios 10 a Juridica Laboral Curso b Aprendizaje resenclal | yRIMESTRE
Formacién Reacciény y SEGUNDO
i i i Presencial 5,600.00 0.00
16 |Transversal Varios Varios 10 B4 Redaccion - Curso D Apeendizaje re TRIMESTRE




Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

MATRIZ PDP 2019

NOMBREDEL | CANTIDAD

MATERIA DE LA| NOMBRE DE LA | TIPO DE TIPO DE Monto Total
ORGA OPORTUNI
N | unip mf i ca| PUESTO [ PENEFEARO alﬁlﬁlcﬂi. ACCION DELA | ACCIONDELA |CAPACITAC|  ACCION DE P:f:' wl:.:::ggn mooaupap| % DT R
CAPACITACION | CAPACITACION ION CAPACITACION
CAPACITACIO of [o] Directos | Indirectos
Presentacién de
Estados
Financieros del
Sector Publico
’ : \ . para el Cierre Formacion A Reaccién y : TERCER
17 |Unidad de F [ | y i
sidad ce Firaruas IS LAt YOHos 3 e Contable del Laboral Semiatc B | aprendizaje | P®"@ | rimesTre A:230.00 Qe0
Primer Semestre
2019
Presentacion
Digital
Innovacién
) ) corporativa y Formacién Reaccion y : TERCER
Ti | Vv C L A
18 |Transversa Varios arios 25 15 ridifeos Agllesids Labioral urso D Aprandlzije Presencial TRIMESTRE 0.00 0.00
trabajo
Sistema de
; R '
19 |Transversal Varios Varios 160 15 Gestion Formacdi Curso B eaccnc?n}r Presencial s 0.00 0.00
h Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Antisoborno
Operatividad del
: Catalogo Formacién Reaccién y : CUARTO
20 T | Vari 0 A | P | g
ransversa Varios arios 3 3 Electrénicos de Codie Taller B Aireridiune resencia TRIMESTRE 0.00 0.00
Acuerdos Marco
ABC de la
F i R i CUART
21 |Transversal Varios Varios 3 c2 Gestién del orpacin Curso B eaccu."m v Presencial 2 0.00 0.00
i Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Rendimiento
141,350.00 0.00
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