Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucién N° ()49 -2019-OSCE/SGE

Jesus Maria, 10 0CT 2019

VISTOS:

El Memorando N° D000706-2019-OSCE-OAD, de la Oficina de Administracion: el
Informe N° D000371-2019-OSCE-UREH de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina

de Administracién; y el Informe N° D000347-2019-OSCE-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-EF, establece que
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE es un organismo técnico
especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con perspneria juridica de
derecho publico, que constituye pliego presupuestal y goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera;

Que, a través de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprob6 un nuevo régimen
del servicio civil, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles
de eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi
como para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las
brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades, para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los
ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, asimismo, el articulo 135 del mencionado Reglamento General establece que el
Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestién para la planificacion de
las acciones de capacitacion de cada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades
de capacitacion por formacion, con la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
profesional y potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, el numeral 6.4.1.4 de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobado por la Resolucién de Presidencia



Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, prevé que el Plan de Desarrollo de las Personas es el
instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de capacitacion de cada
entidad; se elabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion, su vigencia
es anual y se aprueba mediante resolucion del titular de la entidad;

Que, de acuerdo con el numeral 5.2.7 de la citada directiva, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es
la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion N° 009-2019-OSCE/SGE de fecha 27 de
marzo de 2019, la Secretaria General aprobé el Plan de Desarrollo de las Personas 2019
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE;

Que, asimismo, mediante Resolucion N° 032-2019-OSCE/SGE de fecha 9 de julio de
2019, se aprobd la modificacion del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en la
cual se incorporo tres (3) acciones de capacitacion: i) Presentaciéon de Estados Financieros
del Sector Publico para el Cierre Contable del Primer Semestre 2019 Presentacién Digital,
ii) Innovacion corporativa y marcos agiles de trabajo; v, iii) Sistema de Gestién Antisoborno;

Que, mediante Resolucién N° 035-2019-OSCE/SGE de fecha 1 de agosto de 2019,
se aprobd la modificacion del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en la
cual se incorporé la accién de capacitacion sobre Operatividad de Catalogos Electrénicos
de Acuerdos Marco;

Que, mediante Resolucion N° 046-2019-OSCE/SGE de fecha 30 de setiembre de
2019, se aprob6 la modificacién del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE
aprobado por Resolucion N° 009-2019-OSCE/SGE; en la cual se incluy6 la accién de
capacitacion denominada “El ABC de la Gestion de Rendimiento” y la modificacién del costo
de la accién de capacitacion denominado “Control Interno”;

Que, el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas” sefiala que de forma excepcional el Plan de
Desarrollo de las Personas puede ser modificado cuando: i) la entidad varie algun aspecto
de una Accién de Capacitacion, incrementando con ello el presupuesto originalmente
asignado; ii) la entidad incluya Acciones de Capacitacién por Formacién Laboral o
Formacién Profesional que cumplan con lo previsto en el numeral 5.1.1. de la directiva:

Que, asimismo, el acapite 1) del literal b) del numeral 6.4.2.6 de la citada Directiva
establece que la evaluaciéon de las modificaciones al Plan de Desarrollo de Personas se
encuentra a cargo del Responsable de Recursos Humanos cuando: i) se presenten
propuestas para incluir en el PDP Acciones de Capacitacion por Formacién Laboral cuyo
costo no supere el equivalente a una (1) UIT por servidor; ii) se presenten propuestas para
variar Acciones de Capacitacion que generen que el costo final de dicha accién no supere
el costo equivalente a una (1) UIT por servidor; iii) se presenten propuestas para incluir en
el PDP Acciones de Capacitacion que no generen costo alguno a la entidad:

Que, mediante Informe N° D000371-2019-OSCE-UREH de fecha 7 de octubre de
2019, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion propone trasferir los
saldos de ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas 2019 del Organismo Supervisor
de las Contrataciones del Estado - OSCE, a favor de la accion de capacitacion denominada



curso de Argumentacion Juridica, por el monto de S/16,974.00 (Dieciséis mil novecientos
setenta y cuatro con 00/100 soles), con la finalidad de atender la solicitud del Tribunal de
Contrataciones del Estado, capacitando a un total de cincuenta (50) servidores en el
referido curso;

Que, de acuerdo con el articulo 12 del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado por Decreto

Supremo N° 076-2016-EF, la Secretaria General es la maxima autoridad administrativa del
OSCE;

Que, en ese sentido, corresponde a la Secretaria General emitir el acto resolutivo que
apruebe la modificacion del Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las Personas
2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, en los términos
propuestos por la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion:

Con las visaciones del Jefe de la Oficina de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica, y del Jefe (s) de la Unidad de Recursos Humanos;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva “Normas para la Gestién
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 076-2016-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modifiquese el Anexo N° 2: Matriz PDP del Plan de Desarrollo de las
Personas 2019 del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE,
aprobado por Resolucion N° 009-2019-OSCE/SGE, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracion comunique la presente Resolucion y su anexo a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, a través de la direccion de correo electrénico: pdp@servir.gob.pe.

Articulo 3.- Publicar la presente resolucién y su Anexo en el portal institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del E — OSCE.

Registresg’y comuniquese,

JUAN BALTAZAR DEDI VARGAS
Y, Ylaria GO Secretario General
‘9&0 T


mailto:pdp@servir.gob.pe.

4TA MODIFICACION MATRIZ PDP 2019

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

OMBRE DEL | CANTID
ORGANO O :ENEFICIARID TOTAL ;: NEATERULpEES] NOMPREDELA | TGS L PRIORI NIVEL DE OPORTUNI o
N PUESTO ACCIONDELA | ACCIONDELA |CAPACITAC| ACCION DE MODALIDAD Costos Costos
UNIDAD ORGANICA DE LA BENEFICIARI 6 ¢ 6 6 6 DAD | EVALUACION DAD
Lot o CAPACITACION | CAPACITACION IGN | CAPACITACION Directos | Indirectos
. . Contratacion Formacién Reaccién y TERCER
o S i | Varios Var 30 A3 Tall i i
ransversa ari arios Lo (RG] aller D Aprendial Presencial TRIMESTRE 0.00 0.00
Taller de Obras Formacién Reacciény CUARTO
2 [Transversal Varios Varios 25 E3 Za. Talle D i .00 :
fanv ’ | Pablicas Laboral i Aprendizaje e TRIMESTRE 0 e
Presencial
Formacion Reaccidn y CUARTO
3 |Transversal Varios Varios 40 BS Control Interno Curso D i 14,000.00 i
' B Laboral = Aprendizaje V'dezccci’:fem TRIMESTRE : 0.00
: : GESTION DE Formacion Reaccién y CUARTO
4 [T | V Vi 25 BS CURSO B P ial 000. X
ransversa arios arios RIESGOS Labard Arandlisje resencial | \iEeTRE 11,000.00 0.00
. . Gestion por Formacién Reaccién y - SEGUNDO
5 [Transversal Vario Varios 25 Bl D P I 15,500.0 i
¥ 164 : procesos Laboral Stz Aprendizaje | oo | TRIMESTRE 0000 0:00
! ) Gestion por Formacion Reaccién y . SEGUNDO
6 [Trans | Vi Vario 25 B1 I 11,900.00 i
versa arios arios Remuibadas e Curso D Aprendiialé Presencia TRIMESTRE 0.00
¥ ) Planeamiento y Formacién Reaccion y . SEGUNDO
7 |T P | f i
ransversal Varios Varios 25 Al Presupuests Lsbairal Curso D Aprendiaje resencia TRIMESTRE 15,000.00 0.00
Ley de
Procedimiento Formacién Reaccién y TERCER
i i P ial 12 i i
8 |Transversal Varios Varios 25 1 T L3l Curso D Borondizaie resencia TRIMESTRE ,000.00 0.00
General
Etica,
, Transparencia e Formacién Reaccién y - TERCER
9 [Transversal Varios Varios 25 Ja Itagridad en fa Laboral CURSO B Aiireridizgje Presencial TRIMESTRE 9,500.00 0.00
Funcién Pablica
i J Experiencia de Formacion Reaccion y ’ SEGUNDO
10 |Transversal Varios Varios 10 B3 o vabiral Curso D Abrentfate Presencial TRIMESTRE 9,500.00 0.00
Ingenieria de Formacién Reaccidn y ) TERCER
11 |Ti | Vari Vari 6 B3 Tall D P | i F
ransversa arios arios ReAlBHRantas {aboia) aller Anrardizats resencia TRIMESTRE 8,850.00 0.00
Gestion y
Formacion R ion SEGUNDO
12 |Transversal Varios Varios 10 G2 administracién : Curso A eaccs V Presencial 4,000.00 0.00
. Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
de archivos
Oficina de
Formacién Reaccién y SEGUNDO
i i i B . i
13 Tecnolog,as dela Varios Varios 2 B3 ScrumBOK i4boral Curso C1 Aptendizale Presencial TRIMESTRE 2,400.00 0.00
gfform_%uén
icina de
Angular Front- Formacién Reaccién y . TERCER
i i Vari 2 B3 (g P I 3,776. i
4 Tecnologjas gely Yarlos ANgs End Developer Laboral HrEe £l Aprendizaje reashes TRIMESTRE 6.00 oo
Informacién
Argumentacién | Formacidn Reaccién y ; TERCER
i Vari 1 3 | 16,974.00 0.00
15 |Transversal Varios arios 50 C Juridica iaboral Curso D Rprendizie Presencia TRIMESTRE
Formacion Reaccion y SEGUNDO
i Vari 1 B4 Redaccién P ial 5,600.00 3
16 |Transversal Varios arios 0 Lakiseal Curso D AgrentiEaje resenci TRIMESTRE 0.00




4TA MODIFICACION MATRIZ PDP 2019

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE

NOMBRE DEL |
MATERIA DE LA | NOMBRE DE LA | TIPO DE TIPO DE Monto Total
RIO TOTAL DE
N° ORGANSS PUESTO PR ACCION DE LA | ACCION DELA |CAPACITAC| ACCION DE PRIORT] s M= HiE MODALIDAD SEOKTUM Costos Costos
UNIDAD ORGANICA DE LA BENEFICIARI CAPACITACION | capaciTACION 10N CAPACITACION DAD |EVALUACION DAD
CAPACITACION 0s Directos Indirectos
Presentacion de
Estados
Financieros del
Sector Publico
. . . . para el Cierre Formacién N— Reaccién y : TERCER
17 F 5 P b 4
Unidad de Finanzas | Varios Varios 3 Al cortable del Ealises] Seminario B Aprerdizie resencial FRINIESTRE 1,350.00 0.00
Primer Semestre
2019
Presentacion
Digital
Innovacién
. . corporativay Formacioén Reaccién y . TERCER
V V 5 d s
18 |Transversal arios arios 25 Fiarces Sgles de ekl Curso D Apreridtiale Presencial TRIMESTRE 0.00 0.00
trabajo
Sistema de
Fi i Reaccio
19 |Transversal Varios Varios 160 15 Gestidn iy Curso B cc1. n‘y Presencial s 0.00 0.00
A Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Antisoborno
Operatividad del
. X Catélogo Formacion Reaccién y CUARTO
A3 Tal i i i
20 |Transversal Varios Varios 30 Electronicos de Lsbiarai aller B Aprerdissie Presencial TRIMESTRE 0.00 0.00
Acuerdos Marco
ABC de la
i R i UART
21 |Transversal Varios Varios 3 c2 Gestion del rormackin Curso B aaeelon Y Presencial € B 0.00 0.00
o Laboral Aprendizaje TRIMESTRE
Rendimiento
141,350.00 0.00




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005

