$ MUNICIPALIDAD o ¢ ;
@ PROVINCIAL “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
DE BARRANCA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N°001-2022-MPB

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION ENTREVISTA
APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO CURRICULAR PERSONAL PUNTA JE FINAL ESTADO
(40-50 (40-50

PUNTOS) PUNTOS)

GRGANO DE CONTROL INTERNO - OCI| -
TECNICO

PORTILLA MALDONADO JESSICA HA YDEE ADMINISTRATVO 41 48 89 GANADOR
. TECNICO
BALTAZAR ANCHILLO BRIGITTE ADFAINSHEAT O 41 40 81 GANADOR

A LOS CANDIDATOS:

1.- La puntuacién minima en la etapa de entrevista personal es de 40 puntos, conforme lo

establecido en las bases del proceso de seleccién de la presente convocatoria.

2.- B, o los candidatos que hayan aprobadoe todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacién de 80 puntos como minimo, serdn considerados como GANADOR y/o
SELECCIONADO de la convocatoria, segin lo indicado en la parte IMPORTANTE de las Bases del

proceso de seleccion.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

1.- A los candidatos GANADORES deberdn presentarse portando su Documento Nacional de
|dentidad el dia viemes 21 de octubre de 2022, a horas 08:00 am., en las instalaciones de la oficina
de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Barranca, ubicado en el Jirdn
Zavala N°500 — Segundo Piso, para la suscripcion del contrato conforme las bases del presente

proceso de seleccidn.

COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL
Raranca, 0 de actubre de 2022




