E Cuadro de Aszgnactones de Personal, aprobado mediante Ordenanza Mu
de fecha 12 de Julio de 2016 y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con Ordenanza
Municipal N°014-2020-MDSA, con fecha 30 de Diciembre de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un Jrgano de Gobierno Local, con autonomia politica, econdmica y

administrativa en asuntos de su competencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 194° de
. la Constitucion Politica del Estado y sus modificatorias, concordante con lo establecido en el articulo II
de] thulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972;

Que conforme a lo establecido en el articulo 20° inciso 6) y 17) de la Ley Organica de Municipalidades

YN N° 27972, son atribuciones del Despacho de alcaldia emitir resoluciones que sean necesarias para el

&SRT&‘CU‘ cumplimiento de sus funciones, asimismo designar y cesar al gerente municipal, y a propuesta de este, a
los demas funcionarios de confianza;

ue, de conformidad al articulo 14° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de

/3 Buses de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Piblico, los servidores contratados vlos
[F Qﬁm sionarios de confianza que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen carrera
i3 acﬁﬁzmstratzva en dichas condiciones, pero si estin comprendidos en las disposiciones de la Ley y el
‘u{’;:g pr;kente Reglamento, en lo que les sea aplicable;

A —

Que segtn lo dispuesto en el articulo 77° del mismo cuerpo legal, la designacion consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente Entidad. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la Entidad
de Orlgen En caso de no pertenecer a la carrera concluye su relacion con el Estado;

. Que en observancza a los pdrrafos precedentes, el Despacho de Alcaldia ha dispuesto designar a la
y Senora LIC. ADM. ELIZABETH ADVINCULA ZEGARRA, en el cargo de SUB GERENTE DE
RROLLO SOCIAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES, para-lo cual se

Z/ . & emztfz la presente resolucion;
2‘. -‘ GERE-NC‘
HT)E;:N e,, en mérito de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Perii y la Ley Orgdnica de

M@mlpalzdades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha a la Sefiora LIC. ADM. ELIZABETH
ADVINCULA ZEGARRA, en el cargo SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la
Municipalidad Distrital de San Andrés, Provincia de Pisco, Departamento de Ica, bajo los alcances del
Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y con las observancias y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucion a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacion y distribucién de la
presente Resolucion a las instancias administrativas pertinentes y a las partes interesadas.
REGISTRESE, CG YIQUESE y CUMPLASE.

s COM. /
s/ MUNZIPALDAD DISTRITAL PE SN ANDRES
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