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RESOLUCTÓN ON ALCALDÍA N" OI82.2O22.MDP
PacasmaYo, 18 de octubte del2022

il ArcAI.DE DE IA MUNICIPAUDAD DISTRITAL DE PACA§A'AYO

CONSIDEf,ANDO:

Que, de conformidad ¿ lo est¿blecido en el artículo I94'de la constitución Polític¿

del Peru,'y én concord¿ncia con l¿ lÉy N' 27972,1ey Orgánica de Municipalidades, y sus

modificáórias; la Municipalidad es un órgano de gobierno local con autonomía politicq
económica y 'administrativa 

en los asuntos de su competencia. la autc,nomia qte \a

Constitución Política del Perú establece pata las municipalidades radica en la facultad de

ejercer actos de gobierno, administrativoJ y de administración, con sujeción al orderumiento
jurídico;

Que, el numeral 2.1 de la Directiva N"OO8-2018-CG/GTN «trarufere ncia de la
Gestión'Aciministrativa de los Gobiernos Regiorules y Gobiemos locales', aprobada por

Redución de Contralor'ía N'348-2018-CG, precisa como un objetivo establecer las

arposicion"r para el desarnollo del prcceso de tsruferenci¿ de la-gestión adminishativ¿ de

los'gobiernos iocales, señalando plazos, formalidades, rcsponsaltilidad y obligaciones de la

autárid¿d saliente; asi como las acciones prtparatori as ala cítaÁa transfuiencia'

Que, conforme al numer¿l 6.4 "Autoridad saliente" de la Dirtctiva N'0o8-2018-
CG/cñ, lu .quto"idrd Saliente por termino rtgular del periodo d9 8estión es el alcalde

Distrital Ln ejercicio que se encuentra en el ultimo año de su gestión.-xn ese sentido,. el

numer¿l Z. f : 
"transferencia por tennino ttgular del periodo de gestión" establece que los

gobi".nor locales realizan ei p¡,gc"ro de tr¿nsferencia de la gestión .administrativa 
por

Ér*ino regut"" del periodo'de gestión, a tuuves d€ las. etapas siguientes: Acciones

prrparztori;, transfertrrcias de gestión y cierre de transftrencia de gestión'

Que, est¿ndo a las considemciones expue§ta§ y en uso de las facultades conferidas

por el artí-cuío 20o, numeral 6, de la Iry No27972,1*y Oryi.rtica de Municipalidades;

SERISIJH,V*

AkTIC[,Ilc 1". - DISIGNA& el grupo de hzbajo, conforme a la Directiva N'.008-2018'
SG/GTN .'Transferencia dé h -Gestión Administmtiva de los Gobiernos Regionales y

Gobiernos Locales", e[ cual quedara conformado por los tE§pon§ables de las siguientes ártas,
de acuerdo al siguiente detalle:

a) Gerencia Municipal (responsable del Grupo Trabajo)
b) Procurador Publico Municipal (Intesrante)

c) Jefe de la Oficina de Planificación, Presupuesto y Racionalizacion
(Intetrante)

Jefe de la Oficina de Asesoría Jurídica (Integt¿nte)

Sub Gerente de Administración Tributaria (Integrante)

Sub Gerrnte de Infraestructura y Des¿nollo Territorial (lntegrante)

Sub Gercnte de Servicios Públicos y Gestion Ambient¿l (Intettante)

Sub Ger€nte de Des¿n¡ollo f¡onómico e Inclusion Social (lntegrante)

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 0nteSmnte)
Jefe de la Unidad de Contabilidad (lnteSrante)
jefe de la Unidad de Io3ística y Conhnl Patrimonial (lntegrante)

iefe de la Unidad de Tesornería (lnte$ante)

Jefe de la Oficiru de Infonruitica Tecnolqgías de la§ Informaciones y
Comu nicaciones (l nteSrante)
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Jefe de la Unidzd de Comunicaciones e lmagen Institucion¿l y
P¡otocolo (Intestante)
Sub Ge¡ente aé seguadad Ciudadana, Transportes y Defensa Ciül
(ntegrante)
Sub Gerente de Saneamiento (lntegf¿nte)

ARTICI'.ITP 2'. - ENCARGA& al grupo de t:,tr:bajo, el cumplimiento de sus funciones de

actett.o ala Dirrctiv¿ N". OO8-2018-CG/GTN transferencia dela Gestion Administrativa
de los Gobetnos Regionales y Gobiernos Laales.

¡xflCUlO 3o.- NOTmCA& la prcsente rcsolución ¿ los integrantes del grupo de

ffabajo a que se refiere el artículo 10, para su cumplimiento.

NDGÍSíIIE§D' COMUMQUI,§E Y CI'MPTA§E
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