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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES-ROF
SECCION PRIMERA
TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%~ Naturaleza Juridica

La Municipalidad Distrital de San Miguel = San Roman - Pune, fue creada mediante Ley N° 30482, LEY
DE CREACION DEL DISTRITO DE SAN MIGUEL EN LA PROVINCIA DE SAN ROMAN DEL
DEPARTAMENTOQ DE PUNG, en fecha 25 de julio de 2016.

La Municipalidad Distrital de San Miguel es un organismo de gebiemo local con personeria Juridica de
derecho publico, con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos municipales de su
competencia y aplica las leyes y disposiciones consagradas en la Constitucion Pelitica del Penl y Iz Ley

Organica de Municipalidades.

Articulo 2°.- Jurisdiccion

La Municipalidad Distrital de San Migue!, ejerce jurisdiccion exclusiva dentra del temitorio del distrite de San

Miguel, acarde con |a delimitacion territorial establecida en la Ley de su creacion.

Articitlo 3°.- Funclones Genearales

La Municipalidad Distrital de San Miguel ejerce, de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora,
normativa y reguladora; asi comao las funciones de ejecucion, fiscalizacion y contral en las materias de su
competencia que se sefialan en |a Constitucion Politica del Perl, la Ley de Bases de la Descentralizacién
y la Ley Organica de Municipalidades; en cancordancia y cumplimiento de |las demas disposiciones legales

y normativas que le corresponden como parte del sector publico en el Peril. En el cumplimiento de su

finalidad, principios, valeres y objelivos desarrolla |as siguientes funciones generales:
1. Organizacion del espacio fisico — uso del suelo.
2. Senvicios publicos locales,
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Proteccion y conservacion del ambienle.
En materia de desarmollo y economia local,
En materia de participacion vecinal.

En materia de senvicios sociales locales.

Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de droges.

Articulo 4°.- Base Legal

¥ vV Y

v

Constitucion Politica del Per(l del afio 1993,

Ley Orgéanica de Municipalidades, Ley N° 27972,

Resolucién Ministerial N°0113-2017-JUS, que aprueba el Texio Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Replblica y modificatorias.

Ley N® 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Centraloria General de |z

Republica.

Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de 1a Repiblica del Sistsma
Nacional de Control,

Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.
D.S. N° 1432, Decreto Legislativo que Modifica el Decreto Legislative N° 1252, Decreto Legislativo
que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual v Gestion de Inversiones y Deroga la Ley
N° 27293, Ley del Sistsma Nacional de Inversion Publica.

D.L. N* 1438, Decrato Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimisnto.

D.L. N* 1444, que modifica la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Ley N* 23664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desaslres [SINAGERD),
su reglamento y modificatorias.

Ley N° 27458, Ley Marco de Modemizacién de la Gestidn Del Estado.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y del Centro

Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 27833, Ley del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana.
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» Ley N° 28245, Ley marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

» D.S. N*029-2018-PCM, Reglamento que regula las Politicas Nacionales y Modificacion DS 038-

2018-PCM.

D.S. N* 058-2018-PCM que aprueba |a Politica General de Gobierno al 2021.

D.S. N* 004-2013-PCM, Aprueba |a Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado,

D. L. N* 276 Ley de Bases dz= la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su

Reglamento D.S. 005 -30-PCM,

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, Aprueban Reglamento General de la Ley N* 30057, Ley del

Senvicio Civil.

% Ley N 19238, Ley de Creacion del Sistema Nacional de Defensa Civil,

Decreto de Urgencia N° 014-2019.- Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2020.

> Decreto de Urgancia N°® 015-2019.- Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Plblico para
el Afio Fiscal 2020,

¥ Decreto de Urgencia N° 016-2019.- Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

» Olras de especialidad.
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TITULO SEGUNDO
ORGANOS DE PRIMER NIVEL ORGAMIZACIONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5%+ Alta Direccion
Los érganos de alta direccion son los encargados de promover v establecer las politicas y objetivos de

desarrollo integral y armanico de la circunscripeidn distrital, son responsables de orientar |a organizacion y
gestion de la Municipalidad Distrital de San Miguel.
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Articulo 6°- Estructura Organizacional de la Alta Direccidn

La Municipalidad Distrital de San Miguel, para el cumplimiento de sus objetivos ha disefiado su
organizacion municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y
te racionalidad, asumiendo |z sigulente estructura de organizacion;

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldiz,
01.3. Gerencia Municipal.

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 7°.- Del Coneejo Municipal
El Concejo Municipal esta conformade por el alcalde, quien lo preside y el cuerpo de Regidores, cuya

cantidad es establecida de acuerdo a ley, Ejerce funcionas normativas v fiscalizadoras con las facultades
gue determinan la Constitucion Politica, la Ley Organica de Municipalidades y demas normas legales

concordantes con ella.
Su organizacion, compaesicion, funcionamiento y nimero de comisiones ordinaries y especizles se rigen
por el Reglamenio Interno del Concejo Municipal, el cual sera determinade y aprobado por el Concejo, {

Articulo B°.- Funciones del Concejo Municipal

El Cencejo Municipal tiene como funciones las siguientes:

1. Aprobar Ios Planes de Desarmollo Municipal Concertados y el Presupuesio Participativo,
2, Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional v el programa de inversiones,
{eniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertades y sus Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el regimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local,
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4. Aprobar el Plan de Desamolle Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion de
argas urbanas, el Plan de Desarollo d2 Asentamientas Humanas y demés planes especificos sobre la
base del Plan de Acondicionamiento Territonal.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

6. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el sistema de

gestion ambiental nacional y regional,

7. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

B. Crear, modificar, suprimir o excnerar de contribuciones, tasas, arbitios, licencias y derschos,
conforme a ley.

9. Declarar la vacancia o suspension de os cargos de alcalde y regider.

10. Auiorizer los viajes al exterior del pais que, en comisibn da servicios o representacion de |a
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y/o cualquier otro funcionario.

11, Aprobar por ordenanza el Reglamenio Intemo del Concejo Municipal.

12. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la
Repablica.

13. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,

14. Consfituir comisiones ordinarias y especizles, conforme 2 su reglamento.

15. Aprobar el presupuesto anual y sus medificaciones dentro de los plazos sefialados por ley, bajo
responsabilidad,

16. Aprobar el balance y la memoria.

17. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y senvicios publicos municipales &l sector
privado a traves de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion privada )
permitida por ley. 4

18. A probar la creacion de Centros Poblados v de agencias municipales.

19. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

20. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de control.

21

22. Autorizar al procurador piblico municipal; para que, en defensa de los Intereses y derechos de la

Autorizar v atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de fiscalizacion,

municipalidad y bajo responsabilidad. inicie o Impulse procesos judiciales contra Ins funcionarios,

servidores o terceros respecto de los cuales el organo de control infemo haya encontrado
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responsabilidad civil o penal; asi como, en los demés procesos judiciales interpueslos contra el
gobierno Ioczl o sus represenianies.

23, Aprobar endeudamientos internos y extemos, exclusivamente para obras y servicios plblicos, por
mayoriz calificada y conforme a ley.

24, Aprobar la donacién o la cesion en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor
de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica,

25, Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e intemacional y convenios
interinstitucionales.

26, Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse licencias
simultaneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

27. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regideres.

28. Aprobar el régimen de administracién de sus hienes y rentas, asi como el régimen de administracion
de los servicios plblicos locales.

29. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

30. Plantear los conflictos de competencia.

31. Aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal y las bases de las prusbas para la seleccion de
personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

32. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

33. Aprobar los espacios de concertacién y participacién vecinal, a propuesta del alcalde, asi como
reglamentar su funcionamiento.

34, Las demas facultades que le correspondan conforme a ley,

Articulo §° - Del Reglamentc Interno del Concejo Municipal
Mediante el Reglamenio Interno, el Concejo Municipal normara su régimen de organizacion interior;

precisara las compelencias que la ley establece, el &mbito de accion de sus miembros, el desarrollo de las £
sesiones, el nimero, composicion y funcionamiento de las comisiones de regidores.
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Articulo 10°.- De los Regidores

San competencias de los regidores las siguientes:

1. Proponer proyeclos de ordenanzas y acuerdos.

2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.

3. Desemperiar por delegacién las funciones politicas del alcalde.

4, Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrr y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
determine el reglamenio interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo
Municipal.

6. Mantener comunicacion con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo

Municipal y proponer la solucién de problemas.
Articulo 11%.- De la Alcaldia

La Alcaldia es el organo ejecutivo del goblerna local. El Alcalde es el representante legal de la municipalidad
¥y su maxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades establecidas en la
Ley Organica de Municipalidades y ofras normas conexas y complementarias. Puede delegar sus

funciones politicas an un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal de la municipalidad.
Articulo 12°,- Funcicnes de Alcaldia

Dentro del marco l2gal vigente, las funciones del Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Miguel son

las que siguen:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos,

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

2

3. Ejecutar los acusrdos del Cancejo Municipal, bajo responsabilidad.

4. Propener al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
5

Promulgar las ordenanzas v disponer su publicacion.
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10.

11,

12

13.

14.

15.

186.
17.
18.
18.

20.
21.

22.

Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del concejo el plan integral de desarmllo sostenible
local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil,

Dirigir la ejecucion de les planes de desamollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos vy
modalidades establecides en la Ley Anual de Presupuesto de la Replblica, el Presupuesto
Participativo, debidamente equilibrado v financiado.

Apraobar el presupuests municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo aprusbe dentro del
plazo previsto en la ley.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal
siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio econdmico fenecido.
Proponer al Cencejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal, sclicitar al
Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios.

Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistiema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional.

Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Raglamento Interno del Concejo Municipal, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobiemo y la administracion
municipal.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecio al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley v el presupuesto aprobado,

Celebrar matimonios civiles de los vecinas, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza,
Autorizar |as licencias solicitadas por los funcionarios v demas servidores de la municipalidad.
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del persenal de seguridad
ciudadana, inspectores municipales y la Policla Nacional del Pert.

Delegar sus funciones paliticas en un regidor habil y las administrativas en el gerente municipal.
Proponer al Concejo Municipal la realizacion da auditorias, exémenes especiales y ofres acltos de
control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria
Pagina B| 109
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interna.

23. Celebrer los aclos, contratos y convenios necesarios para el sjarcicio de sus funciones.

24, Proponer |a creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente permitida,
sugerir |a participacién accionaria, y recomendar la concssién de obras de infraestructura y servicios

publicos municipales.

25, Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamienio v los resultados econdmicos v
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios plblicos municipales ofrecidos
directamente o bajo delegacion al sector privado,

26. Presidir la Comision Distrital de Formalizacién de la Propiedad Informal o designar a su
representante, en aquellos lugares en que se implementen,

27, Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccion y competencia.

28. Nombrar, contratar, cesar v sancionar a los servidores municipales de carrera,

28, Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito intemno y extema, conforme a Ley,

30. Presidir la Plataforma Distrital de Defensa Civil del Distrito de San Miguel,

31. Suscribir convenios con ofras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de servicios
comunas,

32. Atender y resolver los pedidos que fermulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Goneejo Municipal,

33. Resolver en (itima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Unico
de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la municipalidad.

34. Proponer al Concejo Municipal espacics de concertacion y participacion vecinal,

35. Presidir, instalar y convocar al comité provincial o distrital de seguridad ciudadana, segiin sea el
caso,

36. Las demas que le comrespondan de acuerdo a Ley.
Articulo 13°, - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es un érgano técnico administrativo ejecutiva de la gestion municipal, que tiens como

objelivo el planeamiente, organizacién, conduccibn, programacion, direccidn, coordinacion, ejecucidn, I

control, supenvsién y evaluacion constante de la gesticn municipal administrativa, coordina la atencién de &
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los servicios publicos locales y |a realizacion municipales. Esté a cago de un funcionario publico con la .
denominacion de Gerente Municipal, quien depende jerarquicamente del Alcalde y del Goncejo Municipal. oY ﬁ
‘)
N’
Articula 14°- Funciones del Gerente Munleinal __/,f

La Gerencia Municipal tiene como funciones las siguientes;

s
2
3.
4.
5.

B.

T

8.

9.

10. Dirigir, supervisar y controlar las acciones de los 6rganos de apoyo y gestion municipal a su cargo.

11. Dirigir, supervisar, coordinar y conlrolar las acciones de gesfion municipal, relacionadas con la

Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que desamollan los diversos organos de la
Municipalidad Distritzl de San Miguel.

Resolver, disponer y distrbuir la atencién de los asuntos intemos de la municipalidad, en
concordancia con la normatividad vigente v la politica institucional, con el objeto de dinamizar la gestién
municipal.

Asesorar a la Alcaldia, en |a racionalizacién del uso de los recursos municipales disponibles.

Dirigir los servicios municipales en atencién a las demandas de los vecinos de la comuna,

Elaborar y proponer a la alcaldia normas administrativas, directivas y otras documentos para regular el
funcionamiento de |a estructura municipal.

Representar al Alcalde en instancias guberamentales administrativas, dandole cuenta de las

oesliones realizadas.
Cantrolar y disponer lo perfinente para la actualizacion del margesi de bienes de la municipalidad
distrital de san miguel. reglamento de organizacion y funciones de la Municipalidad Distital de San Lfé‘
Miguel,
Controlary evaluar la gestion administrativa, financiera y econémica de la municipalidad, y disponer las /\

A
medidas correctivas a fin de prevenir actos conlrarios a la norma. 7" EX

7
Elaborar |a propuesta del Plan Operativo Institucional (PO} correspondiente a su unidad orgélnica“,/ﬁf _,f'_'"’ g
-..._\_-l-\-l-‘____'_ﬁJ

(PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

ejecucion y cumplimiento de los Planes de Desamollo Concertado (POC), asi como del Plan Operativo
Institucional (POI), Presuguesto Institucional de Apertura (PIA) y Presupueste Participativo municipal

para cada periodo anual.
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12,

13

14.

15.

1B.

1.

18.

19.

20.

21.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de modemizacion vy fortalecimiento
Institucional para garantizar que el desamollo de la organizacion éste acorde con los objetives
estratégicos del desarrollo local,

Programar, organizar, dirgir y controlar los procesos de gestion de personal, gestion econdmica y
financiera, gestion logistica y de servicios generales de la municipalidad.

Programar, organizar, dinigir y controlar los procesos de comunicacion y toma de decisionss de los
funcicnarics que asegure una adecuada motivacién y compromiso del personal con los objetivos
institucionales para alcanzar de manera coordinada, eficiente y eficaz las metas propuestas en los
planes de desammollo y planes de accidn.

Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de control y evaluacion de los resultados de la
geslion municipal a efectos gue se rinda cuenta pemanentementz a la comunidad del avance en el
logro de |as metas y objetivos institucionales y del desarrollo local,

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente a la municipalidad
y de su propio centro de coslo, disponiendo eficients y eficazmente de los recursos presupuestarios,
economicos, financieros, materiales y equipos de la Institucion municipal.

Proponer al alcalde las politicas y acciones de gestién municipal, de los servicios plblicos v de las
inversiones.

Praponer al alcalde las normas y disposiciones necesarias para el desarrollo de los procesos de la
gestion municipal.

Ejercer el liderazgo en la gestion de la calidad total en |a gestidn municipal, en la prestacion de los
servicios publicos municipales v en la realizacion de las inversiones, desarrollande una
administracién estratégica para alcanzar altos niveles de productividad y calidad de la gestién, en un
ambiente de competitividad, creatividad, innovacién y de cambios continuos; incorporando
permanentemente nuevas tecnologias en los procesos municipales,

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando dirsctivas o resolviendo asuntos
administrativos en materias relacionadas con [a gestion municipal, de los servicios publicos locales, de
las inversiones municipales; asi como en aguellas clras materias que le fuesen delegados por el
alcalde.

Formular y suscribir el proyecto de la cuenta general y la memoria de la gestion institucional para

cada periodo anual, en coordinacion con la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto e Inversiones,
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22,

23.

24,

25.

26.

2r.

ZB.

29,

30.

3.

32.

a3,

para que sea sometido per el alcalde a la aprobacion del Conceje Municipal,
Formular el Informe Anual de Rendicion de Cuentas de la entidad, para que sea suscrito por ef alcalde
antes de su remision & la Conlraloria General de la Republica y sea expuesto ante el Concejo Municipal
y las instancias de fiscalizacion y coordinacion vecinal.

Informar @ emitir opinion sobre |a gestion municipal solicitados por los Regidores o las Comisiones del
Concejo Municipal.

Suscribir, los contratos que formalicen actos de administracian y disposicién de bienes municipales a
traves de las modalidades que |a ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

Suscribir, por delegacion del alcalde, las acciones que comesponden al titular del pliego
presupuestarno.

Proponer al alcalde las personas gue podrian ser designadas como empleados de confanza, segun lo
establecido en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP).

Hacer cumplir los acuerdos y politicas de gestién emanadas del Concejo Municipal y la Alcaldia
disponiendo adecuadamente de los recursos materiales, econémico - financieras y del personal
necesario para cada area de gestion municipal, a efectos de lograr cumplir con los okjetivos y metas
institucionales.

Aperturar o deneger invesligaciones adminisirativas acorde al Frocedimiento Administrativo
Disciplinario [PAD) de la MDSM.

Elaborar y mantener actualizado los reportes estadisficos de las acciones y servicies de su
competencia

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia, manteniendo su custodia
de forma segura.

Represeniar al alcalde ante organismos piblicos y privados nacionales e internacionales, en actos
relacionados con la gestién municipal y los servicios publicos locales.

Proponer equipos operalivos para cumplimiento de funcicnes, segin |as necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de pliego.

Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas,
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CAPITULO I

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articuls 15°- De los Organos Consultives y Cosrdinacisn

Son érgancs consultivos y/o de coordinacian de la Municipalidad Distrital de San Miguel:

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1. Concejo de Coordinacion Local.
02,2, Plataforma de Defensa Civil,
02,3, Comité de Seguridad Ciudadana.
02.4, Juntz de Delegados Vecinales.

Articulo 16°, - Del Consejo de Coordinacion Local

El Consejo de Coordinacion Local (CCL) es un drgano consultivo de cocrdinacion y concerlacion de la
municipalidad en su relacién con las organizaciones de base del distrito. Esta integrado por el Alcalde %}
Distrital, quien lo preside, |os regidores distritales v los representantes de la sociedad civil, cuya eleccion,
instalacion y sesiones se encuentran sefialadas en la Ley Orgénica de Municipalidades y sus normas
modificatorias y complementarias. No ejerce funciones ni actos de gobiemo,

Articulo 17°, - De las Funcicnes del Consejo de Coordinacion Lecal

Son |as funcicnes del Consejo de Coordinacion Local del Distrito de San Miguel:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarmollo Concertado (PDC) y el Presupusslo Participativo.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.

3. Propaner convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios piblicos.

4. Promover la formacion de fondos de inversién, como estimulo a la inversion privada en apoye del

desarrollo economico local sostenible,
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5. Otros que le encargue o solicite el Consejo de Coordinacion Local (CCL).
Articulo 18%.- Plataforma de Defensa Civil

La Plataforma de Defensa Civil es un érgano consultivo y de coordinacitn integrade por los representantes
de instituciones publicas y privadas, encargado de planificar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades
de Defensa Civil en el ambito del Distrito de San Miguel. Esta plataforma se conforma, de acuerdo a Iz
normatividad vigente para el Sistema de Defensa Civil.

Articulo 19%.- De lag Funciones de Platafonms de Defensa Civil

Son funciones de la Plataforma de Defensa Civil del Distrito de San Miguel, |as siguigntes:

1. Elaborar un programa de aclividades anual que crignten el funcionamiento del Grupo de Trabajo.

2. Aprobar y difundir el reglamento de funcionamiento inteme del Grupo de Trabaje.

3. Coordinar y arficular los procesos de la GRD en &l ambito de su jurisdiccién, con el asescramiento y le
asistencia técnica del CENEPRED en lo que correspande a los procesos de estimacion, prevencion,
reduccion del riasgo y reconstruccion, y el INDECI en lo que corresponde a los procesos de preparacion,
respuesta y rehabilitacion, cuando asi lo requieran.

4. Requerir a las unidades organicas responsables las propuestas de proyectos de narmas y planes, de
acuerdo a sus competencias, los cuales deberan ser programados y presupusstados por las
rezpectivas unidades organicas; para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los procesos
que le competen al CENEPRED y al INDECI.

5. Impulsar la incorporacién de la Gestion del Riesgo de Desastres en sus procesos de planificacion, de
ordenamiento temitorial, de gestion ambiental y de inversion plblica, sobre la base de |a identificacion
de los peligros, anélisis de vulnerabilidad y Ia determinacion de los niveles de riesgos qus los proyectos
pueden crear en el territorio y las medidas necesarias para su prevencion, reduceion y/o control; para
In cual requeriran el asesoramiento y la asistencia tecnica del CENEPRED.

8. Coadyuver ala implementacién y velar por &l cumplimiento de lo establecido por los numerales 41.4 y
41,5 del Reglamento de la Ley del SINAGERD.

7. Ardicular las actividades de las unidades organicas competentes para la implementacion y
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cumplimiento de las funciones establecidas en los articulos 12, 13 y 14 de la Lay del SINAGERD y
articulo 11 y 14 de su reglamento, en las entidades plblicas, los gobiemos regionales y locales.

8. Promover la participacion e integracion de esfuerzos de las entidades publicas, el sector privado v la
ciudadania en general para la efectiva operatividad de los procesos del SINAGERD.

9. Coordinar la articulacién del GTGRD con las instancias de parlicipacién para la planificacion del
desarrollo.

10. Coordinar la articulacién de sus decisiones en el marco de la integracion y armonizacién de la politica
nacional de gestion del rizsgo de desastres, con las ofras politicas de desarrollo nacional, regional y
local.

11. Coordinar los procesos da preparacion, respuesta y rehabilitacion del Sistema Nacional de Gestion

del Riesgo de Desastres con el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, en el ambito de su
jurisdiccion y de acuerdo a los lineamientos establecidos por el INDECI,

12, Promover la modificacién del ROF y otros instrumentos de gestion, en su nivel correspondiente, que
incluya las funciones inherentes a la gestion del riesgo de desastres con el objeto de lograr su fotal
cumplimiento por parte de las unidades organicas,

13. Adticular los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion en el &mbito regional y local a través
de:

¢ E| Sistema Regional de Defensa Civil.

» Los Cenlros de Operaciones de Emergencia Regional (COER) y los Centros de Operaciones
de Emergencia local (COEL]).

o Las Plataformas de Defensa Civil regionzles y locales. Las entidades plblicas articulan la
gestidn reactiva con sus respectivos COE sectoriales,

» Los GTCGRD articularan con los espacios de coordinacion que el CENEPRED establezca en

los procesos de estimacién, prevencién y reduccion del riesgo, asl como de reconstruccion.
14. Evaluar |as acciones referidas a la gestion del riesge de desastres priorizadas que han sido

coordinadas, programadas y ejecutadas, reportadas por las unidades organicas, y establecen #33°
Ay

o

sinergias para superar las dificultades encontradas. La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e |r',;"- j‘ £ :—|
Inversiones, o la que haga sus vsces, alcanzaran informacion complementaria a los reportes” 7=
recibidos. W FERE T

15, Articular esfuerzos para el registro en el Sistema Macional de Informacién para la GRD, de la
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informacion histérica, téenica y cientifica de peligros, vulnerabilidad, riesgoes; informacion sobre
escenarios de riesgo de desastres y evaluacién de dafios, que se genere en su ambito jurisdiccional.

Articulo 20°.- Del Comité de Seguridad Cludadana

Es el drgano de coordinacion constituido a iniciativa del Alcalde e integrado por los representantes de las
Juntas Vecinales del distrito y por el Sub Gerente da Sequridad Ciudadana, cuya funcien es el de planificar,
dirigir y ejecutar |as acciones de proteccion y seguridad ciudadana a los vecinos de la jurisdiccion del Distrito
de San Miguel,

Articula 21°- De las Funciones de Comite de Seguridad Ciudadana

Las funcicnes de Comité de Sequridad Ciudadana del Distrito de San Migusl:

1. Proponer ante la municipalidad distrital la aprobacion del Plan de Accion Distrital de Segundad
Ciudadana alinsado al Plan de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo un enfoque
de gestién por resultades e intercultural y arficulado con los instrumentos del SINAPLAN; asimismo,
evaluar su cumplimiento.

2. Proponer ante la municipalidad distrital la aprobacion de planes, programas y proyectos locales de
Seguridad Ciudadana, en el marco de los lineamientas establecidos en el Plan de Accion Provincial de
Sequridad Ciudadana, articulando con las entidades plblicas y la sociedad civil,

3. Promover y articular estrategias de prevencion de la violencia y el delito, dando prioridad & los
territorios mé&s vulnerables de la jurisdiccion, tomando en consideracitn las particularidadss
culturales y linglisticas de la poblacian.

4, Promover la creacion de mecanismos da transparencia, rendician de cuentas y vigilancia ciudadana del

CODISEC.

Consolidar la estructura y el funcionamiento de la Secretaria Técnica del CODISEC.

Aprobar el Plan Distrital de Seguridad Ciudadana (FDSC).

Aprobar los planes, programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el ambito distrital.

Estudiar v analizar la problematica de sequridad ciudadana de la jurisdiccion distrital, en
coordinacidn con el Comité Provincial correspendiente.
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8. Implementacion de las politicas, planes, programas y proyecios en materia de segunidad ciudadana en
su distrito.

10.Froponer recomendaciones para optimizar el funcionamiento dzl SINASEC en el &mbito distrital.

11.Realizar por lo menos una consulta plblica ordinaria trimestral para informar sobre las scciones,
avances, logros vy dificultades en materia de seguridad ciudadana g nivel dislrital, conforme Io
establecido, debiendo para tal efecto convocar & las organizaciones vecinales, sociales, religiosas,
culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantss de
mesas de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial,
instituciones privadas y otras que estime perlinente.

12.Informar trimestralmente a la Direccién Genzral d= Seguridad Ciudadana del Ministerio del Intzrior, al
Concejo Regional y Concejo Provincial correspondiente, asi como &l Concejo Municipal Distrital sobre
los avances en la implementacién de los planes de seguridad ciudadana.

13.Coadyuvar a la implementacion de los centros de video vigilancia y cbservatorios distritales de
sequridad ciudadana.

14.Promover el fortalecimiento de capacidades en maleria de seguiidad cludadana vy fomentar las
iniciativas sobre la materia en el 2mbito distrital.

15.0tras que |es designe el Consejo Nacional de Sequridad Ciudadana, asi como los comités regional y
provincial correspondientes.

Articilo 22°.- De I Junta de Delegados Vecinalss

Las juntas vecinales son organizaciones sociales de base presentes en un terrtorio que intervienen en
la gestion local a través de mecanismos de participacion vecinal en el distrilo.

El delegada vecinal comunal es elegide, en forma directa, por los vecinos del area urbana o rural a la que
representan, Tiene como funcion representar a su comunidad ante la junta de delegados vecinales por
€l periodo de un afio y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopien en ella.

Articulo 25°, De las Funciones de Junta de Delegados Vecinales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales, las siguientes:
Pagina 17 ] 109




,Itfg.u_t_:) Municipalidad Distrital de San Miguel

P Reglaments de Organizacicn y Fancioncs- TOF
Eammeeee—

Concertar y propaner |as prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y el centro poblado.
Proponer las politicas de salubridad.
Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

= P e

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios piblicos locales y la ejecucién de obras
municipales.

3. Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en el &mbito deportivo v en &l
cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

7. Lasdemas que le delegue la municipalidad distrital.

8. El primer regidor de la municipalidad distrital 2 convoca y preside. El alcalde podra asistir 2 las

sesiones, en cuyo caso la presidira.

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1. Organa de Control Institucional
04, ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

04.1. Procuraduria Publica Municipal

Articulo 24°.- Del Organo de Control Institucional

El dmbito de competencia funcional del drgana comprende la ejecucian de todas las acciones que conllevan
a garantizar los intsreses y derechos de la municipalidad, mediante la representacion y defensa judicial
yio procesos arbitrales y conciliatorios, por el solo hecho de su designacion, informando al Titular del
Pliego sobre su actuacién; asimismo inicia o impulsa procesos judiciales contra los funcionarios,
servidores o terceros respecto de los cuales, el érganc de control institucional, haya encontrado
responsabilidad civil o penal, asl como, en los demas procesos judiciales interpuestos conltra la | >

municipalidad o sus representantes, conforme a ley. Depende jerarquicamente de Alcaldia,
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administrativamente de la municipalidad; funclonal y normativamente del Crgano de Defensa Judicial del
Estado.

Articulo 25°.- Funciones del Organo de Control Institucional

Las funciones del érgano de Contral Institucional o del Distrito de San Miguel
1. Ejercer la representacion de la municipalidad para la defensa de los interases y derschos de ésta,
tanio judicialmente como ante procesas arbitrales y administralivos, al igual que ante el Ministerio
Publico v la Policia Nacicnal del Pert, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten los
intereses de la municipalidad.

2. Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan Anual de
Caontrol, de acuerdo a las disposiciones que sobre |la materia emila la CGR.

3. Formular y proponer a la entidad, el presupuesta anual del OCI para su aprobacion correspondiente.

4. Ejercer el control intemo simultaneo y posterior conforme & |as disposiciones establecidas en las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la CGR.

5. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas Generales de
Control Gubemamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

8, Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y
productas a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estandares establecidos por la
CGR.

7. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de conlrol a la CGA para su revision de
oficio, de correspondsr, luzgo de lo cual debe remitirios al Titular de la entidad o del sector, y a los
érganos compatentes de acuerdo & ley; confarme a las disposiciones emitidas por la CGR.

8, Camunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGA.

9, Actuarde oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierian indicios razonables de
falsificacién de documentos, deblendo informar al Ministerio Publico al Titular, segin corresponda,
bajo responsabilidad, pzra que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la
coordinacion con la unidad orgénica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.

10. Elaborar la Carpeta de Control y remitirla 2 las unidades orgénicas competentes de la CGR para la
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informaticos de la CGR.

20. Maniener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenido en el ejercicio de sus
funciones.

21. Presidir la Comisidn Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de acuerdo a las
disposiciones gue emita la CGR.

22, Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

Articulo 26%- De la Procuraduria Pablica Municipal

El Procurador Pablico Muricipal, €l Procurador Adjunta y los abcgados en los que se delsgue representacion,
seran responsables administrativos, civil y penalmente conforme a ley y segin corresponde, por los
perjuicios que pudieran ocasionar a la municipalided en el gjercicio de sus funciones y por no actuar con
diligencia ordinaria exigida para ello.

Articuto 27%- Funciones de la Procuraduria Piblica Municipal

Son funcianes de la Procuraduria Plblica Municipal:

1. Evaluar y proponer férmulas tendientss a conseguir 1a conclusién de un procese Jurisdiccional, en
aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo que el monto estimado que
se pretende recuperar, conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.

2. Requerir a toda entidad publica informacion ylo documentes necesarios para evaluar el inicio de
acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

3. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficic econdmico
que se pretende para el Estado.

4. Efectuar toda accidn que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrative, cuando ello
impligue alguna situacicn favorable para el Estado.

5. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en investigacicnes o
procescs penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento sefialado en el Reglamento.

6. Emitir informes a los/as tilulares de las entidades plblicas proponiendo la solucion més beneficiosa

para ¢l Estado, respecio de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con
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conacimiento a la Procuraduria General del Estade.

7. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho, Asimismo, podra
delegar representacion a abogados de oiras enfidades plblicas de acuerdo a los parametros y
procedimientes senalados en el Reglamento.

8, Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de damandas, conforme 2 los
requisitos y procedimientos dispuestos nor el reglamento, Para dichos efeclos es necesario la
autorizacltn del titular de la entidad, previe informe del Procurador Pablico.

9. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre |as acciones de asescramiento, apoya tecnico
profesionel y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10.Las demas que le comespendan conforme a ley.

TiTULO TERCERO

ORGANOS DE SEGUNDO NIVEL DRGARIZACIONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 26°.- Estructura Organizacicnal de Administracion Intema

La Municipalidad Distrital de San Miguel, para el cumplimiento de sus objefivos ha disefiado su organizacion i
municipal teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades, volumen de operaciones y de racionalidad, /
asumiendo la siguiente estructura de organizacion:

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

05.1. Gestién del Riesgos de Desastres y Defensa Civil

05.2. Supervisién y Liquidacidn de Inversiones.

05.3. Gerencia de Planeamienlo, Presupuesio e Inversiones.
05.3.1, Sub Gerencia de Planeamiento Institucional y Programacién Multianual de Inversiones.
05.3.2. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Cooperacién Técnica.
05.3.3. Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion.

05.4. Oficina de Asesoria Juridica,
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06. ORGANOS DE APOYO

06.1. Secretaria General.

06.2. Ejecucion Coacliva,

06.3. Gerencia de Comunicaciones y Atencidn al Usuario.
06.3.1. Sub Gerancia Atencién al Usuario y Trémite Documentario.
06.3.2. Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Plblicas,
06.3.3. Sub Gerencia de Tecnelogias de Informacion e Informatica.
06.3.4. Sub Gerencia de Registro Civil y Archivos.

06.4, Gerencia de Administracién y Finanzas.
06.4.1. Sub Gerencia de Recursos Humanaos,
06.4.2. Sub Gerencia de Logistica, Abastecimiento y Patrimonio,
06.4.3. Sub Gerencia de Contabilidad.
06.4.4. Sub Gerencia de Tesoreria.
06.4.5. Sub Gerencia de Mantenimiento y Equipe Mecanico

CAPITULO |
DE LOS ORGANGS DE ASESORAMIENTO
Articulo 29°. - De las Areas Orgénicas
Los drganos de asescramiento son los encargados de atender consultas, ayuda lecnica especializada en

asuntos jurldicos, normalivos, técnicos, econdmicos y administrativos, proponiendo, formulando,
evaluande y/o visando los proyectos de normas y documentacion de caracter insftitucional:

05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
05.1. Unidad de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
05.2. Supervisién y Liquidacion de Inversiones,
05.3. Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones.

05.3.1. Sub Gerencia de Planeamiento Institucional y Progreamacion Multianual de Inversiones.,
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05.3.2. Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Cooperacin Técnica,
05.3.3. Sub Gerencia de Presupuesto v Racienalizacién.

05.4. Oficina de Asesoria Juridica.

Articulo 30%- De la Gestian de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

La Unidad de Gestion del Riesgos de Desastres y Dafensa Civil da |a Municipalidad Distrital de San Miguel,
depende funcional y administrativamente de Alcaldia.

Articulo 31°.- Funciones de la Gestién de Riesgos de Desastres y Defensa Civil

San funciones de esta unidad:

e

(9]

Formular, proponer su aprobacion, gjecutar, evaluar, dinigir, controlar y administrar las politicas en
materia de Defensa Civil en concordancia con la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Dasaslres y los planes sectoriales y locales correspondientes,

Asesorar a la Secretaria Técnica del grupe de trabajo de la Gestién del Riesge de Desastres.
Capacitar y asistir técnicamente a los distintos 6rganos y unidades organicas para incluir la gestion del
riesgo de desastres en la planificacion estratégica y operativa que comesponda.

Coordinar, menitorear y evaluar el ejercicio de las funciones relativas a los procesos de la gestion del
riesgo de desastres asignados a los distintos drganas y unidades organicas.

Coordina, dirige y difunde la informacién obtenida relativa a los riesgos y amenazas presentes y
futuros de lz junsdiccion.

Coordina y promugve la articulacién con instituciones privadas y plblicas de otras jurisdicciones
con la finalidad de generar sinargias en torno a la Gestién del Riesgo de Desasires a maycr escala,
Dirigir la ejecucion de |as Inspecciones Tecnicas de Seguridad en Defensa Civil que sean de su
competencia, asi come de las evaluaciones de riesgo o similares que soliciten los administrades.
Evaluar las condiciones de seguridad en los espectaculos publicos deportives y no deportivos
dentro de lz jurisdiccion

Coordinar y dirigir con la participacion de los drganos y unidades orgénicas de la entidad, la

elaboracionde los planes especificos por procesn, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del
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Riesgo de Desastres.

10. Coardinar, dirigir y difundir la informacion cbienida relativa & los riesgos y amenazas prasentes y
futures de la jurisdiceion,

11. Capacitar y asistir técnicamente a los distintos érganos y unidades organicas para incluir la Gestion del
Riesgo de Desastres en la planeacion estratégica y operativa que corresponda.

12. Supervisar yo coadyuvar la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil
que sean de su competencia, asl coma de la evaluacién es de riesgo o similares que soliciten los
administrades.

13. Coordinar la elaboracion y actualizacion del mapa de peligros y amenazas conjuntamente con el
INDECI y el CENEFRED.

14, Integrar y prestar soporte técnico al Centro Regional de Operaciones de Emergencia (COER).

156, Otras funciones qua le sean dadas por las normas sustantivas.

Articuto 32°. De la Supervisidn y Liguidacién de Inversiones

Es la unidad organica encargada de supervisar |a adecuada ejecucion de proyectos y orientar la ejecucion
de mantenimientos, obras yio proyectos de infraestructura, sociales, ambientales y de ctra naturaleza, asi
como de la recepcion de las obras concluidas y su respectiva liquidacidn.

Articulo 33°.- Funciones de la Supervisicn y Liquidacion de Invarsiones

Son funciones de Supervisian y Liquidacion de Inversiones:

1, Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades y acciones orientadas a la inspeccion,
supervisién, control (técnico, administrativo, financiero y contractual) y fiscalizacion en [a ejecucion de
las cbras, proyectos y actividades de mantenimiento.

2. Revisar y dar conformidad al estudio definitivo o expedientes técnicos de los proyectos de inversion
plblica.

Revisar y dar conformidad a los planes de trabajo de mantenimiento de proyectos financiados con f I
recursos de canon, sobre canon y regallas mineras, y FONCOMUN,

3. Revisar, evaluar y dictaminar sobre las modificaciones fisicas y financieras solicitadas, en
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coordinacion con la Unidad Fermuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones.

4, Supervisar, proponer y ejecuiar las liguidaciones Tecnico — Financieras, de las obras que
comespondan a la Unidad Ejecutora, emitiendo opinion favorable para su aprobacion por la
Gerencia Municipal o de linea, seg(in sean delegadas las funciones,

5. Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liguidacion técnico financiera de las inversiones concluidas y
que cuenten con acta de recepcion de obra, prosiguiendo el tramite hasta la obtencién de la memoria
descriptiva valorizada ylo la declaratoria de fabrica a fin d= efectuar |a enfrega o transferencia
a los beneficiarios o a la unidad organica correspondiante

6. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal en el campo de su competencia.

Articulo 34%, = De la Gerencia de Planeamianto, Presupuesto e Inversicnes

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones es el organo de asesoria responsable de
planificar, crganizar, dirigir y controlar las actividades de los sistemas de planificacion, presupuesto,
racionalizacibn e inversiones de la Municipalidad Distrital de San Miguel.

Para el mejor desempefio cuenta con las siguientes sub gerencias:

» Sub Gerencia de Plareamiento Institucional y Programacion Multianual de Inversiones.
o Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Cooperacion Tecnica,
» Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion.

Articulo 35°. « Funciones de la Gerencia de Plansamiento, Presupuesto e Inversiones

La Gerencia de Plareamiento, Presupuesto & Inversiones tiene las siguientes funciones:

1. Dirigir|a formulacién del Plan de Desamolle Concertado (FDC), Plan Estratégico Institucional (PEI), Plan
Operativo Institucional (POI), Presupuesto Participative basado en Resultades (PPR), entre otros; en
coordinacion con el Concejo de Coordinacion Local (CCL), unidades organicas de Iz entidad y

organizaciones involucradas en dichos procesos a nivel distrital,

2. Conducir la formulacion de propuestas de lineamientos de politica, objetives, indicadores y metas
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institucionales y elaborar la propuesta de Plan Estratégico Institucional (PEI}, Plan Operativo
Institucional (PCI), Plan de Desarrollo Concertada (PDC) y otros planes de la municipalidad; asi como,
efectuar su actualizacién, monitorzo y evaluacion del cumplimiento mediante técnicas pertinenles de
control.

3. Conducir y asesorar el proceso del Presupuesio Participetive basado en Resultades (PPR) y
verificar |a consistencia de los provectos de inversion priorizados con los objetivos y prioridades del Plan
de Desarrolio Concertado (PDC) y el Plan Estratégico Institucional (PEI).

4, Realizar el seguimiento, formulando el informe de anaiisis estratégico de conformidad con lo
establecido en |a Directiva General del Procesc de Planeamiento Estratégico ~ Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, con frecuencia trimestral, sobre la base dal seguimiento del Plan Operative
Institucional {POI) y anualmeante sobre la base del seguimiento del Plan Estralégico Institucional (PEI)
y Plan de Desarrollo Concertado (PDC). Este documento se remite a la alla direccion de la
municipalidad.

5. Emitir reportes y proyecciones de los ingresos y gastas de manera oporiuna y periodica & la alfa
direccion.

8. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su compstencia, establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI); asi como, jseutar y evaluar el cumplimiento de los proyectos de su
compatencia contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado (POC) del Distrito.

7. Administrar y mantener actualizado el aplicativo interactivo del Presupuesto Participativo basado en
Resultados (PPR) en las diversas fases del proceso con |a informacion de los resultados del proceso
del Presupuesto Participativo.

8. Efectuar y presentar de manera oportuna la Conciliacién Marco Legal ante la Direccidn General de

Contabilidad Piblica = MEF; asi como, transmitir esta informacion via web de acuerdo a los plazos

establecidos por la DGCF.

Proponer las modificaciones presupuestales comrespandientes de acuerdo a la normatividad en

=]
w

funcidn a resultados dando cuenta al titular del pliego para su aprobacién.,

10.Ejecutar las certificaciones presupuestales en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector Pliblico SIAF-SP de acuerdo a la normatividad.

11.Disefar y evaluar indicadores de gestion y desempefio como herramientas en el seguimiento de las

acciones que ejecutan |as diferentes unidades orgénicas de la entidad municipal, para garantizar la
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prestacién de servicios de calidad &l ciudadano.

12.Registrar en el sistema informatico del Sl la informacion para el proceso de planeamiento
estratégico la cual se efectuara observando los plazos sefialados por el CEPLAN en las normas y/o
técnicas de trabajo en ¢l marca de los principios dz transparencia y publicidad que rige la funcion
administrativa dentro de la administracién pliblica.

13.Proponer directivas internas y pautas adicionzales pertinentes para garantizar la fluidez y consistencia
de los procesos de programacion y fermulacion presupuestaria; asi come, para €l registre, seguimizsnto
y cantrol de la ejecucion presupuestaria,

14.Consolidar y proponer a la Gerancia Municipal, el proyecto de Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), la exposicion de motivos, escala de prioridades, anexos y formatos respectivos.

15.Formular, actualizar y/o modificar los documentos de Gestion Municipal (ROF, MAPRO, TUPA,
TUSNE y otros instrumentos) de manera oportuna y periddicamente en coordinacion con |os organos
de |a municipalidad; asi como, su adecuacién de acuerdo a la normatividad vigente.

16.Emitir opinién técnica para la aprobacién del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) provisional, del
Cuadro de Puestos de las Entidades (CPE), Manual de Perfiles de Pueslos (MPP) y otros vinculados,
segln lo establecido en la normatividad vigente.

17.Administrar el Sistema de Informacion Estadistica de acuerdo a la normatividad vigente y preparar |a
infarmacion del Registra Nacional de Municipalidades (RENAMU) a ser remilida al Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica - INEL

18.Proponer medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a los
requarimientos de la municipalidad y dispositives legales.

19.Supervisar y svaluar que el procese de programacion, formulacion y evaluacion ds los proyectos de
inversion se enmarquen en el nivel de competencias municipales y en el Plan de Desarrollo
Concertade (PDC).

20, Asesorar a la alta direccion y demas dependencias en materia de planeamiento institucional, disefio
de politicas institucionales y el proceso presupuestario.

21.Monitorear v realizar el seguimiento sobre el cumplimisnto de metas par unidades organicas (centro
de costos) en funcian a las metas previstas en el Plan Operativo Institucional (POl), proponiendo las
modificaciones necesarias y las politicas y acciones para una adecuada utilizacion de los recursos
municipales.
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22 |nformar semestralmente a la Gerencia Municipal, los resuliades logrados por todas las unidades
organicas de la municipalidad, respecto al cumplimiznto de los objstivos y metas, y la gjecucion de los
provectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEl) y en el Plan Operativo Institucional
(POI).

23.Conducir y asesorar el proceso de racionalizacion administrafiva y técnica de los diferentes rganos
municipales.

24.Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia,

25.Centralizar, procasar, analizar y consalidar la informacién estadistica de la municipalidad, para la
estructuracion y proyeccién de las principales variables socioecondmicas del distrito.

26.Formular acorde a la planeacion llevada, asi como los mecanismos de concerlacién, las inversiones a
realizarse en la jurisdiccion con arraglo a la normativa de Inversion piblica vigente.

27.Conducir la elaborzcién del Informe del Titular de Pliege sobre Rendicién de Cuentas del Resultado
ds la Gestién para la Contraloria General de la Replblica y para los agentes participantes en el marco
del Plan de Desarrollo Corcertada (PDC) v el Presupuesto Participativo, entre otros,

28.Planificar y conducir la ejecucion de los procesos de cooperacion y gestion de convenios con olras
entidades de acuerdo a la normativa vigente y necesidades de articulacion con otras entidades.

29, Hacer seguimiento a la ejecucion de las actividades de cooperacion y gestion de convenios con otras
entidades para asequrar &l cumplimiento de los objetivos operalives vinculados.

30.Elaborar y proponer opinion e informes técnicos en el dmbito de su competensia.

31.Proponer normativas para su aprobacion, que establezcan lineamientos para la implementacion de las
reglas vigentes en materia de cooperacion y gestién de convenios con otras enfidades. -

32.Dirigir los programas y proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional, y de gestion de

convenios con ofras entidades, de ser el caso,

33 Establecer y suscribi convenios de cooperacién con los organismos correspondientes, segun
delegaciones del titular del pliega.

34.Representar a la entidad por delegacion, en el ambito de su competencia.

35.Conducir el cumplimiento de las metas establecidas anualmente por el Ministeric de Economia y

Finanzas, dentro del Programa de Incentives a la Gestion Municipal.

36.Asistir a los cursos de capacitacion del Plan de Incentivos a cada ejercicio fiscal, siempre que asi lo %;

exijan las metas anuales,
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37.Coordinar con la Dirsccion de Presupuesto Plblico, scbre la publicacién de las Metas del P.I. que
anualmente publica,

38.Coordinar con las unidaces organicas de la Municipaldad Distrital de San Miguel, entre olras
institucion=s que sz encuentren establecidas en las metas del P,

39, Emitir un informe perddicamente a la Gerancia Municipal sobre los avances del cumplimiento de las
metas, el perindo sera de dos vaces por semana, y semanalmenle en el mes de julic y diciembre.

40 Proponer equipos operativas para cumplimiento de funciones, segun las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio al titular de pliego.

41, Las funciones que le delegue 1a Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Articulo 36°. - De la Sub Gerencia de Planeamiento Institucional y Programacién Multianual de

Inversiones

La Sub Gerenciade Planeamiento Inslitucional y Programacion Multianual de Inversiones s la responsable
dirigir el sistema de planeamiento institucional de la municipalidad v de la Programecion Multianual de
Inversiones actualizande la cartera de inversiones periddicamente y posteriormente informar tecnicamente
a la DGPMI del Ministerio de Economia y Finanzas, asi come hacer seguimiento y monitoreo de [as

inversiones publicas.

Artieulo 37°. - Funcicnes de la Sub Gerencia de Planeamiento Institucional y Programacion

kiultianual de lnversiones

La Sub Gerencia de Planeamiento Institucional y Programacion Multianual de Inversiones, tiene las

siguientes funcicnes:

1, Ejecutar la formulacion del Plan de Desarrolle Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEI),
Plan Operativo Institucional (POI), Presupuesto Participativo basado en Resultados (FPR), entre otras; en
coordinacion con el Concejo da Coordinacion Local, unidades organicas de la entidad y arganizaciones
involucradas en dichos procesos a nivel distrital.

2. Desamollar la formulacién de propuestas de lineamientos de politica, objetivos, indicadores y metas

institucionales, v elaborar |z propuesta de Plan Estratégico Institucional (PE!), Plan Operativo
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Institucional (PQl), Plan de Desarollo Concertado (FDC) y otros planes de la municipalidad; asi
somo, efectuar su actualizacién, monitoreo y evaluacion del cumplimiento mediante tScnicas
pertinentes de control.

3. Ejecutar el proceso del Presupuesto Participativo y realizar la consistencia de los Proyectos de
Inversién priorizados con los objetivos y prioridades del Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y los priorizados por el Presupuesto Participativo basado en Resultados
(PPR).

4. Formular el Informe de Andlisis Estratégico de conformidad con o establecido en la Direcliva
General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico
con frecuencia trimestral, sobre la base del seguimiento del Plan Operativo Institucional (POI) y
anualmente sobra la base del seguimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Desarrollo
Concertado (PDC). Este documento se remite a la alta direccién de la municipalidad.

5. Cumplir los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico
Institucicnal {PEI); asi come, ejecutar el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos
en el Plan de Desarralio Concertado (PDC) del Distrito.

B. Registrar en el Aplicativo Interactivo del Presupuesto Participativo las diversas fases del praceso, con
la informacién de los resultados del proceso del Presupuesio Participative.

7. Registrar en el sistema informaticc del Sl la informacién para el proceso de planeamisnto
estralégico la cual se efectuara observando los plazos sefialados por el CEPLAN en las normas y/o
tacnicas de trabajo, en el marce de los principios de transparencia y publicidad que rige Ia funcién
administrativa dentro de 1a administracion publica.

8. Proponer a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto & Inversiones en materia de planeamiento
institucional, disefio de politicas institucionales y el proceso presupuestaro.

9, Realizar sequimiento responsable del cumplimiento de las metas dentro del programa de incentivos a
la gestion municipal.

10.Monitorear la consecucion y seguimiento de los indicadores de desarrollo priorizados en el Plan de
Desarrolic Concertado (PDC) y otros de similar naturaleza,

acciones para una adecuada utilizacién de los recursos municipales.
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12.Proponer al Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones equipos operacionales con la
finalidad de conseguir resuliados.

13.0tras que el Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Gerente Municipal ylo el Alcalde
del Distrito le asigne.

ticubo 268%.- De [a Sub Gerencia e Formulacldn de Proyectos y Cooperacion Técnica

Es la responsable de |a fase de formulacion y evaluacion del ciclo de inversiones. Aplica laz metodologias
aprobadas por la DGPMI o los sectores, segin corresponda, para la formulacion y evaluacion de los
proyectos.

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Cooperacién Técnica, depende jerarquicamente de la
Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto e Inversiones, Es responsable del cumplimiento de sus funciones
ante la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones y/io Gerencia Municipal. Coordina
internamente con todas las dependencias competentes que le corresponden la ejecucion de Proyectos de

Inversion.
Articulo 33°. Funclones de la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos y Cocperacién Técnica

La Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos y Coaperacion Técnica, tiene las siguientes funciones:

1. Ser responsable de |a fase de formulacidn y evaluacion del ciclo de inversion.,

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion aprobados por la DGPMI @ por
los sectores que apliquen segin la naturaleza del proyecta, para la formulacion y evaluacion de los
prayeclos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines para los cuales fue
creada |z entidad a la que la UF pertenece.

3. Elaborar las fichas t&cnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la concepeion tecnica
y &l dimensionamiento de los proyectos de inversion para la determinacion de su viabllidad leniendo en
cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de programacion
multianual; asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los actives generados por el '
proyecto de inversién y las formas de financiamiento.

4, Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversién y las inversiones de optimizacion, de
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ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

5, Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion no contemplen Intervenciones gue constituyan proyectos de inversion.

6. Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacian.

7. Daclarar la viabilidad de los proyectos da inversion.

8. La Sub Gerencia de Formulacion de Provectos v Cocperacien Tecnica de |la MDSM, formularan
proyectos y aprobaran las inversiones de optimizacidn, de ampliacién marginal, de reposicion y de
rehabilitacion que se enmarquen en las competencias de su nivel de gobiemo.

9. Apoyar en la ejecucion los procasos de cooperacian y gestion de convenios con otras entidades de
acuerdo a la normativa vigente v necesidades de arficulacion con otras entidades.

10. Proponer aclividades que conlleven a la cooperacion y gestion de convenios con otras entidades, para
assgurar el cumplimiento de los objetives operativos vinculadaos,
11. Asistir los programas y proyectos de cooperacian técnica nacional e internacional, y de gestion de

convenios con otras entidades, de ser el caso,

12. Proponer al Gerente de Planeamiento, Presupuesio e Inversiones equipos operacionzles con la
finalidad de conzequir resultados.

13. Otras que sl Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, el Gerente Municipal yio el .
Alcalde del Distrito, o que l& sean dadas por las normas sustantivas, 7‘é—~—

Articulo 40°- De la Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacién

La Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion es un drgano responsable de verificar, certificar, ;f:, >
supervisar, evaluar, programar y controlar los sistemas de presupuesto; asi como, la racionalizacion de A=XZSANMGUEY

recursos de la entidad y otros conexos de la Municipalidad Distrital de San Miguel,

Asticuls 41°.- Funciones de la Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion

La Sub Gerencia de Presupuesto y Racionalizacion, tiene las siguientes funciones:
1. Realizar los reportes y proyecciones de los ingresos y gastos de manera oportuna y periddica & la alta

direccion,
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2. Formular y presentar de manera oportuna la Conciliacion Marco Legal ante la Direccién General de
Contabilidad Piblica - MEF; asi como, transmitir esta informacion via web de acuerdo a los plazos
establecidos por la DGCP.

3. Elaborar las modificaciones presupuestales comespondientes de acuerdo a la normatividad en funcion
aresultados, dando cuenta &l titular del pliego para su aprobacion.

4, Realizar las cerlificaciones presupuestales en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Sector PUblico SIAF-SP de acuerdo a la normatividad.

5. Formular los indicadores de gestibn y desempefio como herramientas en el seguimiento de las
acciones que ejecutan las diferentes unidades organicas de la entidad municipal para garantizar la
prestacion de servicios de czlidad al ciudadano.

8. Elaborar |z svaluacion presupuestaria semestral y anual del ano fiscal correspondiente.

7. Fomular y registrar el proyscto de Presupuesto Institucional de Apertura (FIA), la exposicion de
motivos, escala de prioridades, anexos y formatos respsclivos.

8. Proponer opinion técnica para la aprobacion del Cuadro de Asignacion de Personal (CAF)
pravisional, del Cuadro de Puestos de las Entidades (CPE), Manual de Perfiles de Puesios (MPP) y ofros
vinculados, sequn lo establecido en la normatividad vigente.

0. Colaborar en la Administracién del Sistema de Informecion Estadistica de acuerde a la normatividad
vigente y preparar la informacion del Registro Nacional de Municipalidades (RENAMU) a ser remitida al
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEL

10.Programar, ejecutar y supenvisar la aplicacién de las normas del Sistema de Raclonalizacion.

11.Formular medidas sobre austeridad, racionalizacion y limites del gasto de acuerdo a los requerimientos
de la municipalidad y dispostivos legales.

12.Apoyar en el proceso de racionalizacién administrativa y técnica de los diferentes Organos
Municipales.

13, Apoyar, implementar, capacitar y supervisar el use de métodes y procedimientos racionalizados en la
entidad.

14, Garantizar que el proceso de programacion, formulacion, ejecucién y evaluacién de los proyectos de
invarsion se enmarquer en el nivel de competencias municipales y en el Plan de Desarrollo Concertado
(PDC) con la debida programacion presupuestaria.

15.Desarrollar el cumplimiento dz metas por unidades orgénicas (centro de costos) en funcion a las metas
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previstas en el Plan Operative Institucional (POI), proponiende las modificaciones necesarnias y las politicas
y acciones para una adecuada utilizacién de los recursos municipales,
16.Comunicar semestralmente a la Gerencia Planeamiento, Presupueslo e Inversiones, los resultados
logrados por todas las unidades orgénicas de la municipalidad, respecto al cumplimiento de los cbjetivos
y metas, y la ejecucion de los proyectos establecidos en &l Plan Estratégico Institucional (PEI) y en el
Plan Operativo Institucional (PEI).
17.Praponer opinion técnice presupuestaric y presentar informacion en asuntos que confemplen la
afectacion presupuestaria como planes, fichas técnicas, proyectos, estudios definitivos y otros de similar
naturaleza.
18.Cenlralizar, procesar, analizar y consolidar |a informacién estadistica de la municipalidad para la
estructuracion y proyeccion de las principales variables socioaconomicas del dislrito,
19.Elaborar el Informe del Titular de Pliego sabre Rendicion de Cuentas del Resultado de la Gestion para
la Cantraloria General de |a Repiiblica y para los agentes participantes en el marco del Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), el Presupuesto Participativo y entre otros.
20.0lras funciones que asigne la Gerencia Planeamiento, Presupuesto ¢ Inversiones, en el ambito de su
compelencia o que sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 42°.- De la Oficina de Asesoria Juridica

La Asesoria Juridica, es el érgano de asesoramiento responsable de brindar asescramiento y emitir opinion
legal =n asuntos juridicos y normativos que requisren los 6rganos y las unidades organicas de
la Municipalidad Dislrital de San Miguel, proponiendo, formulando, evaluando y/o visando Ios proyectos
de normas y documentacion de caracter institucional que sean somelidos a su consideracion.

Articuln 43°.- Funcionas de la Oficina de Asescria Juridica
La Asesoria Juridica, tiene las siguientes funciones:

1. Supervisar la aplicacién del marco legal corespondiente en las politicas, normas e instrumentos de
municipalidad en el &mbito de su competencia.

2. Emitir opinién legal y supervisar informes legales respecto a los tamas que son objeto de consulta,
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3. Emitir opinidn legal sobre proyectos de nomativa y asuntos juridicos en la municipalidad.

4. Resolver consultas de caracter legal de los 6rganos y unidades orgénicas de la municipalidad,

5. Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

B. Revisar y visar aquellos documentos en que la municipalidad haya emilido opinion o hayan side
somelidos a su consideracion como proyectos de ordenanzas, decretos de alcaldia, segun corresponda
en sefial de conformidad de la decision adoptada.

7. Emitir informe legal que sustente la decision de conciliar o de rechazar la propuesla de acuerdo
conciliatorio considerando crilerios de costo-beneficio y ponderando los costos y riesgos de no adoptar
un acuerdo coneiliatono.

8. Verficar el cumplimiento de Ios requisitos minimos necesarios para la suscripcion de coritratos.

9, Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

10.Sostener periddicamente reuniones de coordinacion con las gerencias y funcionarios municipales con
|a finalidad de plantear y desamollar estrategias praventivas gue signifiquen una reduccion en la

generacion de nuevos procesos o denuncias.
11.Difundir entre los integrantes de la organizacion municipal, A5 nomas legales gque son de
observancia y obligatorio cumplimiento en el desarrollo de las accicn@s de gobiema y gestion municipal,
debiendo informar de manera especifica al funcionario que cores,*nda la publicacién de las normas
referidas a su ambito de competencia. 74;
12.Informar oportunamente a las unidades organicas competenies sobre modificaciones legales e
implicancias que puedan tener en el desempefio de sus funciones.
13.Coordinar con el érgano responsable de la administracion del patrim9fiic municipal y marges de bienes,

|as acciones de saneamiento legal de titulos de propiedad de inmuebles de la municipalidad. M SAn shoon
14,Formular y revisar los proyectos de contratos y convenios que deba celebrar la municipalidad, e
15.Gestionar la compilacion, concordancia y sistematizacion de la legislacion de interés municipal. .)

16.Elaborar el informe legal del TUPA de la entidad, contando con la paricipacion de las areas
encargadas de sjecutar dichas procedimientos,

17, Atender en el plazo que determina la ley la carga documentaria derivada de la Sub Gerencia Atencién
al Usuaric y Tramite Documentario y de otras oficinas y unidades organicas, bajo responsabilidad
funcional.

18.Elaborar los proyectos de dispositivos legales que requiera la municipalicad.
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19.Impulsar la implementacién de |as recomendaciones provenientes de los informes elaborados per los
QOrganos del Sistema Nacional de Control.
20.Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modemizacién de la gestion plblica en el &mbito de

su compelencia,

21.Establecer vinculos de coordinacion en representacion de la municipalidad en comisiones técnicas y
evertos en el ambito de su competencia,
22 Asesorar técnico lagalmente a ofros drganos o unidades orgénicas de la municipalidad y, de

comrespander, a ofras enfidades en matena legal.

23.Realizar ofras funciones que le sean asignadas por su superior jerarguice.

CAPITULO i

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 44°, « De su Naturaleza y Dependencia

Los organos de apoyo son responsables de realizar las actividades de soporte, coordinacion y ejecucion
de los sistemas de gestion administraliva, (contables, financieras, logisticas, recursos humanos,

tributos, comunicaciones), de confermidad con la normatividad vigente relacionada con los sistemas
administrativos a fin de permitir el adecuado cumplimiento de las responsabilidades de indole Institucional.
Dependen directamente de la Gerencia Municipal y de Alcaldia, respectivamente y estan conformados por:

06. ORGANOS DE APOYO
06.1. Secrelaria General,

06.2. Ejecucion Coacliva,

06.3. Gerencia de Comunicaciones y Atencién al Usuario. o
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06.3.1. Sub Gerenciz Atencién al Usuario y Tramite Documentario.

06.3.2. Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Piblicas.

2
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06.3.3. Sub Gerencia ce Tecnologias de Informacion e Informatica.

06.3.4. Sub Gerencia de Registro Civil y Archivos.
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06.4. Gerencia de Administracion y Finanzas,
06.4.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.
06.4.2. Sub Gerencia de Loglstica, Abastecimiento y Palrimonio.
06.4.3. Sub Gerencia de Contabilidad.
06.4.4. Sub Gerencia de Tesoreria.
06.4.5. Sub Gerencia de Programacion v Mantenimignte de Equipo Mecanico

Articula 45%. De la Secretaria General

Es el crgano de la municipalidad que se encarga de brindar el apoyo administrative al Cancejo Municipal
y Alcaldia. Depende jerarquicamente de Alcaldia.

Articulo 46°- Funciones de la Secretaria General

Son funciones de Secrelaria General:

1. Citar a los Regidores, a las sesiones de Concejo Municipal ordinarias y extraordinarias; asi como, &
todas las reuniones que disponga la Alcaldia.

2. Concurrir a las sesiones del Concejo Municipal, redaclar y archivar |as aclas; suscribirias, [levar la
correspondencia del Conesjo Municipal y colaborar con la formulacion de la agenda de cada sesion.

3. Proyectar normas municipales como ordenanzas, acuerdos, decrstos y rasoluciones en estricta
correspondencia con las daecisiones adoptadas, en coordinacion con las areas competentes,

4. Canalizar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Municipal para su inclusion en
la agenda de |as sesiones del Concejo Municipal, asi como organizar y concurrir a las sesiones del
Concejo, asistir al Alzalde y redactar las actas cormespondientes, suscribiéndolas conjuntaments con el
Alcalde.

5. Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde y Regidores en asuntos administrativos.

8. Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia establecidos en el Flan
Estrategico Institucional (PEI).

7. Velar por el cumplimiento de las formalidades relativas a la expedicidn de las resoluciones que

emitan los érganos de gobiemo da la municipalidad: asl como, garantizar su distribucion a las
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diferentes unidades organicas, encargadas para su cabal cumplimiento

B. Controlar y registrar la numeracion de los diferentes documentos normalivos que emitan los
organos de gobierno de la municipalidad (ordenanzas, acuerdo de concejo, decretos de alcaldia,
resoluciones de alcaldia, ofros similares)

9. Notificar los actos administrativos del Conceje Municipal y Alcaldia a los interesados o
administrados,

10. Suscribir conjuntamente con el Alcalde las resoluciones y decretos de alcaldia; acuerdos,
resoluciones y ordenanzas del Concejo Municipal, que se emitan v gastionar su publicacién cuando
comresponda y otros documentos requeridos.

1. Controlar y regisirar las Aclas de Sesidn de Concejo Municipal en libros de actas cerfificados
notarialmente y velar por su cusliodia,

12. Elaborar y ejecutar el Plan Operative Instilucional (POI) de la unidad orgénica a su cargo y elevar
propuestas de documentos de geslion de acuerdo al ambito de su competencia.

13. Cumplir con las demas funciones delegadas por el Alcalde y el Coneejo Municipal.

Articulo 47°- De |a Ejecucién Coactiva

Es la unidad organica encargada de realizar, velar acciones gue corlleven al cumplimiento de |as
disposiciones coactivas que por aclo resolutivo haya quedado fime.

Articulo 46°- Funciones de la Ejecucion Coactiva

Son funclones de la Ejecucion Coactiva:

1. Mantener organizado y actualizado el acervo documentario, de expedientes en maleria de ejecucian
coactiva @ fraves del inventaric sistematizado del mismo.

2. Programar y supervisar los procesos de embargo e implementar el proceso de remate de los bienes
materia de embargo que nan sido previamente tasados para la recuperacion efectiva de la deuda
fributaria.

competente dentro de los plazos estipulados en el ardenamiento normativo legal vigante.
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4. Coordinar y solicitar apoyo oportuno a la Policia Nacional del Perd — PNP, Poder Judicial, Ministerio
Publico y Seguridad Ciudadana para efectuar las diligencias propias de ejecuciones coactivas.
5. Implementar el proceso para el levantamiento de las medidas caulelares tramitadas, una vez

cumplida |a obligacién trbutana.

6. Remitir los actos administrativos de conclusion de los procesos de cobranza y ejecucion coactiva y
archivamiento, a la Gerencia de Administracion Tributaria para su concentracién y custodia,

7. Emitir informes estadisticos mensuales, frimestrales y anuales de la recuperacion de la deuda,
considerando los indicadores de inicio del proceso y plazo de ejecucion efectiva de la obligacién.

B. Asumir ofras funciones conforme a ley dentro del procedimiento de ejecucidn coactiva y lo que
asigne la Gerencia Municipal.

9. Proponer equipos operativos para cumplimiento de funciones, segin las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al fitular de pliego.

10.Las funcionas que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 45%.- De la Gerencia de Comunicaciones y Atencion al Usuario

Es el rgano de la municipalidad que se encarga de canalizar, supervisar, y mejorar la atencién, acceso y /
comunicacion &l ciudadanc en la administracion documentaria, el tramite documentario, el sistema de
archivos y la proyeccion yfo difusion de imagen institucicnal. Depende jerarquicamente de la Gerencla
Municipal y la Alcaldia.
Para el Gptimo desempefio cuenta con las siguientes sub gerencias:

e Sub Gersncia Alencion al Usuario y Tramite Documentario.

o Sub Gerzncia de Comunicaciones y Relaciones Piblicas.
» Sub Gerancia de Tecnologias de Informacion e Informatica.
» Sub Gerancla de Registro Civil y Archivos.

Atticulo 50°.-Funciones de la Gerencia de Comunicaciones y Atencion al Usuarie

Son funcicnes de la Gerencia;

1. Supervisar |a orientacion al usuario, relacionado a la administracion municipal de la Municipalidad
Pagina 40| 109



S ]
_vgﬂ.ﬂ'“fl) Municipalidad Distrital de San Miguel

10.

P

12.
13.

4.

1.

Reglaments de Ongandzacion y Pancionca- GOF

Distrital de San Miguel.
Fromover y supervisar | adecuada atencion a los usuarios con criteric de inclusion social por parte de

las unidades organicas de la municipalidad.

Promover y ejecutar |a capacitacion del personal de la municipalidad que coadyuve la adecuada y
calidad de atencién al adminisirado.

Supervisar las acciones relativas al procedimiento de atencion y pedido de Informacion a las
instancias administrativas competentes =n el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion.

Planificar, organizar, dirgir v controlar las acciones de seguridad y conservacion del acervo
documentario de la municipalidad.

Supervisar el sistema de administracidn de los archivos de la municipalidad

Optimizar y digitalizar la implementacion de los procesos de gestion aprobades por la alta direccion de
la MDSM, Proteger y conservar el material documental de la municipalidad,

Atsnder |as solicitudes de acceso a la informacion dentro de les plazos establecidos por la Ley de
Transparencia v Acceso a la Informacion Publica, proponiendo politicas intemas que garanticen |a
atencidn por parte d= todas las unidades organicas de la entidad, llevando el control y registro digital de
todas las solicitudes ingresadas.

Proponer y participar en proyectos, programas o aclividades de mejoras de procesos de simplificacion

en los procadimientos administrativos correspondiente al drganoe a su cargo.

Centrolar el adecuade funcionamiento de la Sub Gerencia de Atencidn al Usuario y Tramite Vo o )
Documentario, Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Publicas (Imagen Institucional), Sub A==t
Gerencia de Tecncloglas de Informacion & Informatica y la Sub Gerencia de Registro Civil y Archivos. J

Vigilar y monitorear la adecuada organizacion y archivar la documentacidn de |a enfidad.

Coordinar con Secretaria General y la Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaziones Plblicas (Imagen
Institucional) para |as ceremonias, actos oficlales y protocolo en los que participe el Alcalde, Regidores
0 sus representantes,

Administrar la informacion gue se procese en el sistema de framite documentanio con que cuente la

municipalidad, para la mejor atencién al usuario.
Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia, sstablecidos en el Plan |

Estratégico Institucional (PEI). §in:
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16. Supervisar y mantener actualizada la pagina Web institucional de la Municipalidad Distrital de San
Miguel.
17. Velary mantener aclivo el sistema de notificaciones de la municipalidad,

18. Supervisar que la distribucion de la correspondencia sea oportuna y efizaz,

19, Elaborar y ejecutar el Plan Operalivo Institucional (POl) de la unidad orgénica a su cargo, y elevar
propuestas de documentos de gestion de acuerdo al ambito de su competencia,

20. Proponer equipos operativos para cumplimiento de funciones, segln las nzcesidades y funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de pliego.

21. Las funciones que le delegue la Alcaldia o gue le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 51%- De la Sub Gerencia de Atencién al Usuario v Tramite Documentario

Es la unidad organica de la municipalidad, que se encarga de la administracion del procese de tramite
documentario, la atencién al usuario y la adecuada provisidn de informacién al usuario. Depende funcional
y jerarquicamente de Gerencia de Comunicaciones y Atencion al Usuario y Gerencia Municipal.

Artleula 827 - Funciones de la Sub Gerencia de Atencign al Usuario y Tramite Doeumentario

Son funciones de |a Sub Gerencia:

1. Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las diversas actividades y tramites a desarrcllar,
orientadas a la gastion documentaria, tanto en la mesa de partes como en |a institucion, can sujecidn
a los procesos gue |a entidad cuenta,

2. Mantener actualizado el registro de documentos gue ingresan a la municipalidad en el cuadermo de
cargos de |a entidad con la adscuada legalizacion.

3. Coordinar y brindar informacion necesaria para la implementacion de mejoras en los procesos de su
competencia.

4, Ejecutar la gestion por procesos, segin los lineamientos v metodelogias establecidas. ;

5. Onentar al ciudadanc sobre los procedimientos que la municipalidad implementa para brindar
servicios.

8. Facilitar los canales de atencién al usuario, para una mayor satisfaccion.
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Articulo 53°. - De la Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Pihlicas
Es el érgano gue se encarga de la recopilacion y remision de informacion, cuando la ciudadania lo requiera,
asl como la comunicacion a la ciudadaniz sabre las actividades de la entidad, y promocionar los programas

y aclividades que la municipalidad impulse.

Articulo 54°.- Funciones de la Sub Gerencia de Comunicacicnes y Relaciones Publicas

WJ | Municipalidad Distrital de San Miguel
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Brindar una adecuada atencion al ciudadano mediante la implementacion de un modelo de atencion 2l
ciudadano amable, cordial y de calidad.

Coardinar y brindar informacion necesaria scbrs los procedimientos adminisiratives para |a
determinacion de los costos por la unidad organica competente.

Fomular, actualizar y proponer la nomatividad intema de su competencia a lravés de directivas,
procedimientos y ofros documentos, a la Unidad Organica pertinente.

Son funciones de la Sub Gerencia:

%

Difundir & informar acerca de las diversas acciones que lleva a cabo la municipalidad en bien de la del ‘_74
Distrito de San Miguel,

Coordinar acciones de Imagen institucional, actividades oficiales y protocclo para la difusién de las
aclividades organizadas por la municipalidad.

Informar &l Gerente Municipal v Alcalde sobre las notas de prensa més importentes y que conciemsn &
la municipalidad.

Organizar conferencias de prensa y convocar a los medios de comunicacién social para su participacion
€n las mismas.

Proporcionar informacion para la actualizacion permanentemente del portal electronico.
Formular los lineamientos que pemitan oplimizar la imagen municipal.
Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Comunicaciones y Atencion al Usuario en

H
materia de su competencia. ";?‘ \1
Remitir oportunamente la informacion solicitada bajo el ampare de la Ley de Transparencia y Acceso a |3 ;., T
_'\_J \\._..,

% s
la Informacion Plblica, asi como |a informacién pertinente para la publicacién en el portal estandar de g};:;;_..-ﬁ:ﬁ;ﬁ
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transparencia, en las unidades orgénicas que fueran competentes.

8. Recibir, procesar y expedir copias de documentos en cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso
2 la Informacién Plblica, conforme al TUPA vigente.

10. Coordinar y brindar informacion necesaria sobre los procedimientos administrativos para la
determinacion de los costos para la atencion de solicitudes de acceso a la informacién plblica.

11. Proponer directiva u ofro instrumento para l2 atencion oportuna de informacion dentro del marco de |a
Iey de acceseo a la informacion,

12, Las funciones que le delegue el Gerente Municipal, la Alcaldia o que le sean dadas per las normas
sustantivas.

Articulo 55%- De la Sub Gerencia de Tecneologias de Informaclén e Informética

La Sub Gerencia de Tecnologias de Informacién e Informatica es un érgano de apoyo que tiene como
objetivo principal impulsar el uso de la tecnologia de punta, |2 sistematizacion de los procesos operalivos y
administrativos y mejorar las comunicaciones intemasg para optimizar la planificacion de los recursos y buscar
la excelencia en la calidad del senvicio que ofrzce la municipalidad a los ciudadancs. Busca promover el
maximo acceso y use de tecnologlas de infarmacion por parte de los ciudadancs e integrantes de la
organizacion municipal para la gestion del conocimiento del desarrollo local v de la gestion municipal,

Articulo 56°- Funciones de la Sub Gerencia d& Tecnaloglas de infermacién e Infarmatica

Son funciones de la Sub Gerencia;
1. Administrar y supenvisar el disefic e implementacién de la infraestructura tecnologica, el sistema
informatice y el monitoreo de los procescs informalicos de 1a municipalidad.
2. Identificar, proponer y llever a cabo nuevos métodos y tecnologias que representen oporiunidades de
cptimizacion de recursos en los sistemas de informacion.
3. Formular, ejecutar y eveluar anualmente el Plan de Contingencias y el Plan de Desarrollo
informatica.

4. Administrar integraimente [a operatividad de los recursos informaticos (Software, Hardware, |

Comunicaciones y olros), proponiendo acclones orientadas a su modermizacion y actualizacion.
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5. Preservar y garantizar la sequridad, confidencialidad e integridad de la informacion institucional.
6. Organizar e implementar el sistema de informacion estadistica, diferenciados por dreas de servicios
plblicos y de administracion.

7. Dirigir y evaluar el desarrollo integral de proyeclos de tacnologias de la informacion de acuerdo a nomas,
estandares de calidad y metodologias.

8. Coordinar y asumir el mantenimiento preventivo y corrective, su conservacion v reparacion de los
equipos informaticos,

9. Adminisirar garantizando adecuadamente bajo normas de sequridad y control la red LAN, infranet e
internet institucional.

10.Grabar en dispositivos de aimacenamiento y mantener en custodia la DATA institucional en archivos de
sequridad (backups) periddicamente.

11.Mantener y actualizar los modulos de administracion institucional,

12.Administrar el portal web o portal electronico de |z entidad, mantener acfualizado, acorde la normativa
vigente de acceso a la informacidn.

13. Desamollar el mejoramiento confinuo y periddico de los sistemas Informaticos operativos,
recogiendo para ello evaluaciones periédicas de los distintos operadores.

14 Preparar y mantener aciualizado los manuales operativos y funcionales de los sistemas
informaticos.

15.Participar en el mejoramiento de los procesos administrativos enmarcados en la politica de
modernizacion del estado.

16, Organizar y remitir informacién estadistica a la Gerencia Municipal, segun requiera para la toma de

decisiones.

Articulo 57°.- De la Sub Gerencia de Registro Civil v Archivos

La Sub Gerencia de Registro Civil y Archivo, es la encargada de administrar los registros nominales,
matrimoniales entre atros, y encargada de |a administracion, coordinacin con la RENIEC, también ')

administra y custodia los archivos de la municipalidad.
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Articulo 38°- Funciones de la Sub Gerencia de Registro Civil y Archivos

Son funciones de la Sub Gersncia;

1. Realizar las inscripciones de nacimientos en forma ordinaria o extemporanea, matrimonio y

dafunciones, confarme a la normatividad vigente.

2. Celebrar matrimonios civiles, por delegacion del Alcalde, de acuerdo a las normas vigentes sobre la
malteria.

3. Regisirar matrimenios realizados en el exiranjero, de acuerda a la normatividad vigente

4, Evaluar, formular y suscribir resoluciones registrales de rectificaciones administrativas, conforme & las

direclivas emitidas por la RENIEC.

9. Realizar anotaciones marginales de rectificaciones administrativas, notariales o judiciales, asi como
las disoluciones de vinculo matrimonial, adopciones, filiaciones, v reconocimientos voluntarios, por T
meandate judicial o notarias en las aclas registrales. Y K

6. Ejecutar el procedimiento no contencioso de separacion convencional y divorcio ulterior, conforme a
la normatividad vigente.

7. Expedir constancias o cerificaciones de nacimiento, matrimonie, defuncién, viudez, de disoluciones
de vinculo matrimanial; asi come de no inscripcion de estado civil,

8. Expedir copias cerlificadas de hechos vitales registrados en la municipalidad (partidas de
nacimianto, matrimonio y defuncion), asi como del expediente matriz que dieron origen a una
inscripzion.

9. Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia,

10.Formular estadisticas referentes a los registros civiles realizados en la dependencia municipal.

11.Administrar los archivos que genere lz2 municipalidad, asi como la organizacidn de los archivos

perifericos y de archivo de la nacion.

12. Atender oportunaments las solicitudes de informacion requeridas por las areas usuarias, asi como las
gue provengan de los administrados exiernos.

13.Proponer directivas o instrumentos que requiera para la mejor administracion del sistema de archivos 4
de la enfidad. '

14.Otras funciones que de acuerdo & la normatividad vigente le correspondan, en el ambito de sus

competencias y las emitidas por los oroganos rectores.
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Articulo 33°.- De la Gerencia de Administracion y Finanzas

Es el drganc de apoyo, responsable de brindar el apoyo logistico y administrativo a la municipalidad,
administrando los recursos dptimamente en concordancia con los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, abastecimiento, recursos humancs v recursos palrimoniales; que coniribuya a incrementar la
eficiencia y eficacia de la gestion municipal, depende de Gerencia Municipal y Alcaldia,

Para el optimo desempefic cuenta con las siguientes sub gerencias:

Articulo €0°- Funciones de la Gerencia de Administracicn y Finanzas

Son funciones de la Gerencial
n

¢ Sub Gerencia de Recursos Humanos

» Sub Gerencia de Logistica, abastecimiento y Patrimonio
s Sub Gerencia de Contabilidad

= Sub Gerencia de Tesoreria

« Sub Gerencia de Mantenimiento y Equipo Mecanico

Proponer a Alcaldia, las politicas y las nommas o direclivas inlernas necesarias para el
funcionamiento administrativo municipal,

Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar en lo pertinente a los racursos humanos ¥ los
recursos materiales y financieros, asi como los servicios auxiliares de [a inslitucion.

Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la normatividad y emitir aternalivas
tecnico-administrativas para el mejor funcionamiznto de las unidades que dirige.

Resolver en primera instancia los procedimientos administrativos de competencia de su gerencia.
Representar par delegacion a |2 Municipalidad Distrital de San Miguel en las actividades oficiales
inhersntes a su cargo.

Mantener informada a Iz Gerencia Municipal sobre el desarrolle v acciones especificas de su
responsabilidad,

Integrar comisiones y grupos técnicos de trabajo segun sea designado por el Concejo Municipal yio la
alta direccion.

Froponer y sjecutar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones,
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8. Velar por el correclo uso yio conservacion de los bienes y fondos piblicos asignados a la
municipalidad.

10. Elaborar anualmente el Flan Cperativo Institucional (POI) de su gerencia,

11, Aprobar los expedientes de cantratacion y bases administrativas correspondientes a adjudicacionss

direclas, concursos publicos y licitaciones piblicas, conforme a la Ley de Contrataciones del Estado.
12, Delegar funciones y supervisar &l personal a su cargo.
13. Las demas funciones que |z carrespenden de acuerdo a ley o le asignen sus superiores jerarquicos.
14, Presentar y recomendar acciones que conlleven a una buena toma de decisiones a la alta direccian.
15. Revisar y recomendar le aprobacion de los estados financieros y su posteriar remision a los entes

rectores,

16. Supervisar la ejecucion de los recursos financieros de la municipalidad, velando el marco legal
vigente de los sistemas administrativos,

17. Supervisar los aclos administrativos conforme a ley.

18. Proponer equipos operalives para cumplimiento de funciones, segun las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, 2l titular de pliego.

19, Las funcienes que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las narmas sustantivas.
Articulo 61°- De |2 Sub Gerencia de Recursos Humanos g
La Sub Gersncia de Recursos Humanos, es el drgano encargado de desarrollar las acciones propias del

Sistema de Recursos Humanes, asi como gerenciar el potencial humano de la municipalidad, acorde a las
necesidadzs de la institucién.,

Articulo 62%.- Funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

Son funciones de la Sub Gerencia:

1. Conducir el proceso de elaboracién y formulacién del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP), Manual de Pediles de Puestos (MPP) en _.\-
coordinacion con la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones. :

2. Formular y/o proponer la actualizacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS).
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3. Eleborar las planillas de pago y rezlizar &l compromise de las Planillas Unicas de Remuneraciones a
traves del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF,
4. Planear, coordinar y evaluar los niveles de percepcion de los trabajadores respecio a las actitudes y

clima laboral en la municipalidad e implementar las recomendacicnes formuladas. /
5. Registrar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y Despido (RNSDD) las sanciones por
responsabilicad administrative disciplinaria y las inhabilitaciones ordenadas por el Poder Judicial tanto
de sus servidores o ex servidores y ofras que determine la normatividad
Monitorear &l corracto desarrollo de las etapas y plazos de la gestion del rendimiento en la entidad.

Recepcionar, evaluar y monitorear las denuncias administrativas que lleguen a su despacho.

Ejercer el conlrol scbre la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD).

o

Capacitar a los servidores municipales en la aplicacidn de las metodologlas e Instrumentos para |a
gestion del randimiento.

10.Desarrollar programas de caracter educativo, cultural, recreativos y deportivos, que promuevan la
integracion, participacian y compromiso de los trabajadorzs con la municipalidad.

11.Emitir relacion de funcionarios y servidores plblicos obligados a presentar Declaracion Jurada de
ingrescs, bienes y rentas y su registro respective en linea en el portal institucional de la Contraloria
General de la Replblica dentro de los plazos establacidos, asi como gestionar su publicacion conforme
& la normativa vigente.

12.Comunicar a los servidores civiles las etapas y caracteristicas de la gestion del rendimiento, asi como
los derechos y obligaciones que les comresponden.

13 Implementar eslrategias para mejorar el clima laboral y &l buen frato a los trabajadores, que conltribuya

a prestar servicios de calidad a los ciudadanos.

14.Asesorar a las diferentes dependencias en aspectos relacionados con la administracion, desarrallo y
control del personal.

15.Administrar y ejecutar los procesos de remuneraciones y estimules, asi como los de confrol de
asistencia y permanencia del personal.

16.Administrar, custodiar y mantener actualizado los legajos de cada servidor y funcionario de la entidad
ademas de toda documentacion institucional que se encuentre en el ambilo de su competencia,

conforme a la normatividad vigente.

17.Seleccionar la metodologla e instrumentos para la gestion del rendimienio que correspondan a la
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entidad establecidos por SERVIR, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 28 del Reglamento
General.

1B. Informar oportunamente al titular de la entidad sobre los avances y dificultades de las distintas etapas
de |a gestion del rendimiento en la entidad, asi come de los resultados del proceso.

19.Elaborar la informacion sobre los resultados de la etapa de evaluacian del desempefio, que debera
remitirse a SERVIR el 31 de mayo de cada afio, para lo cual ceordina la entrega de tal informacion
con & responsable de la Gerencia de Administracién y Finanzas y el Gerente Municipal de a entidad.

20.Administrar los programas de bienestar soeial para el personal, con un enfogque de promecion social,
educativo y preventivo,

21, Proponer y desarrollar programas preventivos de seguridad e higiene ocupacional, orientado a reducir
los niveles de riesgo en el frabajo.

22 Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos, de acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la municipalidad v
normas presupuestales, lecnicas de control y olras relativas al sistema,

23, Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos tecnicos de planeamienlo, seleccion, induccion,
administracion, evaluacion y control de |os recursos humanos de la municipalidad, sea cual fuere la
modalidad de contratacion.

24, Organizar, implementar y mantener actualizados los regisiros y el escalafon del parsonal,

25.Facilitar informacién para la formulacién de los instrumentos de gestion y su adecuacion de acuerdo a
la normatividad vigente.

26,Proponer a la Gerencia Municipal cerfificados y constancias de trabajo.

27.Planificar y evaluar las propuestas de rotacion, promaeion, contratacion y cese del personal, en funcion

del perfil del cargo y competencias del trabajador, de acuerdo a [as normas y procedimientos
establecidos.

28, Elaborar propuesta de politica de incentivos orientado al personal.

20 Adoptar las medidas necesarias para marntener los regisiros y documenlos requeridos para

gsequrar la efectividad de |z gestion del rendimiznto.

inhabilitacion para ejercer |a funcidn plblica u otra sancion
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31.0tras que le asigne el Gerente de Administracion y Finanzas, Gerente Muricipal yio Alcalde de |2
MDSM, o gue le sean asignadas por las normas susiantivas.

Articulo 63%- De la Sub Gerencia de Legistica, Abastecimisnto y Patrimonio

La Sub Gerencia de Logistica, Abastecimiento y Patrimonio, es el 6rgano encargado de proveer los bienes
y senvicios que requieran las demas unidades organicas de la municipalidad para ejecutar sus funcicnes
sustantivas y de apoyo, asi como llevar el control del patrimonio municipal y la actualizacion permanente

del margesi de bienes.

Articulo 64°- Funcicnes de la Sub Gerencia de Logistica, Abastecimiento y Patrimeonio

Son funciones de la Sub Gerencia:

1. Cumplir v hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de

2. Abastecimiento y del Sistema de Adquisiciones y Contrataciones del Estado.

3. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar los procesos técnicos de abastecimiento que comprende la
programacién, adquisicién, almacenamiento y distribucin de los bienes, y su coniral patrimonial. Asi
como también realizar la programacion y contratacion de los servicios.

4. Formular, planificar y programar la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de Iz
municipalidad, los procesos de seleccion de adquisicion de bienes y servicios que & lo largo del afio que
la municipalidad requiera, de acuerdo a ley.

5. Registrar las etapas de los procesos de seleccion en el Sistema Electronico de Adguisiciones y
Conlrataciones del Estado - SEACE.

procesos de seleccién de bienes y servicios.
7. Efectuar &l control patimonial de los activos fijs, y realizar la toma de inventarios fisicos de los | 2|
mismas.
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Articule 65%- De la Sub Gerencia de Contabilidad

La Sub Gerencia de Contabilidad es |a encargada de desarrollar las actiones técnicas propias del sistema

de contabilidad gubememental en la municipalidad, asi como apoyar mediante los estados financieros a

la toma de decisiones de alta direccion y hacer las veces de control previo.

Articulp 65°- Funciones de Sub Gerencia de Contabilidad

Son funciones de la Sub Gerencia:

1

10.Revisar y validar les rendiciones de cuenta presentadas, y controlar su presentacion oportuna dentro

Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Ejecutar, controlar y mantenar actualizado &l registro contable de las operaciones, con sujecion a las
nommas y procedimientos dictados y aprebados por el organo rector del Sistema Nacional de
Contabilidad.

Realizar el registro de las cperacionas contables en los libros principales y auxiliares.

Revizar el regisiro de las operaciones en los lbros bancos, a traves de la verficacion de la
conciliacion de las cuentas corrientes bancarias.

Revisar, controlar y contabilizar los reportes de ingresos diarios, y de |as transferencias realizadas por
el Tesoro Piblico.

Analizar y conciliar las cuentas del balance, con la finalidad de tener confiabilidad sobre |a informacion
financiera registrada.

Elabarar el Balance de Comprebacion, Balance Consiructivo, Balance Ganeral, Estado de Gestion,
Estado de Cambios en el Patrimonio Nete, Estado de Flujos de Efeclivo, y las Notas a los Estados
Financieros.

Elaborar y conciliar con |z Sub Gerencia de F’resupuest(; y Racionalizacion los estados
presupuestarios, en forma frimestral y anual.

Registrar la fase del devengade de los compromisos coniraidos, previa fiscalizacion de la
documentacion sustentalorio del gasto, y validacion de los comprobantes de page. |

de los plazos de ley.
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11.Realizar arqueos periddicos e inopinados a los fondos y valores de |a municipalidad.

12.Proponer procedimientos para el correcto, y oportuno registro, ejecucion y conciliacion de las
operaciones financieras de la entidad,

13.Efectuar las coordinaciones del caso con la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Sub Gerencia
de Tesareria y ofros drgancs con el fin de asegurar el control y pago de los tributos yio retenciones
gue se efectlian por Impuestos [SUNAT), aportes [AFP o ESSALUD), contribuciones, lasas y
retenciones judiciales ylo legales.

14 Verificar y garanlizar que los expedientes administrativos estén en un correcto cumplimiento de laz
normas sustantivas o |as que se emitan en la entidad, cumpliendo la funcién de control previe.

15. Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal y el titular del pliego, o que le asigne las normas

sustantivas.

Articulo §7°.- De la Sub Gerencia de Tesoreria

La Sub Gerencia de Tesoreria es el Grganc de apayo de tercer nivel organizacional, tiene por objeto cautelar
la captacion y depésito oportuno de los recursos financierns de la municipalidad, asi como el fluje oportuno
de los fondos en la ejecucion de pagos de conformidad a |o dispuesto por el Sistema Nacional de Tesoro
Plblico.

Articulo 88%- Funciones de la Sub Gerencla de Tesoreria

Son funciones de la Sub Gerencla:

1. Programar, dirigir, sjecutar, coordinar, controlar y registrar las actividades de ingresos y egresos, asi
coma de las demas acciones u operaciones de lescreria.

2. Elaborar y emitr flujos de caja en concordancia con la programacion presupuestana y la
disponibilidad efectiva de recursos financieros.

3. Administrar los recursos financiercs de 13 municipalidad en concordancia con |a normatividad del
Sistema Nacional de Tesoreria, normas de control, demés normas conexas y complementarias,

politicas de |a alta direccion y el presupuesto insfitucional.

4, Recepcionar y obtener los ingresos correspondientes por diversos concepios, como tasas vy
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transferencias.
5. Recepecionar, ubicar, controlar y custodiar dinero en efectivo, especies valoradas, y demas valores da

la municipalidad.

6. Llevar el control en coordinacion con fa Sub Gerencia de Contabilidad del fondo fijo para caja chica de
acuerdo a la directiva comespondiente, con controles inopinados, conforme a su naturaleza y deniro de
los margenes de razonabilidad y prudencia permitidos por ley.

7. Cumplir y velar por el cumplimiento de las normas del Sistema de Tesoreria y las demés nomas
conexas y complementarias.

B. Aperturar y mantener aclualizada las cuentas bancarias de la municipalidad, depositando en ellas los
ingresos que se perciban por todo concepto dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion e
informando a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre el movimiento de fondos en los bancos.

9. Recepcionar los recursos caplados y recaudados por el especialista en recaudaciones u otros
organes generadores de Ingresos.

10.Ejecutar y controler los pagos a proveedores, planillas y demas obligaciones contraidas por la
municipalidad, respetande las fuentes de financiamiento, el debido procedimiente, la normatividad de
los Sistemas Nacionales de Tesoreria, Presupuesto y Confrol y ofras normas conexas vy
complementarias. Revisando y fiscalizando previamente toda la documentacion que sustente algin
pago.

11.Controlar la renta proveniente de la venta de especies valoradas.

12.Coordinar, informar y remitir mensualmente, segdn la directiva cormrespondiente, un consolidado de la
informacion financiera referente 2 |a ejecucidn de ingresos y gastos a la Gerencie de Planeamiente,
Presupuesto e Inversiones y a la Sub Gerencia de Contabilidad.

13.Realizar los pagos correspondientes, segin las funciones sustantivas emitidas por el érgano rector *

emita.
14.Realizar los compromisos de gasto que tienen como fusnte generadora, las rendiciones de cuenta del
fondo fijo para caja chica.
15.Efectuar ctras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia de su competencia,
16.0tras que el inmediato superior dispanga y que las normas sustantivas impongan.
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Articulo 65°.- De la Sub Gerencia de Programacién y Mantenimisnto de Equipo Mecanico

Esta Sub Gerencia, es la encargada de organizar, dirigir ejecutar y supenvisar las actividades relacionadas

con la produccion y distribucion de los equipos de la entidad, velar por la conservacion y mantenimiento
de los equipos, maquinarias asignadas, asi como la operacion de los mismos para la prestacién de
servicios a |a poblacion.

Articulo 78°- Funciones la Sub Gerenvia de Programacion y Mantenimisnto de Equipo

Mecénico

Son funciones de la Sub Gerencia:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades administrativas y operativas de las
maquinarnias y equipos.

2. Evaluar y obtener el diagndstico situacional de las maquinarias, equipos y unidades vehiculares de |a
entidad,

3. Llevary mantener actualizado el registro de maquinarias, equipos y unidades vehiculares, indicando a

los operadores las condicionas de su funcionabilidad.

4. Programar y ejecutar el mantenimiento y reparacion de las maquinarias, equipes v vehiculos de lg
entidad, manteniendo |as condiciones de operatividad.

5. Proponer g implemeniar programas o proyectos de repotenciacian y la adquisicién ds maquinarias,
equipos y unidades vehiculares,

6. Asignar las unidades vehiculares conforme a los requerimientos de las unidades orgénicas, con
conocimiento y autorizecién de la Gerencia Municipal.

7. Controlar y supervizar el uso adecuada de los vehiculos y equipos asignados.

8. Evaluar y proponer los presupuestos y los documentos contractuales del alquiler de maquinarias
equipcs, de ser para obras de |2 entidad emitir las valorizaciones de uso.

9. Evaluar y acualizar las farifas del uso de maquinarias, vehiculos y equipos, establecido en el
TUSNE.

10.Determinar |as cuentas por cobrar por alquiler de maquinarias y equipos, remiliendo dicha

infermacion para los efectos contables,
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11.Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su érea, asi como impulsar la
implementacién de las recomendaciones emitidas por los orgarios del Sistema Nacional de Cantral.
12.Asumir ofras funciones vinculadas a las maquinarias, equipos y vehiculos que faculte la Gerencia

Municipal.
CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LINEA
Articulo 71°.- Naturaleza

Son organos del sequndo nivel crganizacional, encargados de ejecutar |as acciones relacionadas con la
misidn y objetivos de la municipalidad y que constituyen su razén de ser, tales como servicios plblicos,
servicios sociales, desarrollo urbano, desarrollo ambiental, promocion de la economia local, que se realizan
en el contexto de las competencias sefaladas por la Ley Organica de Municipalidades. Dependen jerarquica,
funcional y administrativamente de la Gerencia Municipal y del Titular de Pliego.

Articulo 72°- Los Organos de Linea

06. ORGANOS DE LINEA
06.1. Gerencia de Desarrollc Ambiental y Servicios Plblicos.
06.1.1. Sub Gerencia de Gestién Ambiental y de Salud Publica.
06.1.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
06.1.3. Sub Gerencia de Limpieza, Parques y Segregacién de Residuos Sélidos.
06.1.3.1. Unidad de Limpieza Publica
06.1.3.2, Unidad de Parques y Jardines
06.1.3.3. Unidad de Segregacion
07.2 Gerencia de Desarmolle Urbano.
07.2.1 Sub. Gerencia Planeamiento y Control Urbane.

07.2.2 Sub Gerencia Catastro y Autorizacicnzss Urbanas.
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07.23 Sub Gerencia Transpories.
07.3 Gerencia de Infraestructura,
07.3.1 Sub Gerencia de Estudio Definitivas.
07.3.2 Sub Gerencia de Chras Piblicas.
07.3.3 Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica
07.4 Gerencia de Desarrollo Social,
07.4.1 Sub Gerencia de Gestion de Programas Sociales.
07.41.1 Unidad de Loczl de Empadranamiante
07.41.2 Unidad de Vaso de Leche
07.41.3 Unidad de Padrén Nominal
07.41.4 Unidad de Pension 65
07.42 Sub Gerencia de Desarrollo Cultural y Deportes,
07.43 Sub Gerencia de Defensa y Asistencia a Peblaciones Vulnerables.
07.4.31 Unidad del Centro de Atencién al Adulto Mayor
07.4.3.2 Unidad de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacitada
07.43.3 Unidad de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente
07.44 Sub Gerencia de Participacién Ciudadana.
07.5 Gerencia de Desarrollo Economico Local,
07.54 Sub Gerencia de Femento de la Inversion, Emplec y Desamollo Agropecuario
07.51.1 Unidad de Desarrollo Agropecuario
07.52 Sub Gerencia de Administracion de Mercados y Comercio.
07.5.3 Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control
07.5.3.1  Unidad de Operaciones y Fiscalizacion
07.5.3.2 Unidad de Difusion, Investigacion y Sanciones
07.6 Gerencia de Administracion Tributaria
07.6.1  Sub Gerencla de Operaciones y Socializacién Tributaria
07.6.2 Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria
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Articulo 73°%- De la Gerericia de Desarrollo Ambiental v Servicics Publicos

LaGerencia de Desarrollo Ambiental y Servicios Pblicos, es el oryano de ejecucion respensable de condusir
y supervisar la ejecucion da las funcienes ambientales, de los residues sélidos, del cuidado y mantenimiento

de las areas verdes, del omato y mantenimiento de infraestructura dentro del marco de o dispositivos
lzgales vigentes, asl como de la aftencién preventiva promocional en salud publica y evaluacién, fiscalizacion
y control ambiental; del misme mado la administracion del servicio de seguridad ciudadana.

Articulo T4°- Son Funciones de la Gerencia de Desarrollo Ambiental y Servicios Plbticos

San funciones de la Gerencla:

1. Programar, dirigir, supervisar y controlar, las acciones administrativas y funcionales relacionado a las
competencias que cuentan las sub gerencias a su cargo.

2. Programar, dirigir, ejecutar v controlar el acoplo, distribucién, almacenamiento y supervision de la
comercializacién de los residuos sdlidos del programa de formalizacion de recicladores y recoleccian
selectiva de residuos solidos en el ambito de |z jurisdiccion del distrito

3. Disponer y coordinar el servicic de recoleccion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos
solidos en el distrito, hasta su comercializacion final, recoleccion y transporte, asi como localizar las
areas para la ubicacion de contenedares y otros medios de recolsccion de basura y/o aprovechamiento
industrial de desperdicios.

4. Desarrollar programas de segregacion de residuos solidos.

5. Vigilar &l cumplimiento de las nommas ambientales referentss a la calidad ambiental, debiendo contar
con el apoyo de instumentos de medicion y/io menitoreo de agua, aire, ruido y suelo, que sirvan para
determinar con exactitud la posible comisién de infracciones, faltas yio delitos, en caso superen los

limites maximos permisibles.
6. Vigilar que las personas que realizan la labor de reciclaje gocen de buena salud y tengan sus
constancias de vacunas necesarias para desempeiar sus actividades

sancionadares conira personas nalurales y/o juridicas, por contaminacion ambiental (aire, ruido, agua '

vlo sueln) y afines, con sanciones administrativas.
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B. Programar, promover y ejecutar campafias de fumigacion y desratizacion, asi como camparias de
sanidad animal en concordancia con el régimen juridico de los canes y (a tenencia responsable de
mascotas.

&. Programar campanas de forestacion y arborizacion y limpleza de areas verdes publicas en
caordinacion con los organismos oficiales.

10.Normar y promover la educacion y culturz ambiental, estableciendo necesidades y recurses para el
manejo de las politicas ambientales establecidas.

11.Implementar proyectos y actividades que estén orientadas a mejorar la calidad ambiental.

12.Participar en lz formulacién de politicas ambientales, as! como en normatividad para el desarrcllo
sostenible local y |a prevencion da la contaminacin ambiental.

13.0isefar programas y proponer proyecios para resolver problemas de medio ambiente, como
consecuencia de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo yfo aire del distrito.

14.Genarar proyectos a favor del ordenamiento ecologico, la calidad del agua para riego, mangjo de
residuos, ampliacion de arsas verdes, asi como, el control de riesgos a la salud pablica.

15.Atender las quejas vecinales y resolver conflicios originados por problemas ambientales,
ocasionados por contaminacion de agua, ruido, aire ylo suelo y afines.

16.Promover v apoyar programas de educacion ambiental para desarrallar conciencia piblica en cuanto
a la mejora de la salud ambiental y de la calidad de vida de la comunidad,

17.Establecer relaciones interas y exlernas, con instituciones piblicas o privadas en favor de la gestion
de asuntos ambientales,

18.Integrar en calidad de Secretario Técnico la Comision Permanente de Regidores que comespanda a
su érea.

19.Formular su plan operativo y presupuesto correspondiente.

20.Revisar las solicitudes de autorizacion municipal de funcionamiento y compalibildades de uso de
establecimientos comerciales y ofras actividades econdmicas en el distrito,

21.Promover y proponer politicas en materia de seguridad ciudadana, en coordinacion con el Comite de
Seguridad Ciudadana,

22.Dirigir, promover y ejecutar la pelitica municipal de seguridad ciudadana en coordinacion con la Policla
Nacional del Pery, institucicnes pablicas y privadas y juntas vecinales de seguridad ciudadana.

23.Promover el reciclado en la jurisdiccion del distrito.
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24 Proponer la formulacién de proyectos de inversion que permitan la optimizacion de gestian de residuos
solidos, seguridad ciudadana u otros que sean de su competencia.

25.Supervisar los servicios de parques y jardines, cautelando el cumplimiento de los reglamentos,
disposiciones técnicas y legales relacionadas con la prestacion de servicios que se brinda a la
comunidad.

26.Ampliacion, mantenimiento y conservacion de las areas verdes en plazas, pargues y plazuelas de |a
ciudad.

Z27.Narmar y controlar las actividades relacionadas al servicio de mantenimienta de las areas verdes.

28.Proponer planes y proyectos que conlleven a velar por la conservacion y recuperacion de areas verdes
en parques, jardines, campos deportivos y recreacionales, plazas, avenidas, calles y espacios plblicos
en general,

29.Proponer equipos operativos para cumplimiento de funciones, seglin las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de plisgo.

30.Proponer y elaborar el expediente técnico de proyecios de inversién segln su correspondencia,

31.Ejecutar los proyeclos y la liquidacion técnica financiera de los proyectos de inversion que
corresponda a su unidad ejecutora.

32.Las funciones que le delegue |a Alcaldia o que e sean dadas por |as normas sustantivas.

Articulo 75°.- De sus Dependencias

Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia de Desarrclle Ambiental y Servicios Pablicos, cuenta
con las sigulenles dependencias:

o Sub Gerencia de Gestion Ambiental y de Salud Publica.

o Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana.

s Sub Gerencia de Limpieza, Parques y Segregacion de Residucs Salidos.

Articulo 76°~ De la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y de Salud Pablica

Es la unidad organica de ejgcucion responsable de conducir y supervisar la ejecucion de las funciones

ambientales; a su vez se encarga de la supervision de |a salubridad en los servicios que brinden los agentes
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privados al plblico, asi como los organismos publicos, por ofro lado, la cobertura es a todas las actividades
econdmicas y no econémicas que brinden productos intermedios o productes finales para provision & la

ciudadania.

Articulo 77° - Funcicnes de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental y de Salud Piblica

Son funciones de la Sub Gerencia.
1. Administrar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas del sistema local de gestion
ambiental,

2. Organizar, zjscutar, controlar el cumplimienta de las leyes, decretos, reglementos y ordenanzas
mediante la calificacion, regulacién y control de todos los aspectos de caracter medio ambiental,

3. Proponer nommas, procedimientos v directivas que regulen el cumplimiento de la normatividad en
materia ambiental, concordante con las emitidas por el ente rector y las emitidas por la autoridad local.

4. Supervisary disponer |a aplicacion de las medidas de prevencicn, control y mitigacion de los impactos
ambientales negativos en coordinacion con las autoridades secloriales, conforme a la normatividad
vigante,

5. Establecer e implementar los espacios de participacion cludadana en materia de gestion del medio
ambiente local saludable.

6. Realizar, proponery sustentar los estudios y prayectos relacionados con la gestion del medio ambiante
y el manejo de los residuos sélidos de la ciudad.

7. Coadyuvar en sus funciones al OEFA, en materia de apoyo, ponienda en conocimisnto 1as infracciones
detectadas en el ambito local.

8. Dirigir y promover programas de educacion en temas medioambientales en coordinacion con
instituciones educativas privadas y pablicas, a fin de promover la conservacian del medioambiente,

9. Resolver los tramites y recursos de reconsideracion en primera inslancia administrativa de los
procedimientos tramitados anfe las dependencias a su cargo.

10.0tras funciones inherentes a la gestion y conservacion del medio ambiente, v lo que le faculte la

Gerencia de Desarrollo Ambiental y Servicios Publicos. i
11.Reportar al CEFA los registros de monitorea ambiental que son presentados por los administrados a L

las autoridades secloriales.
Fagina 61| 109



San {
_iﬂﬂu{ ) Municipalidad Distrital de San Miguel
e Reglaments de Organdzacion y Funcioncs- ROF

12.Formular y proponer estrategias a en materia de salud ambiental 8 inocuidad alimentaria, en el marco
de sus competencias y en concordancia con las normas nacicnales e internacionales.

13.Supervisar, manitorear la salubridad en coordinacion con la Direccién Regional de Salud, en los
establecimientos de servicio al piblico.

14.Coordinar con las auloridades de salud para las campanas de cerfificacién sanitaria y permisos,

buenas practicas de manufactura, habilitacidn sanitarig, registros y otros en materia de salud ambiental
e inocuidad alimentaria, a nivel local y en el marco de la normatividad vigente.

15.Administrar y mantener actuzlizado el registro de certificaciones, autorizaciones sanitarias, permisos,
notificacicnes sanitarias obligatorias y ofros en maleria de salud ambiental e inocuidad alimentaria, en
coordinacion con la Direccion Regional de Salud.

16.Coordinar con la Direccitn Regional de Salud, para la capacitacion adecuaca a los privados con la
finalidad de generar conciencia de salud ambiental.

17.Emitir opinién en materia de sus competencias.

18.Las demas funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones leqales vigentes y aquellas
que le asigne su gerencia y Gerencia Municipal.

19.0Otras funciones que puede cumplir mediante equipos operacionales autorizados por la Gerencia

20.Municipal, en observancia de las narmas sustantivas.

Articulo 78° - Dz la Sub Gerencia de Seguridad Cludadana

Eslaunidad organica de linea, responsable de organizar, coordinar y conducir el desarrollo de las aclividades
y acciones relacionadas con el senvicio de Seguridad Ciudadana y los procesos de seguridad y defensa
nacional, asi como la responsabilidad de coordinar en el marco del Sistema Nacional de Defensa Civil,

Articulo T8%- Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Tiene |as siguientes funcianes:
1. Planificar, programar, monitorear |as acciones administralivas y sustantivas relacionados al Sistema
Nacional de Seguridad Ciudadana.

2. Planificar, programar, organizar y supervisar las actividades administrativas de Seguridad
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Ciudadana.

3. Promover la formacién de las juntas vecinales de sequridad, previniendo el abigealo en todo el
territorio del distrito.

4. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los comités vecinales ds
seguridad,

5. Planificar, organizar, dirigir y contrelar los programas de instruccién, capacitacion y entrenamiento
permanente dz| personal asignade como agentes de seguridad, ya sean, policias municipales,
agentss de serenazqgo enlre ofros.

6. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad ciudadana en el
distrit, realizando ¢l control del orden y brindar seguridad a los vecines en las reas de uso pablico.

7. Programar, organizar y coordinar con la Sub Gerencia de Comunicaciones y Relaciones Plblicas las
actividades relacionadas con |2 promocion y ejecucion de campafias de difusion a la comunidad, en
materia de segundad ciudadana.

8, Elaborar y proponer directivas, circulares u otros documentos de planeamiento, organizacién,
direccion, coordinacion, ejecucion, control y evaluacién necesarios para la optimizacion operativa y
administraliva del arza y elevarlas para su aprobacion.

9. Formular y proponer a la Sub Gerencia de Desarrollo Ambiental y Senvicios Publicos las paliticas v
normas de seguridad ciudadana de aplicacién en la jurisdiccion distrital con 2l fin de mejorar la

seguridad de las personas.

10. Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el mejor cumplimiento de
las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, velando por el
cumplimiento de las normas y disposiciones de Seguridad Ciudadana,

11. Desempefiar las funclones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana del
Distrilo,

12. Asescrar en materia de su compstencia al Comite de Segundad Ciudadana, Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana y Organizaciones Sociales de base del Distrito.

13. Determinar |2 estrictura de costos de los serviclos de serenazgo, en funcion a las expectativas y . 48
demandas reales de la poblacion en cuanto & la cobertura, precio y calidad de los servicios bajo el |
ambito de su competencia, de conformidad con la legislacion vigente sobre la materia, coordinande con

la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto e Inversiones de la MDSM.
Faging 63| 109



5 -
-:‘lggmi) Municipalidad Distrital de San Miguel

B e Reglamento de Organizacion y Puncioncs- RO7

14,

15.

16.
17.

18.

18.

Articulo 80°.- Funciones de Operaciones de Seguridad

Mantener permanente coordinacion con la Policia Nacional del Perti para la ejecucién de planes
conjuntos, patrullaje integrado y/u otras acciones en materia de Seguridad Ciudadana, segln lo
estipulado por la ley N® 27933, Lay del Sistema de Seguridad Ciudadana, su reglamento y directivas.
Mantener y llevar al dia los registros de las actas y acuerdos del Comité Distrital de Seguridad

Ciudadana, raalizando las citaciones a sesion del comité por encarge del Alcalde.

Elaborar y mantener los repories estadisticos de las aeciones y senvicios de su compstencia.
Organizar los archivos digitales y documentacién fisica de su competencla, manteniendo su
custodia de forma segura.

Proponer la formulacion de proyectos de inversion, relacionado a los sistemas que liene a su cargo,
denlro del marco invierts. pe.

Realizar las demas funciones gue le sean asignadas por |z Sub Gerencia de Desarrollo Social y

Gerencia Municipal, o que le sean dadas por las normas sustantivas,

Programar, dirigir, ejecutar y conlrolar las actividadzs relacionadas con la Seguridad Ciudadana en el
Distrito de San Miguel.
Coordinar, proponer, dirigir y controlar la implementacién del Sistema de Seguridad Ciudadana y

serenazgo de acuerdo con los dispositivos vigentes.

Coordinar, actualizar, dirigir y controlar a implementacion del Registro Distrital de Informacion
Integral en Seguridad Ciudadana.

Ejecutar el control del orden y brindar servicios de Szguridad Ciudadana a los vecinos enlos
espacios de uso plblico, conjuntamente con la Policia Nacional del Per(i, realizando patrullajes
diurnos y nocturnes.

Prestar auxilio y proteccién, propicianda la tranquilidad, orden, sequridad v convivencia pacifica de
la comunidad.

Orientar al cludadano cuando requiera algtn tipo de informacian.

Vigilar la preservacién de la calidad de vida, limpieza y omato plblico.

Disponer la supervision del cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en los eventos de

caracter publico donde se lleven a cabo eventos de interés y beneficio para la comunidad.
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g.

10.

1.

12.

13

14.

18

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad Ciudadana que por su
naturaleza requieran atencién municipal, coordinando con las Instituciones pertinentes.

Ejecutar planes y programas que consoliden la participacién de los ciudadanos en acclones de
seguridad cludadana, promoviendo la arganizacion de comités vecinales de Sequridad Ciudadana.
Educar y capacitar permanzntemente en materia de Seguridad Ciudadana a los actores socisles de
la comunidad en general, que inlegran e interactian en los diferentes espacios sociales y en las
diversas instituciones de la sociedad.

Colaborar y prestar apoyo a los érganos de la Municipalidad Distrital de San Miguel cuando lo
soliciten para la ejecucion de acciones de su compelencia.

Coordinar con las autoridades, las acciones de seguridad ciudadana y serenazgo, asi como con
antidades publicas y privadas en el ambito de su competencia.

Capacitar y preparar a los miembros de sequridad ciudadana a su cargo para &l cumplimiento de
sus funciones.

Otras funciones que se le asigne.

Articulo 81°- De la S8ub Gerencia de Limpieza, Parques y Segragacién de Residuos Sélidas

Es la unidad organica de linea responsable de la gestién adecuada de los residuos sdlidos municipales

desde su arigen hastala disposicion final brindando los servicios de impieza piblica, recoleccidn de residuos

stlidos asi mismo realiza el mantenimiento y recuperacion de las areas verdes, en &l &mbito dal distrito.

Depende jerarquicamente de la Gerencia de Desamollo Ambiental y Servicios Publicos,

Articulo 82°.- Funciones de la Sub Gerencias de Limpleza, Pargues y Segregacion de Residuos

Solides

Son funciones de |z Sub Gerencia:

1.

Planificar, programar, monitorear las acciones administrativas y susiantivas relacionadas a |a
limpieza publica, mantenimiento y mejoramiento ds los parques y jardines, omato piblico y la
recoleccién v administracion de los residuos sdlidos,

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de recolecsién de residuos sdlidos, barrido de
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calles y pistas, cautelando €l cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales

}

relacionadas con la prestacion de servicios que brinda la municipalidad.

3. Controlar [as actividades que involucrsn el adecuado desarrollo de planes estratégicos y de manejo de
indicadores de eficiencia y eficacia en el servicio de limpisza piblica.

4. Promover campafias de limpieza pblica en coordinacion con cenfros educativos, universidades,

directivas centrales, clubes deportivos, olras instituciones, asl come implementar centros pilotos de
reciclaie.

5. Promavery planificar la participacion activa de |z pablacian en los procesos de limpieza publica.

6. Ejecutar las aclividades de recoleccion, transporte y disposicién final de los residuas sélidos que se
producen en la jurisdiccion de Distrito de San Miguel.

7. Atender las solicitudes yfo quejas vecinales relacionadas a la limpieza pablica, a fin de remitir el
informe respectivo dende se resuelva la solicitud planteada,

8. Realizar campafias de limpieza de la ciudad, come bamido de cales y eficiente separacién de la
basura.

8. Dotar de equipo de proteccion personal "EPP" al personal de limpieza plblica basado en la

segundad e higiene industrial.

10.Promover actividades y eventos de proyeccion a la comunidad con la participacién vecinal sobre la
importancia de las areas verdes,

11.Formular y ejecutar los planes, programas y proyecios para el adecuado mantenimiento de parques,
jardines, areas verdes y bermas dentro de |a jurisdiccion del distrito.

12.Crganizar y controlar los procesos de regado, podado y limpieza de los parques, jardines &reas
verdes y bermas del distrito.

13.Ubicar y precisar la cantidad de parques, jardines, éreas verdes y bermas, asl como de los lugares
forestados.

14.Efectuar la conservacion del suelo, para el adecuado mantenimienta de parques, jardines, areas

verdes y bermas, dotandolo de servicios de agua potable y alumbrado plblico.

15.Controlar permanentemente el buen mantenimiento, use y conservacidn de las plazas, parques,
jardines, areas verdes bermas y areas forestadas.

16.Promover la creacion y mantener el vivero municipal para las campafias de forestacion,

reforestacion y omamentacion de plazas, parques, jardines de avenidas.
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17.Promaver campafias de omamentacion, forestacion, reforestacion, conservacion y cuidade de las
areas verdes con |a particinacion vecinal, comunidad educativa y entidades piiblicas y privadas,

18.Ejecutar adecuadamente &l recojo de malezas producidos por el mantenimiento de areas verdes,
jardines, areas verdes bermas y tala de arboles realizadas per la municipalidad.

18.Administrar, ejecutar, el transporte y disposicin final de los residuos sélidos, en concordancia con las

normas sustantivas.

20.Proponer proyectos de inversion publica relacionado a la limpleza piblica, residuos sélidos,
mantenimiento de pargues y jardines, u otros que se encuentren dentro de su competencia, con la
finalidad de mejorar el servicio,

21.Difundir programas de educacion ambiental, sanitaria y defensa de &reas verdes.

22.Otras que le encargue el Gerente de Desarrollo Ambiental y Servicios Piblices, o que le sean dadas

por las normas sustantivas,

Articulo 83°- De la Unidad de Limpieza Publica

La Unidad de limpieza es el érgano encargado de la limpieza plblica de residucs sélidos, procurando
obiener mejores niveles de eficacia y eficiencia en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 84°.- Funciones de la Unidad de Limpieza Publica
Son funciones de |2 Unidad de Parques y Jardines:

1. Ejecutar el servicio de limpieza piblica, recoleceion de residuos salidos u otros y su disposicién final,
asl coma el determinar su aprovechamiento,

2. Supervisar, evaluar y fiscalizar el adecuado cumplimiento de la programacion de las actividades de
los servicios de limpieza plblica, asi como de la recoleccion de los residuos solidos.

3. Llevar el regisfro y control de los generadores de residuocs sélidos.

4. Implementar y dar mantenimiento 2 los depdsitos, contenedores y almacenes gue de manera
coordinada, se coleguen para el acopio de los residucs solidos y maleza que se genere en el distrito.

5. Proponer ala Sub Gerenciade Limpieza, Parques y Segregacion de Residuos Sélidos normas que

contribuyan al manejo de residuos sdlidos en el distrito.
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6. Formular, ejecutar y evaluar el plan operalivo costeado en coordinacién con la Gerencia de quien
depende; dispeniendo el uso adecuado de los recursos econémicos, materiales, maquinaria y equipos
asignados a la Unidad Orgéanica,

7. Realizar el costeo de las diferantes actividades que desarrolla la Unidad Organica.

8. Realizar el costeo de los procedimientos administrativos, por los servicios que presta la Municipalidad,

en los asuntos de su competencia.

8. Proponer las politicas y procedimientos para las operaciones de limpieza publica, mejoramiento v
conservacion del omato del distrito.

10.Desarrollar programas de mantenimiento y embellecimiento del ornato del distrite.

11.Mantener de manera adecuada y responsable los vehiculos compactadares de la municipalidad.

12.Dispaner la revision colidiana de los vehiculos a su cargo, verificando su correcto funcionamiento, e
informando a sus superiores cualguier desperfecto mecanico que se presente,

13.Otras funciones en el &mbito de su competencia que le asigne la Sub Gerencia de Limpieza, Parques
y Segregacion de Residuos Sdlidos

Articulo 85°.- De la Unidad de Pargues y Jardines

La Unidad de Parques y Jardines es el drgano encargado administrar |a habilitacion, mantenimiento y
conservacion de las areas verdes en plazas, parques, jardines, campos deportivos y recreacionales,

avenidas, calles, parques zonales y espacios piblicos similares en el ambito de su jurisdiccion.

Articulo 6%~ Funciones de la Unidad de Parques y Jardines

Son funciones de la unidad de pargues y jardines:

1. Formular y ejecutar los planes, programas y proyectos del mantenimiento de parques, jardines, areas
verdes y omato pablico.

2. Organizar y controlar los procesos de abonamiento, regado, podado v limpieza de los parques, jardines
y areas verdes de la ciudad.

3. Elaborar el inventario de parques, jardines y de &reas verdes, asi como de los lugares forestados.

4, Efectuar la conservacian del suelo, para el mantenimiento de parques, jardings y arzas verdes y su
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dotacion de servicios de agua potable y alumbrado plblice.
5, Controlar permanentemente sl busn mantenimiento, uso y conservacion de las plazas, parques,
jardines de |as avenidas y areas forestadas.

6. Mantener el vivero municipal para las camparias de forestacién, reforestacion y omamentacion de
plazas, parques, jardines de avenidas, y de las laderas y cerros.

7. Coordinar con ofras unidadss para, la forestacion v reforestacion del campo a nivel del distrito,

8. Promover camparias de ornamentacion, forestacion, reforestacion, conservacion y cuidado de las areas
verdes con la participacion vecinal, comunidad educativa y entidades plblicas y privadas.

9. Difundir programas de educacion ambiental, sanitaria, defensa de éreas verdes.

10. Aleanzar informacion compatente para la pagina web de la Municipalidad

11. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Limpieza, Parques y segregacién de Residuas Sélidas.

Articulo 87°.- De la Unidad de Segregacicn

La Unidad de Segregacion de Residuos Solidos es el drgano encargado de desarrollar las labores
técnicas y operalivas de la implementacion de un sistema integrado de manejo de residucs solidos
municipales en los procesos de: valorizacion de residuos sdlidos organicos e inorgénicos de origen

domiciliarios.

Articulo 85°.- Funciones de la Unidad de Segregacign

Son funciones y atribuciones de la Unidad de Segregacion de Residuos Solidos:
1. Planificar y ejecutar acciones de valorizacion de los residuos sélidos municipales y similares como
una altemativa de gestién y manejo que debe priorizarse, frenle a |2 disposicion final, asegurando ¥
prolongando |z vida Util de la infraestructura de disposicién final,

2. Desarrollar acciones de sensibilizacién y educacion ambiental en coordinacién permanents con la
poblacién, enfocada en la minimizacidn y valorizacidn, en coordinacion y confarme a lo establecido
en el Programa EDUCCA de la Municipalidad Distrital de San Miguel, asi como normas y gulas

{ecnicas que emita el Ministerio del Ambiente.

3. Proponer la implementacidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del personal
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que realiza acciones para las operacianes de valorizacion y disposicion final, que ha de contar con
herramientas, equipos, insumos, implementos de seguridad y de proteceion personal.

4. Elaborar y ejecutar los Planes Cperativos Institucionales de Valorizacion de Residuos Solidos

Municlpales, conforme a las guias técnicas que emita el Ministerio del Ambiente, asimismo la gestion

teécnica, administrativa v financiera,

5. Promover progresivamente la formalizacion de recicladores, centros de acopio y operadores que
intervienen en el mansjo de los residuos sélidos, mediante la cadena de valor del reciclaje y su
insercion municipal dentro del &mbito del distrito.

B. Reportar las acciones de implementacion de actividades de las metas al aplicativo informatico del
ministerio del Ambiente

7. Implementar el Programa de Segregacion en la Fuenta y Recoleccion Selectva de Residuos Sélidos
municipales en el &mbito de su jurisdiccion.

8. Formalizar y supervisar a los recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cercado dsl distrito.

9. Implementar y ejecutar el programa Municipal de Educacion, Cultura y Ciudadania Ambiental,

10. Desarrollar acciones dirigidas a la sensibilizacién y capacitacion de |2 poblacién en materia de

educacion, cultura y ciudadania ambiental para el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
residuos solidos.

11. Programar, supervisar, monitorear, controlar y evaluar las actividades técnico operativas de la
Unidad, en el marco de las metas establecidas

12, Organizar, ejecutar y controlar los servicios de segregacion, aprovechamiento y disposicién final de
residuos solidos aprovechables.

13, Conducir adscuadamente las plantas de aprovechamiento, teniendo en cuenta las normas vigentes
y los reglamentos técnicos.

14. Implementar programas de educacicén ambiental en residuos solidos, dirigidos a la ciudadania v

poblacién estudiantil,
15. Promover el no use de bolsas de plastico de acuerdo a la normativa vigente
16. Promover la practica de Reciclar, Reusary reducir en instituciones educativas y poblacién en general
17. Supervisar las rutas de recolzccion de residuos sélidos arganicas e inorgénicos
18. Promaver la produccion de abone organico & partir de Ios residuos organicos

18. Promover campafias ambleniales ecoeficientes en la poblacion en general
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20. Otras que se le asigne, de acuerdo a su competencia, por la Sub Gerencia de Limpieza, parques y
segregacion de residuos solidos.

Artleu!s B5°.- Da |a Gerencia de Desarrollo Urbano

Es el brgano encargado de la planificacion, direccidn, ejscucion y supervision da las acciones en materia
de planificacion urbana y ordenamiento territorial, que genera bienestar y mejorar las condiciones de vida
del Distrito de San Miguel.

Articulo 90%- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Urbana

Son funciones de la Gerencia:

1. Planificar, programar, monitorear las acciones administrativas y sustantivas relacionados al
planeamiento, control, catastro y sistema de transportes.

Supervisar, propaner y ejecutar la elaboracion del Plan de Desarrollo Urbano.

Otorgar las licencias de edificacion.

Ctorgar los certificados de parametros urbanisticos v edificatorios.

= T T

Olorgar tramites diversos: Numeraciones prediales, visado de planos, constancia de ubicacién,

cerfificado domiciliario, entre otros.

6. Emitir informes técnicos sobre subdivision de tierras, zonificacion y vias de usos del suelo,
habilitaciones urbanas en &regs urbanas y de expansion urbana.

7. Emitir opinién técnica respecio a los temas d= su competencia

8. Conducir el regisiro de los servicios de transporte terrestre de vehiculos mencres; el olorgamiento de

concesiones, permisos o autorizaciones, habilitaciones, certificaciones, de acuerdo a lo que establece

la ley.
8. Elaborary mantener actualizado el catastro distrital.
10.Expedir certificados de negativo de catastro.
11.Actualizar la base grafica del Distrito de San Miguel,
12.Dar soporte técnico en la elaboracion de planeamientos integrales.

13.Conducir el procesa de saneamiento fisico legal, integral o individual de los asentamientos humanos
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hasta |a enfrega de titulos.
14.Cenducir sl proceso de saneamiento fisico legal de los predios destinados a la elaboracion de
proyectos de inversion publica.

15.Iniciar el procadimiento de transferencia de tierras publicas al gobieme nacional,

16.Proponer aquipos operativos para cumplimiento de funciones, segin |as necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de pliego.

17.Proponer y elaborar el expediente técnico de proyectos de inversién plblica segin su
carrespondencia.

1B.Ejecutar la liquidacion técnica financiera de los proyeclos de inversion de |a unidad ejecutora.
P

19.Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 91°.- De sus Dependencias

Fare el cumplimiento de sus funciones esta gerencia cuenta con las siguientes sub gerencias:
» Sub, Gerencia de Planeamiento y Control Urbana.
»  Sub Gerencia Calaslio y Autorizaciones Urbanas.

» Sub Gerencia Transportes,
Articulo 82°.- De la Sub Gerencia de Planeamiento v Control Urbano ff

Eslaunidad orgénica encargana de promover los procesos de habilitacion urbanay subdivisiones de fieras,
depende de la Gerencla de Desarrollo Urbano.

Articulo 93°.- Funciones de la Sub Gerencia de Planeamisnto y Control Urbano

Son funciones de la Sub Gerencia.

1. Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su compatencia.
2. Asesorar y apoyar técnicamante al Concejo, a la Alcaldia y a los niveles institucionalizados de
concertacion ciudadana, en materia de planificacion de desarrolle urbano.

3, Otoryar las certificaciones de nomenclatura vial y de numeracion predial,
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4,
5.

10.

11

12.

13.

14.

18.

Articulo 94°.. De la Sub Gerencia de Catastro y Autorizaciones Urbanas

Unidad organica encargada dz planear ¢l desarrollo urbano, levantar y mantener actualizado el
catastro urbano y rural de |a jurisdiccian,

Aprobar las sub divisiones de terrenos urbanas y atender las solicitudes de independizacian.
Ejecutary controlar los proyectos de expansian y/o habilitacion urbana dentro del marce técnico lzgal,
Poner a disposicion de los usuarios interesados, los instrumentos técnicos y edministrativos que
cormesponden a las habilitaciones urbanas y edificaciones.

Elaborar documentos normativos sobre el otorgamiento de licencias de construccion, cautelar que
toda obra de edificacion, sea plblica o privada, cusnte con licencia de edificacion, remodelacion o
demolicion y sobre declaratoria de fabrica.

Ordenar la paralizacion de las obras que no estén ejecutando de acuerdo a los proyectos aprobados
y licencias otorgadas y exigir las comecciones correspondientes.

Designar inspectores técnicos municipales, los cuales se encargan de efectuar el control urbano.
Visar los planos para tramiles de prescripzion adquisitiva o titulo supletorio y para rectificacion de
linderos o medidas perimétricas.

Otorgar licencias de edificacion, remodelacion y/o demalicién; asi come las autorizaciones para la
instalacion de estrucluras de lelecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarics, en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Ordenar la paralizacion de las obras que no estén ejecutando de acuerdo  los proyecios aprabados
y licencias olorgadas y exigir las correcciones correspondientes.

Llevar el registro y archivo de licencias de construccion otorgadas v otros documenlos propios de |2
subgerencia.

Remitir al Ministerio de Vivienda, Construecion y Saneamiento ¢ &n su defecto a la Direccion Regional
de Vivienda, segln corresponda, informacion estadistica de la folalidad de licencias de habilitacion
urbana y edificacion seglin establece la normativa vigente.
Otras funciones que le sean dadas por el Gerante de Desarrollo Urbano, o que le sean dadas por las

normas sustantivas,

Péginae 73| 109




Jﬂynn‘rj _ Municipalidad Distrital de San Miguel
S Reglaments de Onganigacion y Funcioncs- BOT

e EERERER}ER}R}R}R}ERERERE S —————  ———— o iikiii 9

Articulo 85°- Funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Autorizaciones Urbanas

Son funciones de la Sub Gerencia.

1.

Elaborar el Plan de Catastro Urbanc y Rural Municipal y proponer ordenanzas municipales de
cumplimiento obligatorio para |a ejecucion de las actividades de catastro de predios,

Proponer y preparar convenios ¢ contratos con las entidades piblicas y privadas para el
mantenimiento y publicidad de la informacion catastral predial.

Administrar la informacion catastral de los predios, expidiendo cerificados o constancias
comespondientes a los interesados. Actualizar la base grafica del Distrito de San Miguel.

Dar soporte técnico en la elaboracion de planeamientos integrales.

Conducir &l proceso de saneamiento fisico legal, integral o individual de los asentamientos humanos
hasta |a entrega de titulos,

Conducir el proceso de saneamiento fisico legal de los predios destinados & la elaboracion de
proyectos de inversion plblica.

Iniciar el procedimiento de transferencia de tiemas publicas al gobierno nacional,

Otras funciones que le sean dadas por el Gerenle de Desarrollo Urbano, o gue le sean dadas por Jas

normas sustantivas.

Articulo 86°.- De la Sub Gerencia de Transportes

Unidad orgénica que se encarga de administrar y supervisar las actividades relacionadas con lz sequridad
vial, transitabilidad urbana, el ransporte, transito y €l ordenamiento vial en [a jurisdiccion, en coordinacion

con la Municipalidad Provincial de San Romén y |a Policia de Trénsito del Pery,

Articulo 97°.- Funciones de la Sub Gerencia de Transportes

Son funciones de la Sub Gerencia:

1,

Programar, organizar y dirigir las acciones de sefiglizacion y semaforizacion de trénsito dentro de la
jurisdiccion del Distrito de San Miguel, asl como la instalacién, mantenimiento y renovacién de los

elementos de sefializacion y semaforizacion de conformidad can el Reglamento Nacional de Transito.
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. Supervisar el sistema de transporte urbanc de persanas y vehiculos dentro de la jurisdiccion distrital
conforme a |a ley N® 27972 y [as disposiciones emitidas por la Municipalidad Provincial de San Roman.
- Esludiar, organizar y mantensr los sistemas de sefales y semaforos del trénsito peatonal y
vehicular.

. Ejecular programas y campafias de educacion vial.

. Ejecutar acciones de sefializacion vertical y horizontal en las zonas urbanas,

. Realizar las coordinaciones con las autoridades de la Municipalidad Provincial de San Roman sobre
el servicio da transporte urbano, racionalizando el uso de calles y medios de circulacién vehicular,

. Nermar y reglamentar el parque de vehiculos menores (caretillas, bicicletas, triciclos, motos,
mototaxis y analogos), condiciones de uso, especificaciones técnicas y registro de propiedad
vehicular,

. Coordinar con la gerencia, las autorizaciones de ubicacion de terminales terestres y paraderos a nivel
distrital.

. Planificar y ejecutar con el apoyo de la Policia Nacional del Pert, los operativos de supervision de
vehiculos,

10.Establecer medidas de contral de toda clase de ruidos a nivel distrital.

11.Formular el plan regulader de circulacion vial para el Distrito de San Miguel en coordinazion con la
Municipalidad Provincial de San Roman.

12.Las demas responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las nermas y otras que le asigne la
alta direccion en materia de su competencia, o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 88%» De la Gerenciz de Infraestructurs

La Gerencia de Infraestructura, es un drgano encargado de conducir el proceso de desarrollo integral y

armdnico de la circunscripsion del distrito pertinentes en Io social, cultural y ambiental; en sus aspecios de
ejecucion, control de obras publicas y privadas, omato y tramite para la adjudicacion y expropiacion de

terrenos. Asimismo, se encarga de la ejecucion de los provectos de inversion piblica y supervision de las

obras en el marco de ley.
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Articulo 88°- Funciones de fa Gerencla de Infraestruciura

Son funciones de la Gerencia;

1;

Elaborar el expediente técnico o documentos eguivalentes para el proyecto de inversién,
sujetandose a |a concepeion téonica y dimensionamiento contenidos, segan sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de oplimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en cuenta la informacién registrada en
€l Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente los proyeclos de inversién v de las inversiones de optimizacion, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, s22 que Io realice directa o indirectamente
conforme a la normatividad vigenie en materia presupuestal y de contrataciones. En el caso de los
proyecios de inversion a ser ejecutades mediante asociaciones plblico privadas cofinanciadas, las
responsabilidades de la sjecucion se esiablecen en los contratos respectivos.

Mantener actualizada la informacicn de la ejecucion de las inversiones en &l Banco de Inversionas
durante |a fase de ejecucion, en corcordancia con Ia Ficha Técnica o el estudio de pre inversion, para
el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo,

Supervisar la valorizacion de avance de los estudios y obras, ampliaciones de plazos y adicionales de
los conlratos de ejecucion de obras.

Velar por el buen estado y uso de las vias locales en el distrito, realizando los trabajos de
mantenimiento rutinario y periodico en concordancia con el marco legal.

Registrar la "Ficha de Obra’ en el INFObras en los cases en que |a ejecucion de |a obra plblica no
implique la realizacion de procesos de seleccién a través del SEACE ademas de ello, es
responsable del registro de informacién del sequimiento de obra,

. Verificar que la designacién de la residencia v supsnvision de os proyectos de inversion plblica se

encuentren debidamente formalizadas y comunicadas.

. Conducir la ejecucion y supervision de obras piiblicas de acuerdo a los contratos suscritos y |2 ley de

contrataciones del estado vigente,

10.Verificar que se hayan presentado informes mensuales de avance de obre debidamente |

documentados.

11.Monitorear la ejecucion de obras por contrala y por administracion directa hasta su liquidacién o
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transfarencia segln el caso lo amerite,

12.Aprobar los expedientes técnicos ylo estudios definifivos de su competencia y disponer el tramite
correspondients,

13.Elaborar el informe de consistencia del estudio definitivo o expedients téenico detallado de acuerdo a

la norma aglicable.

14.Elaborar y aprobar el informe de cierre del proyecto de inversion.

15.Formular su plan oparativo y presupuesto correspondiente.

16.Requerir al residente, previo al inicio de la ejecucion de la obra, entregue su calandario y cronograma
de adquisiciones de bienes y servicios, asi como de avance de obra.

17.Proponer la aprobacion de liquidaciones técnico — financiera de abras plblicas.

18.Proponer equipos operalivos para cumplimiento de funciones, segin las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de pliago,

19.5upervisar la liquidacion técnica ~ financiera de los proyectos de inversion correspondientes a la
unidad ejecutora,

20.Las funciones que le delague la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 100°- De sug Dependencias

Para el cumplimiento de sus funciones esta gerencia, cuenta con las siguientss dependencias:
o Sub Gerencia de Estudios Definitivos.
= Sub Gerencia de Ingenieria y Obras Plblicas.
» Sub Gerencla de Mantenimiento de Infraestructura Publica

Artcula 101%- De la Sub Gerencia Estudics Definitivos

Unidad crganica que se encarga de la produccion de expedientes técnicos que permitan la ejecucidn

de proyectos de inversidn, asi coma la liquidacion de las mismas.
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Articulo 102°.- Funciones de la Sub Gerencia Estudios Definitivos

La Unidad organica tiene las siguienies funciones:

1.

Efectuar el expediente técnico o documentos equivalentes para la ejecucion de proyectos de
Inversion, sujstandose a la concepcion técnica y dimensionamiento eontenidos, segln sea el caso.
Proponer & la Gerencia de Infraestructurz, el plan de inversiones, para cada periodo anual, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones en base al Presupuesto
Farticipativo.

Proporer programas de financiamiente de obras.

Proponer la modalidad de sjecucion de las diferentes obras, en atencién a las condiciones técnicas de
las mismas y [a nomatividad sobre la materia,

Emitir opinion sobre proyectos que llegan a la municipalidad,

Las demas responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las normas y otras que I asigne la
alta direccion en materia de su competencia.

Las demas responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las narmas y olras que le asigne la

alta direccion en materia de su competencia.

Articulo 103°.- De la Sub Gerencia de Ingenieria y Obras Plblicas

Unidad organica nue se encarga de |a ejecucion de las obras pablicas, asi como la administracion de

las cbras de infragstructura civil se realice en la institucion.

Articulo 104°.- Funcicnes de la Sub Gerencia Ingenieria y Obras Publicas

Esta unidad crganica tiene las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar proyectos de ingenieria y de infraestructura en general, en &l marco del

Plan de Desarrollo Concertada (PDC) y del Presupuesto Participativo.

2. Planificar y ejecutar las cbras pablicas del distrite.
3. Elaborar, controlar e informar el avance de obra de forma mensual, las obras que sjecuts por la

modalidad de administracitn directa,
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&, Coordinar y verificar las recepciones de las obras de la municipalidad, emitiendo opinitn favorable para
su conformidad,

5. Verificar en coordinacion con Supervision y Liquidacion de Inversiones, 2l cumplimiento de las
especificaciones técnicas en la ejecucion de obras piblicas que lleve a cabo la municipalidad en la
modalidad de ejecucion indirecta.

6. Controlar al personal de campo en |as obras.

1. Verificar y autorizar las valorizaciones de ejecuciores de obra en ambas modalidades, en caso la
responsabilidad sea asignada a terceros,

8. Verificar y autorizar las valorizaciones de servicios contratados, y verificar los suministros de bienes
adquiridos para ejecuciones de obra por ejgeucion presupuestaria directa,

8. Controlar las [abores de los residentas, inspectores o supervisores contratados para gjecucion de obras
de la municipalidad.

10.Llas demas faculfades y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las nommas

sustantivas y ofras que le asigne la alta direccion en materia de su competencia.
Articulo 1057, - De la Bub Gerencia de Mantenimiznto de Infrasstructura Piiblica

Unidad organica que, bajo su responsabilidad tiene la identificacion, planeacion y control del mantenimiento
de infraestructura plblica de competencia municipal y de infraestructura de transporte que se encuentre
en la jurisdiccidn,

Articulo 186°. - Funciones de la Sub Gerencia de Mantenimiento de Infraestructura Plklica

Son funclones de la Sub Gerencia:

1. Planificar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de la
Jurisdiccion deal distrito.

2. Elaborar fichas tecnicas de mantenimiento, cualquiera sea su naturaleza de intervencion, siempre que
no contravenga a la norma de inversion pablica.

3. Ejecutar el mantenimiento, rehabilitacion, sefalizacion, omato y mabiliario, urbano en su jurisdiccion de

conformidad a las normas vigenies,
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Mantener permanentemente actualizado el diagnéstico del estado de infraestructura construida y no
construidz del Distrito de San Migual a fin de proponer y realizar su mantenimiento.

. Supervisar y fiscalizar la gestion de actividades de manienimiento en infraestructura no construida al

servicio del ciudadano en el ambito del Distrito de San Miguel.
Otras, vinculadas a las funciones de mantenimiento general de infraesfructura piblica que la Gerencia

le encomiende.

Articule 107°.- De la Gerencia de Deszarrello Social

La Gerencia de Desarrollo Social, es un érgano de linea encargado ds fomentar el bienestar y &l desarrollo

social y cultural, responsable de ejecutar algunas competencias y funciones compartidas con los programas

nacionales y funciones especificas en prestacién de servicios de cultura, deporte y promocion social,

educacion y salud a nivel del Distrito de San Miguel, depende de [a Gerencla Municipal y del Titular de Pliego,

Articulo 108"~ Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funcicnes de la Gerencia:

1,

Coordinar, dirigir y supervisar la implementacion y ejecucion de los Programas de Lucha Contra |2
Pobreza (PLCP), de accién por la infancia y adolescencia, de igualdad de oportunidades y género,
defensoria municipal del nifio, nifia, adolescante y violencia familiar y sexual (DEMUNA), de jovenes,
de atencitn a las personas con discapacidad (OMAPED), a atencion de las personas adultos mayores,
de prevencién de consumo de drogas y de asistencia social, en el marco de la politica regional, nacional
e intemacional.

Supervisar los programas y/o aclividades relacionadas a su arsa.

4. Administrar y supervisar el Programa del Vaso de Lache y demés programas ds apoyo alimentario con

participacién de la poblacion y en concordancia con la legislacion vigente para tales efectos.

Planificar y dirigir las actividades relacionadas a la mujer, el desarrollo de sus capacidades, su
acceso al conecimiento real de la seciedad y participacion activa en todos los procesos de cambio.
Concertar con los bensficiarios de los diferentes programas sobre los alimentos a adquirir durante el

afio como establece el reglamente.
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6. Monitorear el seguimiento de la aplicacién de la Ficha Socioecondmica Unica (FSU) en su
jurisdiccion,

7. Planificar y concertar en asuntos de desamollo social en amonia con las politicas del Plan de
Desarrollo Concertado (PDC).

8. Contribuir gl disefio de las polilicas y Plan de Desarrollo Concertado (PDC) en asuntos de desarrollo
Social, protaccion y apayo a la poblacion en riesgo.

9. Promover la implementacion de programas sociales en el distrito en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales, en sectores vulnerables y de alto riesgo.

10.Planificar la atencion para resolver los casos de las personas con discapacidad, nifios,
adolescentes, mujeres, adultos mayores y olros grupos de la poblacién en situacion de
discriminacion.

11.Emitir resoluciones de reconocimiento y registro de las organizaciones sociales y sus representantes.

12.Coordinar con fa Unidad Formuladora de la formulacion de proyectos de inversion y/o fichas técnicas
arientadas al desarrollo social,

13.Ejecutar y liquidar los proyectos que mediante la Unidad Formuladora hayan sido asignades a Iz
Unidad Ejecutora, dentro del marco del Sistema de Pregramacion Multianual de Inversiones.

14,Proponer a la Gerencia Municipal para su aprobacion, normas internas (directivas) que coadyuven a
la eficiente ejecucion de proyectos de revaloracion cultural (en coordinacién con el Ministerio de
Cultura) y sociales por la modalidad de administracion directa yfo indirecta, con arreglo a normas
legales.

15.0rganizar, administrar y dirigir los programas locales de asistencia, proteccion y apovo & la poblacion
en riesgo, de ninos, adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad v ofros
grupos da la poblacion en situacion de discriminacion.

16.Fortalecer y fomentar la participacién juvenil en los distintos espacios politicos y scciales, para la
promocicn de planes, proyectos, actividades y programas en maleria de juventud.

17.Desarrollar planes, programes yfo actividades que garantican la prevencién y rehabilitacién de jovenes

que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad, atendiendo su heterogeneidad, en el marco de [5/3"

una cultura de paz, tolerancia y seguridad.
18.Crganizar y ejecutar acciones de difusion, prevencion y rehabilitacién contra el consumo del alcohol y

drogas.
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18.Promover, organizar y sostener de acuerdo a las posibilidades establecimientos de proteccion a los

[ ary, _ax

nifos, personas con impadimentos y ancianos, asl como casas de refugio.
20.Proponer normas y programar, fomentar la recreacion deportiva de |a nifiez y de la juventud,
21.Promover la participacion vecinal en diferentes actividades de la gestion, que lleve a una mejor

concertacion vecinal,

22,Proponer soluciones a la problematica que afecta al adulto mayor.

23,Elaborar esladisficas e indicadores respecto a la poblacién atendida con los programas sociales y
evaluar el impacto social en la poblacion atendida con la ejecucion de los programas sociales,

24 Presenta ante la instancia competente la informacion que corresponda ser presentada o publicada en

cumplimiento de las normas de fransparencia y las normas sustantivas.

25.Proponer equipos operativos para cumplimiento de funciones, segun las necesidades u funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio, al titular de pliego.

26.Proponer y elaborar el expediente técnico de proyectos de inversibn piblica segln su
correspandencia,

27 .Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 16G9°.- De sus Dependencias

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, esta gerencia cuenta con las siguientes unidades organicas:
» Sub Gerancia de Gestitn da Programas Sociales.
» Sub Gerencia de Desarrollo Cultural y Departes.
« Sub Gerencia de Defensa y Asistencia a Poblaciones Vulnerables.

«  Sub Gerencia de Participacién Ciudadana.
Articulo 110°.- De la Sub Gerencia de Gesticn de Programas Socizles
La Sub Gerencia de Gestion de Programas Sociales es la encargada de Crganizar, coordinar con |os

representantes de los programas sociales nacionales, para el beneficio de la poblacion wulnerable del distrito,
tales como el Programa Nacional de Vaso de Leche, Programas Nacional de Asistencia Solidaria Pension

€5, Programa Nacional Juntos, Programa Nacional Beca 18, entre ofros de |2 misma naturaleza.
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Articulo 111°,- Funciones de la Sub Gerencia de Gastién de Programas Socizles

Son funciones de la Sub Gerencia:

1. Supervisar el registro y la actualizacion las fichas socioeconémicas, dentro del marco legal del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), mediante [a ULE.

2. Supervisar el Programa del Vaso de Leche, en coordinacian con las crganizacionss de madres y otras
organizaciones establecidas por lsy en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacion,
distribucién, supervision, fiscalizacicn y evaluacion que garanticen la seguridad alimentaria.

3. Verificar las actividades que garanticen el dptimo funcionamiento de los programas saciales que tiene
competencia dentro del marco legal,

4. verificar los objetivos y politicas, asi como los lineamientos de los programas sociales, dentro de su
competencia.

6. Verificar oportunamente los dispositivos legales que norman Ia ejecucion de los Programas Sociales

6. Supervisar el abastecimienlo obligatoric de la racion alimentaria dizria, dsstinada a los
beneficiarios, los siete dias de la semana, realizando |z distribucion oportuna.

7. Verificar el acceso a los programas nacionales sociales, mediante campaiias de sensibilizacion
dirigida 2 las poblaciones vulnerables,

8. Confrolar y/o supervisar la ejecucién de los fondes presupuestales asignados a los programas.

9. Confeccionar y emitir oportunamente la informacion fuente para la elaboracion de los registros
cortables y presupuéstales que exige la ley,

10.Verificar el uso racional de los recursos del programa coordinando la adquisicién de bisnes yfo
prestacion de servicios necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos deniro del marco
legal.

11.0tras funciones que se le encargue de acuerdo a su competencia, o que |z sean dadas oor las normas

sustantivas.

Articulo 112°.- De la Unidad Local de Empadrenamianto

Le Unidad Local de Empadronamiento es el organo encargado de desarrollar las labares oparativas para
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el cumplimiento de |as funciones correspondientes al nivel local, asi como la organizacion e identificacion f
de los potenciales beneficiarios de los programas sociales; pare electos del SISFOH se denominzran
Unidades Locales de Empadronamiento.

Articulo 113°.- Funciones de la Unidad Local de Empadronamiento

Son funciones de la J.LE.:

1. Registrar y actualizar les fichas socicecondmicas, dentro del marco legal del Sistema de
Focalizacion de Hogares (SISFOH), mediante la ULE.

Atender las solicitudes de pedido de aplicacion de |as Fichas Socioeconémicas Unicas.

Propaoner los objetivos y politicas, asi como los lineamigntos del SISFOH, dentro de su compatencia.
Controlar la ejecucion de los fondos presupuestales asignados a los programas.
Administrar 2| Padron General de Hogares y ponerio a disponibilidad de los programas sociales.

S o oBm W o

Establzcer la clasificacion socioeconémica de los potenciales usuarios para todos los programas
sociales nacionales, asi como los que se apliquen para la municipalidad.

7. Establecer normas de focalizacion.

8. Olras funciones que se le encargue de acuerdo a su competencia.

Articulo 114%- De la Unidad del Programa Vaso de Leche

La unidad del Programa Vaso de Leche es el drganc responsable de la Planificacion, organizacion,
ejecucién y control del sistema de atencién alimentaria de la poblacién especifica segin lo establecido en
las normas que rigen el Programa Vaso de Leche.

Articulo 115°%- Funcicnes de la Unidad del Pregrama Vaso de Leche
Son funciones de la Unidad de VVaso de Leche:

1. Administrar el Programa del Vaso de Leche, en coordinacion con las organizaciones de madres y otras
organizaciones establecidas por ley en sus fases de seleccion de beneficiarios, programacién,

distribucion, supervision, fiscalizacion y evaluacion que garanticen la sequridad alimentaria.
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2. Organizar, coordinar y ejecutar la implementacion del programa vaso de leche, en sus fases de
empadronamiento de beneficiarios, programacién, distribucion, supervision y evaluacién.

3. Ejecular y garantizar el abastecimiento obligatorio de Ia racion alimentaria diaria, destinada 2 los

beneficiarios, los siete dias de la semana, realizando |a distribucion oportuna

4, Formular y proponer su plan de accién y cuadro de necesidades anual para la elaboracion del
Presupuesto Anual del Programa.

5. Mantener actualizado su registro de beneficiarios.

6. Recepcionar los insumos del programa provenientes, fimando la documentacién pertinente previa
comprobacion de calidad y cantidad, concordante con |os lineamientos.

7. Llevar registro diario de control de atencién de beneficiarios el cual se remitira & la Coordinacisn del

Programa.

8. Promover cursos de capacitacion sobre nutricion y alimentacién a los beneficiarios y padres de familia.

8. Ejecutar el empadronamiento semestral de beneficiarios bajo la conduccién u orientacion de Iz
coordinacion del programa.

10.Convacar a asambleas de renovacion de Juntas Directives del Comilé y acordar la propuesta de
seleccion de insumos alimenticios, con autorizacion de la Coordinacion del Programa,

11, Otras funciones que se le encargue de acuerdo & su competencia, o que le sean dadas.
Articulo 116°- De la Unidad del Padrén Nominal
La unidad del Padron Nominal es el drgano responsable de realizar el registro en linea de nifios y nifias

menores de 6 afios, verificar en tiempo real su identidad, manteniendo su registro actualizado, y facilitando

su verificacion en ambito de su jurisdiccion.

Articulo 117%- Funciones de la Unidad de Padrén Neminal

Son funciones de la Unidad de Padrén Nominal:
1. Solicitar la clave y usuaric responsable del padrén nominal,
2. Llevar & cabo reuniones de intercambio, homologacién y actualizacién de datos con el responsable de

los eslablecimientos de salud de su territorio, programas sociales, sector educacion y autaridades
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comunales.

Registrar y/o actualizar datos de nifasfos en el aplicativo web del padron nominal,

Coerdinar con las diferenles entidades competentes a nivel local que administran algin dato que se
requiera para la actualizacion del padron nominal,

5. Proporcionar €l padrén nominal al 100% de establecimientos de salud de su temitorio, & las
instituciones, autoridades ¢ servicios que lo requieran en su momento.

6. Propaner, programar, actividades y/o proyectos de cardcter nutricional, acords a la narmativa y
ofras delegadas por la alta direccion,

7. Realizar monitoreo social de indicadores en base al padrén nominal.

8. Olras funciones gue se le encargue de acuerdo a su competencia.

Articulo 118°- De la Unidad del Programa Pensién 85

La unidad del Programa Pension 65, es el drgano encargado de dirigir, gjecutar, supervisar y controlar ( 1A
los procesos de verificacion de requisitos, afiliacién, transferencias monetarias y del procesamiento de

informacion de los procesos de verificacion de supervivencia de los usuarios de “Pension 65",
Articulo 119°. Funciones de la Unidad del Programa Pension 85

Son funciones de la Unidad de Pension 65

1. Asesorar a los beneficiarios sobre el programa de acuerdo a los lineamientos de la MIDIS.

2. Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar |os procesos estratégicos de apoyo, en
concordancia con las politicas y lineamientos dictados por el MIDIS.

3. Generar espacics de arliculacion y coordinacion intersectorial e intergubemamental, mediante una
intervencion orientada a la promacion del acceso de los usuarios del programa a los servicios a los
servicios que brinda el estado, de modo que puedan acceder 2 sus derschos ciudadanos y mejoren su
bienestar.

4, Promover |a revaloracién del adulto mayor en su comunidad a fravés del reconociendo a sus saberes \ﬁk_ 45

ST BEEL
ancestrales. e
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5. Ofras funcienes que se le encargue de acuerdo a su competencia, o que le sean dadas por las

normas sustantivas,

Articulo 120°, - De la Sub Gerencia de Desarrollo Cultural y Deportes

La Sub Gerencia de Desarollo Cultural y Departes es la encargada de gromover, organizar, ejecutar

proyectos de indoles social, cultural. depertive; asl mismo, promover programas de prevencion y

rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y aleoholismo y crear programas de erradicacion en

coordinacion con el goblemo provincial y gobiemo regional.

Articulo 121°, - Funciones de la Sub Gerencia de Desarrcllo Cultural y Deportes

Son funciones de la Sub Gerencia.

1.

Programar, organizar, dirgir, sjecutar y controlar las politicas, programas y proyectos
vinculados al desarrollo integral de la nifiez, juventud y poblacion en general.

Promover y ejscutar programas y actividades orientados a establecer espacios de participacion de la
poblacion juvenil en la vida politica, social, cultural y econdmica,

Recibir y tramitar el reconocimiento de organizaciones juveniles, llevando el registro y
mantenimiento del mismoa, otorgando las certificaciones correspondientes.

Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos educativos gue contribuyan a la politica
educativa regional y nacional, con un enfoqus y accion intersectorial.

Promover y participar en la diversificacion cumicular de la ensefianza local, incorporande
contenidos significativos de la realidad sociocultural, econdmica, productiva y ecologica.

Fomentar y monitorear la gestién pedagdgica y administrativa en las |l. EE. Locales,
participando y apoyando en el fortalecimiento de su autonomia institucional.

Requerir y sustentar la construceidn, equipamiento y mantenimiento de loczles educativos, conforme
a los planes concertados y disponibilidad presupuestaria.

Apoyar ylo participar en la creacion de redes educalivas como expresion participativa y cooperativa
enltre los centros y programas educafivos.

Organizary administrar centros culturales, historicos, biblictecas y teatros, velando por su proteceion,
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conservacién y buen usg.

10. Organizar e impulsar una cultura civica de respeto a los bienes pablicos y comunales, orientados a
conservar y mejorar el omnato de la ciudad,

11. Organizar, sjecutar y fomentar la expresion, aprecio y valoracién culfural, mediante |a danza, teatro,

musica, pintura, entre ofros.

12, Promover e incentivar el uso del tiempo libre de la poblacién, mediante actividades educativas,
culturales, deportivas y recreativas en todos los niveles poblacionales.

13. Organizar y administrar la infraestructura deportiva y recreativa, velando por su proteccién y
manlenimiento, generando actitud de auto sostenimiento.

14. Recibir, procesar y resolver |os tramites solicitados, conforme al TUPA vigente, en lo que
coresponda.

15. Recibir, alender y tramitar los reclamos y quejas, as| como las reconsideraciones
administrativas en primera instancia, segln corresponda.

16, Proyectar y visar las resoluciones gerenciales para resolver recursos de reconsideracion
administrativa en primera instancia.

17. Las demas funciones inherentes y lo que faculte el Gerente.

Articulo 1227, - De la Sub Gerencia de Defensa y Asistencia a Poblaclones Vilnerables

La Sub Gerencia de Defensa y Asistencia a Poblaciones Vulnerables es la encargada de asistir, monitorear
|z integridad, de proteger y promaver los derechos de los nifios y adalescentes, discapacitados v el adulto
mayor en la jurisdiccion. De conformidad a lo establecide en la Ley Organica de Municipalidades — Ley
N® 27972 como una funcién de los gobiemos locales, asi misma encargada de prestar servicios a las
personas con discapacidad mediante la Oficina Municipal de Atencion a |2 Persona con Discapacidad.

Articulo 123°- Funciones de la Sub Gerencia de Defensa y Asistencia a Poblaciones

Vulnerables

Son funciones de la Sub Gerencia:

1. Verificar la promocion y proteccion de los derechos del nifio y del adolescente y realizar
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programas de fortalecimiento de lazos famillares mediante |a conciliacion de las partes en conflicto,
as| como fomentar la escuela de padres orientando a la familia y capacitando 2 la comunidad en la
materia,

2. Supervisar las denuncias y quejas sobre viclaciones a sus derechos especialmente en lo referente
al los maltratos fisicos y psicoldgicos, abuso y explotacion, violacion sexual y comportamiento
iregular.

3. Verificar el reconocimiento de la patemidad, inscripciones de nacimiento, régimen de visitas,
desalentando el abandono o cualquier hecho que atente contra la integridad fisica y/o moral de un nifio
o adolescenle.

4. Verificar las actividades de atencion y proteccién a la mujer, al indigente, a los ancianos y 2 los
discapacitados que requieran asistencia social.

5. Supervisar programas de orientacién vocacional profesional y téenica a nifios gue trabajan,

6. Supervisar programas de fortalecimiento de lazos familiares mediante la conciliacion de padres en
conflicto v el fomento de la escusla de padres.

7. Verficar el seguimiento de los casos tramitados con fines de evaluacion de los resultados efectivos
del programa.

B. Conciliar politicas encaminadas a mejorar la proteccion del Nifio y Adolescente en 2l Distrite de San
Miguel.

8. Verificar la Proteccion, participacion y organizacion de los vecinos con discapacidad de acuerdo a la
Legislacion sobre la materia.

10. Verificar con las exigencias cuando ésta sea una meta establecida para el cumplimiento de metas
dentro del marco del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

11. Verificar la sensibilizacion de conciencia sobre la problemalica de las personas en situacion de

discapacidad, para ayudar & crear una cukura de derechas, tareas que se reslizan &l interior de la
municipalidad y esté dirigida a la persona y la institucion de la comunidad,

12. Asesorar sobre los vecinos con discapacidad, no solo para saber cuéntos son y donde estan sino
para conocer su problematica y poder planificar acciones en funcion de ella,

13. Supervisar el apoyo del proceso de formacion y organizacion de vecinos con discapacidad,

14. Verificar la guia de las personas con discapacidad en el proceso de integracién, especiaimente en los

servicios educativos de salud y trabajo realizando las gestiones necesarias para que las personas con
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15,

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26

27,
28.

discapacidad gocen de Ins derechos de todos los peruanos,

Verificar la participacion de las personas con discapacidad en las aclividades cultursles,
deportivas, etc. que la municipalidad realice facilitando el acceso a dichos servicios,

Verificar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las leyes y
demas dispositivos dados a favor de ellos,

Verificar la participacién vecinal del adulto mayor, otorgando espacios para su participacian en el
gobiemo local.

Supervisar (a reinsercion real de los discapacitades a la vida econdmica local y velar parque sus
derechos pertinentes se respeten.

Velar la contribucion al disefio de las politicas y los planes locales, de desarrallo social de defensa y
proteccion de la poblacién altamente vulnerable, sobre todo con las personas con discapacidad.
Verificar |z participacion activa, concertada y organizada de les personas adultas mayores y otros
actores de la |urisdiceion,

Verificar el desarrollo de lazos de mutuo conccimiento y amistad.

Verificar problemas individuales, familiares o locales.

Supervisar lalleres de autoestima, de prevencion del maltrato, de mantenimiento de las funciones
mentales y prevenir enfermedades cronicas.

Supervisar las labares de alfabetizacion.

Supervisar los talleres de manufactura y habilidades laborales.

Supervisar eventos sobre andlisis de la problematica local v alternativas de solucién.

Supervisar un trato diligente, respetuoso y solidario con las personas adultas mayores.

Supervisar soluciones a la problemética de las personas adultas mayores.

Articule 124°- De |a Unidad del Centro Integral de Atencidn 2! Adulto Mayor

La unidad del Centro integral de Atencion al adulto Mayor es el drgano responsable de conducir, arientar

y manitorear la afencion a las personas mayores de 60 o més afios de edad, que deseen participar en los

programas de desarrollo social, politico econémico y cultural.
E! Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor es un centro municipal en donde se desarrollan actividades

y se brindan servicios de prevencion, promocion y atencion para las personas adullas mayores.
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Articulo 125°- Funciones de la Unidad del Centro Integral de Atencién al Adulte Mayor

Son funciones de Centro integral de atencién al Adulte Mayor:

1. Promover estilos de vida saludables y practica del auto cuidado.

2. Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con |as instancias pertinentes.

3. Coordinar €l desarrollo de zctividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial
énfasis en la |abor de alfabetizacion.

4. Prestar servicios de orientacidn socio legal para personas adultas mayeres.

5. Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimiantos.

6. Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, Intergeneracional y de cualquier
ofra indale.

7. Promover la asociatividad de |as personas adultas mayares vy la participacién ciudadana informada.

8. Promover la participacién de las personas adultas mayores en los espacios de toma de decision.

8. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

10. Otros que le sean asignadas.

Articulo 126 De la Unidad de la Oficina Municipal de Atencidn a las Personas con Discapacidad

La Unidad de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con discapacidad es responsable de
promaver la proteccion, paricipacion y organizacién de las personas con discapacidad asi como buscar
el fortalecimiento y desarrallo humano de los mismos.

Articule 127°- Funciones de la Unidad de la Oficina Municipal de Atencién a las Perscnas con

Discapacidad

Son funciones de Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad:

%

1. Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas v los

programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la

- - _.u"
persona con discapacidad, e T
2. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas a la
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discapacidad.

3. Participar da la formulacion y aprobacién del presupuesto local para asegurar que se destinen los
recursos necesarios para la implementacion de politicas y programas scbre cuestiones relativas a la
discapacidad.

4, Coordinar y supervisar la ejscucion de los planes y programas nacionales en maleria de
discapacidad.

5. Promover y organizar Ios procesos de consulta de caracter local,

b. Promover y ejecular campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos v de su dignidad, y |a responsabilidad del estado v la

sociedad para con ella,

7. Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
aclualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su
familia,

8. Adminisirar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en e ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacignal de la Persona con
Discapacidad.

9. Supenvisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente ley en el &mbito de su competencia
denunciar su incumplimiento ante el drgano administrativo competente.

10. Ofros que le sean asignados.

Articulo 128".- De fa Unidad de la Defenseria Municipal del Nifio v Adclescente

La Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio y adolescente es el érgano responsable de la defensa de

grupos vulnerables de, nifios y Adolescentes; promoviendo |z integracin familar y comunitaria
eslableciendo las condiciones para mejorar su calidad de vida.

Articulo 129°.- Funcicnes de la Unidad de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente

Son funciones de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente :

1. Conocer la situacion de los nifios y adolescentes que se encusntran en instituciones plblicas vy
Pagina 92| 109



Sum P Municipalidad Distrital de San Miguel
G Reglamento de Organisacion g Fancioncs- BOF

Fradii. . < B

10.

1.

12,

13.

4.

15.

16.

17.
18.

privadas.

Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su interés superior.,
Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, Para ello podré efectuar conciliaciones entre
conyuges, padres y familiares, fijande normas de comportamiento, alimentos, colocacion familiar

provisional, sismpre que no existan procesos judiciales abiertos sobre estas materias.

Promover el raconocimiento voluntano de filiaciones.

Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacion a la familia para prevenir situaciones criticas.

Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y deltos en agravio de los nifios v
adolescentes e intervenir en su defensa,

Llevar a cabo audiencias de conciliacion destinadas a resolver confliclos originados por Violencia
familiar,

Promaver, proteger y defender los derechos del nifio y del adolescente y realizar programas de
fortalecimiento de lazos familizres mediante la conciliacion de las partes en confiicto, asi como
fomentar la escuela de padres orientando a la familia y capacitande a la comunidad en la materia,
Recibir, regisirar denuncias y quejas sobre viclaciones a sus derechos especialmente en lo referente
a: maliratos fisicos y psicolégicos, abuse y explotacion, violacion sexual y comportamiento iregular.
Propiciar el reconocimiento de la patemidad, inscripciones de nacimiento, régimen de visitas,

desalentando el abandono o cualquier hecho que atente contra la integridad fisica y/o moral de un nifio
o adolescente.
Ejecutar programas de arientacion vocacional profesional y técnica a nifios que trabajan.

Realizar programas de fortalecimiento de lazos familiares mediante la conciliacion de padres en
conflicto v, el fomento de la escuela de padres.
Proponer politicas encaminadas a mejorar la proteceion del Nifio v Adclescente en el Distrilo de San
Miguel.
Cumplir con las exigencias cuando ésta sea una meta establecida para el cumplimiento de metas
dentro del marco del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal,
Realizar actividades de carécter recreativo.

Fromover eventos sobre anélisis de la problematica local y altemnativas de solucién.

Otras funciones que &l Alcalde le designe o que le sean dadas por las normas sustantivas.
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Asliculo 130°- De la Sub Gerencia de Participacién Ciudadana

La Sub Gerencia de Participacion Ciudadana es la encargada de formulary proponer los objetives, politicas,

estrategias proyectos y/o actividades para la organizacion y promocién de los vecinos en la participacion

acliva para el desarrollo de la comunidad, asl coma la promocion a la organizacion de bases sociales.

Articulo 131%- Funciones de la Sub Gerencia de Participacicn Ciudadana

Son funciones de la Sub Gerencia:

1

10.0tras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desamollo Social, o que le sean

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de tramite de eleccion, reconocimiento v registro
de arganizaciones vecinales como: Juntas Vecinales, Comités de Gestion, Junta de Propietarios y
Centros Poblados urbanos y rurales,

Programar y ejecutar el apoyo a las iniciativas de las crganizaciones reconocidas, asi como de las
instituciones y organizaciones que realizan trabajo concertado con el gobiemo local.

Asesorar, capacitar yorientar a dirigentes y miembros de organizaciones vecinales y de centros poblados
en aspectos de su competencia,

Apoyar en las coordinaciones para la obtencion de recursos presupuestales y técnicos calificados
en planeamiento y ejecucicn de obras vecinales.

Analizary ejecutar acciones orientadas a resolver conflictos e impugnaciones que ss presenten en los
procedimientos de reconocimiento y registro de las organizaciones seialadas.

Velar y supervisar el adecuado uso de los locales e infraestructuras comunales de las Juntas Vecinales,
gjerciendo autoridad.

Controlar & las organizaciones indicadas que recauden cofizaciones o administren
presupuestos vecinales, para garantizar el cumplimianto de sus fines.

Fomentar los valores civicos, patridticos y democraticos en las organizaciones sefialadas.

Mantener actualizado el registro de organizaciones sociales de base.

consignadas por el Concejo Municipal.
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Articulo 132%- De 12 Gerencia de Desarrollo Econdmizo Local

La Gerencia de Desarrolio Econdmico Local es |a unidad orgénica responsable de promaover, proponer
ejecutar, conducir y supervisar las funciones de desarmollo industrial, comercial, empleo y cualquier otra
aclividad economica productiva en el Distrito de San Miguel.

Articulo 133°.- De sus Dependencias

Para el cumplimiento de sus funciones esta gerencia cuenta con las siguientes sub gerencias:
« Sub Gerencia de Fomento de la Inversién, Empleo y Desarrollo Agropecuario
* Sub Gerencia de Administracion de Mercades y Comercio

s Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control
Articulo 134" Funciones de la Gersncia de Desarrollo Econdmizo Local

Son funciones de la Gerencia:

1, Proponer la nomatividad y los mecanismos necesarios para crear un entomo econdmico favorable
para lograr el desamollo econémico en el territorio y asi mejorar la calidad de vida de la poblacion del
distrito.

2. Dinigir la ejecucion de las estralegias establecidas para el fomento de la inversidn privada en el distrito.

3. Conducir y supervisar las actividades vinculadas con el desarrollo econdmico, produstivo y
comercial.

4. Coordinar con la Unidad Formuladora la formulacién de proyeclos de inversion ylo fichas técnicas
vinculadas con el desarrollo econdmico articulado.

5. Fomular, ejscutar v liquidar los proyectos de inversion que hayan sido asignadas por la Unidad

Fomuladora, acorde a los lineamientos establecidos.
6. Promover y dingir propuestas innovadoras v de modemizacidn en materia de desarmollo (55
ecanomico. W
7. Disefar y realizar planes eshatégicos que fomenten el desarrolio econdmico ariculado de forma

sostenible, basade en las potencialidades de los recursos existentes v las necesidades presentes.
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Promover, organizar y supervisar el adecuado funcionamienio de los mercados, plataformas
comerciales existentes, en coordinacion con los sectores involucrados.

Organizar, controlar y regular el funcionamienlo de diversas ferias existentes en el distrito.

. Regular el comercio ambulatoric en las artenas del distrito.

. Dtomgar las licencias de funcionamiznto de las actividades administrativas, comerciales, industriales

y profesionales.

. Preparar la conclliacion de presupuestos ejecutados de cada programa y/o aclividad a su cargo para

su informe mensual y anuzl.

. Formular el plan de adguisiciones de productos que corresponde & cada programa y/o actividad a su

cargo de conformidad al cronograma de atenciones en forma anual.

Rendir cusntas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion a las autoridades
pertinentes y a la ciudadania,

Gestionar a los servidores civiles bajo su respensabilidad.

Prasenta ante la instancia competenie |a informacién que corresponda ser presentada o publicada
en cumplimiente de las normas de transparencia.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para sl proyects de inversion,
sujetandose a la concepcion técnica y dimensionamiento contenidos en la ficha técnica o estudios de
pre inversion, segln sea el caso.

Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para las inversiones de optimizacién,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo en cuenta la informacion
registrada en el Banco de Inversiones,

Ser responsable por la ejecucién fisica y financlera del proyeclo de inversion y de las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, s2a que lo realice directa
o indirectamente conforme a |2 normatividad vigente en materia presupuestal y de confrataciones.
En el caso de los proyectos de inversidn a ser ejecutados mediante asociaciones piblico privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion sa establecen en los contratos respectivos.
Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de Inversiones
duranie la fase de ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica ¢ el estudio de pre inversion,
para el caso de los proyectos de inversion; y con el PMI respectivo.

Propaner equipos operativos para cumplimiento de funciones, segln las necesidades u funciones
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sustantivas generadas o demanda de servicig, al titular de pliego.

22. Proponer y elaborar el expediente técnico de proyectos de inversidn publica segin su

correspondencia,

23. Las funciones que le delegue la Alcaldia o que le sean dadas por las normas sustaniivas.

Articulo 135°% De la Sub Gerencia de Fomento de la Inversién, Empleo y Desarrofio

Agropecuatio

La Sub Gerencia de Fomento a la Inversién, Empleo y Desarrollo Agropecuaric, es la unided organica

encargada de promover, propaner, ejecutar acciones que conlleven al emprendimiento juvenil y desarrollo

de competencias de las empresas privadas y piblicas en |a jurisdiccion, a su vez, generar programas que

permitan promocionar talentos productivos, asi come la administracion de plataformas comerciales

y desarrolle agropecuario,

Articulo 136°%- Funciones de Iz Sub Gerencia de Fomento de la Inversidn, Emplso y

Desarrollo Agropacuario

Son funciones de la Sub gerencia:

1.
2.
J.

Propiciar el fortalecimiento organizacional de la MIPYMES.

Promaver la generacion de empleo de calidad a través de la formalizacion de las MIPYMES.

Dirigir y coardinar las actividades de planificacion y analisis de investigacion, proyecciones sobre
necesidades y demandas de mano de obra, empleo recursos humanos y otros.

Supervisar las actividades correspondientes a la actualizacion de marcos muestrales en materia
empresarial y micro emprasarial.

Revisar las clasificaciones ocupacionales por ramas de actividades econémicas, por niveles
educativos y preparar tablas de afinidad y/o conversion entre distintas clasificaciones.

Promover la participacion de la micro y pequefa empresa an el desarrallo local,

Fomentar la organizacion y formalizacion de |as micro y pequenas empresas.

Orientar y capacitar a las diferentes organizaciones del sector comercio para la obtencion de créditos

financieros de las inslituciones financieras.
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Realizar programas de apoyo a Ios productores y pequefios empresarios a fin de fomentar el empleo.
Brindar asesoria a las organizaciones juveniles y seciores informales del distrito, en Io referente a la
grganizacion, implementacion y administracién de micros y pequefias empresas, facilitando el acceso
a oportunidades.

Promover y gestionar convenios nacionales e intemacionales para el financiamiento de la micro y
pequena empresa que se desarrollen en el Distrite de San Miguel,

Disefiar y fomentar politicas, programas, proyectos y actividades para el desarrollo empresarial
urbano v rural,

Contribuir al desarrollo de capacidades emprendedoras y promover la cooperacion y colaboracion
interinstitucional al desarrolle agrario, asi como la respensabilidad asumida por la poblacion
campesina.

Organizar y mantener actualizado el padron de empresas v otros establecimientos dedicados a la
actividad economica, que cuenten con autorizacion municipal.

Disponer el cierme de los establecimientos y retiro de los elementos publicitarios que no re(nan los
requisitos exigidos para su funcionamiento o instalacion o que incumplan las disposiciones
establecidas en su autorizacion.

Velar por el cumplimiento de las normas legales municipales relacionadas con el comercio
ambulatorio y disponer el decomiso de la mercaderia que se comercialice en las zonas no
aulorizadas.

Normar y expedir autorizaciones para los espectaculos plblicos no deportivos y con fines culturales
v artlsticos, asi coma suparvisar su funcionamiento.

Articulo 137°.- De la Unidad de Desarrolio Agropecuario

La

unidad de desarrollo agropecuario es la unidad orgénica encargada de planificar, programar,

promover y ejecutar las actividades sobre desarrolio agricola.
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Articulo 135%- Funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario

Son funciones de esla unidad:

1. Disefiar un plan anual de desamollo agropecuario sostenible.

2. Ejecutar proyectos y actividades productivas conducentes al desarrollo econdmico sostenible.

3. Diseriar en coordinacion con las unidades organicas competentes un plan de desarollo
agropecuario sostenible anual.

Promover la aslstencia técnica agropecuaria en coardinacién con las instituciones involucradas.
Propaner proyectos de desarrollo agropecuaric.

Ejecucion de proyectos y actividades relacionados al desarrollo agropecuario.

Fomentar la asociatividad enlre productores locales, para su competitividad e incursion en los

mercados,

8. Contribuir al desamolle de capacidades emprendedoras y promover la cooperacion
colaboracion interinstitucional al desarrollo agropecuario, asi coma la responsabilidad asumida por la
poblacion campesina.

8. Promover los productos ds la zona en el mercado local, regional y nacional.

10. Efectuar las demas funciones que le sean asignadas en materia de su competencia.

Articulo 135°.- De la Sub Gerencia de Administracién de Mercados y Comercio

La Sub Gerencia de Administracién de Mercados y Comercio, es la encargada de administrar, regular,
supervisar y garantizar las condiciones optimas de mercado en la jurisdiccién dentro de sus competencias.

s
MO EAN meu;k

Articulo 140°.- Funciones de la Sub Gerencia de Administracién de Mercados y Comarcio

Son funciones de la Sub Gerencia:

2. Consolidar y proponer la actualizacién del Cuadro Unico de Infraccionss y Sanciones (CUIS), en
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materia de comercializacion, conforme a las normas vigentes.

3. Evaluar y gestionar el mantenimiento de la infraestructura y eguipos instalados en los mercados de
propiedad municipal.

4, Administrar los mercados de propiedad municipal, recaudando y controlando los pagos por la
merced conductiva, llevando el registro de conducteres y las condiciones del usuario.

5. Controlar y velar por el cumplimiento de las normas de higiene, salubridad y peso de productos que se
abastecen y se comercializan en [os mercades y centros de abastos, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Salud Piblica,

6. Desarrollar acciones en defensa del consumidor mediante el control de pesas y medidas
acaparamiento, especulacian y adulteracion de productos y servicios.

7. Emitir autorizaciones para el uso de vias plblicas, por el ejercicio del comercio ambulatorio o el
desarrollo de ferias.

8. Recibir, alender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las reconsideraciones administrativas en
primera instancia, segun correspanda.

9. Proyectar y visar las Resolucionss Gerenciales para resolver recursos de reconsideracion
administrativa en primera instancia en materia de comercializacién.

10.Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para cumplimiznto del plan operativo anual,

11.Inspeccionar los vehiculos de transporte y comercianies de alimentos agropecuarios primarios Y
piensos del distrito para garantizar su aptitud para el consumo humano, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Gestion Ambiental y Salud Piblica.

12.Sancionar a las personas naturales v juridicas proveedoras del fransporte y comercio de alimentos

agropecuarios primarios y piensos del distrito que incumplan la normatividad de inocuidad

agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumideres.
13.Participar conjuntamente con |z autoridad competente en la toma y envio de muestras de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.
14.Mantener actualizado trimestralmente el padrén de vehiculos y comerciantes de alimentos =/

i : i . : ‘(E S
agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion y 1.%&
X

transparencia. o
15.Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicics de transporie y comercializacidn de
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alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion a la
poblacian.

18.Desarrollar programas de capacitacion y difusion para fortalecer los sistemas de vigilancia y conlrol
del transporte y comercio local de alimentes agropecuarios primarios y piensos del distrito, en
coordinacién con las auloridades competentes para la mejora en la cadena de suminisiro de estos
alimentos y piensos; asi como de los consumidores locales.

17.Mantener Informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales institucionales y,
de serposible, en alglin otro medio de difusion y divulgacian; enfatizando en los servicios de fransporte
y comercializacion existentes en el distrito para cumplimiento de las normas de acceso a la informacion
y transparencia.

18.Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y
comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinacién con las autoridades
competentes para la mejora de procesos y una mejor atencidn a los consumidores.

19.0tras funciones que le sean asignadas por la Gerencia, o que le sean dadas por las normas
sustantivas,

Articulo 141%- De la Sub Gerencia de Fiscallzacién y Control

La Sub Gersncia de Fiscalizacién y Control Municipal es un érgano de linea, dependera funcional y
jerarquicamente de la Gerencia de Desamollo Econémico Local. Esta a cargo de un/a funcionario/a con
categoria de Sub Gersnte, quien es designado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Miguel
mediante Resolucion de Alcaldia. Se encarga de planificar, normar, promecionar, ejecutar y controlar el
funcienamiento de control y normativo; cuyo resultado se traduce en el cumplimiento de la norma

administrativa municipal y nacional por parte de los ciudadanas.

Articulo 142°,- Funcicnes de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Control

Son funciones de la Sub Gerencia;
1. Formular, actuzlizar y proponer el Plan de Fiscalizacién y Control.

2. Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el plan de trabajo, el cuadro de necesidades, el
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presupuesto anual y los instrumentos de gestion de su compelencia.

3. Emitir nofificaciones preventivas, calificar los descargos administrativos y de ser el caso expedir y
gjecutar |as resoluciones de sanciones administrativas.

4, Emitir resoluciones de prescripcién, condonacién ylo devolucion de multas adminisirativas, de
acuerdo a la normatividad vigente.

5. Formular, proponer v ejecutar proyectos de normas municipales en materia de su competencia, para
la mejora de su gestion.

6. Formular, proponer, gestionar, impulsar & implementar mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y nomatividad relacionados con la unidad organica de su competencia,

7. Promover acciones de sensibilizacion sobre derechos y obligaciones en temas referidos 2
fiscalizacion y contral de competencia municipal.

8, Actualizar la base de datos scbre las notificaciones de infraccion y resoluciones de sancion
administrativas emitidas.

8. Atender las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y disposiciones municipales,

10.Conducir el procedimiento sancionador como autoridad resclutiva previa calificacion, expidiendo la
resolucion administrativa correspondiente.

11.Coordinar acciones con entidades plblicas y privadas conducentas a determinar los infractores de las
obligaciones no tributarias.

12.Coordinar y prestar apoyo con los inspectares municipales a las diferentes unidades organicas de la
municipalidad, cuando lo soliciten para |a ejecucion de acciones de su compelencie,
13.Derivar los actos administrativos en los que consten las obligaciones no tributarias a las sub gerencias e

correspondientes para su cobranza comespondiente, /_/ \

14,Ejecutar acciones de control y fiscalizacion, a fin de salvaguardar el cumplimiento de las normas =220
municipales.

15.Ejecutar de manera inmediata las sanciones no pecuniarias o complementarias de clausura,
decomiso, inmovilizacion, retencidn, captura e internamiento, suspension de eventos, actividades
sociales y espectaculos pliblicos no deportives, por infringir las normas v disposiciones municipales
de conformidad con la ley de la materia.

18.Ejecutar el Plan de Fiscalizacion Administrativa.

17.Ejecutar las acciones de control y fiscalizacian en coordinacion con la Sub Gerencia de Seguridad
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Ciudadana,

18.Ejecutar acciones de control sanitario en les establecimientos comerciales, viviendas, inslituciones
educalivas, parques y olros lugares publicos del disirito, en coordinacion con la Sub Gerencia de
Gesticn Ambiental y de Salud Publica, asi como con la Sub Gerencia de Limpieza, Parques vy
Segregacion de Residuos Solidos,

19.Elaborar el orovesto para la actualizacion y/o modificacion del Reglamento de Aplicacion de Sanciones
(RAS) y &l Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones (CUIS).

20.Elaborar la informacién estadistica basica sisteratizada de la Sub Gerencia.

21.Elaborar politicas de control al comercio ambulaterie, impedir la ocupacion de la via plblica par
ambulanles, comerciantes informales y otros de acuerdo a las ordenanzas municipales, salvo
autorizacion expresa de la municipalidad, en coordinacion con la unidad crganica referida.

22.Elaborar un registro de inspacciones come instrumento de sistema de fiscalizacién y control,

23.Fiscalizar e imponer la notificacion de infraccion por incumplimiente de normas municipales.

24.Fiscalizar y contolar el transporte publico de acuerdo a las facultades otorgadas por la
Municipalidad Distrital de San Miguel segln convenio.

25.Iniciar el procedimiento sancionador, nofificando & través de los inspectores municipales las
infracciones que se detecten o verifiguen, imponiendo y nolificando las papeletas de infraccion y las
resoluciones de sancién que comaspondan,

26.Modificar, variar o levantar las medidas provisorias durante la etapa de instruccion del procedimiento
adminislrativo sancionador.

27.Notificar, emilir y gjecutar las resoluciones de sanciones administrativas automaticas, en casos se
verifique que se encuenlra en peligro de salud, medio ambiente, a2 vida, higiens o seguridad publica,
en concordancia con |a normatividad vigente.

28.Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones del cuerpo de inspectores municipales.

29, Proponer, coordinar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de esta sub gerencia.

30.Realizar acclones de investigacion e inspaceion para determinar la existencia de circunstancias que
justifiquen el inicio del procedimiento administrativa sancienador,

31.Realizar operativos especiales de fiscalizacion y control de competencia municipal, en coerdinacion

con diferentes organismos pliblicos competentes relacionades al asunto.

32.Reqgular, conlrolar y fiscalizar el transporie piblico especial de pasajeros en vehiculos menores de
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acuerdo a lo dispuesto en las ordenanzas municipales.

33.Remitir a Ejecucién Coacliva las resoluciones de sanciones pecuniarias y no pecuniarias para su
glscucion.

34 Resolver en primera instancia los recursos administrativos que se presenten contra las resoluciones
de sancion administrativa.

35.Velar por el cumplimiento y conducir las acciones relacionados con el cumplimiento del

36.Reglamento de Aplicacion de Sanciones (RAS), asi coma coordinar con |as unidades ergéanicas.

37 .Moniterear y evaluar el nivel de ejecucién del Plan de Fiscalizacién Administrativa.

38. Monitorear y evaluar el nivel de ejecucion del Plan Operativo Institucional (POI), el Cuadro de
Necesidades, €l Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su compelencia.

39.Monitorear y evaluar la actualizacion de la base de datos sobre las notificaciones de infraccion y
resoluciones de sancitin administrativas emitidas.

40 Manilorear y evaluar el nivel de nimero de infractores.

41.0tras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desamollo Econémico Local.

Articulo 143°- De la Unidad de Operaciones y Fiscalizacién

La unidad de Operaciones v Fiscalizacion es el drgano responsable de efectuar los operalivos para
fiscalizar y cautelar el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas, asi como el detectar

las sanciones par las infracciones cometidas.

Articulo 144°.- Funcicnes de la unidad de Operaciones y Fiscalizacién

Son funcienes y atribucionss de la unidad de Operaciones y Fiscalizacion las siguientes:

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de control a traves de la deteccion de
infracciones e identificacion de sanciones por infracciones a las disposiciones municipales.

1. Coordinar con las Gerencias correspondientes y con los organos compelentes, |a realizacion de

operafivos que resulten necesarios para asegurar el respeto y cumplimiento de las disposiciones
municipales.

2. Noiificar los hallazgos de infracciones cuando comrespanda,
Pdgina 104 | 109



ﬁm) Municipalidad Distrital de San Miguel
e . Reglaments de Organisaciin y Funcioncs- ROF

e oo —— —————————

3. Natificar lag Resoluciones de Sancion.

4. Llevar un registro de inspecciones como instrumentos del sistema de fiscalizacion y contral de las
disposiciones municipales administralivas, asl coma llevar control de los expedientes administrativos
generados & rafz del inicio de procedimientos administrativos.

5. Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del mismo.

8. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de Fiscalizacion y Control,
Articulo 145°.- De la Unidad de Difusién, Investigaciones y Sanciones

La unided de Difusién, Investigacién y Sanciones es el drganc responsable de ejecutar programas
educativos a fin de inculcar an los administrados el cumplimiento voluntario de las dispasicionas
administrativas,

Articulo 146°- Funcionas de la Unidad de Difusion, Investigaciones y Sanciongs

Son funciones y atribuciones de |z unidad de Difusién, Investigacion y Sanciones las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la imposicion de sanciones
administrativas a través de medidas preventivas que tienen por finalidad un cambio de conducta en
los administrados, a fin de garantizar el cumplimiento voluntaric de las disposiciones administrativas
municipales.

2. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de las resoluciones de
sancion impuestas por la unidad de Operaciones y Fiscalizacion.

Formular y analizar las estadisticas en materia de Fiscalizacién y Gonirol,

4. Investigar, analizar y recabar informes respeclo de la comisidn de infracciones a fin de generar
procedimientos acordes al debido procedimiento.

5. Investigar y analizar las causas que motivan cometer las infracciones mas frecuentes o graves a fin
de proponer mecanismos que promuevan gue estas no se produzcan.

6. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la sub gerencia de ' :

Fiscalizacion y Cantrol.

7. Proponer ka modificacian yio actualizacion del Cuadro de Sanciones y Escala de Multas aplicable en
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el ambite de |a jurisdiccicn de la Municipalidad Distrital de San Miguel

8. Realizar programas educativos de difusion de normas municipales,

9. Ejecutar las sanclones no pecuniarias impuestas por Infracciones a las disposiciones municipales de
conformidad con la ley de la materia.

10. Llevar el registro de sanciones como herramienta de Fiscalizacion y Control de |as Disposiciones
Municipales Administrativas,

11, Efectuar &l seguimiento de las sanciones impuestas.

12. Coordinar con Ejecucion Coactiva, las acciones correspondientes a la ejecucion de sanciones
pacuniarias en los plazos establecidos,

13. Dar opinién, y/o recabar informacion de las Gerencias correspondientes, en primera instancia, sobre
los recursos impugnativos que se formulen contra [a imposicién de sanciones por infracciones a las
disposiciones municipales; elaboranda los proyectos de Resalucion respectivos.

14. Otras funciones que le asigne |z Sub Gerencia de Fiscalizacion y Control,

Articula 147°.- De la Gerencia de Administracion Tributaria

Es el drgano encargade de programar, regular, confrolar, informar, cautelar, dirigir y ejecutar los procesos
de ragistro, acotacion, recaudacion, fiscalizacion v control de las rentas de la municipalidad.

De la Gerencia de Administracion Tributaria dependen funcional y administrativamente.

»  Sub Gerencia de Operaciones y Soclalizacion Tributaria

»  Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributarnia.

Articulo 148°.- Funciones de la Gerencia de Administracién Tributaria

Son funciones de la Gerencia de Adminislracion Tributania:
1, Planificar, dirgir, ejecutar y evaluar los procesos técnicos del sistema tributario municipal, debiendo
desarrollar programas de informacion, divulgacién y orientacién tributaria, asi como evenlos de

capacitacion para el personal en materia tributaria municipal.

2. Resolver v tramitar a través de los equipos operacionales comespondientes los procedimientos

tributarios conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativas (TUPA) vigente.
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3. Estimar la recaudacion para formuler el proyscto del Presupuesto Anual de Ingresos, en
coordinacién con la Gerencia de Flaneamiento, Presupuesto e Inversiones.

4, Elaborar, dirigir, ejecutar y controlar planes y programas anuales del Sistema Tributario Municipal, en
concordancia con las politizas y estrategias de la alta direccién; asi como, administrar a recaudacicn,
captacién y fiscalizacién de tributos de caracter municipal para la ebtencién de rentas municipales.

5. Promover proyecios de ordenanzas municipales tendientes a la creacion, modificacion yla
presién de tributos de carécter municipal, en coordinacién con Asesoria Jurfdica y conforme a Ley.

6. Propaner directivas, reglamentos y otras normativas en asuntos de su competencia,

7. Emitir, aprobar y firmar rescluciones administrativas de su compefencia, resoluciones de
delerminacion ylo multas tributarias y no tributarias, érdenes de pagoe en concordancia con las normas
legales vigentes.

8. Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad municipal que generan
ingresos, en coordinacién con las dependencias municipales respectivas, propeniendo la cuantia con
indicadores cuantitativos y cualitativos.

9. Coordinar y controlar la oportuna alencién de los expedientes administrativos a su cargo.

10.Regular y ctorgar licencias por anuncios y propaganda.

11.Organizar y controlar el archive de |a Gerencia de Administracion Tributaria, en coordinacion con la
Sub Gerancia de Registro Civil y Archives.

12.Elaborar la Memoria Anual correspondients y resaltar los objetivos y cumplimiento de metas
programadas; asi como, evaluar trimestraimente el avance fisico-financiero, logros y problemas de
sus actividades, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupueslo e Inversiones.

13.Proponer equipos operativos para cumplimisnto de funciones, segln las necesidades y funciones
sustantivas generadas o demanda de servicio 2l titular de pliego.

14, Las funciones que le delegue |a Alcaldia o que e sean dadas por las normas sustantivas.

Articulo 145°.- De la Sub Gerencia de Operaciones y Socializacién Tributaria

de la Gerencia de Administracion Tributaria,
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Articulo 150°.- Funcicnes de Ia Sub Gerencia de Operdciones y Socializacicn Trbutaria

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, recepeidn, registro y actualizacion en la base
de datos de las declaraciones juradas y ofros documentos tributarios de su competencia.

2. Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades de recepcidn e ingraso en la base de datos
las declaracionas juradas de los tributos de su competencia.

3. Coordinar y actualizar los valores arancelarios, valores unitarios, arbitrios y demas tributos de su
competencia con las unidades organicas involucradas.

4. Proponer y ejecutar normas, programas y campafas destinadas 2 incentivar la recaudacion de los
tributos y demas obligaciones a su cargo.

5. Planificar v ejecutar la emision mecanizada anual de las declaraciones juradas v liquidacion del
impuesto al patrimonio predial, vehiculary arbitrios municipales.

B. Crganizar, ejecutar y actualizar la inscripcion en el registro de contribuyentes estableciendo
sistemas (nicos de codificacion.

7. Informar a lnos contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientes tributarios, asi como
realizar acciones de divulgacion y orientacion de los derechos y obligaciones tributarias de los vecinos.
Reportar mensual, anualmente y cuando se requiera por necesidad, informacion inhersnte a sus
funciones.

8. Expedir copias de declaraciones juradas, pagos y clros documentos tributarios gue obran en los
archivos de su carge.

9. Reporter periodicamente a la Gerencia de Administracién Tributaria, informacion estadistica sobre
confribuyentes y predios.

10.Cumplir con las demés funciones y responsabilidades de conformidad a la ley y ofros que le asigne el
Gerente de Administracion Tributaria.

Articulo 151%.- De la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributana

La Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributana es la unidad orgénica encargada de vigilar, monitorear el

cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes en la jurisdiccion y velar el cumplimiento de

disposiciones de la Gerancia de Administracion Tributaria.
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Articulo 152°.- Funciones de Sub Gerencia de Fiscalizacicn Tributaria

Son funcicnes de la Sub Gerengia:

1, Programar, dirigic y ejecutar los planes de fiscalizacion y control de |as obligaciones wibutarias
dabidamente segmentada, procesando el analisis estadistico y el comportamiento de la basa tribufaria.

2. Formular y proponer la actualizacion del Texto Unico de Infracciones y Sanciones — TUIS tributario,
consalidando el Cuadro de Infracciones, conforme a los lineamientos establecidos en las normas
vigentes y en coordinacidn con los drganos asesores compstentes.

3. Organizar y ejecutar acciones de verificacion, identificacion y comunicacion del estado situacional de
pago del contribuyente.

4, Promaover y ejercer actividades de inleligencia tributaria, para defectar las omisiones, evasiones y
subvaluaciones tributarias, comunicando oporiunamente al contribuyente para su inmediata
subsanacion.

5. Coordinar con la unidad de ejecucidn coactiva de cobranzas (ordinaria y coactiva) y confrol de deuda
la notificacion de los actos administrativos que emita en el desarrollo de sus funciones.

6. Ejecutar el proceso de fiscalizacion en materia tribularia, imponiendo las multas a los infractores
identificados,

7. Emitir informes trimestrales sobre el resultado de los procedimientos de fiscalizacion relacionados al
crecimiento de la base tributaria, reduccion de morosidad y ejscucion presupuestal programadas, con ,.%"
indicadores cuantitativos y cualitativos.

8. Emitir |z respectiva resolucidn de determinacion de deuda por el impuesto predial, patrimonio
vehicular, alcabala y otros de su compelencia; asl como, emitir resoluciones de multa por la
declaracion jurada del impuesto predial y declaracion jurada del impueslo al patrimonio vehicular.

9. Recibir, atender y tramitar los reclamos y quejas, asi como las reconsideraciones en la primera
instancia, segun corresponda,

10.Visar las resoluciones gerenciales que resuelven recursos de reconsideracion administrativa en

primera instancia en materia tributaria municipal.

11.Consolidar, procasar y alcanzar |a informacion necesaria para ampliar la base tributaria municipal, en
el marco legal vigente.

12.Asumir otras funciones inherentes a las acciones de fiscalizacién y lo que determine (2 Gerencia de

Administracian Tributaria.
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