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_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY
PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION DE AYACUCHO

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 453-2022-MDAACD/A.

Andrés A Céceres Dorregaray, 19 de octubre del 2022.

VISTO:

Los Informes n.° 261 y 270 -2022/MDAACD-OGRRHH-J (22 y 27-Set-2022), presentados por el
CPC Nekrasov Palomino Cabrera — Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; Informe n.® 151-
2022-MDAACD/OGA (29-Set-2022), presentado por el CPC Wagner Leén Arones — Director de la Oficina
General de Administracion; Informe n.° 269-2022-MDAACD/QGPP-JIU (10-Oct-2022), presentado por &l
CPC Julver Inca Ucharima - Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Opinion Legal
n.° 0201-2022-MDAACD/OGAJ (14-Oct-2022), presentado por el Abog. Luis Rodriguez Tenorio —

: § (“ Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre la aprobacién del Plan de Trabajo por el “Dia
/{ |Z| del Trabajador (a) Municipal”, y;

fg/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificado por la
Ley de Reforma de la Constitucion Politica del Perd, Ley n.° 30305, concordante con el Articulo 1T del
Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades; las municipalidades provinciales y distritales son
los 6rganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia,

Que, a través del articulo 73 de la Ley n.° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades sefiala
funciones especificas municipales que se derivan de las competencias se ejercen con caracter exclusivo o
1.1 compartido entre las municipalidades provingiales y distritales, entre ellas: 2. Servicios publicos locales,
' 2.1. Sancamiento ambiental, salubridad y salud y 2.3. Educacién, cultura, deporte y recreacion;

Que, de acuerdo a la Ley n.° 28036 — Ley de promocion y desarrolio del deporte, en su articulo 3°
establece como objeto normar, desarrollar y promover el deporte como actividad fisica de la persona en sus
diferentes disciplinas y modalidades a través de sus componentes béasicos: la educacion fisica, la recreacion
y el deporte, en forma descentralizada, a nivel del ambito local, regional y nacional,

Que, cada 05 de Noviembre de cada afio a nivel nacional se celebra el “Dia del Trabajador (a)
:Ji  Municipal”, en reconocimiento a gratitud a su abnegada labor en beneficio de la sociedad y comunidad en
general, se les rinde homenaje de reconocimiento més aun es estas épocas de emergencia sanitaria como
consecuencia de la pandemia ocasionada por el Covid — 19;

Que, mediante Informes n.° 261 y 270 -2022/MDAACD-OGRRHH-J (22 y 27-Set-2022), el CPC
Nekrasov Palomino Cabrera — Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, solicita la aprobacion
del Plan de Trabajo por el “Dia del Trabajader (a) Municipal”, la misma que tiene por objetivo general
fortalecer y reconocer por el dia del trabajador municipal a los trabajadores y a las trabajadoras de nuestra
institucion, quienes realizan una ardua labor en las distintas 4reas que desempefian como personal
administrativo y trabajador de campo y coadyuvan al crecimiento institucional de nuestro Municipio. Y,
por otra parte tiene como objetivos especificos, promover los derechos y la participacion activa de los
trabajadores administrativos y trabajadores de campo de nuestra institucion; celebrar y conmemorar la
igualdad y equidad de manera especial por el dia del trabajador municipal en la institucion y si debido
recotiocimiento digno al gran papel que cumplen; y con dicho proposito como parte de la celebracion se
programaron algunas actividades deportivas conforme se advierte del plan de trabajo que se tiene a la
vista, y como tal redundaran en la recuperacién post pandemia de todos y cada uno de los trabajadores
municipales;

Que, mediante Informe n.° 269-2022-MDAACD/OGPP-JIU (10-Oct-2022), el CPC Julver Inca
Ucharima - Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, informa que existe
. disponibilidad presupuestal para la ejecucion del plan materia de anélisis, la misma que seré afecto a la
' siguiente cadena funcional: Presupuesto — 2022; Secuencia Funcional — 0027 Realizar acciones de la sub
; gerencia de gestion de recursos humanos, distrito de Andrés Avelino Caceres Dorregaray — Huamanga —
Ayacucho”; Rubro — 09 — Recursos Directamente Recaudados, Importe S/ 16,000.00 (Dieciséis Mil y
00/100 Soles);

Que, através de la Opinién Legal n.° 0201-2022-MDAACD/OGAYJ (14-Oct-2022), el Abog. Luis
Rodriguez Tenorio — Director de la Oficina General de Asesoria Juridica, opina que resulta viable la
aprobacion del Plan de Trabajo por el “Dia del Trabajador (a) Municipal” propuesta por el jefe de la
Oficina de Gestion y Recursos Humanos; asimismo recomienda que los gastos de inversion de las
actividades de chicho plan de trabajo se cifian a los parametros dispuestos en la Ley n.° 31365 — Ley de
Presupuesto para el sector publico para el afio 2022 y la Directiva n.° 004-2022-MDAACD “Directiva de
medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto presupuestal y uso de bienes de la
municipalidad distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray”, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia
n.° 164-2022-MDAACD/A;
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Que, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso
6) del articulo 20° y articulo 43° de la Ley n.° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, modificada

i mediante Ley n.° 31433; v demds normas conexas,
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan de Trabajo por ef “Dia del Trabajador (a)
i~ Municipal”, afecto a la signiente cadena funcional: Presupuesto — 2022, Secuencia Funcional — 0027
y i\;.}? 2 P .\ Realizar acciones de la sub gerencia de gestién de recursos humanos, distrito de Andrés Avelino Caceres
i 5\ ¢ ... Dorregaray — Huamanga — Ayacucho”; Rubro — 09 — Recursos Directamente Recaudados; Importe S/
{2 &\\, 4 \'f : /16,000.00 (Dieciséis Mil y 00/100 Soles), plan que forma parte integrante de la presente Resolucion.
‘%, &/ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutive la Gerencia Municipal,

Tamer> Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de Administracion, Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, para su conocimiento conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO .- DISPONER a pubhcacmn de 1a presente Resolucién, en el portal
institucional de la entidad http
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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