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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N©.117-2020-MPH/GM

Huanta, 15 de julio del 2020

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
6rganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, el Titulo | disposiciones generales Capitulo Unico, sobre el objeto y
alcance de la ley y las clases de municipalidades, articulo 8) establece que la administracién
. municipal esté integrada por los funcionarios y servidores pablicos, empleados y obreros,
\que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar
~ la administracién de acuerdo con sus necesidades y presupuesto;

<) Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 se cred el Régimen Especial de
vafi» .7 Contrataciéon Administrativa de Servicios- RECAS- modalidad laboral especial del Estado,
distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera administrativa y a la actividad
privada, regulados por el Decreto Legislativo N°276 y N°278, respectivamente, el cual fue
reglamentado por el Decreto Supremo N°075-2008-PCM;

Que, de acuerdo en el articulo 39° parte in fine de la Ley N°27972 Ley
Orgénica de Municipalidades sefiala que “El Alcalde... por resolucién de Alcaldia
resuelven asuntos administrativos a su cargo. Las gerencia resuelven los aspectos
administrativos a su cargo”; asi mismo el Articulo 20°, numeral 20) del mismo cuerpo
normativo prescribe”, son atribuciones del Alcalde: delegar sus atribuciones politicas en
un regidor hébil y las “administrativas en el Gerente Municipal”;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM en el Articulo 77°, sefiala que la designacién consiste en el
desempefio de un cargo de responsabilidad directa o de confianza por decisién de la
autoridad competente;

Que, mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM, se aprueba el
. reglamento del Decreto Legislativo N°1057, la que menciona en la Cuarta Disposicién

Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designadas por
resolucién, establece: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se
encuentran sometidas a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de
suspension o extincién reguladas por el presente documento. Les son aplicables las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia”. Esta disposicién es
concordante con la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°29849- Ley
que establece la eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N°1057 y otorga derechos laborales, que a la letra dice: “El personal establecido en los
numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) el Articulo 4° de la Ley 28175; ley de Marco
de Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial el Decreto Legislativo
1057, esté excluido de las reglas establecidas en el Art.8° de dicho Decreto Legislativo. Este
personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenida en el
Cuadro de Asignacién de Personal- CAP de la Entidad. (...)":

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil-SERVIR —adscrita a la Presidencia
de Concejo de Ministros y ente rector que define, implementa las politicas de personal
del Estado, ha sefialado en su /nforme Legal N°079-2012-SERVIR/GPGRH que de
conformidad con lo establecido en la Cuarta Disposicién Complementaria del reglamento
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del Decreto Legislativo N°1057, las entidades publicas comprendidas en la citada norma
pueden contratar personal bajo el régimen CAS para ejercer funciones que son propias de
un funcionario o directivo de la institucién , siempre que su designacién en el caro se haya
efectuado por libre decisidn del titular de la entidad: Asimismo precisa que dicha
contratacién se encuentra excluida de la realizacion del concurso publico, solo en los casos
del personal de libre designacién y remocién;

Que, con Ordenanza Municipal N° 004-2019-MPH/CM se aprueba la
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la
Municipalidad Provincial de Huanta, estableciendo los nuevos cargos de los érganos de
apoyo, Asesoria y de Linea que regirad en la Municipalidad a partir de la publicacién de la
misma;

Estando a lo procedente y en uso de las facultades conferidas por los articulos
N°® 26, 27 de la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y con las atribuciones
delegadas mediante Resolucién de Alcaldia N°003-2019-MPH/A de fecha 10 de enero de
2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir de la fecha al Abog. HERBERT
OCAMPO PALOMINO en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, de la
Municipalidad Provincial de Huanta, en condicién de empleado de confianza previsto en
el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, en la modalidad del Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios- CAS del Decreto Legislativo N°1057, quien deberd cumplir sus
funciones de conformidad a los documentos de gestién municipal y demas conexas.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que todo lo actuado segin sus funciones
de los funcionarios mencionados en el primer articulo, queda incélume y subsistente.

ARTICULO TERCERO.- DEJESE SIN EFECTO legal y administrativo todo acto
que se oponga a la presente resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR con el presente acto resolutivo al
designado en el primer articulo de la presente resolucién y a las instancias administrativas
para su conocimiento con las formalidades del caso.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

f’”‘" MUNICIPALIDAD PROVINCIALDE
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