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' RESOLUCION DE ALCALD{A N° 281-2022-MDI

Independencia, 10 de octubre de 2022.

[ \__ ~VISTO: El Informe N° 00094-2022-MDI/GAYF/SGRH/STPAD, de fecha 20 de setiembre
E":?022 a través del cual la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
/Disciplinario, recomienda que se declare la nulidad de oficio del acto administrativo
contenido en la Resolucion Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, de fecha 28 de diciembre
del 2021, signado en el Caso N° 0068-2021-MDI/ST-PAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, la legislacion vigente prevé la posibilidad de que la Administracién Publica pueda
enmendar sus errores en virtud al principio de Autotutela Administrativa, lo que supone
una garantia tanto para la propia Administracién como para los administrados. Por ello,
se ha regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedlmlento
Administrativa General, aprobado por D.S: N° 004-2019-JUS, mecanismos que permiten
a la Administracion revisar sus actos administrativos, ya sea de oficio o a pedido de los
administrados; siendo tres los supuestos en los que se pone de manifiesto esta potestad:
la rectificacion de errores materiales, la nulidad y la revocacién;

Que, respecto a la nulidad del acto administrativo, ésta implica dejar sin efecto un acto
administrativo en salvaguarda del interés publico cuando se ha constatado que adolece
de graves vicios por ser contrario al ordenamiento juridico. A este poder juridico, por el
cual la Administracién Publica puede eliminar sus actos viciados en la via administrativa
aun invocando sus propias deficiencias, se le denomina potestad de invalidacion, v esta
orientado al control de las actuaciones de la Administracion en beneficio del interés
colectivo;

Que, esta potestad puede ser motivada en la propia accién u omision de la Administracion
o en la de otros participantes del procedimiento, por ejemplo, el administrado; debiendo
subsumirse en alguna de las causales establecidas en el articulo 10° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Cabe precisar que, todo acto administrativo se presume
yalido (presuncién iuris tantum) en tanto su nulidad no sea declarada por autoridad
Administrativa competente;

5Que, en razon a la competencia para revisar de oficio un acto administrativo v declarar
Su nulidad, ello ha sido delimitado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General. El numeral 2 del articulo 11° de la norma
citada, sefala como regla general que la potestad para anular de oficio los actos
administrativos no recae en el mismo funcionario o servidor que emitié el acto viciado,
sino que recae en el superior inmediato de éste; de la misma forma, la citada norma
sefiala que la nulidad de los actos administrativos emitidos por autoridades que no estan
sometidas a subordinacién jerarquica debe ser declarada por la misma autoridad que
emitio el acto;

Que, respecto a la nulidad de actos administrativos en el Procedimiento Administrativo
Disciplinario, cuando se incurra en un vicio que acarree la nulidad de un acto
‘admmlstratwo sera el superior jerarquico de la autoridad que emitio el acto viciado quien
tenga la competencia para declarar la mencionada nulidad. Este superior jerarquico tiene
que ser identificado siguiéndose la linea jerarquica de los instrumentos de gestién de
cada entidad. Si la autoridad que emitié el acto viciado no esta sometida a subordinacion
jerarquica, podra declarar la nulidad de sus propios actos. Es conveniente agregar que el
criterio de linea jerarquica no solo es empleado para determinar quién debe declarar la
nuhd&d de oﬁcm de un acto adm1mstrat1vo sino también cuando las autorldades del
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

' -*h Que, mediante Informe N° 00094-2022-MDI/GAYF/SGRH/STPAD, la Secretaria Técnica

C AN \del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Distrital de
! - lIndependencia, recomienda se declare la nulidad de oficio del acto administrativo

\ ,.7:'“2__:‘:' .,-” contenido en la Resolucién Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, de fecha 28 de diciembre
‘ =w ./ del 2021;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 42-2021-MDI/GAyF/SGRH/STPAD, de
fecha 17 de noviembre de 2021, se recomienda el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra Jorge Eduardo Silva Melgarejo, por la presunta falta de caracter
disciplinaria prevista en el numeral d) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio
Civil: “La negligencia en el desempenio de las funciones”;

Que, mediante Resolucion Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, de fecha 28 de diciembre del
2021, el Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Independencia, dispone
INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra de JORGE
EDUARDO SILVA MELGAREJO, por la presunta falta de caracter disciplinaria prevista
en el numeral d) del articulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil: “La negligencia
en el desempeiio de las funciones”;

Que, mediante el mismo documento antes referido, se procedié con la notificacion del
acto de inicio del procedimiento administrativo disciplinario y el Informe de
Precalificacion al referido servidor (recibido por la conyuge del servidor) con fecha 28 de
diciembre de 2021;

Que, con Expediente N° 80532-0, de fecha 4 de enero de 2022, el servidor presenta el
descargo respectivo, sustentando los fundamentos de defensa, quedando expedito para
elevar el Informe del Organo Instructor recomendando la posible sanciéon;

Que, mediante Informe Administrativo N° 17-2022-MDI/GAYF/SGRH/STPAD, Ila
Secretaria Técnica de PAD eleva actuados del presente caso a la Gerencia Municipal con
el proyecto de Organo Instructor a efectos de que se evaliie, suscriba y remita al Organo
Sancionador.

Que, el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1. del inciso 1) del articulo IV del
itulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo
eneral, establece que: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Fconstitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; en este sentido, la actuacién de
la Autoridad Administrativa debe cenirse dentro de los margenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar sus alcances; por lo que este
principio busca que la Administracion Publica respete v cumpla las normas legales al
momento de ser aplicadas en los casos materia de competencia;

Que, la posibilidad de que la Administraciéon pueda declarar la nulidad de oficio de sus
propios actos administrativos cuando padezcan de vicios de nulidad v agravien el interés
publico constituye una de las atribuciones mas importantes conferidas a la
Administracion en nuestro ordenamiento juridico. La citada potestad se encuentra
consagrada por el articulo 213° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, ubicado en el Titulo dedicado a regular la revision de los actos en sede
administrativa, que se puede promover ya sea de oficio por decisién de la propia
Administraciéon o mediante recursos administrativos interpuestos por los que se
consideran perjudicados para impugnar una decisién administrativa;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

Que, la nulidad de oficio constituye uno de los tres mecanismos de revision de oficio
previstos por la Ley de Procedimiento Administrativo General, los otros dos lo constituyen
. la rectificaciéon de errores materiales establecida por el articulo 201° que permite corregir
| los errores de redaccién o de calculo incurridos en la emisién de los actos administrativos
' v la revocacion prevista por el articulo 203° como una potestad que genera la extincion
de actos administrativos con fundamento en razones de oportunidad, meérito o
conveniencia por causa de interés publico;

Que, la nulidad de oficio es una via para la restitucion de la legalidad y/o
constitucionalidad afectada por un acto administrativo viciado, que constituye un
auténtico poder — deber otorgado a la Administracién, que esta obligada a adecuar sus
actos al ordenamiento juridico, especialmente a la Constitucion;

Que, en ese sentido, no cabe duda que la potestad contemplada por el articulo 213° del
TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General, es siempre una actuaciéon de
oficio, en el sentido de que se inicia siempre a iniciativa de la propia Administracion, que
no reconoce al denunciante la calidad de interesado. La entidad administrativa autora
del acto puede descubrir por si misma en alguno de sus actos de la existencia de alguna
de las causales de invalidez. Conforme al articulo 202° del TUO de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, la potestad de la Administracion Piblica de declarar la nulidad
de oficio de sus propios actos, no solo esta sujeta al estricto cumplimiento de los
requisitos establecidos por dicho precepto;

Que, uno de los requisitos que debe cumplirse, es que la nulidad de oficio sélo procede
respecto de actos que padecen de vicios de nulidad de pleno derecho, por las causales
contempladas en el articulo 10° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo
General. No cabe declarar la nulidad de oficio de los actos que padecen de vicios no
trascendentes o leves, porque en tales casos la Administracion debe proceder de oficio a
su subsanacion, en aplicacion de las reglas de conservacion establecidas por el articulo
14° del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General. La potestad de la
Administracién de invalidar de oficio sus actos, sélo puede actuarse cuando medien
razones de estricta legalidad que la obliguen al control de sus propias actuaciones, para
depurar o invalidar aquellas que resulten aquejadas de graves vicios de invalidez absoluta
y radical, contrarios al ordenamiento juridico;

Due, asimismo, conforme al numeral 1 del articulo 213° del TUO de la Ley de
rocedimiento Administrativo General, no basta que los actos administrativos objeto de
la potestad de nulidad de oficio estén afectados por vicios graves que determinen su
invalidez absoluta, sino que, ademas, deben agraviar el interés publico, lo que trasciende
el estricto ambito de los intereses de los particulares destinatarios del acto viciado, porque
se exige que, para ejercer la potestad de declarar la nulidad de oficio sus propios actos,
la Administracion determine previa evaluacion, el perjuicio para los intereses publicos
que le compete tutelar o realizar;

Que, el numeral 2 del articulo 11° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
la nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario jerarquico superior al que
expidio el acto que se invalida;

Que, asi mismo, seglin lo establece el numeral 1 del articulo 12° del Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (TUO de la LPAG), la declaracién de nulidad tendra efecto declarativo y
retroactivo a la fecha del acto, salvo derechos adquiridos de buena fe por terceros, en
cuyo caso operara a futuro;
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

Que, en el caso concreto, conforme el numeral 4 del articulo 3° del Texto Unico Ordenado
: de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante TUO de la
- ., LPAG), aprobado mediante Decreto Supremo N° 04-2019-JUS, establece:

o

| “Articulo 3.- Requisitos de validez de los actos administrativos
/ Son requisitos de validez de los actos administrativos:

/  Competencia

il ity 1. Ser emitido por el érgano facultado en razon de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a
traves de la autoridad regularmente nominada al momento del dictado y en caso de érganos
colegiados, cumpliendo los requisitos de sesién, quérum y deliberacién indispensables para su
emision.

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo
que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente,
Yy comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

{.o)

4 Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en proporcion al contenido
y conforme al ordenamiento juridico.”

En concordancia con ello, el numeral 1 y 2 del articulo 10° del TUO de la LPAG, que
prescribe:

“Articulo 10.- Causales de nulidad
Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:
1.- La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2.- El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez, |...)
()

Que, al respecto, SERVIR se ha pronunciado sobre la nulidad de oficio de actos
administrativos emitidos dentro de un procedimiento administrativo disciplinario, en el
marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, emitida mediante Resolucion de Sala
Plena N° 002-2019-SERVIR/TSC, que considera que las directrices contenidas en los
numerales 13, 28 y 29 del presente Acuerdo Plenario ameritan ser declaradas como
precedente de observancia obligatoria para determinar quién debe declarar la nulidad de
oficio de un acto administrativo emitido dentro de un procedimiento administrativo
disciplinario, en el marco de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, siendo las siguientes:
%63

13. Por lo tanto, es posible concluir que el acto o resolucion de inicio de un procedimiento
administrativo disciplinario no es un acte de administracion interna, sino un acto administrativo
de tramite; en razon de lo cual, se encuentra sujeto a las formalidades que prevea la ley tanto
para su emision como para su revision de oficio por parte de la Administracion.

(.
28. Por lo que puede inferirse que, si bien las autoridades del procedimiento administrativo

disciplinario gozan de autonomia para desemperiar cabalmente sus funciones, ello no implica de
forma alguna que se sustraigan de la estructura jerdrquica de sus entidades Yy, por tanto, no se
encuentren subordinadas a sus superiores inmediatos, de tenerlos. Asi, de una interpretacion
sistemdtica de las normas antes senaladas, se desprende que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario si estan sujetas a subordinacion jerarquica, la misma que se fija bajo
el criterio de la linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestion de cada entidad (por
ejemplo, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizaciéon y Funciones,
entre otros).

29. Por esta razon, cuando en el tramite de un procedimiento administrativo disciplinario bajo la
Ley del Servicio Civil se incurra en un vicio que acarree la nulidad de oficio de un acto
administrativo, sera el superior jerarquico de la autoridad que emitié el acto viciado quien tenga
la competencia para declarar la mencionada nulidad. Este superior Jjerdrquico tiene que ser
identificado siguiéndose la linea jerarquica de los instrumentos de gestion de cada entidad. Si la
autoridad que emitio el acto viciado no esta sometida a subordinacion jerdarquica, podra declarar
la nulidad de sus propios actos (Por efemplo: un ministro, un presidente regional o un alcalde).
(W
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

Que, siendo asi, de la revisién de los antecedentes se advierte que con Resolucién

- Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, del 28 de diciembre de 2021, emitido por el Gerente

‘- ——. Municipal de la Municipalidad Distrital de Independencia, se resuelve INICIAR

: ) ‘\ “\PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO contra JORGE EDUARDOQ SILVA

| - MELGAREJO, por la presunta falta de caracter disciplinaria prevista en el numeral d) del

waz o Jarticulo 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil: “La negligencia en el desemperio de
=7 las funciones”;

Que, al respecto, debe tenerse en cuenta que la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-
SERVIR/TSC, sobre la aplicacién del principio de legalidad v tipicidad en la imputacién
de la falta administrativa disciplinaria, en la parte pertinente a la negligencia en el
desemperfio de las funciones, el Tribunal advierte la necesidad de establecer directrices
precisas que garanticen la uniformidad de los pronunciamientos de las entidades
estatales en primera instancia administrativa, respecto a la correcta aplicacion del
principic de tipicidad en los procedimientos administrativos disciplinarios,
especificamente en los casos relacionados a la falta administrativa disciplinaria de
negligencia en el desempeno de las funciones, con el fin de garantizar la eficacia de los
principios de i) Igualdad ante la ley; ii) Seguridad juridica; iii) buena fe; iv) interdiccion de
la arbitrariedad; y, v) buena administracion; que constituyen el fundamento principal de
la emision de precedentes de observancia obligatoria;

Que, el fundamento 13, de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC, ha
manifestado “(...) Conforme a ella, ambos aspectos de la materia sancionadora solo pueden
ser abordados mediante ‘normas de rango de ley’, como pueden serlo, una Ley formal, una
Ley Orgdnica, un Decreto Legislativo, o un Decreto Ley. Queda absolutamente vedado que
una norma sublegal, de tipo reglamentaria, pretenda a titulo de atribucién directa, de
interpretacion de una norma legal o de complemento indispensable, asignar a una persona
2 \juridica de derecho ptiblico la competencia sancionadora o seralar qué sanciones pueda
aplicar sobre los administrados en sede administrativa”;

ft Ll Que, el fundamento 31 de la Resolucién de Sala Plena antes serialada, prevé lo siguiente
respecto a la falta de negligencia en el desempernio de las funciones: “Este tribunal del
> ‘ Servicio Civil considera que en los casos en los que las entidades estatales imputen la falta

? wSo\disciplinaria sustentada en la negligencia en el desemperio de las funciones, deben
4 pspecificar con claridad y precisiéon las normas complementarias a las que se remiten,
idando que se contemplen las funciones que las normas de organizacién interna en la
entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben
" e f'ser de previo conocimiento de su personal”;

/ENCIA Y

VL nCiPAL

Que, de este modo, del contenido de la resolucién en cuestion, al calificar la presunta
falta de caracter disciplinaria, prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, esto es, “La negligencia en el desemperio de las funciones”, ha
fundamentado ademas la presunta comision de dicha falta de caracter disciplinaria en el
articulo 98° numeral 3 del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley N° 30057, los articulos 5° y 6° de la Ley N® 30693 - Ley de Presupuesto de Sector
Publico para el ano 2018 y el articulo 6° de la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto de
Sector Publico para el ano 2019, que contienen una prohibicion general para todo
servidor, y asimismo al articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, sobre la
condicion de miembro de sindicato;

Que dicha fundamentacién ha viciado el acto administrativo, con la causal de nulidad
contemplada en el numeral 2 del articulo 10° del TUO de la LPAG, esto es; “El defecto o
la omision de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los
supuestos de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°”. Esto es teniéndose en
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

-~ ... cuenta como requisitos de validez del acto administrativo los siguientes; 1. Competencia,

2. Objeto o contenido, 3. Finalidad publica, 4. Motivacién, 5. Procedimiento; de ellos se
i f tiene que el acto administrativo materia del presente, adolece del cuarto requisito de
/ validez, (Motivacion), correspondiendo para ello establecer doctrinariamente sobre el
requisito de validez del acto administrativo;

Que, todos los actos administrativos deben estar debidamente motivados en proporcion
al contenido y conforme con el ordenamiento juridico, a ello el autor ACOSTA senala que:
“la motivacion es la declaracién de las circunstancias de hecho y de derecho que han
inducido a la emisién del acto”. (Acosta, 2013, 3-4); entonces estando a lo establecido por
la Sala Plena del SERVIR, mediante su fundamento 31, no resulta suficiente invocar una
norma de caracter genérico, como lo es la contenida en la Ley N° 30057, ni en su
reglamento sino que aunado a ello se debe de especificar con claridad y precisiéon las
normas complementarias a las que se remiten, cuidando que se contemplen las funciones
que las normas de organizacion interna en la entidad ha establecido para sus servidores
y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su personal,
requerimiento inadvertido y omitido en la Resoluciéon materia de la presente, con lo cual
no cumpliria con los requisitos de validez del acto administrativo, especificamente en la
MOTIVACION;

Que, de acuerdo con el articulo 6° del TUO de la LPAG, la motivaciéon debe ser expresada,
mediante una relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposiciéon de las razones juridicas y normativas que con referencia directa
a los anteriores justifican el acto adoptado. Entonces, la motivacion es la
fundamentacion, las razones, motivos que contiene un acto administrativo. Permiten
%) interpretar claramente las razones de la autoridad administrativa para emitir un acto y
\Zison a su vez una garantia para el administrado;

Que, asimismo, respecto a los actos administrativos cabe seialar que no son admisibles
como motivacién, la exposicion de formulas generales o vacias de fundamentacion para
el caso concreto, o aquellas formulas que por su oscuridad, vaguedad, contradiccion o
insuficiencia no resulten especificamente esclarecedoras para la motivacion del acto;

Que, en el presente caso, se habria violentado el principio de tipicidad y legalidad, ya que
como se ha sustentado, fuera de la norma complementaria descrita en la Ordenanza
Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la entidad - ROF,
se ha sustentado ademas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General
de la Ley N° 30057, que constituye una norma sublegal de tipo reglamentaria, la misma
que es de aplicacion para todas las entidades de la Administracién publica, no siendo
esta una norma donde se especifique con claridad y precision las funciones respecto de
los deberes u obligaciones que impone cada institucién a todos sus trabajadores, no
encontrandose consecuentemente dentro de las normas con rango legislativo en la
calificacion de la falta referida a la negligencia en el desempeno de las funciones;

Que, asimismo, los articulos 5° y 6° de la Ley N° 30693 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el ano 2018 y el articulo 6° de la Ley N°® 30879 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano 2019, y el articulo 12° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR,
son normas de caracter general, que contienen una OBLIGACION GENERAL y una
PROHIBICION, los cuales son aplicables para todos los servidores civiles en general y no
contienen funciones propias del servidor investigado, por lo que no se puede homologar
una obligacion general v una prohibicion que es dada para todos los trabajadores como
si fuera una obligacién y funcién de un servidor, en el presente caso no se ha imputado
al investigado con las funciones propias del puesto o cargo, con la que habria ejecutado
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 281-2022-MDI

negligentemente, las normas complementadas en la resolucién materia de nulidad no
contienen funciones propias del servidor investigado con la que se le habria contratado o
designado en el cargo;

Que, se colige que el acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario
contenido en la Resolucién Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, de fecha 28 de diciembre
del 2021, no cumple con todos los requisitos de validez del acto administrativo, por lo
que, amerita se declare la nulidad de oficio del acto administrativo contenido en dicho
acto;

Que, de conformidad con los considerandos y estando en uso de las atribuciones
conferidas en el articulo 20° y 43° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972;
con las visas de los titulares de Secretaria General, de Asesoria Juridica, de
Administracion y Finanzas, y la Gerencia Municipal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar la NULIDAD DE OFICIO del acto administrativo
contenido en la Resolucién Gerencial N° 241-2021-MDI/GM, de fecha 28 de
diciembre del 2021, con el cual se dispuso INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en contra de JORGE EDUARDO SILVA MELGAREJO
por la presunta falta de caracter disciplinaria prevista en el numeral d) del articulo
85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil: “La negligencia en el desempeiio de
las funciones”; por los fundamentos expuestos en la presente, vy RETROTRAER el
Procedimiento Administrativo Disciplinario al momento de la emisién del informe de
precalificacién, teniendo en consideracion los criterios sefialados en la presente
resolucién, y proseguir con el tramite que corresponda.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion al sefior
JORGE EDUARDO SILVA MELGAREJO y a la Sub Gerencia de Recursos Humanos de
la Municipalidad Distrital de Independencia, a fin de que determine las responsabilidades
de los funcionarios que generaron la causal de nulidad objeto de analisis de la presente
resolucion, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que, una vez ejecutadas las acciones administrativas
precitadas, se derive el expediente administrativo con todos sus actuados a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para que continte con el tramite
que corresponda conforme a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

GLAENCIA
FfanCIPA

ARTICULO CUARTO.- REMITIR a la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informaciéon y las
Comunicaciones, una copia de la presente resolucion para su publicacion en el portal
web institucional de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

RCGC-A(p)/anvm.
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