“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
8 Hospital de Emergencias
¥ Villa El Salvador “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

N° 4{q -2022-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL
Villa El Salvador, 9 JUN. 2022

VISTO:

El expediente N° 21-026871-013, que contiene la Nota Informativa N° 577-2021-
UAJ/HEVES del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, el Proveido N° 144-2022-OPP-HEVES
de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N° 124-2022-UAJ/HEVES
del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N°011-2017-SA , se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccion;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2021-SA/DVMPAS, designa al M.C. CARLOS LUIS
URBANO DURAND en el cargo de Director Adjunto (CAP-P N° 002) de la Direccion Ejecutiva
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud:;

Que, el Ministro de Salud del Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial N°
1130-2021/MINSA, designa temporalmente al M.C. CARLOS LUIS URBANO DURAND en el
cargo de Director de Hospital (CAP-P N° 001) de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, en adicion a sus funciones de Director
Adjunto;

Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establece que es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una
adecuada cobertura de prestaciones de Salud a la poblacion, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Ley N° 27658, se aprob6 la Ley Marco de Modernizacién de la
Gestion del Estado, la cual tiene por objeto establecer los principios y la base legal para
iniciar el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones e
R instancias;

Que, con Ley N° 27815, se aprob¢ la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
la cual indica que los principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en dicho
Cadigo rige para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del citado Cédigo;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 242-2019-DE-HEVES, de fecha 31 de
diciembre del 2019, se aprob6 la Directiva Administrativa N° 001-HEVES-2019-DE-
OPP/V.01 “Directiva Administrativa que regula la elaboracion, aprobacién, seguimiento,
evaluacion y modificacion del Plan Anual de Trabajo de los Organos y/o Unidades Organicas
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, que tiene por finalidad fortalecer la gestion
de los Organos y/o Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador-
HEVES, a fin de cumplir con eficiencia y eficacia los objetivos establecidos en el Plan
Operativo Institucional,
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Que, mediante la Resolucién Directoral N° 0014-2021-EF/54.01, de fecha 26 de
diciembre de 2021, se aprobd la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01, “Directiva para la
Programacion Multianual de Bienes, Servicios, y obras”, el cual establece disposiciones para
que la Entidad del Sector Publico programe sus actividades de bienes, servicios y obras que
requieran para el cumplimento de sus metas y objetivos estratégicos y operativos;

Que, con la Resolucion Directoral N° 362-2021-DE-HEVES, de fecha 31 de diciembre
de 2021, se aprobo el “Plan Operativo Institucional (POl) 2022 del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, instrumento de gestion que orienta la asignacion de recursos para
implementar la estrategia institucional, el que contiene la programacion de actividades
operativas e inversiones valorizadas de las unidades organicas o centro de costos;

Que, mediante Nota Informativa N° 577-2021-UAJ/HEVES, de fecha 31 de diciembre
del 2021, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica remite a la Direccion Ejecutiva el proyecto
de “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador”, para su aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, el referido Plan tiene por finalidad garantizar la correcta aplicacion de las
normas legales vigentes en los procedimientos administrativos, en ese sentido, se aplican
con criterios de eficacia y eficiencia, cumpliendo con los objetivos de la funcion
encomendada, optimizando el recurso humano disponible y estableciendo las funciones que
aseguren buenos resultados;

Que, mediante Proveido N° 144-2022-OPP-HEVES, de fecha 22 de junio de 2022,
la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido pronunciamiento favorable
sobre el proyecto del “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador”, indicando que su financiamiento seré atendido conforme
al presupuesto aprobado en el cuadro de necesidades, de solicitar un nuevo bien o servicio
se realizaran las modificaciones presupuestales, a fin de atender lo solicitado;

Que, el referido Plan de Trabajo, cumple con los criterios establecidos en la
Resolucion Directoral N° 242-2019-DE-HEVES que aprueba la Directiva Administrativa N°
001-HEVES-2019-DE-OPP/V.01 “Directiva Administrativa que regula la elaboracion,
aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan Anual de Trabajo de los
Organos y/o Unidades Organicas del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;

Que, el Plan Anual de Trabajo, contribuira a la mejora de los procesos asistenciales
y administrativos, y a fin de alcanzar los objetivos y metas programadas, resulta pertinente emitir
el acto resolutivo correspondiente y aprobar el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de
' Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”;

Con la visacién de la Jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe (e) de la
Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
el inciso ¢) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS , la cual faculta al Director
Ejecutivo, la atribucién y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2021-
SA/DVMPAS y Resolucién Ministerial N° 1130-2021/MINSA;
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Ministerio Hospital de Emergencias
‘de Salud Villa El Salvador

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.— APROBAR el “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Asesoria

Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador”, que forma parte integrante de la
presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
mérito a sus funciones establecidas en el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, gestione el financiamiento presupuestario para el logro de
los objetivos y metas programadas por el Hospital, y asi mismo efectie los tramites
necesarios para otorgar la disponibilidad presupuestal, conforme a la normativa vigente,
segun corresponda.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N—

INISTERIO D\,\; LW
HOSPITAL DE EMERéENCI/\S Vl[\"« ELL\L?\GOU
\

CMHE: 018710 RNE: 018686

M.C. CARLOS LUIS URBANOG DURAN ™ y
DIRECTOR DE HOSPITAL 1

CLUD/E l&A@C/kmhb

Distribucién:

() Oficina de Planeamiento y Presupuesto
( ) Unidad de Asesoria Juridica
( ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
SALVADOR

INTRODUCCION

La Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, es la
Unidad Orgéanica encargada del Asesoramiento legal y juridico a la Direccion Ejecutiva,
asi como a los érganos que la conforman, lo cual permite la actuacion y cumplimiento
de las funciones asignadas al hospital dentro del marco legal vigente, dependiendo de
la Direccién Ejecutiva.

Asimismo, tiene como la funcién basica de planificar, organizar, coordinar, dirigir,
supervisar y controlar las actividades técnico administrativas a fin de brindar
asesoramiento juridico en concordancia con el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

El Plan Anual de Trabajo 2022, de la Unidad de Asesoria Juridica ha programado una
serie de actividades durante el presente ejercicio presupuestal acorde con lo regulado
en los documentos de gestion para garantizar la legalidad en la ejecucion de los
procesos de las diferentes unidades de organizacion del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
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FINALIDAD

Garantizar la correcta aplicacion de las normas legales vigentes en los procedimientos
administrativos en ese sentido se aplican con criterios de eficacia y eficiencia,
cumpliendo con los objetivos de la funcidon encomendada, optimizando el recurso
humano disponible y estableciendo las funciones que aseguren buenos resultados.

OBJETIVO

El Objetivo General es adecuar el desarrollo de las actividades institucionales llamese
procedimientos administrativos y de prestacion de servicios de salud, al marco de la
normatividad legal vigente, segln sea el caso, complementandose con la generacién
y emision de instrumentos juridicos — legales que cuadyuven al Objetivo Principal del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion es el que corresponde a la Jurisdiccion del Hospital de Villa El
Salvador.

BASE LEGAL

5.1. Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

5.2. Ley N° 27658, Ley de Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

5.3. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

5.4. Resolucion Ministerial N°1338-2021/MINSA, Plan Operativo Institucional (POI)
Anual 2022 del Ministerio de Salud, consistenciado con el Presupuesto
Institucional de Apertura 2022.

5.5. Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF/54.01, que aprueba la Directiva N° 005-
2021-EF/54.01 Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicio y
Obras”.

5.6. Resolucion Directoral N° 362-2021-DE-HEVES que aprobd el Plan Operativo
Institucional (POIl) 2022, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

5.7. Resolucién Directoral N° 242-2019-DE-HEVES que aprobd la Directiva
Administrativa N° 001 HEVES-2019-DE-OPP/V.1 Directiva Administrativa que
regula la elaboracién, aprobacién, seguimiento, evaluacion y modificacion del Plan
Anual de Trabajo de los ¢rganos y/o unidades organicas del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

5.8. Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Hospital de Emergencias Villa el Salvador.

5.9. Resolucion Secretarial N°180-2020/MINSA, se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del “Hospital de Emergencias Villa
El Salvador”, y su reordenamiento aprobado mediante Resoluciéon Administrativa
N° 43-2022-OGRH-HEVES.

SIGLAS Y DEFINICIONES

6.1. Siglas
UAJ : Unidad de Asesoria Juridica
MOP : Manual de Operaciones
MP Ministerio Publico
PJ : Poder Judicial
SPIJ : Sistema Peruano de Informacién Juridica.

4 de 13



th
\ % Asesorla lmdrcc

\,/

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL

SALVADOR
RD : Resolucién Directoral
RA : Resolupién Administrativa
TUO : Texto Unico Ordenado
TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

6.2. Definiciones

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

Procedimiento Administrativo: Conjunto de actos y diligencias tramitados en
las entidades, conducentes a la emision de un acto administrativo que produzca
efectos juridicos individuales o individualizables sobre intereses, obligaciones
o derechos de los administrados.

Acto Administrativo: son las declaraciones de las entidades que, en el marco
de normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos
sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de
una situacion concreta.

Administrados: La persona natural o juridica que participa en el procedimiento
administrativo. Cuando una entidad interviene en un procedimiento como
administrado, se somete a las normas que lo regulan en igualdad de facultades
y deberes que los demas administrados.

Asesoria Juridica: Es la unidad organica responsable del asesoramiento legal
y juridico a la Alta Direccién Ejecutiva, asi como a los érganos que la
conforman, permite la actuacién y cumplimiento de las funciones asignadas al
hospital dentro del marco legal vigente; depende de la Direccion Ejecutiva.

Autoridad Administrativa: El agente de las entidades que, bajo cualquier
régimen juridico, y ejerciendo potestades publicas conducen el inicio, la
instruccion, la sustanciacion, la resolucion, la ejecucion, o que de otro modo
participan en la gestion de los procedimientos administrativos.

Eficacia del acto administrativo: El acto administrativo es eficaz a partir de
que la notificacién legalmente realizada produce sus efectos, conforme a lo
dispuesto enlaLey

Finalidad Publica: Todo acto administrativo debe encontrarse dirigido a
cumplir con una finalidad publica establecida en la esfera de su competencia y
que, a través de sus potestades, la entidad debe lograr. La ausencia de normas
que indique los fines de una facultad no genera discrecionalidad.

Procedimiento Regular: Antes de su emision, el acto administrativo debe ser
conformado mediante el cumplimiento del procedimiento administrativo
previsto para su generacion, lo que resulta concordante con la naturaleza del
procedimiento administrativo, que tiene por objeto conseguir la generacion y
emision del acto administrativo.

Derecho de peticion administrativa: Cualquier administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el
derecho de peticion reconocido en el numeral 20) del articulo 2 de la
Constitucion Politica del Peru.
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SALVADOR

6.2.10. Principio de legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas.

6.2.11. Principio de presuncién de veracidad: En la tramitacién del procedimiento
administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por
los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de
los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.

6.2.12.Recursos Administrativos: constituyen la expresién de la facultad de
contradiccion que tienen los administrados para cuestionar un acto
administrativo que vulnera algiin derecho o interés legitimo del recurrente,
solicitando su revision a la autoridad administrativa, a través del mismo érgano
que emitio el acto impugnado o a través de un 6rgano de superior jerarquia.

VIl. RECURSOS HUMANOS

El Recurso Humano de la Unidad de Asesoria Juridica, se detalla a continuacion:

Unidad de < Condicion -
Organizacién Area Cargo Labarsl Cantidad Brecha Total
Jefat Jefe/a CAS 1 0 1
: efatura
Unidad de Técnico/a Administrativo Locador 1 0 1
Asesoria

Juridica Abogado CAS 1 0 1
Locadores 3 0 3
Total 6 6

VIIl. ACTIVIDADES A REALIZAR
a) Emision de Informes dirigidos a la Direccion Ejecutiva, de naturaleza juridico-legal,
sobre consultas de diversas materias.
b) Emisién de Oficios para la suscripcion de la Direccién Ejecutiva, dirigidos a otros
érganos y distintas Entidades, sobre aspectos de naturaleza juridico- legal.
c) Emision de Notas Informativas dirigidos a otros érganos, de naturaleza juridico

GRES DE s legal, sobre consultas de diversas materias.
e "«;w d) Elaboracién y visacion de Proyectos de Resolucidn Directoral, sobre diversas
z materias, para la suscripcion del Director Ejecutivo;
=

=0 S/ e) Revision, reformulacién y visacion de Proyectos de Resolucién Administrativa.

/ f) Difusién permanente y continua de la normatividad legal vigente en materia
administrativa y sanitaria, y de interés institucional.

g) Elaboracion y reformulacion de proyectos de Acuerdos de Partes, Convenio y
Contratos, a solicitud de los érganos interesados a suscribirse con diversa
Entidades del sector Publico y Privado, entre otros.

h) Elaboracién y reformulacion de proyectos de Directivas y Reglamentos, a solicitud
de los érganos interesados.

i) Coordinacién permanente con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud,
encargada de los asuntos judiciales del HEVES, relacionado con la remision de
Informes y documentos administrativos, entre otros que requiera la misma.

j) Gestidn ante diversas Delegaciones Policiales del ambito jurisdiccional, donde se
tramitan asuntos de interés institucional.

k) Gestion ante el Poder Judicial y Ministerio Publico, sobre asuntos de interés
institucional.

I) Gestidn ante otras dependencias técnico administrativas.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL
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IX. RESPONSABILIDADES

- Responsable de la Unidad de Asesoria Juridica, el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

- Responsables de las actividades Juridico Administrativo y Juridico Sanitario,
encomendadas por el Jefe de Unidad: Cuatro (04) Abogados.

- Responsable de la Secretaria: Técnico Administrativo.

X. ANEXOS:
Anexo N° 01: Cronograma de actividades

Anexo N° 02: Presupuesto
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