Resolucion do Sooretarta Gonerad

N° ‘01 45 -2022-MIDAGRI-SG

Lima, 21 0CT. 2022

VISTOS:

El Memorando N° 0865-2022-MIDAGRI-SG-OGPP de la Oficina General de
it Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 0072-2022-MIDAGRI-SG/OGPP-OM de la
- . Oficina de Modernizacion, el Informe N° 0120-2022-MIDAGRI-SG/OILCC de la Oficina de

\A Integridad y Lucha Contra la Corrupcién; sobre Sistema de Gestién Antisoborno; y, el
.:;) Informe N° 1437-2022-MIDAGRI-SG/OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

NSRRI 7
el o 0%

CONSIDERANDO:

Que, el numeral VI de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
orrupcién, aprobada con Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, establece como objetivo
eneral contar con instituciones transparentes e integras que practiquen y promuevan la
-/ probidad en el ambito publico, sector empresarial y sociedad civil;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM establece medidas para fortalecer
la integridad publica y lucha contra la corrupcion, y tiene por objeto orientar la correcta,
transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de las entidades sefialadas
en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las
g - politicas en materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencién y lucha
contra la corrupcion para la consolidacién de la democracia, el estado de derecho y el buen
gobierno;

Que, la Resolucién Directoral N° 012-2017-INACAL/DN, aprueba la Norma
“RROLLD Técnica Peruana NTP-ISO 37001:2017 “Sistemas de gestion antisoborno. Requisitos con
@jﬁuwchac,,;;% orientacion para su uso. 1a Edicién”; que tiene por objeto especificar los requisitos y
Q}P‘* VoB° “c%Rroporcionar una guia para establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema
£

~
& £ 20e gestion antisoborno; asimismo, la citada norma técnica establece en el sub numeral 5.1.1
23 s&el numeral 5.1 del rubro 5 Liderazgo, que el érgano de gobierno de la organizacién debe
\ """"""" "jemostrar su liderazgo y compromiso, con respecto al sistema de gestion antisoborno, entre
.-~ otras, através de la aprobacién de la politica antisoborno de la organizacién; y, en el numeral
5.2 sefiala que la Alta Direccién debe establecer, mantener y revisar una politica
antisoborno;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0094-2021-MIDAGRI, se aprueba la
Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Sector Agrario y de Riego, la cual
fomenta y fortalece la integridad institucional y la lucha contra todo acto de corrupcién;




Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0096-2021-MIDAGRI-SG,
del 01 de junio de 2021, se aprueba los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion
Antisoborno en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG,
‘del 07 de junio de 2021, se aprobd cuarenta y tres (43) fichas de procedimientos que se
encuentran en el alcance de la implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno - ISO
37001-2016 o su equivalente NTP - ISO: 37001-2017, correspondientes a la Secretaria
General, Direccion General de Asuntos Ambientales Agrarios, Direccion General de
Desarrollo Ganadero, Direccion General de Infraestructura Hidraulica y Riego, Oficina
General de Administracion y Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestién Documental,

Que, como resultado de la auditoria realizada por la Asociacién Civil BASC
PERU el 06 de julio de 2021 se obtuvo el Certificado BPER — 0128, Certificacion ISO
37001:2016 sobre Sistema de Gestidn Antisoborno; cuyo alcance del sistema aplica a: (1)
Gestion Ambiental Agraria, 2) Promocion del Desarrollo Agricola y Ganadero, 3) Gestion del
Desarrollo de Inversiones en Materia Agraria, 4) Atencién al Ciudadano y Gestion
Documental, y 5) Gestiéon de Abastecimiento y Control Patrimonial;

Que, mediante Resolucion de Secretaria General N° 0077-2022-MIDAGRI-SG,
del 03 de mayo de 2022, se aprobd el documento “Mapa de Procesos Nivel 0 del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego”, en el marco de la Directiva General N° 001-2021-MIDAGRI-
SG denominada “Normas para la implementacion de la Gestidén por Procesos en el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego”, aprobada por Resolucién de Secretaria General N° 0187-
2021-MIDAGRI-SG;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Oficina

de Modernizaciéon, mediante el Informe N° 0072 -2022-MIDAGRI/SG-OGPP-OM sustenta la

SNa‘RoﬂLLo ) necesidad del alineamiento de los procesos comprendidos en el alcance del Sistema de
L 6 %\Gesti()n Antisoborno al Mapa de Procesos Nivel 0 del Ministerio de Desarrollo Agrario y
V°B°® °'rp:giego, la aprobacion de nuevos roles y responsabilidades del Sistema de Gestion.
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ntisoborno en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego y de nuevos Manuales de: -

'Procedimientos de los procesos vinculados al alcance del Sistema de Gestion Antisoborno;

/asi como, la Oficina de Modernizacién y la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
respecto a los procesos que dan soporte al Sistema de Gestion Antisoborno en el Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego;

Loy,

0

...................
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Que, de conformidad con el literal d. del articulo 32 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la
Oficina de Modernizacién tiene como funcién “Coordinar el disefio, implementacion y
seguimiento del Sistema de Gestion, incorporando estandares internacionales y acciones
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de mejora continua” y en tanto se apruebe los Manuales de Procedimientos, es necesario
disponer que dicha Oficina asuma la responsabilidad de los siguientes fichas de
procedimientos: E.02.04.01.01 Gobernanza para el Sistema de Gestiéon, E.02.04.01.02
Gestion de los Recursos del Sistema de Gestion Antisoborno, E.02.04.01.03
Comunicaciones del Sistema de Gestion, E.02.04.01.04 Medicién de Indicadores del SIG,
.. E.02.04.01.05 Auditorias Internas del Sistema de Gestion, E.02.04.01.06 Revisién del
<, Sistema de Gestion, E.02.04.01.07 Mejora del Sistema de Gestion; y, E.03.01.01.01 Gestién
i de Riesgos del Sistema de Gestion, que en ficha han sido aprobadas por la Resolucion de
Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG;

Que, con el Informe N° 0120-2022-MIDAGRI-SG/OILCC, la Oficina de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcién manifiesta su conformidad a la propuesta de la
Oficina de Modernizacion;

Con la visaciéon de la Directora General de la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica del
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; y, de la Directora de la Oficina de Integridad y Lucha
Contra la Corrupcién; vy,

De conformidad con lo dispuesto la Ley N° 31075, Ley de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego; y, el Texto Integrado del Reglamento

e Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, aprobado por
Resoluci()n Ministerial N° 0080-2021-MIDAGRI;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Aprobar el alineamiento de los procesos comprendidos en el alcance

del Sistema de Gestion Antisoborno al Mapa de Procesos Nivel 0 del Ministerio de Desarrollo
Agrarlo y Riego, de acuerdo al detalle del Anexo 1 que forma parte integrante de la presente
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Articulo 2. Aprobar los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion
Antisoborno en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, de acuerdo al detalle del Anexo
2 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 3. Disponer que en el plazo no mayor de ciento veinte (120) dias
calendarios, las unidades de organizacion citadas en el Anexo 1 remitan a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto su propuesta de Manual de Procedimientos, asi como la
Oficina de Modernizacién y la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién respecto a



los procesos que dan soporte al Sistema de Gestion Antisoborno en el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

Articulo 4. Disponer que, en tanto se apruebe los Manuales de Procedimientos
sefialados en el articulo anterior, la Oficina de Modernizacién asume la responsabilidad de
los siguientes procedimientos que en ficha han sido aprobadas por la Resolucion de
L Secretaria General N° 0103-2021-MIDAGRI-SG:E.02.04.01.01 Gobernanza para el Sistema
sy %, de Gestion, E. 02.04.01.02 Gestién de los Recursos del Sistema de Gestion Antisoborno,
‘3\ E.02.04.01.03 Comunicaciones del Sistema de Gestién, E.02.04.01.04 Medicion de
4 ¢/ Indicadores del SIG, E.02.04.01.05 Auditorias Internas del Sistema de Gestion,
’-.};’_/ow,,m@;@,/ E.02.04.01.06 Revision del Sistema de Gestion, E.02.04.01.07 Mejora del Sistema de
[ SoRia I Gestion; y, E.03.01.01.01 Gestién de Riesgos del Sistema de Gestion.

Articulo 5. Derogar la Resolucion de Secretaria General N° 0096-2021-
MIDAGRI-SG.

Articulo 6. Notificar la presente resolucién las unidades de organizacion,
Funcionarios y Directivos enunciadas en los Anexos 1y 2, respectivamente de la presente
@ Resolucion de Secretaria General, para los fines pertinentes.

Articulo 7. Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion en la Plataforma
Digital Unica para orientacién al ciudadano (www.gob.pe) y en la sede digital del Ministerio
de Desarrollo Agrario y Riego (www.gob.pe/midagri).

Registrese y comuniquese.

N
%o,
[ 4
)
c®
s
2
SO

o5

S

0,
&~
)

STERIQ
cna de I”"fg X

<
o
o
o
B

9134’
09314 M

%

N

JHON WILIAN MALCA SAAVEDRA
ecretario General

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIQ Y RIEGO




ANEXO 1: ALINEAMIENTO DE LOS PROCESOS COMPRENDIDOS EN EL ALCANCE
DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO AL MAPA DE PROCESOS NIVEL 0 DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Denominacién del proceso de acuerdo
ala RSG N° 0096-2021-MIDAGRI-SG
que aprueba los roles y

Denominacion del proceso de
acuerdo a la RSG 077-2022-
MIDAGRI-SG

Unidad de
Organizacion
responsable
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responsabilidades del Sistema de que aprueba el Mapa de e'ecSSicISi del
Gestion Antisoborno en MIDAGRI Procesos Nivel 0 del MIDAGRI ) broceso
M.07 Gestion ambiental agraria 'y
Gestion ambiental agraria cambio climatico del sector
agrario y de riego
Evaluacion del Informe de Gestion|M.07.01.01.01 Evaluacion del Direccia
Ambiental Informe de Gestion Ambiental Ge:n?ar:locri]e
., . . M.07.01.01.07 Evaluaciéon de la
Evaluacion e la Declaracion Ambiental de Declaracion Ambiental de Asuntos
Actividades en Curso Actividades en Curso Ambientales
= Agrarios
e . . M.07.02.01.01 Evaluacion del
Evaluacion del Estudio de levantamiento de Estudio de levantamiento de suelos
suelos con fines de clasificacion por su con fines de clasificacion por su
capacidad de uso mayor. capacidad de uso mayor.
Promocion del desarrollo agricola y|M.05 Promociéon del desarrollo
ganadero agricola y ganadero. (*) Direccién
- » ) M.05.02.01.01 Formulacién vy 10
ormulacion y aprobacion de proyectos de snrobacion de rovacios  de General de
inversion. aproba * proy Desarrollo
inversioén. (*) Ganadero
Ei ., . . M.05.02.01.02 Ejecucién de
jecucion de proyectos de inversion. proyectos de inversion. (*)
Gestion del Desarrollo de inversiones en | M.06 Gestién del desarrollo de
Materia Agraria infraestructura hidraulica y riego
Evaluacion de contenido minimo a nivel de cMo.r??ér?iL-c(JM -(r)r:inimlcz)vagiacr:?\?ei g:
preinversion y expediente técnico. preinversién y expediente técnico.
B ., L . M.06.01.01.02 Evaluacion técnica
quluacno'r’) tecmca. de . e§tudlos de de estudios de preinversion vy Direccion
preinversion y expediente técnico. expediente técnico. General de
Sequimiento de la eiecucién de provectos M.06.04.01.01 Seguimiento de la | Infraestructura
LLo4 >gu d | tJ proy ejecucion de proyectos priorizado | Hidraulica y
3D .priorizado por el sector. por el sector. Riego
ol B .. |M.06.04.01.02 Seguimiento y
:gf%egg:mlento y evaluacion de la gestion evaluacion de la gestién técnica de
tecnica de los programas, proyectos los programas proyectos
‘especiales y unidades ejecutoras del especiales y uni de; des ejecutoras
Ministerio, en materia de infraestructura del  Ministeri 3 d
hidraulica y riego ae inisterio, e .mate.rla e
) infraestructura hidraulica y riego.
Atenciéon al ciudadano y gestion|S.06 Atencion al ciudadano y Oficina de
documental gestion documental Atencién al
- Gestidén documental (**) S.06.01 Gestion documental ciudadano y
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' Denominacién del proceso de acuerdo
ala RSG N° 0096-2021-MIDAGRI-SG
que aprueba los roles y

Denominacion del procesb de
acuerdo a la RSG 077-2022-
MIDAGRI-SG

Unidad de
Organizacion
responsable

responsabilidades del Sistema de ~que aprueba el Mapa de ejecgzicl:’; del
Gestion Antisoborno en MIDAGRI Procesos Nivel 0 del MIDAGRI Proceso
- Gestion de atencion al ciudadano. (**) 3.06.02 Gestion de atencion al gestion
ciudadano documental
Gestion Administrativa S.02 Gestion de Abastecimiento Oficina
- Gestién de Abastecimiento (***) S.02.01 Gestién de adquisiciones General de

- Control Patrimonial

(***)

S.02.02 Control patrimoniai

Administracion

(*) Procesos de la DGDG vinculados al Sistema de Gestion Antisoborno.
(**) Nombrados en el certificado de 1ISO 37001:2016 como “Atencién al ciudadano y Gestion Documental”
(***) Nombrados en el certificado de ISO 37001:2016 como “Gestion de abastecimiento y control

patrimonial”
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ANEXO 2: ROLES Y RESPONSABILIDADES DEL SISTEMA DE GESTION
ANTISOBORNO EN EL MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

Roles Responsabilidades
Organo de Ministro/a Las indicadas en el numeral 5.1.1 de la Norma ISO
Gobierno 37001:2016 o su equivalente NTP-ISO 37001:2017

Alta Direccioén

Secretario/a General

Las indicadas en el numeral 5.1.2 de la Norma ISO
37001:2016 o su equivalente NTP-ISO 37001:2017

Czlrfr\nclli?nr:ednio Int:t::iiaar dde Eg;c;?:n?; I3 Las indicadas en el numeral 5.3.2 de la Norma ISO
1P 9 y Luch 37001:2016 o su equivalente NTP-ISO 37001:2017
antisoborno corrupcion

Responsables
de Procesos

IR
LNEL

Titulares de las unidades
de organizacion cuyos
procesos son parte del

alcance' del Sistema de

Gestién Antisoborno:

Gestion Ambiental
Agraria.
Promocién del

Desarrollo Agricola vy
Ganadero.

Gestion del Desarrollo
de Inversiones en
Materia Agraria.
Atencién al Ciudadano
y Gestion Documental.
Gestion de
Abastecimiento y
Control Patrimonial.

Realizar de forma periddica la evaluacién de
riesgos de soborno, asi como dar tratamiento a los
mismos.

Evaluar y mejorar su proceso, proponiendo la
implementacion de cambios para asegurar que se
logren los resultados previstos.

Mantener informacion documentada (normativa
aplicable, disposiciones, procedimientos o
instrucciones de trabajo) para apoyar la operacion
del proceso, debiendo asegurar el control y orden
documentario, uso eficiente de sistemas, equipos
y/o componentes asignados.

Coordinar e informar permanentemente al
Responsable del proceso de Gestion del Sistema
de Gestion Integrada, las actividades y/o tareas
que se desarrollan para la gestién del Proceso a
su cargo.

Asegurar que se desarrolle, implemente y se
mantenga eficazmente el Sistema de Gestion.
Promover la toma de conciencia del enfoque
basado en la gestion de riesgos, la satisfaccion de
los usuarios, la cultura antisoborno y la mejora
continua.

ROLLO 4 ' Los procesos del Sistema de Gestion Antisoborno se vincula al Mapa de Procesos Nivel 0 del MIDAGRI de la forma
Py Wehs 004/0 \  siguiente:
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1. Gestion Ambiental Agraria se vincula al M.07 Gestion ambiental agraria y cambio climatico del sector agrario y

Promocién del Desarrollo Agricola y Ganadero se vincula al M.05 Promocién del desarrollo agricola y ganadero.
. Gestion del Desarrollo de Inversiones en Materia Agraria se vincula al M.06 Gestion del desarrollo de
...... : infraestructura hidraulica y riego.
4. Atencion al Ciudadano y Gestion Documental se vincula al $.06 Atencion al ciudadano y gestién documental.
5. Gestion de Abastecimiento y Control Patrimonial se vincula al S.02 Gestion de Abastecimiento.
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Responsabilidades
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Tddo el personal

Servidores civiles de las
unidades organicas y
organos del MIDAGRI, asi
como de todo el personal
que presta servicios bajo
cualquier modalidad laboral
o contractual en la entidad

Ejecutar las disposiciones establecidas para la
operacion y control de los procesos dentro de su
puesto de trabajo, asegurando la implementacion
eficaz del Sistema de Gestion y tomando
conciencia sobre cualquier accién o inaccion que
pueda repercutir en la eficacia del mismo.
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