MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 244-2022-ALC/MDSA
San Andrés, 04 de Octubre de 2022.

VISTO:

X! Cuadro de Asignaciones de Personal, aprobado mediante Ordenanza Municipal N°007-2016-
ADSA de fecha 12 de Julio de 2016y el Reglamento de Organizacion ¥y Funciones aprobado con
~@)denanza Municipal N°014-2020-MDSA, con fecha 30 de Diciembre de 2020, el Informe
N°0228-2022-GM/MDSA emitido por Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Per, establece "las Municipalidades
Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno Local tienen autonomia, politica? economica.
y edministrativa en los asuntos de su competencia”;

_—
s Que, el articulo 6° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 estabiece la Alcaldia
\95“-1) -Sr% el drgano ejecutivo de gobierno local y que el alcalde es el representante legal de la
< unicipalidad y su mdxima autoridad administrativa;

0 Dlse, asimismo, establece que la administracion municipal estd integrada por los Juncionarios y
Crvidores publicos, empleados Y obreros que prestan servicios para la municipalided,
correspondiendo a cada municipalidad organizar la administracion de acuerdo con sus
necesidades y presupuesto;

Que, el articulo 8° de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que
corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de sus servicios de acuerdo con
sus necesidades y presupuesto,

Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico - establece en su articulo 4° Ia
clasificacion del personal del empleo publico, precisando en el numera 2) al empleado de

. ... Confianza, definiéndolo como- aquel que desemperia cargo de confianza técnico o politico,
/é/ e —.ﬁist_g'nto al del funcionario publico, quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo designa

EEY e o‘rehfteva libremente;
g

'Qu%[r??Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°075-2008-PCM -
f kejéldmento del Decreto Legislativo N° 1057 mediante el cual se creé el régimen. especial de
Vom—on&@Rlrataciones Administrativas de Servicios - CAS - modalidad especial laboral del Estado,
: / e ediala lo siguiente: que por la naturaleza de las funciones que desemperian los cargos cubiertos
2 por personas designadas por resolucién, no se encuentran sometidas a las reglas de duracién del
" alA ‘ | contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el presente
i reglamento. Les son de aplicacidn las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia, Jundamento sefialado el en informe Legal N° 079-2012-SER VIR/GPGRH;

Que, la Ley'N° 28849, Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 |y otorga derechos laborales - establece -expresamente en su Primera Disposicién
Complementaria.y Final que: El personal del empleo publico clasificado como\‘y"unqionai'io,
empleado de confianza y directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Emple_o
o Piblico - Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando excluidos
W/- glle a g’_éa‘li‘zac_i»ép*a’,e'lv cbh_‘cu%%;fq p;?blibb referido en el articulo 8 del Decreto Legzl'sl'a.t_ivb‘r]\i ol 057
¥ n{;“ yo;mituacio'n que ha sido expuesta por SERVIR en el 'nforme Legal N° 478- 2012-SER VIR/GG-OAJ;
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Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N°478-2012-
SERVIR/GG-OAJ, por aplicacion de la primera Disposicion complementaria final de la Ley N°
29840, seiiala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de
confianza y directivo superior, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Piblico,
pueden ser contratadas mediante el régimen de contrataciones administrativas de servicios,
stando excluido de la realizacién del concurso piiblico”;

W relacion a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR, como érgano
cJor en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377- 2011-
ERVIR/GG-OAJ, en el cual establece entre otros puntos que "la entidad que contrata los
servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las Junciones de un directivo
funcionario de la misma, cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,

pero dentro de los limites sefialddoes, esto es, no menor a la remuneracion minima vital y no

- superior a las seis (06) Unidades de ingreso al Sector Publico - es decir hasta S/. 15,600.00 soles
& de acuerdo a su disponibilidad presupuesta!". Estos topes (minimo y mdximo) han sido

2%

1% ¢ gt islativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, asi como por el articulo
'? del Decreto de Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N° 28212, respectivamente;

.%Que de acuerdo al criterio de SERVIR, mediante Informe Técnico N° 642-2014-
' c’, SERVIR/GPGSC de fecha 03 de octubre de 2014, las entidades del Sector Piiblico pueden
contratar personal de confianza via Contrato Administrativo de Servicios siempre que dichas
plazas existan previamente en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP). Adicionalmente,
Dprecisé que no existe impedimento para que la retribucion fijada para dicho personal pueda ser
mayor a la prevista en la Escala Remunerativa; no obstante, deberd respetarse los topes mdximos
establecidos mediante Decreto de Urgencia N2 038-2006;

GEkg v
NC1a
MUN/CIPC,;‘[? :

Que, en el presente caso, se advierte que acuerdo al Cuadro de Asignacion de Personal vigente

de la Mumczpalzdad Distrital de San Andrés, existe la Plaza presupuestada de SUB GERENCIA
N __‘DE OBRAS PUBLICAS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS DE LA
M UNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES como cargo de Confianza, por tanto no
&, exzste zmpedzmento para su designacion, mediante la modalidad CAS de confianza;

E’n cuanto a la exclusion del concurso piiblico y otras reglas propias del régimen CAS, para el
caso &n que una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de
: éargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente, esta configura una parte
contractual accesoria al vinculo funczonal el cual se produce a través de la respectiva resolucion
de designacion emitida por el titular de la Entidad. Es asi que la resolucién de designacion
constituye un elemento central en la contratacién del personal de confianza y directivo.

% Que, la entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el regzmen CAS para que e]erzan funczones que son propias de un funcionario o dzrectzvo

| de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya efectuado por libre decision del
. titular de la entidad;

Que el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
traba]adores bajo contrato administrativo de servicios pueden ser DESIGNADOS como

\‘_”r'/A S/ empleados de confianza, observando las limitaciones establecidas en la Ley N°28175-Ley Marco
ey sy Empleo Publico;
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Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) y 17), 26°, 39°y 43° de la Ley
N°© 27972 - Ley Organica de Municipalidades, una de las atribuciones del alcalde es designary
cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los demas funcionarios de confianza,

Que, con Informe N°0228-2022- GM/MDSA4 de Gerencia Municipal, recomienda designar a la
Ingemera Aydee Cruzatt Najarro en el cargo de confianza de la Sub Gerencia de Obras Publicas,
Estudio y Liquidacion de Obras de la Municipalidad Distrital de San Andrés, bajo del Régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Con las visaciones de Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia de
Recursos Humanos y Gerencza de Asesoria Juridica,

SE RES UELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR partir de la fecha a la Ingeniera AYDEE CRUZATT
;HJARRO en el cargo de SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS, SUPERVISION Y
H UIDACION DE OBRAS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES,
v ‘c§ 10 cargo de confianza, bajo del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
GER‘:?»C s dygulado por el Decreto Legislativo N° 1057, con una remuneracion mensual de S/, 2,800.00

UNICiPa Jles

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracion y a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - Notificar la presente Resolucién a las instancias administrativas
pertinentes y al interesado para los fines pertinentes.

A Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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