“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

AUDIENCIA PUBLICA REGIONAL
AL PRIMER SEMESTRE 2019

. r . . ]
Presentacién Ejecutiva. |

La Administracion del Gobierno Regional del Callao, en cumplimiento del articulo 24° de la Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, ha convocado a esta Audiencia Publica Regional del afio 2019, para
informar a la ciudadania de la Provincia Constitucional del Callao, sobre la gestion y los logros alcanzados al
concluir el Primer Semestre del afio fiscal 2019.

Esta accion de informacion a la ciudadania, se sustenta en el principio de transparencia y buen gobierno, y
en los principios de gestion moderna y rendicién de cuentas, consistente con el mandato de nuestra Ley
Orgénica, segln lo establece el articulo 8° “La Administracion Publica Regional esta orientada bajo un
sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion de desempefio. Los gobiemos regionales
incorporaran a sus programas de accion mecanismos concretos para la rendicion de cuentas a la ciudadania
sobre los avances, logros, dificultades y perspectivas de su gestién. La Audiencia Publica sera una de ellas.
Los titulares de la administracion publica regional son gestores de los infereses de la colectividad y estan
sometidos a las responsabilidades que la ley establezca’.

La estructura de contenido y principales hechos relevados, se sujetan a la Ley Organica de Gobiernos
Regionales que como mision de los Gobiernos Regionales establece: Articulo 5° “La mision de los gobiernos
regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo
integral y sostenible de la regidn®, asi como también en concordancia con el documento de trabajo
denominado “Criterios y recomendaciones para la rendicion de cuentas mediante audiencias plblicas”
elaborado por el Programa de Descentralizacion y Buen Gobierno de la Defensoria del Pueblo.

Nuestras prioridades planteadas para el corto plazo (Periodo 2019) han sido las siguientes:
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La gestion del Gobierno Regional se ejecuta en un marco dinamico, del cual se resalta lo siguiente:

Distritos

TOTAL

Nifios

0-11afos

Adolescentes
12-17 ahos 18-29 afios 30 -59 afios

Joven

Adulto

Adulto Mayor
60 amas

Callao 438442 | 85492 36,856 85089 | 174403 56,602
Bellavista 74,750 5,584 5,680 11763 | 31527 15,756
LaPerla 61,031 7471 4333 10,048 26,215 12,964
La Punta 8,081 710 479 1,060 3292 2540
Carmen de laLegua| 42,398 6,486 3,560 8210 17,645 6497
Ventanila 373207 | 78730 42,775 80,191 | 143565 27546
Mi Perd 58040 | 10226 6,806 12760 | 23864 4304
TOTAL | 1061949 | 198999 | 100480 | 209121 | 427011 | 126329

FUENTE: "Per: Estimaciones y Proyecciones de la Pablacién, 1850-2050" - INEI
ELABORACION: Ministerio de Salud - Oficina General de Estadistica e Informatica- DIRESA-Oficina de Estadistica-OITE
*Inctuye Chucuito.
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FUENTE: "Pert: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1950-2050" - INEI
ELABORACION: Ministerio de Salud - Oficina General de Estadistica e Informatica- DIRESA-Oficina de Estadistica-OITE
*Incluye Chucuito.

Cabe mencionar que mediante la Ley N° 30197, se dispone la creacion en la Provincia Constitucional del
Callao del Distrito de Mi Pert.

La estructura de la presentacion de la Audiencia Publica Regional al Primer Semestre 2019 es la siguiente:

Del Gobierno Regional del Callao: Organizacion y Actos de Gobierno expresados en normas legales
emitidas de caracter regional.

Del Presupuesto Regional, de su estructura por Unidades Ejecutoras y de la ejecucién de la Inversion
Pablica.

De los instrumentos de gestion y de procedimientos administrativos.

IV. De los Procedimientos de Convocatorias.

V.  Del Patrimonio Regional.

VI. De los Procesos Participativos y Presencia Ciudadana.
VII. De los logros alcanzados.
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Precisese que la actual Administracién del Gobierno Regional elegido por el voto popular para el periodo
2019-2022, en el afio 2019 se ha propuesto establecer con mayor énfasis e interés en los siguientes
aspectos:

a. LaEducacion y la Salud, pues consideramos que es un derecho del poblador chalaco y un deber de su
Gobiemo Regional atender este clamor y movilizar nuestras capacidades y creatividad para encontrar
soluciones que contribuyan a un mayor desarrollo individual y colectivo;

b. La seguridad ciudadana para avanzar en la construccion de una sociedad de paz; elaborando un
diagnostico del Plan anticorrupcion del Callao 2020-2021.

¢. Lageneracion de capacidades y habilidades para personas de menores recursos, que les permita tener
una oportunidad de ser emprendedores y de tener una preparacion que les facilite pensar, actuar y ser
empresarios de su propio destino; y,

d. Lacreacion de nueva y mejor infraestructura, en toda escala y en toda ubicacion, sea para mejores
servicios de salud y educativos, para una mejor comunicacion, accesos viales, muelle pesquero, y
otros, ello en armonia con la naturaleza y con el respeto a nuestros recursos naturales.

Desarrollo capitular !

Se desarrolla a continuacion los temas antes enumerados:

l. Del Gobierno Regional del Callao: Organizacion y Actos de Gobierno expresados en
normas legales emitidas de caracter regional

1. De la Organizacion

El Gobierno Regional del Callao se organiza con tres drganos de gobierno, con el alcance y las funciones
que define la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus normas modificatorias, asi como
el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

UN ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR:
Representado por el CONSEJO REGIONAL, integrado por 09 Consejeros Regionales, todos elegidos
mediante el voto popular.

UN ORGANO CONSULTIVO Y DE COORDINACION:
Conformado por el CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL, integrado por el Gobemador Regional,
quien lo preside, el Alcalde Provincial del Callao, los Alcaldes Distritales de Bellavista, Carmen de la Legua,
La Perla, La Punta, Ventanilla y Mi Per(, y cuatro representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
elegidos democraticamente por un periodo de dos afios.

UN ORGANO EJECUTIVO:
Conformado por la Presidencia Regional, la Vicepresidencia Regional y la Gerencia General Regional. La
gestion regional se ejecuta a través de Gerencias Regionales, responsables de organizar y conducir la
gestion publica de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region.

Las Gerencias Regionales son:
Gerencia Regional de Desarrollo Econémico: Le corresponde ejercer las funciones especificas regionales

en los sectores industria, comercio, turismo, artesania, pesqueria, agricultura, mineria, energia e
hidrocarburos, micro y pequefia empresa.
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Gerencia Regional de Desarrollo Social: Le corresponde ejercer las funciones especificas regionales de
vivienda, trabajo,. promocion del empleo, poblacién, saneamiento, desarrolio social e igualdad de
oportunidades y proyectos especiales.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial: Le corresponde
ejercer las funciones especificas sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva,
presupuesto, fributacion, a cargo de optimizar el uso de los Recursos Publicos destinados a la Inversion,
ordenamiento territorial, racionalizacion y estadistica.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente: Le corresponde atender las
funciones especificas sectoriales en materia de areas protegidas y medio ambiente.

Gerencia Regional de Infraestructura: Le corresponde ejercer las funciones especificas sectoriales en
materia de vialidad y construccion, ademés tiene a su cargo la administracion de la maquinaria pesada de la
Institucion.

Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte: Le corresponde ejercer funciones especificas
sectoriales en materia de educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion.

Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana: Le corresponde ejercer
las funciones y facultades sectoriales en materia de Defensa Nacional, Seguridad Ciudadana y Defensa
Civil.

Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones: Le corresponde ejercer las funciones y facultades
sectoriales en materia de transportes y comunicaciones.

Las funciones resefiadas son ejecutadas con el apoyo y asesoramiento de otros érganos funcionales, a nivel
de Gerencias y Oficinas. Entre ellas son relevantes: La Secretaria del Consejo Regional, Gerencia de
Administracion, Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, Gerencia de Asesoria Juridica,
Oficina de Cooperacion Técnica [nternacional, Oficina Regional de Asesoria Técnica, entre otras, sin cuyo
aporte no resultaria una gestion publica regional adecuada.

2, Actos de Gobierno.
Los Actos de Gobierno expresados en normas legales emitidas de caracter regional e internas son:

Aprobacion de 35 Acuerdos Regionales - Se encuentra, entre otros, los siguientes:

e Acuerdo N°00015, Otorgar la Condecoracion "Guarnicion Guardia Chalaca" en el grado de gran cruz, al
Dr. Luis Fernan Bedoya Reyes, en reconocimiento a su destacada trayectoria politica y defensor de la
democracia.

e Acuerdo N°00020, aprobar el dictamen N° 003 de la Comision de administracion regional de fecha 27
de marzo de 2019; en consecuencia apruébese la aceptacion de la donacion realizada por la
Universidad Particular de San Martin de Porras, consistente en 01 coche de paro reanimacion
cardiovascular, marca: fabero, modelo: overtour 9¢l6001, serie: 18005043002".

o Acuerdo N°00024, Aprobar el dictamen n°® 010-2019-GRC/CR-CAR de fecha 11 de abril de 2019, de la
Comision de Administracion Regional, en consecuencia, aprobar, via Ordenanza Regional, el
Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo basado en resultados 2020 del Gobierno
Regional del Callao.

e Remitir el Acuerdo de Consejo N°00082-2018 de fecha 27.11.2018, que aprueba la Ordenanza
Regional para la Defensa y Promocion de la poblacion LGTBI y prevencion de discriminacion por
orientacién sexual e identidad de género en la Region Callao, a la Gerencia Regional a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, para la ampliacion de informe, en razén de los considerandos expuestos
y posterior remision a la Gerencia de Asesoria Juridica para el informe correspondiente.
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o Acuerdo N°00035, Aprobar el dictamen N°01-2019-GRC-CR de fecha 19.06.2019 de la Comision de
Administracién Regional, en consecuencia: autorizar al Comité de Administracion del Fondo Educativo -
CAFED, el otorgamiento de la subvencién solicitada a favor de 66 becarios, por un importe de s/.
1'914,640.55, con la finalidad de garantizar la continuidad de los programas de becas.

Aprobacion de 03 Ordenanzas Regionales - Se encuentra, entre otras, las siguientes:

o Apruébese el Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo basado en Resultados 2020 del
Gobiemo Regional del Callao, el cual consta de trece capitulos, treinta articulos, cuatro disposiciones
finales, www.regionCallao.gob.pe.

e Ordenanza que modifica los articulos 2, 6 y 7 literal b., 20, 26 y 27 e incorpora los articulos 27a, y 27b
del Reglamento Intemo del Consejo Regional aprobado por Ordenanza Regional N°001 del 14.01.2008
y modificada por Ordenanza Regional N°000015 del 10.06.2011 y Ordenanza Regional N°000011 del
11.10.2018.

¢ Modifiquese el articulo segundo de la Ordenanza Regional N°013-20114-REGION CALLAO-CR, de
fecha 27.08.2004, en que se crea en el Gobierno Regional del Callao el Consejo Regional de la micro y
pequefia empresa-COREMYPE-Callao, la redaccion del articulo segundo, quedara la siguiente manera:

(-..).
Aprobacion de 01 Decreto Regional:

¢ Convocar a Elecciones de los Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil para la
conformacion del Consejo de Coordinacion Regional del Gobiemno Regional del Callao, para el periodo
2019 - 2012, a llevarse a cabo el dia 28.02.2019, a partir de las 9:00horas hasta las 13:00horas, en el
Auditorio del Programa Educativo de Logros y Aprendizaje - PELA, sito en Av. Juan Pablo Il N°140 -
Bellavista - Callao.

Il. Del Presupuesto Regional, de su estructura por Unidades Ejecutoras y de Ia
ejecucion de la Inversion Publica

Del Presupuesto aprobado y modificado

El Presupuesto consolidado del Gobierno Regional del Callao aprobado por Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2019, Ley N° 30879, incrementado por los créditos suplementarios efectuados
durante el afio, alcanza un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) al Primer Semestre 2019 de S/
1,219,332,643 Soles, ejecutandose la suma de S/ 405,817,048 representando un avance porcentual de
33.3%.

Este presupuesto financia a las siguientes Unidades Ejecutoras:

Unidad Ejecutora 001 Region Callao: El presupuesto modificado al primer semestre 2019 alcanz6 a S/
391,706,011 Soles, ejecutandose S/ 62,495,214 Soles, lo cual representa el 16.0% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 300: Direccion de Educacion Callao: E| presupuesto modificado al primer semestre
2019 alcanz6 a S/ 215,123,678 Soles, ejecutandose S/ 105,645,452 Soles, lo cual representa el 46.9% de
gjecucion.
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Unidad Ejecutora 301 Colegio Militar Leoncio Prado: El presupuesto modificado al primer semestre 2019
alcanzé a S/ 14,046,682 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 6,256,097 Soles, lo cual representa el
43.5% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 302 Unidad de Gestion Educativa Local Ventanilla: E| presupuesto modificado al
primer semestre 2019 alcanzé a S/ 115,498,583 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 58,873,757 Soles, lo
cual representa el 51.0% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 303 Comité de Administracion del Fondo Educativo: E| presupuesto modificado al
primer semestre 2019 alcanzo6 a S/ 50,758,873 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 4,232,073 Soles, lo
cual representa el 8.3% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 400 Direccion de Salud I Callao: E| presupuesto modificado al primer semestre 2019
alcanz6 a S/ 137,920,489 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 54,936,607 Soles, lo cual representa el
39.8% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 401 Hospital Daniel A. Carrion: El presupuesto modificado al primer semestre 2019
alcanz6 a S/ 177,103,110 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 68,811,587 Soles, lo cual representa el
39.4% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 402 Hospital de Apoyo San José: El presupuesto modificado alcanzé a S/ 61,844,056
Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 26,738,066 Soles, lo cual representa el 43.2% de ejecucion.

Unidad Ejecutora 403 Hospital de Ventanilla: El presupuesto modificado alcanzé a S/ 33,381,067 Soles,
alcanzando una ejecucion de S/ 12,595,897 Soles, lo cual representa el 37.7% de ejecucion.

Q4
| Unidad Ejecutora 404 Hospital de Rehabilitacion: E| presupuesto modificado alcanzé a S/ 11,277,162

/ Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 4,232,298 Soles, lo cual representa el 37.5% de ejecucion.

De los recursos que administra el Gobierno Regional del Callao, a través del Pliego 464, al primer semestre
2019, se financia de la Fuente Recursos Ordinarios S/ 746,984,018 Soles, alcanzando una ejecucién de S/
312,947,336 Soles representando el 41.9%; de la Fuente Recursos Directamente Recaudados S/
54,508,329 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 13,668,921 Soles representando el 25.1%; de la Fuente
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito S/. 74,405,194, alcanzando una ejecucion de S/ 1,380,250
Soles, representando el 1.9%; de la Fuente Donaciones y Transferencias S/ 57,245,446 Soles, alcanzando
una ejecucion de S/ 17,808,586 Soles representando el 31.1% y de la Fuente Recursos Determinados,
S/ 286,189,656 Soles, alcanzando una ejecucion de S/ 60,011,955 representando el 21.0%.

Del Programa de Inversién Piblica Regional de la Regién Callao

El monto presupuestal modificado asignado a Inversiones, se orienta al financiamiento de importantes
proyectos priorizados en los talleres participativos juntamente con la Sociedad Civil, de los cuales
corresponde a Proyectos de Inversion al Primer semestre 2019, un PIM de S/ 156,698,263 Soles, del que se
ha ejecutado S/ 9,797,606 Soles, lo cual representa el 6.3% de ejecucion.

El Programa de Inversiones 2019 se conformé sobre la base de los acuerdos adoptados en el Proceso del
Presupuesto Participativo, con la participacion de la Sociedad Civil y de las Instituciones Publicas y Privadas
de la Region.
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Se ha ejecutado al Primer Semestre del afio 2019 una cartera de proyectos, de los que se resume la
situacion por programa:

En Educacion, se tiene una ejecucion de S/ 5,620,579 Soles.
En Transporte, se tiene una ejecucién de S/ 2,671,296 Soles.

En Salud, se tiene una ejecucion de S/ 1,505,731 Soles.

M. De los Instrumentos de Gestion y de Procedimientos Administrativos

El Gobierno Regional del Callao ha desarrollado y se apoya en los siguientes instrumentos de Gestion:

1. Plan de Desarrollo Concertado de la Regién Callao 2011 -2021, aprobado mediante el Acuerdo de
Consejo Regional N° 062 de fecha 28 de diciembre de 2010.

2.- Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del Gobierno Regional del Callao aprobado mediante la
Resolucion Gerencial General Regional N° 075-Gobierno Regional del Callao — GGR de fecha 07 de Mayo
de 2019 (Plan Anual 2019).

3. Plan Anual y Presupuesto Participativo del Gobierno Regional del Callao correspondiente al afio fiscal
2019, aprobado mediante el Acuerdo del Consejo Regional N° 000086 de fecha 28 de Diciembre de 2018.

4, Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el cual fuera aprobado por la Ordenanza Regional
N° 000008-2018 del 11.10.2018. Este importante documento de gestién ha sido materia de un proceso de
actualizacion, a nivel de todo el ambito del Gobiemo Regional, comprendiendo ademas a los procedimientos
administrativos inherentes a las funciones sectoriales asumidas por el Gobiermo Regional del Callao durante
el proceso de transferencia de funciones sectoriales y a los érganos desconcentrados como la DIRESA
Callao y la DREC, asi como sus modificatorias.

5.- Plan Educativo Regional 2010 -2023 aprobado mediante la Ordenanza Regional N° 000018 de fecha 04
de julio de 2011.

/ 6.- Plan Regional de Igualdad de Género 2013 - 2021 de la Region Callao aprobado por Ordenanza

Regional N° 000021 de fecha 17 de Diciembre de 2013.

7.- Plan Regional contra la Violencia hacia la Mujer 2013 - 2021 de la Region Callao, Estudios: Linea de
Base sobre la Situacion de la Violencia hacia la Mujer 2012 y Mapas de Riesgo sobre la Situacion de la
Violencia hacia la Mujer 2012, aprobado por Ordenanza Regional N° 000022 de fecha 22 de diciembre de
2013.

8.- Plan Regional Adultos Mayores 2013 — 2021 aprobado por Ordenanza Regional N° 000019 de fecha 24
de setiembre de 2013.

9.- Plan Regional de Fortalecimiento de las Familias de la Regién Callao 2015-2021 de la Regién Callao,
aprobado por Ordenanza Regional N° 000001 de fecha 15 de enero de 2015.

10.- Plan Regional Concertado de Salud del Callao 2015 - 2021, aprobado por Ordenanza Regional
N° 000003 de fecha 26 de enero de 2015.

11.- Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental 2019 — PLANEFA 2019, aprobado por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 187 del 07 de Febrero de 2019.

12.- Plan de Trabajo Anual de Bienestar Social 2019, aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N° 287
del 11 de Abril de 2019.
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13.- Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del Callao para el
periodo 2019-2022.

Otras herramientas: Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de Organizacién y Funciones

(MOF), Plan Operativo Institucional (POI), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) y Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones del Gobierno Regional.

IV- De los Procedimientos de Convocatorias

El Gobiemo Regional del Callao al primer semestre del afio 2019 ha cumplido con llevar a cabo los
Procedimientos de Convocatorias por un monto de S/. 10,177,742.89 (DIEZ MILLONES CIENTO SETENTA
Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS CON 89/100 SOLES), de acuerdo a lo siguiente:

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO AL PRIMER SEMESTRE 2019
MES PROCEDIMIENTOS CONVOCADOS (S/) | PROCEDIMIENTOS ADJUDICADOS (Sh

ENERO S/.0.00 S/.0.00
FEBRERO S/.0.00 S/. 0.00
MARZO S/.0.00 S/.0.00
ABRIL S/.0.00 S/.0.00
MAYO S/.0.00 S/.0.00
LP-0001-2019-GRC * S/. 0.00
JUNIO S/ 8,538,592.89 S/.0.00
LP-0002-2019-GRC * S/.0.00
S/1,639,150.00 S/. 0.00
TOTAL $/10,177,742.89 S/ 0.00

* En proceso.

Fuente: Oficina de Logistica - informe N° 2814-2019-GRC/GA-OL (23.08.2019).

Segan cuadro adjunto, los tipos de procedimientos desarrollados fueron los siguientes:

LP CcpP AS cD TOTAL

ENERO 0 0 0 0 0
FEBRERO 0 0 0 0 0
MARZO 0 0 0 0 0
ABRIL 0 0 0 0 0
MAYO 0 0 0 0 0
JUNIO 2" 0 0 0 2
TOTAL 2 0 0 0 2

* En proceso.
Fuente: Oficina de Logistica — Informe N° 2814-2019-GRC/GA-OL (23.08.2019).
Los procedimientos convocados al primer semestre del afio 2019, son 2 Licitaciones Piblicas.
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V. Del Patrimonio Regional

La Oficina de Gestion Patrimonial depende de la Gerencia de Administracion, y de acuerdo al Reglamento
de Organizacion y Funciones, es la encargada de la administracion, registro y control de los bienes muebles
e inmuebles del Gobierno Regional del Callao, cuyo estado al 30 de Junio de 2019 es la siguiente:

1. Bienes Muebles

El Margesi de Bienes Muebles, codificado y valorizado incluye: la maquinaria pesada, vehiculos, equipos de
computo, otros equipos, muebles y enseres:

a. Bienes muebles al 30 de Junio del afio 2019: Segun el Inventario y variaciones del afio, entre
magquinarias, vehiculos, equipos y mobiliarios, la distribucion es:

CANTIDAD DE BIENES MUEBLES AL 30.06.2019 15,806

(+) COMPRAS ADIC 2019 0

(-) BIENES MUEBLES DADOS DE BAJA EN EL 2018 0
TOTAL 15,806

* Fuente: Oficina de Gestion Patrimonial - [nforme N° 731-2019-GRC/GGR-OGP (20.08.2019)
b.  Vehiculos: La distribucion por Areas Usuarias es la siguiente:

GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, DEFESAN CIVIL Y SEGURIDAD CIUDADANA.

ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 32837 AUTOMOVIL SEDAN E GE-328 NISSAN SENTRA
2 32839 AUTOMOVIL SEDAN E GE-329 NISSAN SENTRA
3 32841 AUTOMOVIL SEDAN E GE-330 NISSAN SENTRA
4 32842 AUTOMOVIL SEDAN E GE-331 NISSAN SENTRA
5 32843 AUTOMOVIL SEDAN E GE-371 NISSAN SENTRA
6 32844 AUTOMOVIL SEDAN E GE-372 NISSAN SENTRA
7 32845 AUTOMOVIL SEDAN E GE-373 NISSAN SEDAN
8 32846 AUTOMOVIL SEDAN E GE-375 NISSAN SENTRA
9 32847 AUTOMOVIL SEDAN E GE-376 NISSAN SENTRA
10 32848 AUTOMOVIL SEDAN E GE-377 NISSAN SENTRA

' 11 32849 AUTOMOVIL SEDAN E GE-378 NISSAN SENTRA
12 32851 AUTOMOVIL SEDAN E GE-379 NISSAN SENTRA
13 32853 AUTOMOVIL SEDAN E GE-380 NISSAN SENTRA
14 32855 AUTOMOVIL SEDAN E GE-381 NISSAN SENTRA
15 35856 AUTOMOVIL SEDAN E GG-442 NISSAN SENTRA
16 35857 AUTOMOVIL SEDAN E GG-417 NISSAN SENTRA
17 35858 AUTOMOVIL SEDAN E GG-456 NISSAN SENTRA
18 35859 AUTOMOVIL SEDAN E GG-441 NISSAN SENTRA
19 35860 AUTOMOVIL SEDAN E GG-439 NISSAN SENTRA
20 35861 AUTOMOVIL SEDAN E GG-486 NISSAN SENTRA
21 35862 AUTOMOVIL SEDAN EGG-459 NISSAN SENTRA
22 35863 AUTOMOVIL SEDAN E GG-519 NISSAN SENTRA
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23 35864 AUTOMOVIL SEDAN E GG-484 NISSAN SENTRA
24 29861 CAMIONETA DOBLE CABINA PQT-469 | GREAT WALL WINGLE
25 30984 [ CAMION C/BARANDA WGM-954 DAIHATSU DELTA 400
26 32300 | CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA | EGC - 299 NISSAN FRONTIER
27 34347 CAMIONETA 4X4 DOBLE CABINA EGF-367 MAZDA BT50-STD
28 34478 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGF-910 NISSAN D22
29 37399 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGN 260 NISSAN FRONTIER
30 37403 | CAMIONETA PICK UP 4*4 DOBLE CABINA | EGN-176 NISSAN FRONTIER
31 37487 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-212 NISSAN FRONTIER
32 32029 | MINIBUS PARA TRANSPORTE PERSONAL | EGA-376 HYUNDAI H-1MBUS12P
GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES
ITEMS | Cddigo Descripcion l Placa Marca Modelo
33 37363 CAMIONETA PICK UP4*4 EGN-279 NISSAN FRONTIER
34 37691 MINIBUS EGR-290 HYUNDAI HI MINIBUS
SEDE CENTRAL:
UNIDAD DE VEHICULOS LIVIANOS
ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 35865 AUTOMOVIL SEDAN EGG-466 NISSAN SENTRA
2 36028 | CAMIONETA PICK UP 4*4 DOBLE CABINA E GI-845 NISSAN FRONTIER D22
3 36097 CAMIONETA PICK UP 4X4 E GI-857 NISSAN FRONTIER
4 36250 CAMIONETA PICK UP 4X4 EGI-816 NISSAN FRONTIER
5 36863 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA E GI-824 NISSAN FRONTIER
6 35867 AUTOMOVIL SEDAN E GG-485 NISSAN SENTRA
7 35868 AUTOMOVIL SEDAN E GG-505 NISSAN SENTRA
8 35869 AUTOMOVIL SEDAN E GG-440 NISSAN SENTRA
9 35870 AUTOMOVIL SEDAN E GG-443 NISSAN SENTRA
10 8771 AUTOMOVIL ; DO-8926 DO-8926 TOYOTA CARINA SG
1 8767 CAMION BARANDA W0-9804 WO0O-9804 MITSUBISHI | CANTER TURBO
12 19038 CAMIONETA PICKUP PIB-303 NISSAN FRONTIER 4X4
13 19245 CAMIONETA PICKUP PID-465 PID-465 TOYOTA HILUX 4X%4 XL
HILUX 4X4 CD
14 19247 CAMIONETA PICKUP ; PID-139 PID-139 TOYOTA XLGAS
15 19248 CAMIONETA DOBLE CABINA ; PID-185 PID-185 TOYOTA | HILUX 4X4 C/D XL
16 19249 CAMIONETA DOBLE CABINA PID-466 TOYOTA HILUX 4X4 XL
17 19251 CAMIONETA DOBLE CABINA PID-464 TOYOTA HILUX 4X4 XL
18 32299 | CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA | EGC - 300 NISSAN FRONTIER
19 32395 CAMIONETA DOBLE CABINA PIC - 070 TOYOTA | HILUX 4X4 C/ID XL
20 37484 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-280 NISSAN FRONTIER
21 37485 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-036 NISSAN FRONTIER
22 37486 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-173 NISSAN FRONTIER
23 37488 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-180 NISSAN FRONTIER
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24 37489 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-188 NISSAN FRONTIER
25 37490 CAMIONETA PICK 4*4 DOBLE CABINA EGN-244 NISSAN FRONTIER
26 18559 CAMIONETA RURAL ; RIR-016 RIR-016 NISSAN PATROL
27 35765 CAMIONETA 4X4 EGD-276 TOYOTA HILUX
28 36014 CAMIONETA PICK 4*4 E GI-849 NISSAN FRONTIER
29 36015 CAMIONETA PICK 4*4 E GI-829 NISSAN FRONTIER
30 36017 CAMIONETA PICK 4*4 E GI-847 NISSAN D22
31 36016 CAMIONETA PICK UP 4*4 E GI-823 NISSAN FRONTIER
32 35931 CAMIONETA PICK 4*2 DOBLE CABINA E GF-673 NISSAN FRONTIER |
33 35866 AUTOMOVIL SEDAN - EGG-532 EGG-532 NISSAN SENTRA
34 37183 MINIBUS E GK-282 HYUNDAI H1
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO - OFICINA DE AGRICULTURA

ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
35 32899 CAMION CON FURGON ISOTERMICO E GE-570 HINO DUTRO 8
36 32900 CAMION CON FURGON [SOTERMICO E GE-559 HINO DUTRO
37 34091 CAMION FURGON METALICO E GE-651 DONGFENG | DFL1140B
38 34092 CAMION FURGON METALICO E GE-659 DONGFENG | DFL11408

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
39 37150 OMNIBUS PANORAMICO E GJ-203 | MERCEDES-BENZ | 9BM3844078CB834015
40 37635 | OMNIBUS EDUCATIVO INFORMATICO D3C544 JAC LJ16635L9C3200757
41 37636 | OMNIBUS EDUCATIVO INFORMATICO | D3G008 JAC LJ16635L0C3200758

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo

42 32232 BIBLIOBUS WGB-406 WGB-406 | IVECO - VEGUZTI | ZCFA1LF0002442674

* Fuente: Oficina de Gestion Patrimonial - Informe N° 731-2019-GRC/GGR-OGP (20.08.2019)

¢. Maquinaria Pesada: En total son 107 unidades y la distribucion es la siguiente (*):

OFICINA DE MAQUINARIA PESADA

ITEMS | Cédigo Descripcién Placa Marca Modelo

1 20193 CAMION BARANDA X0-2075 | UM-01 DAIHATSU DELTA-400

2 36050 CAMION CISTERNA £G0-130 CC-05 | MERCEDEZ BENZ 2726K

3 9556 CAMION PLATAFORMA XQ-3900 CP-01 NISSAN CWB450PHLA
4 36203 CAMION VOLQUETE EG0496 Cv-31 | MERCEDES BENZ | ACTROS 3341K
5 36204 CAMION VOLQUETE EGO 495 CVv-30 | MERCEDES BENZ | ACTROS 3341K
6 36205 CAMION VOLQUETE EGO 654 CV-33 | MERCEDES BENZ | ACTROS 3341K
7 36206 CAMION VOLQUETE EGS-001 Cv-32 | MERCEDES BENZ | ACTROS 3341K
8 19275 CAMION VOLQUETE X0-5429 cv-08 KENWORTH T-800
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| 9 2361 CAMION VOLQUETE XQ-3903 ] CV-05 NISSAN CWB450HDLA
10 24251 CAMION VOLQUETE XQ-2334 Cv-15 KENWORTH T-300
11 36208 CARGADOR FRONTAL NO APLICA | CF-16 KOMATSU WA380-6
12 36270 CARGADOR FRONTAL EN TRAMITE | CF-15 KOMATSU WA308-6
13 6535 CARGADOR FRONTAL NO PRESENT | CF-03 CATERPILLAR 950 F11
14 6550 CARGADOR FRONTAL NO PRESENT | CF-12 | CATERPILLAR 950F
15 2363 EXCAVADORA DE ORUGA NO PRESENT | EO-04 | CATERPILLAR 325BL
16 29799 MINICARGADOR FRONTAL NOAPLICA | MC-01 | CATERPILLAR 246C
17 6511 MOTONIVELADORA C/RIPER NO PRESENT | MA-07 | CATERPILLAR 140H
18 6564 MOTONIVELADORA C/RIPPER MA-04 MA-04 | CATERPILLAR 140H
19 29800 RETROEXCAVADORA NO PRESENT | RE-01 | CATERPILLAR 416E
20 36269 RODILLO LISO VIBRATORIO NO APLICA | RV-05 | CATERPILLAR CS56
21 2365 RODILLO VIBRATORIO NO PRESENT | RV-01 HAMM 2420D
22 36207 TRACTO CAMION EGL-214 TC-01 | FREIGHTLINER M2 112-13
23 36098 TRACTOR DE ORUGA EN TRAMITE | TO-13 KOMATSU D85EX-15E0
24 6537 TRACTOR DE ORUGA C/RIPPER TO-09 TO-09 | CATERPILLAR D6G
25 6521 TRACTOR DE ORUGA TO-06 TO-06 | CATERPILLAR D8R
* Fuente: Oficina de Gestion Patrimonial - Informe N° 731-2019-GRC/GGR-OGP (20.08.2019)
d. Bienes cedidos a ofras entidades
COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO - CAFED
ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 33898 CAMIONETA PICK UP 4X4DOBLE CABINA EFG-133 | MITSUBISHI | L200 CR4X4 2.5
2 33900 CAMIONETA PICK UP 4X4 DOBLE CABINA EGF-352 | MITSUBISHI | L200CR4X4 2.5C
3 33902 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-147 JMC BOARDING 2.8
4 33904 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-009 JMC BOARDING 2.8
5 33957 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-057 JMC BOARDING 2.8
6 33967 CAMIONETA PICK UP 4X2 DOBLE CABINA EGF-149 JMC BOARDING 2.8
MUNICIPALIDAD DE VENTANILLA
ITEMS [ Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 36026 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-463 MERCEDES BENZ | ATEGO 1623
2 36027 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-798 MERCEDES BENZ | ATEGO 1623 |
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE BELLAVISTA
ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 35906 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-675 MERCEDES BENZ | ATEGO1623/48
2 35938 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-606 MERCEDES BENZ | ATEGO1623-15M3
3 35939 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GI-800 MERCEDES BENZ | ATEGO1623/48
4 35940 | CAMION COMPACTADOR DE BASURA E GJ-666 MERCEDES BENZ | ATEGO1623 15M3

* Fuente: Oficina de Gestion Patrimonial - Informe N° 731-2019-GRC/GGR-OGP (20.08.2019)
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e. Bienes Muebles recibidos de otras entidades

MINISTERIO DE JUSTICIA

ITEMS | Cédigo Descripcién Placa Marca Modelo
1 SIC CAMIONETA RURAL RIN-584 JEEP GRAN CHEROKEE
2 SIC CAMIONETA RURAL RGY JEEP GRAN CHEROKEE

PRESIDENCIA DE CONSEJO DE MINISTROS - PCM

ITEMS | Cédigo Descripcion Placa Marca Modelo
1 S/IC CAMION FURGO EGS-529 ISUZO NPR82L-KL5SVAY
2 SIC CAMION FURGON EGS-156 ISUZO NPR82L-KLSVAY

2.- Bienes Inmuebles

El Margesi de Bienes Inmuebles segln las partidas registrales sustenta la propiedad de! Gobierno
Regional dei Callao; y el uso al 30.JUN.2019 se indica a continuacion:

a.  Predios Registrados en el Margesi de Inmuebles

N° CLASIFICACION Y USOS DE LOS PREDIOS CANTIDAD %
1 | SEDE INSTITUCIONAL 1 0.02%
2 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 15 0.26%
3 | CENTROS DE SALUD 9 0.15%
4 | CENTROS DEPORTIVOS 2 0.03%
5 | GRUPO HABITACIONAL 47 0.80%
6 | BARRIO OBRERO 33 0.56%
7 | AREA INDUSTRIAL 569 9.72%
8 | ZONA ECOLOGICA HUMEDALES 3 0.05%
9 |PROYECTO PILOTO NUEVO PACHACUTEC 1,048 17.90%
10 | PROYECTO ESPECIAL CIUDAD PACHACUTEC 3,867 66.03%
11 | PARCELAS 73 1.25%
12| PROYECTO VIAL 9 0.15%
13 | OTROS USOS 180 3.07%
14 | SEDE INSTITUCIONAL 1 0.02%
15 | INSTITUCIONES EDUCATIVAS 15 0.26%
16| CENTROS DE SALUD 9 0.15%
TOTAL 5,856 100.00%
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VL. De los Procesos Participativos y Presencia Ciudadana

La Ley N° 28056 — Ley Marco del Presupuesto Participativo, establece disposiciones que aseguran la
efectiva participacion de la Sociedad Civil en el proceso participativo del Presupuesto Regional. El articulo 1°
- Definicion, establece que “El proceso del presupuesto participativo es un mecanismo de asignacion
equitativa, racional, eficiente, eficaz y transparente de los recursos piblicos, que fortalece las relaciones
Estado - Sociedad Civil. Para ello los gobiernos regionales y gobiernos locales promueven el desarrollo de
mecanismos y estrategias de participacion en la programacion de sus presupuestos, asi como en la
vigitancia y fiscalizacion de la gestion de los recursos publicos”.

Aprobacion Proceso Participativo 2020: Mediante Ordenanza Regional N° 000001-2019 de fecha 12 de
Abril de 2019, se aprueba el Reglamento del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados
2020, encargando a la Gerencia General Regional y a la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, adopte las acciones pertinentes a fin de dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en la referida Ordenanza.

Agentes Participantes: La realizacion del proceso de Presupuesto Participativo cumplié con la difusion y
convocatoria suficientes, con miras a la inclusion social y pluralidad de participantes, se inscribieron 109
Agentes Participantes Acreditados, ademas de la participacion de los miembros del Consejo de
Coordinacién Regional y Consejeros Regionales.

Equipo Técnico: De conformidad con lo establecido en el Articulo 15° de la Ordenanza Regional
N° 000001-2019 de fecha 12 de Abril de 2019, Reglamento del Proceso de Presupuesto Participativo
Basado en Resultados 2020 del Gobierno Regional del Callao, el Equipo Técnico esta conformado por
profesionales y/o técnicos del Gobierno Regional del Callao y por los miembros de la Sociedad Civil: Seis
(06) integrantes de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Dos
(02) integrantes de la Gerencia Regional de Infraestructura, Un (01) representante de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social, Un (01) representante de la Gerencia Regional de Desarroflo Econdmico, Un (01)
representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién del Medio Ambiente, Un (01)

Z| representante de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte, Un (01) representante de la

Gerencia Regional de Defensa Nacional y Defensa Civil y Un (01) representante de la Gerencia Regional de
Transporte y Comunicaciones, Un (01) representante de la Direccion Regional de Salud del Callao, Un (01)
representante de la Direccion Regional de Educacion del Callao, Un (01) representante de la Comité de
Administracién del Fondo Educativo del Callao.

Taller I: Rendiciéon de Cuentas y Capacitacién. Conforme al Reglamento del Proceso del Presupuesto
Participativo se realizb la capacitacidn a los Agentes Participantes a traves del desarrollo de charlas
realizadas por especialistas del Ministerio de Economia y Finanzas, se llevd a cabo el Taller |, donde se
procedié a informar a la poblacién del Callao sobre el cumplimiento de Acuerdos y Compromisos asumidos
el afio anterior y sobre los resultados de la gestion a nivel de Actividades y Proyectos.

Taller II: Taller de Identificacion y Priorizacion de Resultados, Priorizacién de Proyectos de inversion
y Formalizacion de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo 2020. El presente Taller
fue realizado con el propésito de identificar los resultados especificados en términos de mejora en el
bienestar ciudadano a fin de permitir, posteriormente, una adecuada asignacion de los recursos publicos
para el logro de los mismos y culminando con la priorizacién de resultados. Posteriormente se presentaron
los proyectos de inversidn de alcance regional, para priorizacion por los Agentes Participantes,
suscribiendose el Acta de Acuerdo y Compromisos 2020.

Miembros Comité de Vigilancia: La eleccion del Comité de Vigilancia se dio a través de la eleccion por los
agentes participantes, resultando elegidos un total de 6 integrantes.



ViIl.  De los logros alcanzados

“Afio de la lucha contra la corrupcion e impunidad”

Gerencia Regional de Infraestructura

Proyectos de Inversion:

Proyecto 1

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DEL SERVICO DE EDUCACION INICIAL ~ N° 140
AA.HH. EL GOLFO - VENTANILLA - CALLAO

Expediente técnico

1

Obra

0.61

Supervision

0.61

Se designo Inspector de Obra, que es un profesional de la Entidad.

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables
La obra tiene un avance del 61.24%, al 30.JUN.2019 y se encuentra paralizada.

Proyecto 2 Meta al Primer Semestre lograda
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTORA DE SERVICIOS -cxbediente técnico T
EDUCATIVOS EN LA LE.l. N° 159 - MI PERU ~ CALLAO. n__ :
Supervision 0.15

La obra esta adjudicada y la ejecucion se iniciara en los préximos meses.

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

Proyecto 3 Meta al Primer Semestre lograda
MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTORA DE SERVICIOS |-C2Pediente téenico !
EDUCATIVOS EN LA IEL. N° 161 DISTRITO MI PERU - CALLAO Obra 1
Supervision 1

La obra esté finalizada, con Acta de recepcion y liquidada.
Se design6 Inspector de Obra, que es un profesional de la Entidad.

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

NO
Q}\g?x R}C‘,\
. g G . %\} Proyecto 4 Mgta al Primer Semestre lograda ]
=~ | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA IEl. N° 162 |Expediente técnico !
Coinsis AAHH. CARLOS GARCIA RONCEROS DEL PROYECTO ESPECIAL | Obra 0.56
LLAC NUEVO PACHACUTEC - VENTANILLA - CALLAO Supervision 0.56

La obra esta en ejecucion con un avance del 55.97%, al 30.JUN.2019.
Se designd Inspector de Obra, que es un profesional de la Entidad.

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

Proyecto § Meta al Primer Semestre lograda
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE | Expediente técnico 0.60
LA IEJ. N° 60 EN EL DISTRITO DE VENTANILLA - PROVINVIA | Obra 0
CONSTITUCIONAL DEL CALLAO Supervisién 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables
Expediente Técnico esté en elaboracion por Administracion Directa, con un avance del 60%.

Proyecto 6

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DEL NIVEL INICIAL DE
LA LEI N° 98 NINITO JESUS DE PRAGA, AA.HH. MARQUEZ,
DISTRITO CALLAO - PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO

Expediente técnico 0.90
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables
Expediente Técnico esta en elaboracion por Administracion Directa, con un avance del 90%.




“ Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Proyecto 7

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE
SALUD BOCANEGRA -3, DE LA MICRO RED SESQUICENTENARIO -
CALLAO

Expediente técnico 0.82
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables
Expediente Técnico esta en elaboracién por Administracion Directa, con un avance del 82%.

Proyecto 8

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SALUD EN EL CENTRO DE
SALUD AEROPUERTO - | 2, DE LA MICRO RED AEROPUERTO DEL
DISTRITO DE CALLAO- CALLAO

Expediente técnico 0.70
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

Expediente Técnico en elaboracion, con un avance del 70%.

Proyecto 9

Meta al Primer Semestre lograda

CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD JOSE
OLAYA - CALLAO

Expediente técnico 0.80
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

| Expediente Técnico en elaboracion, con un avance del 80%.

Proyecto 10

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DE CALLES DEL A.H. JOSE OLAYA BALANDRA,
DISTRITO DE VENTANILLA - CALLAO

Expediente técnico

1

Obra

1

Supervision

1

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

La obra esté finalizada, en proceso de Recepcién, al 30.JUN.2019.

Proyecto 11

Meta al Primer Semestre lograda

CONSTRUCCION DE PISTAS 'Y VEREDAS EN EL AAHH. VILLA
EMILIA, DISTRITO DE MI PERU — CALLAO - CALLAO

Expediente técnico 1
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables
Expediente Técnico concluido. Al 30.Jun.2019 la obra esta proxima a convocarse.

Proyecto 12 Meta al Primer Semestre lograda
CONSTRUCCION DE PISTAS Y VEREDAS EN EL AH. LOS CEDROS g’t‘fed’e”’e técnico (7)
| ETAPA, DISTRITO DE VENTANILLA — CALLAO - CALLAO sw; Zn/isién o

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspeclos desfavorables

El Expediente Técnico esta en actualizacion.

Proyecto 13

Meta al Primer Semestre lograda

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL AH. SANTA ROSA ‘EX FUNDO LA
CHALACA, DISTRITO DEL CALLAO, PROVINCIA DEL CALLAO -
CALLAO

Expediente fécnico 1
Obra 0
Supervision 0

Comentar: el avance de la meta, aspectos favorables, aspectos desfavorables

Expediente Técnico concluido. La obra esté proxima a convocarse.
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Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil y Seguridad Ciudadana

> Mediante la ejecucién de la actividad “Implementacion del Almacén con Materiales para el Apoyo de
Emergencias en la Region Callao 2019", con el objetivo de mejorar la capacidad para brindar ayuda
adecuada y oportuna a favor de los hogares afectados y/o damnificados por los desastres que ocurren
en el &mbito de la Region Callao. Se atendieron a 15 familias.

Con el objetivo de garantizar la continuidad de los servicios de los tres médulos de trabajo:
Comunicaciones, Operaciones y Evaluador; asi como el Servicio de Alerta Permanente, para el
funcionamiento basico del COER-CALLAO, para facilitar la atencion de emergencias y desastres en la
Provincia Constitucional del Callao. Se alcanzo una meta de 1,061,949 pobladores beneficiados.

> PERSONAL DE SERVICIO DE ALERTA PERMANENTE

Mddulo Evaluador ] Mddulo Operaciones y Asistente Administrativo J
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» PERSONAL DE SERVICIO DE ALERTA PERMANENTE

I PARTICIPACION EN EL SIMULACRO DE SISMO Y TSUNAMI EN EL UTORAL PERUANG (31 DE MAYO DEL 2019)

B

':k‘

)

» La Seguridad Ciudadana es un tema de interés nacional, regional y local, como Gobiemo Regional
tenemos la permanente preocupacion de contribuir a fortalecer los Servicios de Seguridad y Vigilancia
Ciudadana en el &mbito en la Regién Callao, garantizando los derechos de la poblacion de vivir bajo una
cultura de paz y coherencia social.

El Gobierno Regional se viene fortaleciendo a través de la actividad operativa Guardia Regional que ha
realizado una especial preparacion de defensa personal y primeros auxilios a 210 nuevos integrantes,
para contribuir con la seguridad ciudadana en el Primer Puerto. Los guardias regionales han sido
debidamente seleccionados y trabajaran de forma articulada con efectivos de la Policia Nacional.
Durante dos semanas, ellos han sido instruidos también en temas como defensa civil y derechos
humanos, con la finalidad de realizar un trabajo eficiente a la poblacion chalaca.

Se alcanz6 una meta de 4,251 acciones.
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> Se realizé la Formacién de Voluntariado en Emergencia y Rehabilitacion — VER con el objetivo de
desarrollar capacidades en la poblacién seleccionada, para fortalecer su capacidad de preparacion,
respuesta y rehabilitacion frente a una emergencia o desastre, asi como evaluar los dafios y analizar las
necesidades de las zonas afectadas y su poblacién. Participaron 15 personas.

> Se realizaron acciones dentro de la actividad “Desarrollo del Sistema de Alerta Temprana y
comunicacion ante tsunamis en la Provincia Constitucional del Callao — 2019", con el objetivo de
promover condiciones favorables para la prevencion, mitigacién y respuesta en el caso de tsunamis, a
través de la instalacion, reforzamiento y mantenimiento del actual sistema de alerta temprana ante
tsunamis en la Provincia Constitucional del Callao; contribuyendo a salvaguardar la vida de la poblacion
residente de la Provincia Constitucional del Callao. Se alcanz6 una meta de 3,112 personas.

Lo B
Franajoeners” §

> Para una mejor respuesta ante los desastres naturales que se puedan dar, se dearrollo la actividad:
“Desarrollo de simulacros en Gestion Reactiva en la Provincia Constitucional del Callao — 2019, con el
objetivo de establecer los lineamientos para el planeamiento, organizacion, preparacion, ejecucion y
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evaluacién de simulacros y simulaciones, que permitan medir la capacidad de respuesta de las
entidades integrantes del Sistema Regional de Defensa Civil - SIREDECI CALLAOQ vy de la poblacion de
zonas vulnerables ante un sismo de gran magnitud y posterior tsunami en el litoral peruano, mediante la
puesta en practica de los planes que se van aprobar. Se alcanzé una meta de 298 personas.

Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

> Mediante la ejecucion de la actividad “Mejor Atencion al Ciudadano - MAC Callao”, cuyo objetivo es
mejorar el acceso de los ciudadanos a los servicios del Estado, se logro atender a 394,949 ciudadanos.
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> Se desarrollaron acciones para Fortalecer |a Institucionalidad del COREMYPE-CALLAO, en coordinacion
con la Direccion General de Desarrollo Empresarial del Ministerio de la Produccion. Se realizo la 1era
reunion del Consejo Regional de la Micro y Pequefia Empresa del Callao - COREMYPE Callao y la
Charla por el Dia Nacional de la MYPE. Se logrd la participacion de 80 personas y 130 representantes
de las Asociaciones de MYPES, respectivamente.

Artesania

> Se desarrollé la “Feria Nacional de Artesania de NUESTRAS MANOS’, con el objetivo de promacionar y
comercializar los productos de los mejores artesanos del pais, representando al Callao hubieron 2
artesanos participantes. Como también se realizé el Taller de Disefio del producto y Buenas practicas
ambientes, logrando la asistencia de 7 artesanos capacitados.
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Pesca

> Se realiz6 la actividad "Semana Pesquera Regional del Callao” para ccontribuir al fortalecimiento de las
capacidades de los agentes pesqueros de la Provincia Constitucional del Callao, a través de la
capacitacion técnica, propiciando asi una educacion hacia el trabajo para el auto sostenimiento. Se
alcanzé6 una meta de 350 Agentes Pesqueros (pescadores artesanales armadores) y Conexos
(Bodegueros, Jaladores, tejedores, fleteros) de la Provincia Constitucional del Callao.

Gerencia Regional de Desarrollo Social

> Se ejecutaron acciones para el desarrollo Social mediante la Implementacion de politicas plblicas a
través de la Instancia de Concertacion Regional para la Erradicacion de la Violencia a la Mujer e
Integrantes del Grupo Familiar. Aprobando el Plan de Trabajo 2019-2020 y su linea base. Logrando la
participacion de 28 instituciones.
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Se promovié la Implementacion de Consejo Consultivo de nifias, nifios y adolescentes — CCONNA
Regién Callao, en agosto 2018 se conformé 7 CCONNAS en cada una de las Municipalidades a cargo
de las DEMUNAS y 01 CCONNA regional, para el periodo 2018-2020, impulsado por el Gobierno
Regional del Callao y el MIMP. Participaron 28 nifios, nifias y adolescente.

Se llevd a cabo el Il Didlogo Regional Multisectorial con Instituciones Publicas y Sociedad Civil
“Construccion de una Agenda Regional para la Promocién de los Derechos Humanos de la Poblacion
LGTBI en la Regién Callao” coorganizado entre la Gerencia Regional de Desarrollo Social y el
Consorcio del Sub Receptor Costa CEPESJU-PROSA, donde se elabord una Declaracion para el
Desarrollo de Politicas Publicas para la Prevencion de la Discriminacién por Orientacion Sexual
Identidad de Género. Se logré la participacion de 89 funcionarios y servidores de instituciones plblicas
del &mbito regional y de organizaciones sociales LGTBI.

> Con el objetivo de fortalecer un trabajo integral de la gestion publica en la Provicnia Constitucional del

Callao se ha conformado la Red Regional de Gerentes de Desarrollo Social de la Region Callao para la
Articulacion Intergubernamental de Politicas Nacionales de Desarrollo e Inclusion Social, integrado por
los Gerentes de Desarrollo Social de las 7 municipalidades y del Gobierno Regional del Callao, para el
desarrollo de mecanismos de articulacion intergubernamental con intervenciones integrales y sinérgicas
en concordancia a las politicas nacionales del Gobierno Nacional. Se alcanzoé una meta de 41
participantes.
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> Se realiz6 reuniones de Coordinacién con Organizaciones de Personas con Discapacidad de la Region
Callao. Con el objetivo de reconocer las principales organizaciones y asociaciones que agrupan
personas con discapacidad en la Region, a fin de recoger sus principales necesidades e inquietudes, asi
como un acercamiento con la nueva gestion, promoviendo alianzas para definir acciones y estrategias de
trabajo a favor de este grupo poblacional. Alcanzando una meta de 2,400 pobladores sensibilizados.

Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

El Gobierno Regional del Callao, asumi6 a partir del ejercicio 2011 las funciones sectoriales de Trabajo y
Promocidn del Empleo.

En ese sentido, durante el | semestre del afio 2019, la Direccion Regional del Trabajo y Promocién del
Empleo del Callao ha intervenido como sigue:

1. Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos

a) Sub Direccibén de Negociaciones Colectivas y Registros Generales

La Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registros Generales, tiene dentro de sus competencias la
prevencion y solucion de conflictos, incentivando el dialogo entre los empleadores y trabajadores, mediante Ia
conciliacién laboral, para que de esta forma logren arribar a la firma del convenio colectivo correspondiente o
se logre la solucion del Pliego de Reclamos correspondiente a través de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos; asimismo dentro las funciones de este Despacho estan; el Registro de las
Organizaciones Sindicales, de la Contratos de los trabajadores dentro de la jurisdiccion de la Region Callao,
asi como también la aprobacion y registro de Reglamento Interno; y aprobacion y registro de contratos de
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trabajadores de construccion civil, trabajadores extranjeros y contratos de exportacion no tradicional.

Es asi que se ha logrado en el primer semestre 2019; el registro de 04 Convenios Colectivos, registrados,
encontrandose entre ellos los convenios suscritos entre la empresa Manufacturas Industriales Mendoza S.A.
y el Sindicato de Trabajadores Manufacturas Industriales Mendoza S.A., empresa PRODUCTOS DE
ACEROS CASSADO S.A. y el Sindicato de Obreros de Productos de Acero Cassado S.A., la empresa GATE
GOURMET PERU SRL y el Sindicato de Trabajadores de Gate Gourmet Per( y la empresa AIRTEC S.A. y el
Sindicato de Trabajadores AIRTEC S.A.

b) Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador

La Subdireccion de Legal Defensa Gratuita y Asesoria del Trabajador dirige los servicios de Consultas de los
trabajadores y empleadores, asimismo realiza Liquidaciones para el pago de la compensacion por tiempo de
servicio y beneficios sociales, Patrocinio Judicial Gratuito mediante el cual se busca apoyar a los trabajadores
con bajos recursos ante procesos en el Poder Judicial y Conciliacion Administrativa, a través de este
mecanismo se busca el acuerdo entre el trabajador y su empleador.

En lo que corresponde al avance al primer semestre del 2019, ha realizado:

9,496 consultas absueltas a los trabajadores.

64 audiencias conciliadas entre el trabajador y su empleador.

38 demandas interpuestas ante los juzgados laborales, en el marco del cumplimiento de la funcion
de Patrocinio Judicial, generandose 43 audiencias judiciales.
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2. Direccion de Promocidn y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

a) Sub Direccién de Promocion y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Esta Sub Direccion est4 orientada a la promocion de la libertad sindical, la erradicacion del trabajo forzoso, la
erradicacion del trabajo infantil, la igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como, en materia
laboral para el cumplimiento de la regulacion del sector Salud en la relacién de trabajo y en materia de
seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencion y proteccion de riesgos ocupacionales.

Es asi que la Sub Direccion de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el primer semestre 2019, ha realizado 02 capacitaciones:

v" Campafia de Difusion: “Derechos Laborales de las Trabajadoras del Hogar’.
Logrando una meta de 130 personas.

v" Capacitacion: “Impacto de la Tuberculosis en el &mbito laboral y Prevencion del Cancer Profesional”.
Logrando una meta de 30 participantes.

3. Direccidén de Inspeccién del Trabajo

Sub Direccién de Inspeccion del Trabajo

Cabe mencionar que el Sistema de Inspeccion del trabajo esta constituido por un conjunto de normas,
organos, servidores publicos y medios que contribuyen al adecuado cumplimiento de la normativa
laboral, de prevencion y riesgos laborales, colocacion, empleo y formacion para el trabajo, seguridad
social, migracion y trabajo de extranjeros, y cuantas otras materias le sean atribuidas.

La Sub Direccion de Inspeccion del Trabajo, en mérito a su facultad sancionadora a las empresas que
incumplen los derechos socio laborales, ha generado al primer semestre 2019:

> Se emitieron (372) Ordenes de Fiscalizacion, y Orientado & 775 personas, entre empresas y
trabajadores, a través de los Inspectores del Trabajo mediante visitas inopinadas.
Se emitieron (183) Resoluciones de multa.

> Se ha logrado capacitar a 621 trabajadores, organizaciones sindicales y empresarios de la Region
Callao a través de talleres gratuitos.

\4
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> Se realizd el Operativo de Fiscalizacién en materia de Formalizacion Laboral en alianza estratégica con
la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, con el propdsito de formalizar a los
trabajadores en la Regién Callao, el cual se desarroll6 en el Centro Comercial Minka, logrando fiscalizar
a 44 microempresas.

4, Direccion de Promocion del Empleo y Capacitaciéon Laboral

La Direccion de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral es responsable de dirigir, supervisar y
controlar la ejecucion en el ambito regional de la politica nacional en materia de Trabajo, Promocion del
Empleo, Capacitacion y Formacion Profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion de
competencias laborales, promueve la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

En este marco, esta Direccién durante el primer semestre 2019 ha logrado:
11,673 personas atendidas en El Centro de Empleo del Callao, dentro de alguno de fos servicios que

brinda como son: Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial, Asesoria para la Busqueda de Empleo,
Certijoven y Orientacién Vocacional e Informacion Ocupacional.
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v" 1,897 vacantes laborales difundidas por el Servicio de Acercamiento Empresarial.

v" 6 beneficiarios colocados en capacitacion laboral juvenil y practicas pre profesionales, en lo
relacionado a las Modalidades Formativas Laborales.

v 870 estudiantes evaluados vocacionalmente a través del Servicio de Orientacién Vocacional e
Informacion Ocupacional (SOVIO)

Asimismo esta Direccion ejecut6 acciones de difusion y capacitacién para promover la empleabilidad en la
Region Callao. Alcanzando una meta de 2,487 personas.

Participacion en la Feria Laboral de Empleo que se realizd en el Mercado Santa Rosa (en La Av. Tomas
Valle) - Callao donde se inscribieron 450 buscadores de Empleo y también 80 jovenes accedieron a
obtener su CERTIJOVEN.

Participacion en la Feria Laboral de Empleo que se realizé en las afueras del Municipio de Carmen de La
Legua, donde se inscribieron 350 buscadores de Empleo y 86 jovenes lograron obtener su
CERTIJOVEN.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

Se realizaron acciones de Conservacion de los ecosistemas con fines de aprovechamiento sostenible -
conservar y recuperar la biodiversidad del area de Conservacion Regional Humedales de Ventanilla, para
promover el turismo interno, las cuales son:

> Se viene ejecutando el Sistema de vigilancia y patrullajes implementado para el Area de Conservacion
Regional. Estas acciones han permitido controlar las amenazas a los humedales, impedir el arrojo de
RRSS, caza de peces, arrojo de desmonte, invasiones y otras actividades que afectan al ACR.
Teniendo un avance de 102 patrullajes realizados.
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> Los frecuentes trabajos de limpieza ayudan a generar un medio ambiente saludable para la poblacion
de todo el sector, logrando erradicar 5.9 toneladas métricas de residuos sélidos.

» Las acciones de mantenimiento de canales y de senderos turisticos han permitido mejorar el sector
turistico del ACR y con ello mejorar la atencion de estudiantes, visitantes y turistas en la zona -
contribucién a la conservacion e incentivar el turismo. Se logré alcanzar una meta de 2,448 metros
lineales y 580 metros lineales respectivamente.

> Se esté fortaleciendo e incrementando el turismo en los Gltimos afios en ACR Humedales de Ventanilla,
debido a las charlas, ferias y talleres de educacion ambiental que se desarrollan. Entre los acciones
podemos resaltar:
- curso de miniguardaparque y campamentos vivenciales.
- Se realiz6 charlas en Instituciones educativas del entorno.
- Se participo en ferias y talleres ambientales en el ACR Humedales de Ventanilla y fuera.

Logrando un avance de 3,925 Turistas o visitantes atendidos.
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> Se realiz6 la actividad de “Limpieza y descolmatacion del cauce del rio Chillon-Callao”, con el objetivo
de contribuir a disminuir el riesgo de desborde e inundacién de las aguas del rio Chilln que pueden
afectar a la poblacion asi como también las areas de cultivo e infraestructura existente, aledarias a su
cauce y contribuir al mejoramiento ambiental. Logrando una meta de 3,432 pobladores beneficiados.

»  Se realizaron acciones de desinsectacion y desratizacion en AA.HH. de Ia Region Callao, con el objetivo
de disminuir el riesgo de aparicion de casos de Dengue, Chikungunya, Zika, Fiebre Amarilla y preservar
la salud publica en la Region Callao, a través de sanidad ambiental y medidas sanitarias preventivas
para el control de la proliferacion de insectos rastreros y voladores que ponen en riesgo la salud puablica
de los pobladores de la Region Callao. Se alcanzd un meta de 28,800 pobladores.
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Gerencia Regional de Educacién, Cultura y Deporte

> Se realizo la actividad "Masificacion Deportiva: Futbol iniciacion o base, formacion, competencia y alta
competencia deportiva en la Region Callao”, con el objetivo de brindar formacién y competencia
facilitando la participacion en el nivel de alta competencia, identificando nifios, nifias, adolescentes y
jovenes talentos deportivos y promover la practica deportiva de adultos en los distritos de la PCC.
Se alcanzé una meta de 1,651 personas: nifios, nifias y adolescentes.

COMPONENTES:

) Academias regionales de futbol,
) Capacitacion de agentes deportivos y padres de familia,
) Creciendo con el futbol

a
b
c
d) Campeonato de Futbol Barrio Orgulloso de ser Chalaco.

> Con el objetivo de fomentar el deporte y la recreacion en la Region Callao, mediante la practica de
actividades fisicas, deportivas y recreativas en 19 disciplinas deportivas y 1 actividad recreativa para la
poblacion en general, desarrollando habilidades de socializacién y fortalecimiento de capacidades
fisicas; se desarrolié la actividad “Talleres deportivos de verano dirigido a la poblacion vulnerable -
Deporte para todos”.

Logrando una meta de 14,384 personas.
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El Gobierno Regional del Callao por intermedio de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y
Deporte realizo diversas gestiones por el bienestar de la poblacion, entre ellas podemos mencionar:

GESTION EDUCACION:
- DEUDA SOCIAL (SUTEP). )
- IDEX - Licenciamiento SIMON BOLIVAR
- PRONIED: Construccion de colegios en Convenio.
v’ Colegio Emblemético: General Prado
v Colegios Bicentenarios: Dora Mayer, Fe y Alegria
- SINEACE

GESTION CULTURA:
- Caravana cultural chalaca

GESTION JUVENTUD:
- Ordenanza de Consejo Regional de la Juventud
- Pre-encuentro de foro de la juventud

GESTION DEPORTE
- 30 organizaciones deportivas (clubes, asociaciones y federaciones) recibieron asesoria en la Villa
deportiva.

En este primer semestre del afio 2019, se realizé los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos
Lima 2019, en donde recibimos en nuestra Sede Villa Deportiva Regional del Callao a los deportistas y
publico en general.
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Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones

> Se realizé la Capacitacion a conductores infractores, con el objetivo de contribuir a la disminucién de las
condiciones de inseguridad vial en el sistema de transporte terrestre en la Region Callao, a través de la
capacitacion a conductores. Logrando beneficiar a 524 conductores capacitados.

> Con el objetivo estratégico de mejorar los Niveles de Competitividad de los agentes econémicos. Se
emitieron 23,151 Licencias de Conducir.
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Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

> Se emitieron 65 informes de opinion sobre pertinencia Técnica de los expedientes de actividades
remitidos por las Unidades Organicas.

> En la actividad Formulacién, Aprobacion y Evaluacion de Instrumentos de Planeamiento Estratégico de
corto y mediano plazo. Se elaboraron 4 documentos de gestion como Formulacion de POl Multianual
2020-2022 aprobado mediante RER N® , Evaluacion de Implementacion del POI 2018, Evaluacién de
Implementacion del POI 2019 al Primer Trimestre a Nivel Sede Central y Evaluacion de Implementacion
del POI 2019 al Primer Trimestre a Nivel Pliego 464.

> Desarrollo del “Proceso del Presupuesto Participativo 2020 de la Regién Callao”, que culming con la
Formalizacion de un Acta de Acuerdos y Compromisos del Presupuesto Participativo 2020,
debidamente suscrita, como una muestra de la participacion ciudadana en las decisiones de inversion,
contando con la participacion de 183 agentes participantes inscritos.

> Se dio cumplimiento a lo establecido en la Ley Organica de Gobiernos Regionales, mediante el Decreto
Regional N°001 de fecha 31.01.2019 se convoco a elecciones de los representantes de las
Organizaciones de la Sociedad Civil para la conformacion del Consejo de Coordinacion Regional
periodo 2019-2021, para lo cual se conformé la Comision encargada de llevar a cabo el Proceso
Electoral mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°00174 de fecha 31.01.2019.

» Se emitieron 1,152 documentos relacionados con la emision de certificaciones de créditos
presupuestarios.

> Se realiz la Evaluacion del presupuesto Institucional Anual 2018 y la Rendicién de Cuentas del Titular
del Pliego Anual 2018, ante el Organo Rector.

> Se emitieron 42 Resoluciones originadas por modificaciones presupuestales.

» Se emitieron 22 informes relacionados con Elaboracion, actualizacion, modificacion y opinion de
documentos de gestion (ROF, CAP, Manual de perfil de puestos, Mapeo de procesos) solicitados por
las Unidades Orgénicas y Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional del Callao.

S FNO R
A, %\ > Se emitieron 80 informes relacionados a asistencia técnica, revision y opinién de directivas,
“ i;.u’rb,qr F4 procedimientos de gestion y otros temas de racionalizacion asi como también a Asistencia técnica,

op ¢ ': / revision, opinion y difusion de informacion en temas estadisticos regionales solicitados por las unidades
iy po organicas del Gobierno Regional del Callao.

> Enlaactividad “Dirigir, coordinar y elaborar la fase de Programacion Multianual del ciclo de inversién en
el ambito de las competencias regionales con criterios de priorizacién y brechas identificadas a
considerarse en el PMI Regional”. Se emitieron 48 informes.

> Se realiza el monitoreo, seguimiento y actualizacion de la Cartera de Proyectos de Inversion priorizada
considerandose las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMi, emitiéndose 39
informes durante el primer semestre 2019.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO EDUCATIVO - CAFED

El Comité de Administracién del Fondo Educativo, se constituye como Unidad Ejecutora del Gobierno
Regional del Callao por mandato de la Ley N° 29626 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2011 e implementado durante dicho afio 2011.

> Se realizaron actividades en beneficio de la Educacion en la Provincia Constitucional del Callao
mediante el Programa de apoyo a los alumnos destacados egresados de la Educacion Basica Regular
de la Escuela de Talentos — Institucion Educativa Pablica N°® 5143 - "Oportunidades para trascender
2014 - 2019, 2015 - 2020, 2016 - 2021, 2017 - 2022, 2018 - 2023, 2019 - 2024". Cada actividad del
Programa de Becas tiene un plazo de ejecucion de 6 afios, contando con 60 becarios.
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PROGRAMA DEBECAS B

» La actividad “Desarrollo de inteligencias mdltiples, para el fortalecimiento de capacidades de
estudiantes de la Educacién Béasica Regular de Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao —
2019, tiene como objetivo desarrollar las inteligencias mdltiples, para el fortalecimiento de capacidades
en estudiantes entre 08 a 14 afios de EBR, mediante talleres divertidos y entretenidos de verano, de
manera experimental, vivencial y ludica. Logando la participacion de estudiantes de entre 8 y 14 afios
de E.B.R. de 29 colegios de la Provincia Constitucional del Callao.

> La Escuela de Talentos - Institucion Educativa Publica N° 5143 — 2019, tiene como objetivo potenciar
las capacidades, habilidades y destrezas de los alumnos del 4TO y 5TO afio de Educacion Secundaria
de las Instituciones Educativas Publicas de la Provincia Constitucional del Callao, a través del uso de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones. Beneficiando a 200 alumnos.
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» Con la Actividad Programa Deportivo - Educativo - Formativo - Forjadores de Talentos Deportivos
Callao 2019, se quiere Implementar un Programa deportivo — educativo y formativo que permita forjar
los nuevos talentos deportivos en estudiantes de Educacion Secundaria de las Instituciones Educativas
Piblicas de fa Provincia Constitucional del Callao, asi como el desarrollo de sus capacidades fisicas.
Logrando una intervencion de 80 Instituciones Educativas Publicas del nivel secundaria.

» A través de la Gerencia de Infraestructura Educativa se tiene como prioridad implementar un mejor
ambiente educativo para nuestros nifios de la Provincia Constitucional del Callao, por lo cual se esta
ejecutando el pintado exterior de 262 Instituciones Educativas Publicas de la Region Callao, (IEI N® 77
Santisima Virgen del Carmen, IEI N° 86 Sefior de los Milagros, IE N° 5083 San Martin de Porres, IE N°
5139 Las Colinas, IE Virgen de la Inmaculada Concepcion, IE N° 5013 José Gélvez Barrenechea, entre
otras mas) logrando beneficiar a 151,927 alumnos.

IEN° 5139 LAS COLINAS ‘

|I ANTES ” DESPUES I '
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IE N° 5083 SAN MARTIN DE PORRES [E VIRGEN DE LA INMACULADA CONCEPCION

ANTES [ DESPUES | ANTES DESPUES I

DIRECCION REGIONAL DE SALUD - DIRESA

Logros alcanzados de la Unidad Ejecutora 400 Direccién Regional de Salud del Callao:

La Direccion Regional de Salud, de acuerdo a su vision ejecuta la normativa de las intervenciones sanitarias
integrales en el ambito regional en el marco de la descentralizacion del sector, con criterios de calidad,
eficiencia y equidad; obteniendo como resultado el cumplimiento de los procesos relacionados a los servicios
de salud, la atencion integral, segun estrategias sanitarias y etapas de vida, gestion sanitaria de calidad.

POBLACION POR ETAPAS DE VIDA
PROV. CONSTITUCIONAL DEL CALLAO - 2019

ADULTO MAYOR NINOS
(DE 60 A MAS) __ (0 A 11 ANOS)
131,796 189,975
(12%) \ __(18%)
__ADOLESCENTES
~ (12A17AROS)
101,207
ADULTO (9%)
(30 A 59 ANOS)
433728
@1%)
JOVEN
\_ (18 A 29 ANOS)
211,209
Poblacion total: 1'067,815 hab. (20%)

Fuente: PADRON NOMINAL / INEI - OITE
Elaborado por: OITE-DIRESA CALLAO

PRIORIDADES SANITARIAS DE SALUD:
> ANEMIA: El estado Peruano ha tomado como decision combatir la anemia por lo que, la politica nacional
debe tener su correlato regional, siendo ademéas este un problema prioritario de Salud Publica en el
Callao.
a) Porcentaje de nifias y nifios de 6 a 11 meses diagnosticados con anemia Primer Semestre 2019,
Regién Callac 2019.
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) RITO A i D ASOS D !
TOTAL DIRESA 5,914 1,961 | 33.16%
CALLAO 2,288 645 d 28.19%
BELLAVISTA 101 168 166.34%
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO 348 70 E 20.11%
LA PERLA 105 30 28.57%
LA PUNTA a1 6 @ 14.63%
VENTANILLA 2,726 935 34.30%
MI PERU 305 107 J 35.08%

(Fuente His)

Aspectos favorables: En la Region Callao se realizaron 6221 entregas de polimaltosado ferroso
como suplementacion preventiva a los 4 meses de edad de un total de 8173 nifios nacidos que
cumplieron 4 meses de edad obteniéndose un cumplimiento del 76.1% de entrega.

b) Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses que inician suplementacion de hierro, por establecimiento de
Salud al Primer Semestre 2019, Region Callao 2019.

) ) A
! : §, A DO 4
RO
TOTAL DIRESA 6,182 8,169 3 75.68%
CALLAO 2609 3151 82.80%
BELLAVISTA 207 819 36.26%
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO 378 696 54.31%
LA PERLA 167 218 76.61%
LA PUNTA 33 36 F 91.67%
VENTANILLA 2285 2774 82.37%
MI PERU 413 475 @ s6.95%

Se realizaron 160 visitas domiciliarias a nifios que cumplieron los 6 a 11 meses de edad con diagnéstico
de anemia de un total de 264 nifios diagnosticados con anemia por el medico dado en los EESS.
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» TUBERCULOSIS: En los ultimos 10 afios lamentablemente el Callao ha pasado a ser la primera region
en el Per( con alta incidencia, convirtiéndose en una prioridad sanitaria.

Casos de Tuberculosis en Pacientes Pediatricos,
Region Callao 2019*

Nimero de casos por afios
c3B83885383

(Fuente: SIG TB)

TUBERCULOSIS COMPRATIVO 2016, 2017, 2018
HASTA EL | SEMESTRE 2019, Regién Callao.
2000 2500
1800 1650 1700 = 2042
1600 1683 2000
1712
o 100
& 120 10 g
3 1000 1120 g
E 800 1000
= 600
400 500
- . 250 26
0, ) 2 15
0 201 201 2018 2010 0
w=7BS 1650 1700 1769 861
|mmTBR 60 150 20 246
= XOR 2 13 2 15
| =——MORBILIDAD 1712 1863 2042 120
mmTES mmTBR mac:XDR  —=—=MORBILIDAD

Fuente: Sistema de Informacion Gerencial de Tuberculosis - SIGTB

Se realizaron diversas capacitaciones para sensbilizar a la poblacion de los riesgos de esta enfermedad.

- Comité de abordaje multisectorial de lucha contra la TBC, Region Callao.
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- Reunidon Gobiemos Locales, Enero 2019

> INMUNIZACIONES: La Direccion Regional viene realizando campafias preventivas de salud a nivel de
toda la Provincia Constitucional del Callao para evitar la presencia de enfermedades inmunoprevenibles.

- Se realizé una campafia de vacunacion a Nifias a partir de 9 afios de edad con primera dosis de
Vacuna VPH.

COMPARATIVO AL MISMO PERIODO DE TIEMPO 2018 Y 2019

9000 8085 » Meta
8000 7390

6586
7000 5973

6000
5000
4000
3000
2000
1000

Cantidad

2018 Afios 2019

Ay A —
01irg g ca“ce' ns\\h - ©

- Se realizb una Campafa de Vacunacion de Neumococo en Adultos Mayores en la Provincia
Constitucional del Callao, durante el Primer Semestre 2019 se logr6 un avance de 20,444 personas
vacunadas.
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Se realiz un Barrido Nacional y Regional de Vacunacion contra el Sarampion, Rubeola, Parotiditis

y la Poliomielitis. Logrando una meta de 133,184 nifias y nifios entre las edades de 1 a 10 afios de
edad vacunados.

> SALUD MENTAL: La situacion de violencia, los conflictos personales (feminicidio, violencia contra la
mujer, familias disfuncionales, ansiedad, depresion, estrés, etc.), grupales (pandillaje, drogadiccion,
alcoholismo), conllevan al deterioro de la salud mental de la poblacion chalaca.

CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
VENTANILLA BAJA

SARITA COLONIA #
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> OTRAS ACTIVIDADES:

- Atencion a las personas afectadas por contaminacion con metales pesados y otras sustancias quimicas.
¢ Entrega de resultados y suplementos vitaminicos
o Visitas domiciliarias de seguimiento y evaluacion de factores de riesgo.

- La Campafia de Pareja Protegidas, se logro dar orientacion en temas de Planificacion Sexual a 22,901
personas de la Provincia Constitucional del Callao.

- Durante el primer semestre del 2019, se realizé actividades sociales ayudando a las madres gestantes:
Busqueda activa casa por casa para inicio temprano del control prenatal; Actividades que promueven y
fortalecen la psicoprofilaxis y estimulacién prenatal; Visitas guiadas para promover los establecimientos
maternos para la atencién del parto normal y el parto humanizado, corte tardio del cordén umbilical e
inicio precoz de fa Lactancia Materna. Se logr6 5,304 partos.
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- Se realizaron atenciones a nifios para que estén protegidos contra la caries mediante topicaciones de

flaor.

[ FENIT g AR PRMERSEMESTREZO@F Sl
i.— 'REDES]IJ i j—

|_.j AR 3—:; METAANUALf( _PRO_TEGIDOJ { - COBl
jRed Bonl__w . 14,585 5,675 38.9

_. I "'_'|=rT'_' :

;Red Bepeca 14,245 3,462 243

Red Ven 17,760 1,458 8.2
s -"‘ N

IDIRESAl 46,590 10,595 22.7

- Actividades realizadas del Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua. Se inspeccion 39 piscinas de
las 43 existentes (en total de 99 inspecciones); 4 de ellas se encontraban inoperativas, se registré en el
aplicativo web verano saludable el 100% de las piscinas inspeccionadas. Asi como también 21
inspecciones a camiones cisternas y 18 autorizaciones a los proveedores de agua como los camiones

cisternas y surtidores.

- El Servicio Médico de Atencion Domiciliaria al Adulto Mayor y Oncolégico (ADAMO) programa creado por
la Direccion Regional de Salud del Callao (DIRESA) cuyo objetivo es garantizar una mejor calidad de vida
a los pacientes oncologicos terminales, a los adultos mayores de 60 afios en situacion de dependencia,
asi como a los integrantes de su entorno familiar, brindé 9,141 Atenciones.
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APOYO ESPIRITUAL

TRATAMIENTO
FARMACOLOGICO

CUIDADOS
PALIATIVOS

CONTROL DEL
DOLOR

MUERTE DIGNA
DESCANSO EN PAZ

Atenciones de Emergencias y urgencias medicas, Comparativo 2017-2018 y 2019 de la Oficina de

Defensa Regional.

ENE-JUN | ENE-JUN | ENE-JUN
PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS DEL PPR. 0104 -1SEMESTRE | 2017 2018 2019
TOTAL 2,028 2,438 2,552

ATENCIONES DE URGENCIAS PRIORIDAD Hll O IV EN MODULO DE ATENCION
AMBULATORIA 86 107 9
ATENCION PRE HOSPITALARIA MOVIL DE LAEMERGENCIA Y URGENCIA INDIVIDUAL | 680 683 680
ATENCION PREHOSPITALARIA MOVIL DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA MASIVA 25 4 49 |
TRANSPORTE ASISTIDO DE LA EMERGENCIA 43 835 914
TRANSPORTE ASISTIDO DE LA URGENCIA 655 605 650
ATENCION MEDICA TELEFONIA DE LA EMERGENCIA Y URGENCIA EN EL CENTRO
REGULADOR 139 164 168
ATENCIONES DE LA EMERGENCIA O URGENCIAS POR ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD - DIRESA CALLAO
ATENCIONDE LA EMERGENCIA O URGENCIA EN ESTABLECIMENTOS DESALUD | 2209 | 25420 | 22728 |
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PROYECTOS DE INVERSION

Centro de Salud Mi Per (Avance 100% Obra)
Centro de Salud Materno Infantil PACHACUTEC PERU COREA (Avance 100% Obra)

Plan de Reposicién 2019
DIRECCION REGI

AL DE SALUD

Autorizan Transferencla de Partidas

N* 172-2019/MINSA
Uima, 19 de febraro del 2019
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Plan de Mantenimiento 2019

| s

Apruchan  Planes Multianuales de
Mantenimiento de la Infraestructura y el
Equipamiento en los Establecimientos de
Salud de los Gobiernos Regionales 2019 -
2021

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 283-2013/MINSA
Lima, 26 de marzo de! 2019

Visto, el Expedienta N° 19-020132-001, que contiene of
Informe Téenico N° 004-2013-UPP-DIEM-DGOS/MINSA
¥ &l Memordndum NP 606-2018-DGOS/MINSA emitidos
pot fa Direccidn Generel de Operaciones en Salud, as!
como el Memordndum K* 0481-2019-OGPPM-OPIMINSA
te la Oficina General da Planaamianis, Presupuesio y
Modsmizaciin; y,

CONSIDERANDO:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Autorizan Transferenda de Partidas en el
Presupuesto del Sector Piblico pasa el Afio
Flscal 2019  favor del [nstituto Naclonal
de Enfermedades Neopldsicas y diversos
Goblernos Reglonales

DECRETO SUPREMO
N 104-219EF

EL PRESIDENTE DE LAREPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el pémalo 26.2 del artkulo 26 de ia Ley
N° 30879, autoriza al Ministerio de Salud para efectuar

TRANSFERENCIA
§/ 1'200,105 SOLES
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Programa Multinaual de Inversiones 2019
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

EN GOBIERND REGIONAL DEL CALLAO
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Relacién de Proyectos:

1. Mejoramiento y fortalecimiento de la capacidad operativa de la Oficina de Defensa Regional de la
Direccion Regional de Salud del Callao Bellavista - distrito de Bellavista - Provincia de Callao -
Departamento de Callao. (Tipo de Inversion PIP).

2. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud del Centro de Salud Villa los Reyes, distrito de
Ventanilla, Region Callao.

3. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS C.S. Alta Mar - La Perla en la localidad La Perla, distrito
de La Perla, Provincia Callao, departamento Callao.

4. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS C.S. Manuel Bonilla - Callao en la localidad Callao, distrito
de Callao, Provincia Callao, departamento Callao.

5. Adquisicién de centrifugas de mesa ; en el EESS C.S. Marquez - Callao en la localidad Ventanilla, distrito
de Ventanilla, Provincia Callao, departamento Callao.

6. Adquisicion de microscopio binocular; en el EESS Nestor Gambetta - Callao en la localidad Callao, distrito
de Callao, Provincia Callao, departamento Callao.

7. Adquisicién de microscopio binocular; en el EESS C.S. sesquicentenario - Callao en la localidad Callao,
distrito de Callao, Provincia Callao, departamento Callao.

. Adquisicién de equipo de Rayos X; en el EESS Villa Sr. De los Milagros - Carmen de la Legua-Reynoso
en la localidad Carmen de la Legua Reynoso, distrito de Carmen de la Legua Reynoso, Provincia Callao,
departamento Callao.

. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS Aeropuerto - Callao en la localidad Callao, distrito de
Callao, Provincia Callao, departamento Callao.

10. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS Callao - Callao en la localidad Callao, distrito de Callao,
Provincia Callao, departamento Callao.

11. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS Faucett - Callao en la localidad Callao, distrito de Callao,
Provincia Callao, departamento Callao.

12. Adquisicion de equipo de Rayos X; en el EESS P.S. Luis Felipe de las Casas - Ventanilla en la localidad
Ventanilla, distrito de Ventanilla, Provincia Callao, departamento Callao.

13. Adquisicion de autoclaves o esterilizadores de vapor; en el EESS puerto nuevo - Callao en la localidad
Callao, distrito de Callao, Provincia Callao, departamento Callao.

14. Adquisicion de centrifugas y bafo maria; en el EESS direccion de laboratorio de salud publica - diresa
Callao - Bellavista en la localidad Bellavista, distrito de Bellavista, Provincia Callao, departamento Callao
optimizacion [adg. Terrenos] de los servicios de salud del Establecimiento de Salud Manuel Bonilla,
distrito y Provincia del Callao, Regién Callao.

15. Optimizacién [adq. Terrenos] de los servicios de salud del establecimiento de salud manuel bonilla, distrito
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y Provincia del Callao, Region Callao.

16. Mejoramiento de la atencion y prevencion de la salud individual y colectiva en la sanidad maritima
internacional del Callao - Diresa - Region Callao.

17. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud, del Centro de Salud el Alamo, distrito de Callao,
Provincia Constitucional del Callao Callao del distrito de Callao - Provincia de Callao - departamento de
Callao.

18. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud del Establecimiento de Salud Luis Felipe de las
Casas Ventanilla del distrito de Ventanilla - Provincia de Provincia Constitucional del Caflao -
departamento de Callao.

19. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud del Establecimiento de Salud PREVI distrito de
Callao - Provincia de Provincia Constitucional del Callao - departamento de Callao.

20. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud del Establecimiento de Salud Ventanilla Alta distrito
de Ventanilla - Provincia de Provincia Constitucional del Callao - departamento de Callao.

21. Mejoramiento y ampliacion de los servicios de salud del Establecimiento de Salud Ramon Castilla distrito
de Callao - Provincia de Provincia Constitucional del Callao - departamento de Callao.

HOSPITALES:
HOSPITAL DE VENTANILLA

A la unidad Ejecutora Hospital de Ventanilla se le asigno un presupuesto modificado de S/ 33,381,067 soles,
logrando ejecutar al primer semestre el 37.7% a toda fuente S/ 12,595,897soles.

Mejoramiento de los servicios prestacionales: salas de operacién sala de Radiologia y Esterilizacion, en el
Hospital de Ventanilla - DIRESA - Callao. Ejecucion 20% en proceso para la compra de equipos — proyectado
dic. 2019 - 100%.

v" Se realizaron campafias de salud en lugares estrategios de ventanilla,

Campafia Gratulta de operacién de Hemias Campafias Gratultas de Salud

Campafia de vacunaciéna la
‘ pohhclpn Ventanlllenss
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HOSPITAL DE SAN JOSE

A la unidad Ejecutora Hospital San José se le asigno un presupuesto modificado de S/ 61,844,056 soles,
logrando ejecutar al primer semestre el 43.2% a toda fuente S/ 26,738,066 soles.

Se ejecutd en un 95% el presupuesto del proyecto “Mejoramiento del Servicio de Cuidados Intensivos,
mediante el cual se cancelé los equipos ingresados durante el afio 2018. El 5% restante es para la
adquisicion de 11 items de equipamiento. El avance fisico durante el primer semestre del periodo 2019
asciende al 54%.

HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO

A la unidad Ejecutora Hospital Rehabilitacion del Callao se le asigno un presupuesto modificado de
S/ 11,277,162 soles, logrando ejecutar al primer semestre el 37.5% a toda fuente S/ 4,232,298 soles.

Las unidades especializadas en Rehabilitacion:

.- Servicio especializada en Rehabilitacion en funciones Mentales:
Rehabilitacion integral en el aprendizaje.
Rehabilitacion integral en la comunicacion.
Rehabilitacion integral de las disfunciones sensorio y cognitivo.

II.- Servicio especializada en rehabilitacion en funciones motoras:
Rehabilitacion integral de las disfunciones del desarrollo psicomotor.
Rehabilitacion integral de las disfunciones musculoesquleticas y algias.
Rehabilitacion integral de las lesiones motoras.
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l1l.- Servicio de prevencion de riesgo y promocion de la salud:
* Atencidn primaria en rehabilitacion.
* Insercion laboral.
*RBC

IV.- Servicio de apoyo al tratamiento:

* Psicologia:
- Sicometria
- Test vocacional
- Programa de habilidades sociales
- Terapia cognitivo-conductual
- Terapia racional emotiva conductual
- Terapia sistémica — humanista

» Servicio social

* Quimico farmaceutico

HOSPITAL NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

A la unidad Ejecutora Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién se le asigno un presupuesto modificado de
S/ 177,103,110 soles, logrando ejecutar al primer semestre el 39.4% a toda fuente S/ 68,811,587 soles.

Se realizé con éxito la Xlll Camparfia de Dreaming and Working together del 01 al 05 de marzo del 2019 la
beneficio a 67 pacientes del Callao y del resto del pais beneficiandose con donacion de protesis de miembros
superiores e inferiores que permitira su recuperacion de su capacidad productiva y mejorando su calidad de
vida.

Se realizé con éxito la XVII Campaiia de Operacion Sonrisa €l 03 al 10 de Mayo en el HNDAC, donde se han
intervenidos quirurgicamente 120 nifios de todo el pais con diagnostico de labio leporino, paladar hendido y
otras patologias congenitas, con el apoyo de 31 profesionales extranjeros, cirujanos plasticos,
anestesiologos, enfermeras, terapistas y otros profesionales.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - DREC

La Direccion Regional de Educacion ~ DREC, la dirige el Lic. Guillermo Yoshikawa Torres, y tiene la mision
de “Disefar estrategias eficientes que nos permitan lograr una educacion de calidad con equidad, pertinencia
y transparencia.

Objetivos:

v’ Elevar la calidad de la educacion piblica en la Regién Callao priorizando zonas de mayor pobreza.
v~ Avanzar hacia una nueva educacién basica eficaz y moderna en toda la region.

v Sentar las bases de una nueva docencia para la educacion publica.

v" Lograr un presupuesto suficiente y una gestion eficaz y honrada de Ia educacion

- Implementacion del CNEB a las [IEE focalizadas: Se realizé visita a las 35 instituciones educativas
fortalecimiento de las practicas de gestion y practicas pedagdgicas

- Capacitacion dirigida a docentes: Contamos con la participacién de 528 docentes.

- Campafia de deteccion oportuna de problemas de desarrollo con el ISP Maria Madre: Se seleccion6
14 PRONOEI de ciclo | y se realizaron evaluaciones de desarrollo de lenguaje a 105 nifios y nifias
menores de 3 afios y charlas dirigidas a padres de familia. Taller con Promotoras Educativas sobre
desarrollo del lenguaje.

o Educacion Primaria:

N° DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EQUIPO TECNICO

TOTAL DE RUMBO A LA POR LA MEJORA DE UNIVERSO DEP N° N°® GESTORES
{IEE- DEP AUTONOMIA LOS APRENDIZAJES ESPECIALISTAS CURRICULARES

REGION UGEL

DREC 71 24 8 39 3 1

Callao
Ventanilla 48 5 - 43 3 -
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Nuestra asistencia técnica implica fortalecer a los 6 especialistas de primaria, ellos a su vez fortalecen
a los directivos y docentes de las IIEE “Rumbo a la autonomia”. También fortalecemos al Gestor
Curricular (1, solo tiene al DREC), él fortalece a los directivos y docentes de las IIEE “Por la mejora de
los aprendizajes”.

El fortalecimiento se realiza a través de los talleres ATA (adicional el Gestor Curricular asiste a un
taller nacional), que durante el afio se han desarrollado dos, debiéndose desarrollar otro en
noviembre; también a través de las visitas de asesoria y los GIA. Las visitas de asesoria lo realizamos
mediante una visita conjunta con el especialista a la IE, durante todo el dia. Los Grupos de
interaprendizaje (GIA) los desarrollamos posterior a la visita de asesoria.

Los especialistas desarrollan un taller con los directivos y docentes de las I[EE “Rumbo a la
autonomia®.

Los presupuestos y metas estan establecidos en la RM N° 137-2019-MINEDU.

Area de Ciencia y Tecnologia: Se desarrollaron diversas actividades teniendo gran acogida por los nifios
y nifas de las diferentes Instituciones Educativas.

Talleres de Implementacion del curriculo en Ciencia: 65 Participantes.

Feria de Ciencia y Tecnologia “Taller de Elaboracion de Proyectos”: 75 Participantes.
EUREKA Etapa Local: 120 proyectos.

EUREKA - Etapa Regional: 28 proyectos.

Crea y Emprende “Taller de Couch Empresarial: 44 participantes.
Proyecto Robotizando: Participacion de 100 Instituciones Educativas.

Los docentes y directivos desarrollaron actividades de mejora continua, entre ellas tenemos:

Concurso ONEM: Se logré la capacitacion matematica en la PUCP a través del equipo de
investigacion DIMAT acerca de la funcion lineal y afin. Se inicid con un diagnéstico de las
capacidades docentes. Se desarrollaron 2 talleres presenciales y contintian las actividades en cada IE
fortaleciendo de capacidades matematicas y comunicativas para estudiantes clasificados a la etapa
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local, regional y nacional del concurso ONEM.

- Plan de Monitoreo Semaforo Escuela y el Plan de Monitoreo de Instrumentos de Gestion Escolar: Se
aplicé las fichas de monitoreo en 5 IIEE.

- Diplomado en Gestion Escolar con Liderazgo Pedagogico: Comunicacion con los 20 directivos
beneficiarios de DREC. Coordinacion con especialista de UGEL Ventanilla para la participacion de sus
28 directivos beneficiarios.

- Programa de fortalecimiento de capacidades de Docentes Lideres en las &reas de matematica,
comunicacion y ciencias sociales.

- Programa para la Formacion en servicio para Docentes del Nivel Secundaria.

» Programa Presupuestal 106 Inclusion de nifios, nifias y jovenes con Discapacidad en la Educacion Basica
y Técnico Productiva:

INSTITUCION N° DE ESTUDIANTES
Centro de Educacion Basica Especial | 186 estudiantes con discapacidad intelectual moderada,
San Antonio severa y multidiscapacidad.
Centro de Educacion Basica Especial | 160 estudiantes con discapacidad intelectual moderada,
Virgen del Carmen severa y multidiscapacidad.
Centro de Educacion Bésica Especial | 82 estudiantes con discapacidad intelectual moderada,
La Perla severa y multidiscapacidad.
Centro de Educacion Bésica Especial | 70 estudiantes con discapacidad intelectual moderada,
Luisa Sologuren de Sabogal severa y multidiscapacidad.
N . 70 estudiantes con discapacidad intelectual moderada,
Aplicacion Maria Madre severa y multidiscapacidad
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Educacion Béasica Alternativa, se desarrollaron diversas actividades durante este primer semestre 2019,
entre ellas tenemos:

Monitoreo de matricula de los Centro de Educacion Basica Alterativa. 22 al 26 de febrero
Monitoreo a los Centro de Educacion Basica Alternativa del 28 de febrero al 01 de marzo.

Asistencia Técnica al Equipo Técnico Regional del Callao en Manejo de Materiales Educativos de
Educacion Basica Alternativa. 18 al 21 de febrero

Conformacién y Reconacimiento del Comité de contratacion de Plazas Docentes en el Programa de
Ampliacion de Plazas Docentes en el Programa de Ampliacion de Servicio Educativo de Educacion
Basica Alternativa-PASEBA 2019.

Replica de asistencia Técnica a los docentes y directivos de EBA en el Manejo de Materiales
Educativos de Educacion Basica Alternativa. 20 de abril

Concurso de Danzas Inter CEBA 2019. 27 de abril

Asistencia Técnica para la implementacion del Curriculo Nacional de Educacion Basica en EBA del 20
al 23 de mayo.

[ Olimpiada deportiva inter CEBA-2019. Del 04 al 08 de junio.

Educacion Técnico Productiva, se desarrollaron diversas actividades durante este primer semestre 2019,
entre ellas tenemos:

Capacitacion Docente en emprendimiento y habilidades sociales para los  profesores en los meses
de febrero y agosto.

Desarrollo de talleres técnicos dirigido a profesores en las especialidades de; Cosmetologia,
Confecciones Industriales, Computacion e Informatica, Artesania y Manualidades, Construcciones
Metélicas, Hosteleria y Turismo, etc.

Expoferia técnico productiva de proyectos productivos y de servicio, para el empleo y el autoempleo.
Actividades deportivas inter CETPROS, promoviendo la confraternidad institucional.

Asistencia técnica dirigida a Directores de CETPROS para el proceso de titulacion como auxiliar
técnico y técnico.

Realizacion del dia del logro de los CETPROS, en las plazuelas publicas mostrando y demostrando al
publico en general, sus habilidades, conocimientos y capacidades en las especialidades técnicas.

Mesa de trabajo con el Gobernador Regional para la implementacion de los talleres de los CETPROS.

Educacion Superior Tecnolégica: se desarrollaron diversas actividades durante este primer semestre
2019, entre ellas tenemos:

Proceso de contratacion docente
Proceso de encargatura de personal jerarquico
Proceso de Optimizaciéon de las condiciones basicas de calidad para el licenciamiento del IESTP



“Afio de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Simon Bolivar
- Modelo de excelencia el [ESTP “Simén Bolivar’

* Se desarroll6 la actividad “Fortalecimiento de Habilidades Psicosociales en Escolares”, con el objetivo de
mejorar el rendimiento de los alumnos de las instituciones educativas. Logrando un avance de 2,500
estudiantes beneficiados.




