IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL - ARA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Denominacién:

Nombre del puesto: ASISTENTE EN MEDIO AMBIENTE

Dependencia Jerdrquica Lineal: AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL - ARA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

Puestos que supervisa: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento de las unidades orgénicas sobre el cumplimiento de las actividades programadas en la PLANEFA

DIREPRO y DIRESA).

Brindar asistencia técnica a las Direcciones con competencias en fiscalizacion ambiental (DREM; DIRCITUR; DGFFS;

2 |Realizar la consolidacion de informacion para la elaboracion de informes técnicos de las inspecciones oculares.realizadas

3 |Atender las denuncias ambientales de personas naturales y juridicas.

4 |Otras que asigne el jefe inmediato

Autoridad Regional Ambiental de Ucayali - ARAU, a través de la Direccion de Gestion Ambiental.

'/ |[DREM; DIRCETUR; DGFFS; DIREPRO; DIRESA-DESA; OEFA y otras Instituciones afines.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completa Digresado(a)

E]mmﬁa D D thme, INGENIERO AMBIENTAL Y/O AFINES
écnica Basica " "
(162afos) D D mﬂtulo/ Licenciatura
. [Técnica Superior
Nz saaos) D D Maestria

Universitan'o

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

ma

¢Requiere  habilitacién
profesional?

0-@-




’ I
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Mecanismos de Fiscalizacién Ambiental

Gestion integral de residuos sélidos

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cambio Climatico y Sustentabilidad.
Prevencion de riesgos laborales.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
mm I aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado | No aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word ' X X
Excel N AU T | . R —
Powerpoint ) S e .
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. Desde la obtencion del Titulo Técnico.
[No menor a 02 afios ]
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Chofer Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 01 afio |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Dsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
]No aplica

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el r isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. Ni haber sido sancionado administrativamente |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. ORIENTACION A RESULTADOS: Capacidad para orientar las acciones a la consecucion de metas individuales y objetivos institucionales,
asegurando estandares de calidad e identificando oportunidades de mejora. Implica dar respuesta en los plazos requeridos y haciendo
uso optimo de los recurso a su disposicion considerando el impacto final en la ciudadania.

2. VOCACION DE SERVICIO: Capacidad de actuar escuchando y entendiendo al usuario interno o externo, valorando sus requerimientos
ynecesidades y bridnando una respuestaefectiva, oportuna y cordial.

3. TRABAJO EN EQUIPO: Capacidad de generar relaciones de trabajo positivas, colaborativas y de confianza, compartiendo informacion,
actuando de manera coordinada e integrando los propios esfuerzos con los del equipo y el de otras areas o entidades, para el logro de
objetivos institucionales.

(*) Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil. Aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 093-SERVIR-PE, de
fecha 22 de junio de 2016



