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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001162-2022-P-CSIJLIMANORTE-PJ

VISTOS:

La Resociucion Administrativa N° 000966-2022-P-CSJLIMANORTE-PJ, de fecha 01 de
agostn de 2022; asi como el recurso de reconsideracion presentado con fecha 22 de agosto
de 2022 por el Juez Superior Dante Tony TERREL CRISPIN, ampliado por escriic de fecha
z3 de agosto de 2022; vy,

CONSIDERANDO:

Primero.- Mediante Resolucion Administrativa N° 000966-2022-P-CSJLIMANORTE-PJ, de
fecha 22 de agosto de 2622, se resolvié, en su articulo primero, atitorizar el fraccionamiento
y goce del descanso vacacional al Juez Superior impugnante, 3or el periodo comprendido
del 8 al 16 de agasic de 2022 (9 dias), precisandose que t‘-ste corresponde al periodo
vacacional del afio 2020.

Segundo.- Dicha decision es ahora materia de reconsideracion por el Juez Superior
recurrente guien alega esencialmente lo siguiente: 1) A la fecha tiene 195 dias pendientes
de goce vacacional, 2) Los hechos que impidieron €l goce de su derecho al goce vacacional
fuerzn, resumidamente, los siguientes: i) Fuiie designado en diversos periodos en Salas de
Erergencia, siendo que la decisién de desigr:acién a dicho 6rgano jurisdiccional, es facultad
ciscrecional del Presidente de Corte; ii) £nios meses siguientes, en efecto se padrian gozar
de las vacaciones, sin embargo, n¢- existe juez que reemplace a tiempo completo al
magistrado que esta en goce de sus vacaciones, lo cual implica que otro magistrado de otra
sala cubra el espacio del que saie de vacaciones, refiriendo que por la carga que tenia cada
sala impedia que pueda salir de vacaciones; iii) Los periodos dejados de ejercer su derecho
al descanso vacacional fug en el afio 2013, en su condicidon de Presidente de Corte; en el
afio 2016, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial dejo sin efecic las vacaciones; las no
gozadas en el 2017, corresponden al cumplimiento del ‘servicio y las generadas
posteriormente fue 2n el periodo de la pandemia donde se imgiement6 el trabajo remoto; 3)
La Resolucién cuestionada, declara que sus vacaciones o gozadas de periodos anteriores
al afio 2020 sori-periodos excedentes y carecen de efecto en atencion al Oficio Circular N°
018-2022-GRHB-GG-PJ de la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar, el cual se basa
en el Infoirma Técnico N° 000938-2020-SERVIR-GFGSD del 11 de junio de 2020, refiriendc
ademas que el Oficio en mencién es una recomendacion a los sefiores administradores, con
lo cual entlende gue no esté dirigido al/la presidente/a de Corte en relacion a las vacacicnes
de Ios magistrados, sino del personal jurisdiccional y administrativo, 4) Las vacaciories sin
irrenunciables, por lo que la resolucién cuestionada vulnera los articulos 252 y 26° de la
Constitucion Politica del Per(; asimismc, que las que no goz6 no se debierori a que haya un
convenio con la entidad, pues de manera discrecional se pospuso: Sils vacaciones,
precisando que ninguna norma del ordenamiento regula el hecho de que si el magistrado
goz6 de su derecho al descanso vacacional dentro de un periodg; gue éste plerda ese
derecho, y que en todo casn, ia administracion queda obligada al pago de esas vacaciones,
5) Ni SERVIR ni la Geigncia han tenido en cuenta las normas constitucionales, el D. Leg.
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276 y su Reglamento, 6) Que la Gpiniidn no es vinculante, por lo que no es fuente de derecho
para resolver el caso concreio relacionado a las vacaciones de los magistrados, 7) La
premisa “podra acumular dos periodos” es una regulacion permisiva v no prohibitiva, por lo
que la interpretacién cdus-asume la presidencia, colisiona cov'la constitucion, 8) El
magistrado que ejerce funcion jurisdiccional estd sujeto a la-0bservancia de no afectar el
servicio. Como nueva prueba adjunta su récord vacaciotial, R.A. N° 2-2017-CE-PJ, las
Resoluciones Administrativas N° 50 y 76-2018 y 34-2019-P-CSJLN-PJ, Resolucién Corrida
185-2022-P-CSJLIMANORTE-PJ y la Casacion 8510-2010-CALLAO.

Tercero.- Para el caso, cabe mencionar el articuio 219° del Texto Unico Ordenado de ia
Ley del Procedimiento Administrativo General aprasbado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUE, “I=i recurso de reconsideracion se intergondra ante el mismo érgano que dictd e! primer
actd gue es materia de la impugnacion y deiyera sustentarse en nueva prueba. ((.)). En los
cas0s de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen Unica instancia no se
requiere nueva prueba. Este recursg €s opcional y su no interposicién no imgide el ejercicio
del recurso de apelacion” (resaltacio agregado).

Cuarto.- Asimismo, a efectos de proceder al andlisis de lo solicitade por la recurrente,
conviene traer a colacion lo sefialado en el Decreto Legislativo N° 41023, “Decreto Legislativo
que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidon de Recursos Humanos”, y sus posteriores modificaciones precisa en su articulo 3°
que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la administracion Publica sefialadas en
el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 18175, i.ey Marco del Empleo Publico, de
conformidad cori la Constitucién Politica del Per(; asimismo, el articulo 4° sobre la
organizacién del Sistema prevé que el sistema esta integrado por: “a) La Autoridad, la cuai
formula_la golitica nacional del servicio civil, ejeice la rectoria del Sistema y resuelve las
contrgversias, y por “ b) las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades {...)
restonsables de implementar las normas, principios, métodos, procedimientos y técricas del
Sistzma”; asi también en el articulo 10° estabiece que la Autoridad tiene entre sus furiciones

ia de “h) Emitir opinién técnica vincularte €n materias de su competencia”.

Quinto.- Para el caso, corresgonde sefialar que articulo 25° dei Feglamento de
Organizaciéon y Funciones de !z Gerencia General del Poder Judiciai, aprobado por
Resolucion Administrativa N° 221-2021-CE-PJ del 27 de setiembre de 2022, prevé que “La
Gerencia de Recursos Humainos y Bienestar es el érgano de linea de la Gerencia General,
encargado de programar, organizar, dirigir, ejecutar y supeivisar las actividades del
Sistema de Recursos Humanos del Poder Judicial, preimoviendo el bienestar y las
buenas relaciones lakorales entre los servidores de este Poder del Estado a nivel nacional”;
tiene entre sus funciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 26 las de “b) Planear,
organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones yeferidas tanto a la vinculaciéon de
personal, camo a su mantenimiento y desvinculacion, tales como: reclutamiento, selecciéi
contratacion, evaluacion, desplazamientos, capéaciiacion, bienestar, cese y demas procesos
técnicos de personal, a nivel nacional” (resaltado agregado).

Sexto.- Asimismo, que el articulo 2° dei Reglamento de Organizacién y Funcioines de las
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras aprobado por
Resolucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ que establece que “La Cotte Superior de
Justicia depende funcionalmente 'y administrativamente de los Orgarios del Poder
Judicial que la Ley Orgéanica, sus ampliatorias y modificatorias ceicimina”. (resaltado
agregado).
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Sétimo.- En ese orden, se tietie gue la decisién contenida en el articuioc primero de la
Resolucion Administrativa N° 000966-2022-P-CSILIMANORTE-PJ dei 22 de agosto de
2022, encontrd sustento, entie otros, en el Oficio Circular N° 018-2022-GRHB-GG-PJ por el
cual la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de la Gerencia General, emitié los
lineamientos para la jprogramacion de vacaciones pendienies de ser gozadas en el
presente afio 202Z y/0 hayan acumulado de otros periocdgs vacacionales, sefialando
entre otros que los periodos fraccionados se establecen nor acuerdo escrito entre el servidor
y el Poder Judicial, debiendo garantizar la continuidad del servicio. Dicha disposicion
ademas tuvo ciara regulacion respecto del otorgannerio de vacaciones de los jueces del
Poder Judicial al sefialar que: “(...), en el caso de ios servidores y magistrados sujetos al
régimen laboral del D. Leg. 276, tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de

vacacicnes remuneradas; alcanzando el derecho, el servidor debe gozar del descanso, ero
puede, de comun acuerdo con la entidad, acumular hasta dos (2) periodos vacacionales
(preferentemente por razones de servicio).'no obstante, no esta permitida la agumulacién
de un periodo adicional y, en caso &g ocurrir, el periodo excedente carece de efecto”.

Octavo.- Dicho ello, puede inferirseg, que la Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar de
la Gerencia General del Poder Judicial, al emitir el Oficio Circular N° 018-2022-GRHB-GG-
PJ, en su condicion de sncargada de implementar las normas, principios, métodos,
procedimientos y técnicas del Sistema y como 6rgano de linea encargado de dirigir las
actividades del Sistema de Recursos Humanos del Poder Judicial, acogié el Informe
Técnico! N° 938-2020-SERVIR-GPGSC de fecha 11 de junioc de 2022: “(...) que sefiala en
sus el numeral 3.1 de sus conclusiones que aquel servidor o funcionario que no haga uso
efectivo de su descanso vacacional en el afio que ccrresponde, solo podra ser acumulado
con otro periodo vacacional adicional para su goce posterior, perdiendo definitivamente el
exceso.

Noveno.- Para el caso concreto, se advierie entonces, que la Presidencia de Corte, en el

marzo de las atribuciones conferidas per el articulo 90° inciso 3), 4) y 9) del Texto Unico

Ordenado de la Ley Organica del Poder-Judicial y el Acuerdo establecido en el Acta de

Sesién Ordinaria del Consejo Ejecutivo-Distrital de la CSJ de Lima Norte del & de marzo de

2007, al emitir la Resolucién Adinistrativa que cuestiona el juez supernior, tom6é como

referencia los lineamientos sefizlados, los cuales resultan aplicak!es al caso de los
200

magistrados sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo 276°, mas aun si su
regulacién es expresa como se ha resefiado en el considerando sétimo

Décimo.- En ese marco, los nuevos medios probatorios irtrgducidos en el recurso que
presenta referidos a !a necesidad de servicio que presenta, pues no varian el sentido de la
decision, toda vez que la Corte Superior de Justicia depende funcionalmente y
administrativamente de los 6rganos del Poder Judicial, como se ha advertido en los
considerandos precedentes, por lo que, en cumplimiento de las disposiciones dadas por la
Gerencia de Recursos Humanos y Bienestar Social, su pedido resulta improcedente. Sin
perjuicio” de ello, el magistrado podra hacer valer su derecho en la instancia (ue
corresponda.

1 Los Informes Técnicos son documentos ratificados por las gerencias técnicas que sustentan una opinién juridica a
consultas generales vinculadas con el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, los cuales de
conformidad con la Directiva que estabiece iineamientos para la atencion de consultas e SERVIR aprobada por
Resolucién N° 153-2017-SERVIR-PE (https://storage.servir.gob.pe/normatividad/Resolucitnes/PE-2017/Res153-2017-
SERVIR-PE.pdf) , no pueden dar resguesia a acasos concretos y no pueden ser utilizades como instancia administrativa
en las instituciones gubernamentales. En tal sentido, deben ser considerados por Ics gestores de recursos humanos
como una fuente informativa especializada, legitima y acreditada al momento de tornai decisiones y llevar a cabo actos
administrativos.
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Décimo Primero.- En méritc @ io expuesto, y en virtud de las facultades conferidas a la
suscrita en los incisos 3, 4 v 9 del articulo 90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica
del Poder Judicial.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DECLARAR IMPROCEDENTE el racuiso de reconsideracion presentado
por el Juez -Superior Dante Tony TERREL CRISPIN ccntra la Resolucion Administrativa N°
000966-2022-P-CSILIMANORTE-PJ del 22 defagosto de 2022, por los fundamentcs
expuestos en la presente Resolucion Administrativa.

Articulo Segundo: PONER a conocimiento la presente resolucion a la Oficina
Desconcentrada de Control de la Magistratura, Gerencia de Administraci¢n Distrital,
Coordinacién de Personal, del juez sugerior mencionado y de los interesades péra los fines
gue correspondan.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

CARMEN MARIA LOPEZ VASQUEZ
Presidente de la CSJ de Lima Norie
Presidencia de la Corte Superior de Justicia ce Lima Norte
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