Fimnade digitalmente por:
CARMEN MILAGROS VELARDE | [raio didtamemeper:

KOECHLIN ilagros FAL 20295613620 soft
® 0D Jafa Nacional Wativo: Soy el autor del

AEGISTAO M -:-"J_-?:\l f-__ ‘_'_IE 'J_E"H FIC ACKON documento
¥ ESTADO GIVML Fecha: 19/10/2022 20:44:38-0500

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
"ANO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA DEL PERU"

Lima, 19 de Octubre del 2022

RESOLUCION JEFATURAL N° 000184-2022/JNAC/RENIEC

VISTOS:

El Proveido N°013932-2022/SGEN/RENIEC (30SEP2022) de la Secretaria General; la Hoja
de Estudio y Opinién N°000004-2022/ECA/INAC/RENIEC (080CT2022) emitida por el
Asesor de la Jefatura Nacional; la Hoja de Elevacion N°000481-2022/OAJ/RENIEC
(050CT2022) y el Informe N°1054-2022/OAJ/RENIEC (140CT2022) de la Oficina de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N°26497 se cred el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 177°y 183° de la Constitucion Politica del Perd, como
organismo constitucionalmente auténomo, con personeria juridica de derecho publico
interno, que goza de atribuciones en materia registral, técnica, administrativa, econémica y
financiera;

Que la Ley N°28983, Ley de lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, tiene por
objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en el ambito
nacional, regional y local, con el objetivo de garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de
sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad;

Que en esa linea, el literal c) del articulo 8° de la Ley citada en el parrafo anterior, establece
como lineamientos del RENIEC, concluir con las acciones para la adecuada identificacion
de la poblacién que se encuentra marginada del registro de ciudadanos, especialmente las
mujeres y nifias;

Que através del Decreto Supremo N°005-2017-MIMP, publicado el 20JUL2017, se dispone
que en las entidades publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se
constituya una comision, comité o grupo de trabajo, para la igualdad de género, mediante
norma de la méxima autoridad de la entidad y deber& estar conformada al menos por un
representante del titular de la entidad, quien la presidira, un representante del area de
Planificacion y Presupuesto quien esta a cargo de la secretaria técnica, un representante
del area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, un representante de la Oficina de
Comunicaciones o quien haga sus veces y un representante de los Organos de Linea;

Que en atencién a ello, con fecha 23AG02017 se emiti6 la Resolucién Jefatural N°105-
2017/INAC/RENIEC, por la cual se conforma el Comité encargado de implementar Politicas
de Igualdad de Género al interior del RENIEC; asimismo, dicho Comité ha sido
reconformado mediante la Resolucion Jefatural N°205-2019/JNAC/RENIEC (18DIC2019) y
Resolucion Jefatural N°182-2020/JNAC/RENIEC (16NOV2020);

Que mediante Resolucion Jefatural N°086-2021/JINAC/RENIEC (04MAY2021), se aprueba
el nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones y la Estructura Organica del RENIEC,
en el cual, entre otros, ha variado la denominacion de los cargos y érganos que la conforman,
lo cual conlleva a actualizar, entre otras, las distintas Comisiones, Comités y Grupos de
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Trabajo conformados al interior del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil —

RENIEC;

Que sobre el particular, mediante documentos de vistos la Secretaria General advierte la
necesidad de proceder con la actualizacion de la denominacion de los cargos y drganos de
los miembros que conforman el Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de
Género del RENIEC;

Que a través del documento de visto la Oficina de Asesoria Juridica opina por la viabilidad
de proceder con la actualizacién de la denominacion de los cargos y érganos de los
miembros que conforman el Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de
Género del RENIEC; vy,

De conformidad a las atribuciones conferidas por la Ley N°26497, Ley Orgéanica del Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil y el Reglamento de Organizacién y Funciones del
RENIEC, aprobado por Resolucion Jefatural N° 086-2021/JNAC/RENIEC (04MAY2021) y
su modificcatoria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la denominacion de los cargos y 6rganos de los miembros
del Comité encargado de implementar Politicas de Igualdad de Género del Registro Nacional
de Identificacion y Estado Civil - RENIEC, conformado mediante Resolucion Jefatural N°105-
2017/INAC/RENIEC (23AG02017) y reconformado mediante Resolucion Jefatural N°205-
2019/INAC/RENIEC (18DIC2019) y Resoluciéon Jefatural N°000182-2020/JNAC/RENIEC
(16NOV2020), de acuerdo con el siguiente detalle:

- El sefior Enrique Rodolfo Cardenas Alvarez, asesor de la Jefatura Nacional,
quien lo presidira,

- El/la Jefe/a de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, a cargo de la secretaria
técnica,

- El/la Jefe/a de la Oficina de Potencial Humano, en calidad de miembro,

- El/la Jefe/a de la Oficina de Comunicaciones y Prensa, en calidad de miembro,

- El/la Director/a de la Direccién de Restitucion de la Identidad y Apoyo Social, en
calidad de miembro; vy,

- Ellla Jefe/a de la Oficina de Formacién Ciudadana e identidad, en calidad de
miembro.

ARTICULO SEGUNDO: Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga
la presente Resolucion Jefatural.

ARTICULO TERCERO: Notificar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y a los
integrantes designados, copia de la presente Resolucion Jefatural.

ARTICULO CUARTO: Publicar la presente Resolucion Jefatural en el Portal Web
Institucional (www.reniec.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARMEN MILAGROS VELARDE KOECHLIN
Jefa Nacional

(CVK/tnr)
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