CONVENIO DE COOPERACION Y GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE ENERGIA

Y MINAS Y EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI - 2022

Conste por. el presente documento, el Convenio de Cooperacion y de Gestion, en
adelante EL. CONVENIO, que celebran de una parte el MINISTERIO DE ENERGIA Y
MINAS, identificado con RUC N° 20131368829, con domicilio en Av. De Las Artes Sur
N° 260, distrito de San Borja, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Secretaria General, Ingeniera Susana Rocio del Pilar Gordillo
Ruiz, identificada con DNI N° 06643663, designada mediante Resolucién Ministerial N°
282-2021-MINEM/DM, facultada por Resolucion Ministerial N° 492-2021-MINEM/DM
para suscribir convenios y adendas, a quien en adelante se le denominara EL MINEM,
y de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI, identificado con RUC N°
20393066386, sefialando domicilio legal en Jr. Raymondi N° 220, Pucallpa - Ucayali,
debidamente representado por el sefior Gobernador Regional, Angel Lujs Gutiérrez
Rodriguez, identificado con DNI N° 00105660, a quien en adelante se le denominara
EL GORE; quien procede en atribuciones del Reglamento y Funciones del Gobierno
Regional; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL MINEM y EL GORE, amparados en la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion
de los Gobiernos Regionales y Locales, han suscrito Convenios de Cooperacién y
Gestién en ejercicios anteriores con la finalidad de fortalecer la capacidad de gestion de
la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano encargado

de realizar las competencias, funciones y atribuciones en las materias de energia y
mineria.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LAS PARTES

21 EL MINEM, de conformidad con la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Energia y-Minas, tiene las funciones y atribuciones
de formular, en armonia con la politica general y planes del Gobierno, las
politicas de alcance nacional en materia de electricidad, hidrocarburos y mineria,
supervisando y evaluando su cumplimiento.

EL GORE, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 191 de la Constitucién

Politica-del-Perd y.en la Ley N° 27867, Ley Organica-de-Gobiernos Regionales;

tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

competencia. Su mision es organizar y conducir la gestion pablica regional de

acuerdo a competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las

politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
. sostenible de la region.

( 2.3  Toda referencia a LAS PARTES debe entenderse a EL MINEM y a EL GORE
en forma conjunta.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

3.1.  Constitucion Politica del Peru.

3.2. LeyN° 27783, Ley de Bases de la Descentrahzacnon

3.3. Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.

3.4. LeyN° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

3.5. Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacién de los Gobiernos Regionales y
Locales. .
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3.6. LeyN° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

3.7. LeyN° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.8. Reglamento -de Organizacién -y Funciones-del Ministerio de Energia y Minas,
aprobado por Decreto Supremo N° 031-2007-EM y sus modificatorias.

3.9. Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de  Acreditacion de los

' Gobiernos Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-
PCM.

3.10. .Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la
culminacion de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales.

3.11. Decreto Supremo N° 096-2021-PCM, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y
Locales del afio 2021. v

3.12 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N°® 27444 - Ley de! Procedimiento Administrativo General.

CLAUSULA CUARTA: OBJETIVOS DEL CONVENIO
Las partes acuerdan que los objetivos principales de EL CONVENIO son los siguientes:

4.1 Fortalecer la capacidad de gestién y apoyar econémica y técnicamente a la
Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que
haga sus veces, para realizar las competencias y atribuciones en las materias
de energia y de mineria de EL GORE, a fin de que cuente con las competencias
y los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que
han sido y seran materia de transferencia.

4.2. Realizar el seguimiento del ejercicio de las funciones materia de transferencia
mediante los Informes de Avances y Logros del Convenio y la Evaluacion de
Indicadores de Gestion establecido en el Anexo N° 1 de EL CONVENIO.

CLAUSULA QUINTA: MECANISMOS DE IMPLEMENTACION DEL CONVENIO

5.1. EL MINEM transferira los recursos presupuestales para fortalecer la capacidad
de gestion de EL GORE, a fin de que contraten profesionales especializados, a
propuesta-de-la-Direccién-Regional-de-Energia-y-Minas-o-de-la-unidad-organica
u érgano que haga sus veces en EL GORE, de acuerdo con el perfil basico que

" se detalla en el Anexo N° 2 de EL. CONVENIO, a fin de garantizar el adecuado
ejercicio de las funmones y facultades transferidas.

Para implementar EL CONVENIO, se constituira un Equipo de Coordinacion, en
el cual EL. GORE estara representado por el/la Director(a) Regional de Energia
y Minas, o quien haga sus veces en EL GORE; EL MINEM estara representado
por el/la Jefe(a) de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion Regional
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

El mencionado Equipo de Coordinacion tendra a su cargo la ejecucion,
coordinacién y monitoreo del cumplimiento de EL CONVENIO y sus miembros
informaran a sus respectivas entidades el desarrollo de cada una de las
actividades que se implementaran. -




6.3.

En materia de Monitoreo, Seguimiénto y Evaluacién

Realizar visitas de monitoreo, seguimiento y evaluacion para el cumplimiento de
los fines y metas establecidas por la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
referidas a las actividades que desarrollan los profesionales de la Direccién
Regional de Energia y Minas o de la unidad orgénica u érgano que haga sus
veces en EL GORE, segln los Formatos establecidos en la Resolucion
Ministerial N° 278-2010-MEM/DM.

EL GORE se compromete a:

6.4

6.5

En materia de Reforzamiento e Implementacion.

a.

Através de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica
u érgano que haga sus veces en EL GORE, a contratar al personal
profesional y especializado que cumpla el perfil basico sefialado en el Anexo
N° 2 de.EL.CONVENIO.

Ejecutar los recursos transferidos y no utilizados en el afio 2021 dentro del
periodo del 2022, previa incorporacion de recursos.

Cubrir todos los gastos en que incurran los profesionales contratados en el
marco de lo establecido en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO, incluyendo gastos de transporte y vidticos, cuando éstos
realicen desplazamientos en comision de servicio por encargo de la
Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano que
haga sus veces en EL GORE de realizar las competencias y atribuciones en
las materias de energia y de mineria.

En materia de Desarrolio de Capacidades y Asistencia Técnica

a. Brindar las facilidades necesarias al personal profesional de la Direccion

Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que haga sus
veces en EL GORE para asegurar su participacion en los eventos de
asistencia técnica y capacitacién programados por EL MINEM.

Coordinar con EL MINEM [a programacion e implementacion de la asistencia
técnica y capacitacion necesaria para ejercer las funciones y competencias
transferidas. . g

Designar a los funcionarios o técnicos que laboran en la Direccién Regional

- de Energia y Minas o en la unidad orgénica u 6rgano que haga sus veces

en EL GORE, que participaran en los talleres de capacitacion programados
por EL MINEM.

Procurar la permanencia por un periodo minimo de un (1) afio del personal
de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u
6rgano que haga sus veces en EL GORE, que participaran en los talleres
de capacitacion y asistencia técnica. - , :




CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Las obllgacmnes que LAS PARTES contraen a través de EL CONVENIO se detallan a
continuacion:

El MINEM SE COMPROMETE A:

6.1.

En materia de Reforzamiento e lmplementabién

a.

En rﬁateria de Capacitacién y Asistencia Técnica

a.

‘se refiere el numeral anterior.

Destinar los recursos presupuestales necesarios para la contratacion de
personal profesional y espemahzado para que desarrollen las competenmas
en las materias de energia y de mineria, en el afio fiscal 2022 conforme a lo
sefialado en el numeral 5.1 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, por un
monto de hasta S/ 200 000,00 (Doscnentos mil y 00/100 soles).

La Transferencia Financiera se efectuara en el afio fiscal 2022, hasta por el
monto de S/ 200 000,00 (Doscientos mil con 00/100 soles), previa
presentacion del Informe de Avances y Logros correspondiente al tercer y
cuarto Trimestre-del 2021, con:la-conformidad-del-mismo. -por-parte-de-la_.
Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién Regional.

La seleccion y contratacion del personal profesional se efectuara de acuerdo
con el perfil basico detallado en el Anexo N° 2 de EL CONVENIO para que
desarrollen competencias en las materias de energia y de mineria que sera
de responsabilidad de la Direccién Regional de Energia y Minas o de la
unidad organica u érgano que haga sus veces en EL GORE.

EL MINEM no mantiene relacién contractual ni asume responsabilidad
alguna por las deficiencias o incumplimientos en que pudiera incurrir el
personal que contrate o hubiera contratado EL GORE.

EL MINEM a traves de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacion
Regional de la Oficina de General de Planeamiento y Presupuesto, en
coordinacién con los despachos Viceministeriales de Minas, Electricidad e
Hidrocarburos y sus Direcciones Generales efectuara la planificacion,
coordinacion-y-ejecucién-del-Programa-de-Desarrollo- de Capacidades-para -
el personal de la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad
organica u érgano que haga sus veces en EL GORE, a fin de cumplir los
objetivos a que se refiere la Clausula Cuarta de EL. CONVENIO.

Coordinar, a través de la Oficina de Desarrollo Institucional y Coordinacién
Regional de la Oficina -General de Planeamiento y Presupuesto y de las
Direcciones Generales competentes, la asistencia técnica a la Direccion
Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano que haga sus
veces en EL GORE, que permita ejecutar adecuadamente las funciones y
competencias.

Designar profésionales especializados a eféctos de brindar la capacitacién
al personal de la Direccién Regional de Energia y Minas o de la unidad
organica u érgano que haga sus veces en EL GORE, en los aspectos a que




6.6.

6.7

En materia de Seguimiento y Monitoreo de los recursos

EL GORE, informara a EL MINEM los avances fisicos y financieros de Ia
ejecucion de dichos recursos, con relacidon a su cronograma de ejecucion,
incorporando los recursos en la meta presupuestaria de la siguiente estructura
funcional programatica:

Programa 9001 Acciones Centrales

Producto 3999999 Sin Producto

Actividad 5000001 Planeamiento y Presupuesto

Funcion 03 Planeamiento, Gestion y Reserva de Contingencia
Div. Func. 004 Planeamiento, Gubernamental

Grupo Func. 0005 Planeamiento Institucional

Finalidad 0044672 Fortalecimiento de los Gobierno Regionales en

materia de las funciones sectoriales transferidas.

Obligaciones Generales

a.

EL GORE, en concordancia con el numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO y en coordinacion con la Oficina de Desarrollo Institucional y
Coordinacion Regional de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de EL MINEM, implementara las acciones necesarias que
permitan la consecucion de los fines integrales de EL CONVENIO.

LAS PARTES continuaréan con las acciones pertinentes para facilitar la

transferencia de facultades complementarias por parte de EL MINEM a EL
GORE.

LAS PARTES llevaran a cabo las acciones y tramites administrativos que
resulten necesarios para la consecucion de los objetivos de EL CONVENIO.

EL MINEM, mediante el Decreto Supremo N° 016-2017-EM promueve y
desarrolla el uso de las tecnologias de la informacién los mismos que estan
alineados con la Politica de modernizacion del estado, en ese sentido
pondra a disposicion de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la
unidad organica u o6rgano que haga sus veces en EL GORE, una
herramienta de gestion (Sistema-Web) que-les permita-gestionar y controlar
el proceso de emision de sus certificados ambientales.

EL GORE a través de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la
unidad organica u érgano que haga sus veces, seré responsable de registrar
sus procesos de certificacion (es) ambiental (es) en la herramienta de
gestion, a que se refiere el punto d) precedente. '

Cumplir con las metas y objetivos que sefiale EL MINEM.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

7.1,

7.2.

EL CONVENIO entrara en vigencia el dia de su suscripcién y se extendera hasta
el 31 de diciembre del 2022, pudiendo renovarse anualmente.

El procedimiento de renovacién de la vigencia de EL CONVENIO debe iniciarse
con una anticipacién no menor a treinta (30) dias calendario del vencimiento del
plazo de EL. CONVENIO. EL MINEM remitird la propuesta de renovacion de EL




CONVENIO a EL GORE, el mismo que debera emitir su conformidad en un plazo
no mayor de diez (10) dias calendario contados a partir de la recepcion de la
solicitud de renovacion. Unicamente el acuerdo de ambas partes permitira la
suscripcién de EL CONVENIO, garantizando la continuidad de las acciones
administrativas. '

CLAUSULA OCTAVA: INFORME DE AVANCES Y LOGROS DE LA GESTION Y
EVALUACION DE INDICADORES '

8.1.  La Direccion Regional de Energia y Minas o la unidad organica u 6rgano que
- haga sus veces en EL GORE presenta de manera trimestral a EL MINEM el
Informe de Avances y Logros de acuerdo con el Anexo N° 3 de EL CONVENIO,
en la que esta incluido la Evaluacién del Avance Financiero de la ejecucion de

los recursos transferidos, sefialado en el Punto 6, segln el siguiente detalle.

e Informe del | Trimestre al mes de marzo de 2022.

e Informe del Il Trimestre al mes de junio de 2022.

e Informe-del.lll Trimestre.al mes de setiembre de.2022.
e Informedel IV Trimestre-al-mes de diciembre de-2022.

8.2. De .igual manera, EL ‘GORE deberi remitir el Informe de Evaluacién de
Indicadores trimestrales de acuerdo al Anexo N° 1 de EL CONVENIO,
debidamente firmado por el/la Director(a) Regional de la Direccién Regional de
Energia y Minas o de la unidad u érgano que haga sus veces en EL GORE.

CLAUSULA NOVENA: MECANISMOS DE TRANSPARENCIA

Los planes, programas, presupuestos, objetivos, metas y resultados de las actividades

de la Direccion Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u 6rgano que haga

sus veces en EL GORE, producto de EL. CONVENIO, seran difundidos a la poblacién a
‘través de las paginas web de EL MINEM y de EL GORE. : .

CLAUSULA DECIMA: PARTICIPACION CIUDADANA

LAS PARTES fomentaran y promoveran mecanismos que faciliten la participacion de la
ciudadania, alentando la concertacion entre los intereses publicos y privados.

- ——‘—CLAUSULA‘-DEGIMA?PRIMERA::ANTICORRUPCI('JN‘-

LAS PARTES declaran que:

» Ninguno de sus representantes, funcionarios, empleados o asesores ha pagado,
recibido, ofrecido, ni intentaran pagar o recibir pago o comisién ilegal vinculada:
a la celebracién de EL CONVENIO, ni durante su ejecucion.

e Los recursos transferidos seran utilizados tinicamente para la contratacién del
personal profesional, de acuerdo al perfil basico sefialado en el Anexo N° 2 de
EL CONVENIO, para que desarrollen las competencias en las materias de
energia y de mineria.

LAS PARTES aceptan expresamente que la violacién a estas declaraciones implica un
incumplimiento sustancial de EL CONVENIO.y, por tanto, se procedera conforme a lo
establecido en la Clausula Décima Tercera.

EL MINEM ante indicios de actos de corrupcion podra suspender el compromiso y/o
obligaciones asumidas en la Clausula Sexta del presente Convenio o resolverlo.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DE LA LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran expresamente que EL
CONVENIO es de libre adhesion y separacion para LAS PARTES.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUSPENSION Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS .

13.1 LAS PARTES se comprometen a cumplir con cada una de las obligaciones
previstas en EL CONVENIO y procurar resolver los inconvenientes que pudieran

presentarse en la ejecucion del mismo en primera instancia mediante el trato
directo. :

13.2 Si los inconvenientes no pudieran ser superados mediante el trato directo entre

LAS PARTES por el incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos,
cualquiera de ellas debera requerir a la_ofra.mediante_carta notarial para.que

satisfaga la obligacién incumplida en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario.

13.3 Si por caso fortuito o fuerza mayor deviniera en imposible la ejecucion de EL
CONVENIO, este quedara suspendido temporalmente mediante comunicacion
escrita emitida por alguna de LAS PARTES, hasta que se superen los
inconvenientes, exponiendo las razones de ésta.

13.4 EL CONVENIO sera resuelto por las siguientes causales:
a) Por acuerdo mutuo de LAS PARTES. 2
b) Por mandato legal expreso. . ‘
c) Por considerar que el mismo no producira los resultados esperados debido a

circunstancias adversas objetivamente verificables, tales como: situaciones de
emergencia, medidas econdomicas y/o presupuestarias aprobadas,

relacionadas con el Proceso de Descentralizacién y ofros que, de comin
acuerdo de las partes, consideren como condiciones no previstas.

_d) -Por_incumplimiento_de_los_compromisos ..de._EL CONVENIO, imputable a

. cualquiera de LAS PARTES.

" e) Cuando alguna de LAS PARTES se vea en la imposibilidad de continuar los
compromisos de EL CONVENIO por causas de fuerza mayor y/o caso fortuito
debidamente justificado, podra suspenderse EL CONVENIO.

f) Por causal prevista en la Clausula Décima Primera de EL CONVENIO.

En los casos sefialados en los literales a), b), c), y €) LAS PARTES deberan
suscribir un documento o acuerdo de resolucién; en los casos sefialados en fos
literales d) y f) la parte afectada debera remitir una Carta Notarial a Ia otra parte.

La resolucién surtira sus efectos a los quince (15) dias calendario siguiente a la
notificacion de la comunicacion por escrito o acuerdo de resolucion, segln sea el
caso.

+ La resoluciéon de EL. CONVENIO bajo cualquiera de los supuestos previstos en
esta clausula, no libera a LAS PARTES del cumplimiento de las obligaciones y
responsabilidades contraidas, hasta la fecha en que la resolucion sea efectiva.

modificaciones de orden técnico-normativo, cambios en la politica y estrategias




Sial momento de la resolucion de EL. CONVENIO existieran saldos de los recursos
transferidos, estos seran devueltos a EL MINEM, previo sustento de lo ejecutado
hasta la fecha de resolucioén.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: JUR_ISDICCI()N Y COMPETENCIA

Para cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién de EL CONVENIO y que
no pueda ser resuelto, sobre la base del mutuo entendimiento entre LAS PARTES, se
sometera a la competencia de los Juzgados y Salas Especializadas de la ciudad de
Lima.

LAS PARTES manifiestan que en la celebracién de EL CONVENIO no ha mediado dolo,

error, coaccion y/o vicio alguno que pudiera anularlo o invalidarlo, siendo firmado EL

CONVENIO por ambas partes en sefial de conformidad, en dos ejemplares de igual
tenor, en la ciudad de Lima.

e

EL MINISTERIO _ El GOBIEkNO REGIONAL

"'S. ROCIO GORDILLO RUIZ SOBERNO
Secretaria General RNO REGIONAL DE UCAYALI
Ministerio de Energia y Minas ;

Med. Cirl M?! Luis Gutiérrez Rodh
G,.L,BERP{\DOR REGIONIKZ(e)angueZ




Anexo 1

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DE LOS GOBIERNOS REGIONALES - PERIODO 2022

Funciones transferidas en materia de energia,' minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N°
27867): '

59a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar'y administrar los
planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la regién, en
concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

» Nimero de meta fisica de actividades operativas en materia de energia y de mineria
del Plan Operativo Institucional. ‘

59b) Promover las inversiones en el sector, con las limitaciones de ley.
* Numero de eventos de promocion en materia de energia y de mineria realizados.

59c) Fomentar y -supervisar_las-actividades-de-la. -pequefia-mineria y la mineria
artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de ia regién con
arreglo a Ley

= Nimero de actividades de promocién de la formalizacion a los pequefios
productores mineros (PPM) y productores mineros artesanales — PMA.

» Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracién y explotacion de
concesiones metalicas y no metélicas para la pequefia mineria y la mineria
artesanal. a o :

= Nimero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la
pequefia mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional.

59d) Impulsar proyectos y obras de generacion de energia y electrificacion urbano
rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
Asimismo, otorgar concesiones para minicentrales de generacion eléctrica.

* NaGmero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de recursos,
promocion de obras y proyectos .

59 e) --Conducir;ejecutar, supervisar-y-cooperar en-programas de electrificaciéon rural
regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién Rural.

» Nmero de acciones realizadas para promocion y seguimiento de proyectos de
electrificacion rural

59f) Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria ‘artesanal de alcance
regional.

* Numero de petitorios mineros para la pequefia mineria y mineria artesanal,
evaluados.

59 h) Aprobary supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA)
de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e imponiendo las
sanciones correspondientes. : :

= Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados en las materias de energia
y mineria. B '
= NGmero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la




INDICADORE

SECTOR ENERGIA Y MINAS

S DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del

articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar,

dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e

hidrocarburos
sectoriales.

de la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes

Indicador 01 Namero de meta fisica de actividades operativas en materia de energié y de mineria
del Plan Operativo Institucional
Objietivo: Medir la efectividad en la ejecucion de las actividades operativas en materia de energia
JEVO. y de mineria
Férmula de Numero de meta fisica de actividades operativas ejecutadas * 100
célculo: NUtmero de meta fisica de actividades operativas programadas en el POI
Umdgd _de Actividades operativas
medida:
Periodo de ;
medicion: Trimestral
Fuente d.e: . |Plan Operativo Institucional
informacion:
Significado Un porcentaje alto de avance significa que la ejecucién de las metas fisicas de las
9 actnvndades operatlvas de Ia |nst|tu0|on muestra efectlwdad en su accionar
o7 e do'ii "':'— 3er. 4 ' 4t B N
Metas Flsncas Tnmestre e ';'I',rinjgs{_rén “ Trlmestre " Tnmestre Anual
Ndmero )
programado 12 12 12 4 40

Dato 2022  -----emmmemmmoormmmmmmmommm e oo oo oo mo oo oo s s o m oo m e

Numero

ejecutado

% de avance

Unidad
responsable \Direcci()n Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador:

'GOBIERNO RE
"

-

lng Econ. Vi

rente Regio

Autoridad Jera

DRECCIONAECION
c‘fnteJ iffez Ramirez 0K R ORI ERERGA NS

nal de Desafrollo Econdmico

ing, Edgar Hudneo Yuera
DIRECTOR RE[GIONAL

rquicamente superior Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal b del articulo 59, establece la funcion: Promover las inversiones en el sector, con
limitaciones de ley. ’

’

{

lng. Econ. Vicknte J. Nije¢? Ramirez

erente Regjona| de Das

Autoridad Jera

er%‘fesgmiéﬁor

Indicador 02 |Numero de eventos de promocion en las materias de energia y de mineria realizados
Objetivo: Medir el grado.de-promocién en las-materias de energia y de mineria
F?”““‘? de Sumatoria del nimero de eventos de promocion
célculo:
Umdgd 'de Numero
medida:
Pengc{g ‘?e . |Trimestral
. |medicion:.. - -
_Fuente d.e. . |Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion.
informacion:
Significado Un mayor nimero de eventos acredita el interés del Gobierno Regional de promover
g las inversiones en el amibito regional. ’
Nﬂrﬁero
" programado 1 1 1 1 4

Dato 2022 e B B IR bbbt ieieied bbbttt Attty

Ndamero

ejecutado

% de avance
Unidad
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgfano ue haga sus veces
del indicador: ' /q
GOBIERNO REGI DE UCAYALI

DlRECClOHRE/-YjLBEEH YUIRASTCAYALI

“Ing. Exga nco Yucra
DIRECTOR REGIONAL

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequena
mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacién de los recursos mineros de la
region con arreglo a Ley. :

Indicador 03 Numero de actividades de promocion de la formalizacién de pequefios productores
mineros (PPM) y productores mineros artesanales (PMA).
Obietivo: Medir.el.nimero de operadores mineros de la pequefiamineria y mineria artesanal en
) ’ |proceso de formalizacion.

Formula de . . .
caleulo: Sumatoria del numero de expedientes evaluados
Unidad de Namero
medida:
Penng ‘?.e Trimestral
medicién: ..
Fuente de ) . - T
informacion: Registro de expedientes evaluados en el proceso de formalizacion minera

S ~ |Un numero alto significa el incremento de los expedientes evaluados, por lo tanto, hay
Significado o e !

una alta efectividad en la gestion
Nimero de ' ' T
ingresados 1 1 0 1 3
[0 et 2 B e e il EEECRE R LAEEE st hil Rkttt At
Numero de : N
evaluados
% de avance

Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érga 6 que haga sus veces
del indicador: | 707]

GOBIERNQ REGIONAMNDE UCAYALI

¢

DIRECCION RE%E E G%Y:H/IHAS UCATALI
2,

ln&. Econ, Vicente J. Naez Ramites
tante Regionst do Desgnr

Autoridad Jerarquicaprénte superior

Ing. Ed}n?Hu neco Yucra.

condmics DIRECTOR REGIONAL

~ Responsable del cumplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal c del
mineria y la

articulo 59, establece la funcion: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la

region con arreglo a Ley.

Indicador 04
Objetivo:
Formula de Numero de autorizaciones de actlwdades de exploracmn y explotacion de ConceSIOnes
calculo: metalicas y no metalicas para pequefia mineria y mineria artesanal
Unidad de .
. Namero
medida:
Periodo de
medicion: Trimestral . ) . ‘ y
Fuente de Registro de solicitudes y autorlzaCIones evaluados de Inicio de actuvndades de
. ~= _ |explotacién y exploracion de concesiones metalicas y no metélicas para la pequeiia
informacion:
mineria y mineria artesanal
Un nimero alto S|gmf' ica un incremento significativo de las actividades de exploracion y
Sianificado explotacién de mineras metdlicas y no metalicas para la pequefia mineria y mineria
9 artesanal que son atendidas satisfactoriamente, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion
' Trlmestre ;
Numero
-~ programado . 1 : 1 ’ 2 1 S
Dato 2022  f------emmsesmmemmqemmmmos s mmmmm e mosmemomooe ol mm s ooosasmnnn oo ss s oS o e
Numero
Evaluado
% de avance
Unidad
responsable reccmn Reglonal de Energia y Minas o unidad orgénica u 6rganp que haga sus veces
del indicador: = :
GOBIERNO G'ONA UCAY ,.Reccmuaec?mmi NS UEAA)
Y
lng. Econ. Vncen 7 Nifez Ram(rez Ing o?RdE:a:/ofﬁ gngA';.Lcra
rente chlml Desanouo Econdmico -
Autoridad Jerarquicamente superior Responsable del ciimplimiento de! indicador

Teléfono: '

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcion: Fomenta&] supervisar las actividades de la pequeiia
mineria y la mineria artesanal y la exploracion y explotacién de los recursos mineros de la
region con arreglo a Ley.

. Namero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
Indicador 05 s - - - .
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional
Obietivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervisién-y/o-fiscalizacion a la pequefia
! ) mineria y mineria artesanal
Férmulade |Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas en seguridad
calculo: y salud ocupacional
Unidad de .
medida: Numero
Periodo de Trimestral
medicién: . : _ R
Fuente de Informes de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia mineria y mineria artesanal en
informacion:  |seguridad y salud ocupacional
Un numero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por eI Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectIVIdad en Ia gestion.
' Nimero de ~
supervisiones y/o
fiscalizaciones. 10 15 15 15 55
Dato 2022 cprogramadas- | e
i Namero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
_.gecutadas |l
% de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador. /a
GOBIERNO RRSIONAL\DENUCAYALI '
L. ' : BIRECCION RWEHE SIAYNIRAS UCKSALI
LS
A : Ing. Edyar H
B e s B Vi

Autoridad Jerarqui

mente superior Responsable del kumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley’
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal d del

articulo 59, establece la funcién: Impulsar proyectos y obras de generacién de

energia y electrificacién urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de
la regiéon. Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacion eléctrica. -

. Numero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de recursos,
Indicador 06 .
- |promocion de obras y proyectos :
Obietivo: Cuantificar la-labor-de-fomento del-Gobierno Regional en otorgar Concesiones.para
) ) minicentrales.
Formulade  |Sumatoria del nimero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de
calculo: recursos, promocion de obras y proyectos
Umd;d 'de Namero
medida:
Periodo de .
medicién: - Trmestral 5 B )
Fuente de . . . .
informacion: Registro de proyectos en materia de energia e Informes de Gestion
Un namero alto significa que el Gobierno Regional promociona el aprovechamiento de
Significado los recursos e impulsa los proyectos y obras de generacién, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion. .
“Namero
programado 0 1 0 1 2
Dato 2022  fre--mmmmmmmmede s oo m oo oo ooy mmmmn oo ssSopmmmsoooosnnonoos
Numero
evaluado
% de avance
Unidad .
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador:
GOBIERNO'RESI \

kAL DESATAL

UIRECCION REGIOWALDE ENERG

Econ. Vicente J. Niktez Ramirez

ln& .
rente Regional d§ Desefrollo Econdmico
Autoridad JerarqGi€amente superior

Ing. Edgar Hupnco Yucra
DIREGTOR REGIONAL

Responsable del mplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal e del articulo 59, establece la funcién: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en
programas de electrificacién rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacién

Rural.
Indicador 07 Nume_ro d'e acciones realizadas para promocion y seguimiento de proyectos de
electrificacion rural.
Objetivo: Medir el avance de las conexiones de electrificacion rural en la Region.
Foérmula de Numero de proyectos de electrificacion rural a los que se le realiza la promocion y
calculo: seguimiento en la Region.
Unidad de .
medida: Namero
Periodo de .
medicion: Trimestral
Fuente de PMI del Gobierno Regional, DREM o de’la unidad organica u érgano que haga sus
informacion:  |veces y banco de inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.
Un numero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
Significado programas de electrificacion rural en la Region, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestién. '
Ndmero
programado 1 2 2 1 6
Dato 2022  f-=----ememmmemmmdemmmmm oo oo oo emm s s femsooo oo oosmoooommooossssssssSofossosoomomooTeos
Nimero
—evaluado
% de avance
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgane que haga sus veces
del indicador: ?a/o

DIRECCIONRE \ KRS BCAYAL
Ing. Econ, Vieepte J. Nudez Ramirez /e
ng. Econ. Vicepte Jd. ] ez '
geramo Raqlonaa‘\de Dasarrglla Ecandmicd mgb{% To,:: gfg“t,:cm
Autoridad Jerarquicamenhte superior C Responsa%?e del cumplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal f del articulo 59, establece la funcién: Otorgar concesiones para pequeia mineria y mineria
artesanal del alcance regional.

Indicador 08 |Numero de petitorios mineros evaluados para la pequefia mineria y mineria artesanal
Obietivo: Medir el nivel que fomenta el otorgamiento de concesiones para la pequefia mineria y
J ) mineria-artesanal
Férmula de . . o .
célcmu|0' Sumatoria del nimero de petitorios mineros evaluados
Unidad de .
) mero
medida: Namer
Periodo de .
medicion: Trimestral
Fuente de Registro de solicitudes de concesiones: mineras para la. pequefia’ mineria y mineria
informacion; |artesanal
Sianificado Un numero alto significa que el Gobierno Regional promueve el otorgamiento de
9 concesiones mineras, por lo tanto hay una alta efectividad en la gestlén
Ndmero
' programado 1 2 1 1 5
Dato 2022  |fe-emmmmmmmmmmmeedemmomsmmsm s oo oo ms s s sm oo om e s oo n s mm R m ST
Numero
evaluado
% de avance
Unidad
responsable  |Direccion Regional de Energia'y Minas o unidad organica u érgang-qug haga sus veces
del indicador:

GOBIERNOREGIONAL BE UCAYALL,

IAY EINASUCKYAL

/.

-

. Econ, Vice

Iné nje J. Nufiez
srente Regional gs Desarrall

3

Autoridad Jerarqui

— e o e et e

Ing. Edg 7 Huahco Yucra
DIRECTOR RE[IONAL

mente superior Responsable del curmplimiento de! indicador

Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién
y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes

£ 3 st B D T N T R A LS o T e ST T T e e e PR L U e s e T PRITREN
Indicador 09 NL_Jme'ro de instrumentos de gestion amblental evaluados en las materias de energia y
mineria
Obietivo: Medir.la.cantidad de instrumentos de gestion-ambiental destinados al aprovechamiento
J ) sostenible de los recursos en las materias de mineria y energia en la Region
Férmula de Sumatoria de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia
calculo: y mineria
Unidad de . : R
A Numero de instrumentos de gestion ambiental evaluados
medida:
Periodo de .
medicién: - - Trlmestral
.F uente d.e’ Registro de solicitudes de evaluacion de instrumentos de gestion émbiental
informacion: )
' 1Un numero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de
Significado ejecucion por parte del Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta efectividad en la
gestién. ~
Namero 7 J0 10 10 37
programado
Dato 2022  f-r----mmsmsmmmmmmqeemmmmmemm s mmm o m e mm s mmmmmme | Smoo o oo oo o s oo s et s
- Ndmero -
evaluado
% de avance
Unidad -
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador: ' :

GOBIERNO RBGIONAL\DENCAYALL

P

DRECCHNREGIPFALVE EYERGIAAIRASUCKIALT

Ing. Econ. Vicente \J. Nifez Remirez
gmnle Regionat de Hesamgud’Econbmico
Autoridad Jerarqui€amente superior

—lng. Edg\Eriju nco Yucra
DIRECTOR RE[L(:K’NAL

Responsable del cul ' plimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcion: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion
y Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcién, implementando las acciones correctivas e

-imponiendo las sanciones correspondientes

. . Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefa
Indicador10 | . = i . . _
_ mineria y mineria artesanal en material ambiental
|obietivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervisién y/o fiscalizacion a-la-pequeiia
J ) mineria y mineria artesanal en material ambiental
Eglrcmll:)l? de Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas
Unidad de .
medida: Ndmero
Periodo de
medicién; - - . - Tnmestral ; :
Fuente de Plan Anual de Evaluacién y FlscallzaCIén Amblental
informacion:  |Informes de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia mineria y mineria artesanal
Un numero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectlwdad en Ia gestién '
Numero de T
superwstones y/o R
fiscalizaciones.. 2 5 5 8 20
Dato 2022 Jcprogramadas | Lol
NGmero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
_.gecutadas |l
% de avarice
Unidad '
responsable D|re i6n Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rg que haga sus veces
del indicador:

GOBIERNO RE ONAL CAYAL

DIRECCION R DE ENERGIA ‘IIHASUCMAU

lng Econ. Vicente Y. Nujez amllﬁ\ ____________
LY{

ente Reglanal de Dasyt ng. Edg

Autoridad Jerarquicamente superior

mnecmn GIONAL
Responsable del Tumplimiento del indicador

Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal a del articulo 59, establece la funcion: Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir,
controlar y administrar los planes y politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos de la
region, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales.

CONCEPTOS _ DEFINICION
s Numero de meta fisica de actividades operativas.en materia de energia y de mineria del
Indicador 01 . s
Plan Operativo Institucional
Obietivo: Medir la efectividad en la ejecucion de las actividades operativas en materia de energia
! ) y de mineria
Formula de Ndamero de meta fisica de actividades operativas ejecutadas * 100
calculo: Numero de meta fisica de actividades operativas programadas en el PO!
Unidad de - .
medida: Actividades operativas
Penc_;dg d_e Trimestral
medicion:
Fuente de ; T
informacion: Plan Operativo Institucional
Sianificado Un porcentaje alto de avance significa que la ejecucién de las metas fisicas de las
9 actividades operativas de la institucion muestra efectividad en su accionar
. 1er 2do 3er 4to
Metas Fisicas Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero
programado
Dato 2022  |--r-emrmme e m s m oo o e e o oo o oo oo smso oo e mo oo
Numero
ejecutado
% de avance
Unidad
responsable  [Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces
del indicador: '

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS
REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

Elliteral b del articulo 59, establece la funcion: Promover las inversiones en el sector, con limitaciones

de ley. :
CONCEPTOS| " T T T T U DEFINICION T -
Indicador 02 |NGmero de eventos de promocién en las materias de energia y de mineria realizados
Objetivo: Medir el grado de promociéon en las materias de energia y de mineria
Férmula de . , .2
. ) Sumatoria del niimero de eventos de promocién
calculo:
Unidad de .
medida: Numero
Periodo de . .
medicién: Trimestral
Fuente de . N L
informacion: Plan Operativo Institucional e Informes de Gestion. | A
Significado Un mayor nimero de eventos acredita el interés del Gobierno Regional de promover las
g inversiones en el ambito regional.
’ ter 2do 3er 4to
Eventos Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Ntmero
: programado /

Dato 2022 rmee oo e

Nimero

= ejecutado —
% de avance

Unidad .
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces
del indicador: | - '

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento de! indicador

. Teléfono:

E-mail:
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcion: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
mineria y la mineria artesanal y la exploracién y explotacion de los recursos mineros de la region
con arreglo a Ley.

CONCEPTOS DEFINICION
. Namero de actividades de promocién de la formalizacion de pequefios productores
Indicador 03 ; :
.. |mineros (PPM) y productores mineros artesanales (PMA).
Obietivo: ~ [Medir el nimero de operadores mineros de la pequefia mineria y mineria artesanal en
! ’ proceso de formalizacion.
Férmula de . . .
. ) Sumatoria del nimero de expedientes evaluados
calculo: .
Unidad de Ntmero
medida:
Periodo de Trimestral
medicién:
Fuente d.ef Registro de expedientes evaluados en el proceso de formalizacién minera
informacion:
Siani Un ntimero alto significa el incremento de los expedientes evaluados, por lo tanto, hay
ignificado - o )
. una alta efectividad en la gestion
- 1er 2do 3er 4to
Expedientes Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero de
ingresados
Dato 2022  |-------e-smmmmmmmfrmmmmmmmmm oo s m s oo oo oo oo oo S enmnmmmmm e mom o T
Numero de
evaluados
% de avance
Unidad
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador: '

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia
mineria y la mineria artesanal y la exploraci6n y explotacién de los recursos mineros de la regién

con arreglo a Ley.

CONCEPTOS | " T T T DEFINICION T T e e
Indicador 04 Numero de solicitudes de inicio de actividades de exploracién y explotacion de
concesiones metélicas.y. no metlicas para la pequefia mineria y la mineria artesanal
Obietivo: Medir el grado de efectividad en el inicio de actividades de exploracién y explotacién de
) ) concesiones metalicas y no metalicas, respectivamente.
Férmula de Numero de autorizaciones de actividades de exploracién y explotacién de Concesiones
calculo: metélicas y no metalicas para pequefia mineria y mineria artesanal
Unidad de .
) e
medida: Namero
Periodo de .
M T ral
medicion: rimest .
Fuente de Registro de solicitudes y autorizaciones evaluados de Inicio de actividades de
informacion: explotacion y exploracién de concesiones metélicas y no metdlicas para la pequefia
. " |mineria y mineria artesanal
Un numero alto significa un incremento significativo de las actividades de exploracion y
- explotacién de mineras metdlicas y no metalicas para la pequefia mineria y mineria| -
.1Significado . . : L
artesanal que son atendidas satisfactoriamente, por lo tanto, hay una alta efectividad en
la gestion
. 1er 2do 3er 4to
Expedientes Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
) Ndmero
_ —programado
Dato 2022 |----r-mmrmmm oo R
Nimero
Evaluado
% de avance
Unidad ‘
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador: :

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

_ E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Qrgénica de Gobiernos Regionales):

El literal ¢ del articulo 59, establece la funcién: Fomentar y supervisar las actividades de la pequena
mineria y la mineria artesanal y la exploracion y explotacion de los recursos mineros de la region
con arreglo a Ley. '

CONCEPTOS DEFINICION
Indicador 05 Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequena
mineria y mineria artesanal en seguridad y salud ocupacional '
Obietivo: Medir el grado de efectividad en la labor de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia
) 4 ) mineria y mineria artesanal
Férmula de Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas en seguridad
célculo: y salud ocupacional
Unidad de Ndmero
medida:
Periodo de Trimestral
medicion:
Fuente de Informes de supervisién y/o fiscalizacion a la pequefia mineria y mineria artesanal en
informacién:  |seguridad y salud ocupacional
Un n@imero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestién. )
Personas :
naturales o er 2do 3er J4to Anual
N Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
juridicas
Nimero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
Dato 2022 _.programadas |
Numero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
.eecutadas |
% de avance
Unidad .
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u 6rgano que haga sus veces
del indicador:

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales): '

El literal d del articulo 59, establece la funcién: Impulsar proyectos y obras de generacién de energia
y electrificacion urbano rurales, asi como para el aprovechamiento de hidrocarburos de la region.
-Asimismo, otorgar Conexiones para minicentrales de generacién eléctrica.

CONCEPTOS | ~ ~ 'DEFINICION =~ 77~
. Numero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de recursos,
Indicador 06 "
promocién de obras y proyectos
Obietivo: Cuantificar la labor de fomento del Gobierno Regional en otorgar Concesiones para
| ) minicentrales.
Férmulade |Sumatoria del nimero de acciones en materia de energia para el aprovechamiento de
calculo: recursos, promocion de obras y proyectos
Unidad de .
medida: Nimero
Pe”?q? c!e Trimestral
medicion:
n . . , "
.F uente d.ef . |Registro de proyectos en materia de energia e Informes de Gestién
informacion:
Un ndmero alto significa que ef Gobierno Regional promociona el aprovechamiento de
Significado los recursos e impulsa los proyectos y obras de generacién, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestion.
ler 2do 3er 4to
Acciones Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero
programado
Dato 2022 |rrmsme oo oo
Ndmero
evaluado
% de avance
Unidad _
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad orgénica u érgano que haga sus veces
del indicador: -

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

‘E-mail:



SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal e del

articulo 59, establece la funcién: Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en '

programas de electrificacion rural regionales, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion

Rural.

CONCEPTOS .DEFINICION
In dicador 07 Numgro d.e’ acciones realizadas para promocidn y seguimiento de proyectos de

electrificacion rural.
Objetivo: Medir el avance de‘las-conexiones de-electrificacion rural en la Region.
Formula de Numero de proyectos de electrificacion rural a los que se e realiza la promocién y
calculo: seguimiento en la Regidn.
Unidad de Namero
medida:
Periodo de :
medicién: Trimestral
Fuente de PMI del Gobierno Regional, DREM o de la unidad orgénica u érgano que haga sus veces
informacién: |y banco de inversiones, DGER y SIAF del Ministerio de Economia y Finanzas.

Un numero alto significa que existe efectividad en el seguimiento del avance en
Significado programas de electrificacion rural en la Region, por lo tanto, hay una alta efectividad en

la gestion.

S ier . . 2do 3er 4to
Acciones Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero ‘
programado
B Lo I8 - I R e H i Al il hiieiiniehiet i
Nuimero
evaluado
% de avance

Unidad _
responsable  |Direccion Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces
del indicador:

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - L'ey
Orgénica de Gobiernos Regionales): ‘

El literal f del articulo 59, establece la funcién: Otorgar concesiones para pequefia mineria y mineria
artesanal del alcance regional. .

CONCEPTOS| =~ __DEFINICION
Indicador 08 (NUmero de petitorios mineros evaluados para la pequefia mineria y mineria artesanal
Obietivo: Medir el nivel que fomenta el otorgamiento-de- concesiones-para:la:pequefia_mineria.y
} ) mineria artesanal
Férmul . . - ;
ormu ? de Sumatoria del niimero de petitorios mineros evaluados
célculo: ,
Unld'ad .de Ndmero
medida:
Periodo d .
erloco ,e Trimestral
medicion:
Fuente de Registro de solicitudes de concesiones mineras para la pequefia mineria y mineria
informacién: |artesanal
Significado Un nimero alto significa que el Gobierno Regional promueve el otorgamiento de
g concesiones mineras, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
Petitorios 1er 2do 3er 4to Anual
Mineros Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre a
Ntimero
programado
Dato 2022  |r--sommome e
Ndmero
evaluado
% de avance
Unidad .
responsable  [Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces
del indicador:

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:
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SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Orgéanica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece la funcién: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes

CONCEPTOS DEFINICION
indicador 09 Nl'Jme’ro de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia y
mineria
Obietivo: Medir la cantidad de instrumentos de gestién ambiental destinados al aprovechamiento
| ) sostenible de los recursos en las materias de mineria y energia en la Region
Férmula de Sumatoria de instrumentos de gestién ambiental evaluados en las materias de energia
calculo: y mineria
idad ., . " .
Umd. .de Nimero de instrumentos de gestién ambiental evaluados
medida:
Periodo de Trimestral
medicion:
e . .- - ; . .
Fuente d. > |Registro de solicitudes de evaluacion de instrumentos de gestion ambiental
informacién:
Sianificado Un ntmero alto de instrumentos ambientales evaluados indica un buen nivel de ejecucion
9 por parte del Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta efectividad en la gestion.
. 1er 2do 3er 4to
Expedientes Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Anual
Numero
programado
Dato 2022  |------====mmmmmmmofmmmmemmmmmmmms e smm s mmemmm oo oo s oo oossen o ooooos s soomesoso oo T T mm s
Ndmero
evaluado
% de avance
Unidad .
responsable  |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad organica u érgano que haga sus veces
del indicador:

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail;




SECTOR ENERGIA Y MINAS

INDICADORES DE GESTION PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS GOBIERNOS

REGIONALES EN LAS MATERIAS DE ENERGIA Y DE MINERIA

Funciones transferidas en materia de energia, minas e hidrocarburos (Art. 59 de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales):

El literal h del articulo 59, establece Ia funcion: Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y
Manejo Ambiental (PAMA) de su circunscripcion, implementando las acciones correctivas e
imponiendo las sanciones correspondientes

‘CONCEPTOS DEFINICION o -
Iﬁ dicador 10 Numero de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas de la pequefia
mineria y mineria artesanal en-material ambiental :
Obietivo: ' Medir el grado de efectividad en la labor de supervision y/o fiscalizaciéon a la pequefa
) ) minerfa y mineria artesanal en material ambiental '
Eglrcrm‘g,a de Sumatoria de personas naturales o juridicas supervisadas y/o fiscalizadas
Unidad de NGmero
medida:
Periodo de .
medicién: Trimestral
Fuente de Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
informacién:  }Informes de supervision y/o fiscalizacion a la pequefia mineria y mineria artesanal
Un ndmero alto significa que las personas naturales o juridicas registradas son
Significado supervisadas y/o fiscalizadas por el Gobierno Regional, por lo tanto, hay una alta
efectividad en la gestién.
Personas
i 1er 2do 3er 4to
naturales o : : : Anual
juridicas Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Nimero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
Dato 2022 __programadas | ____ SR (R R N
Ndmero de
supervisiones y/o
fiscalizaciones
Loeleedtadas | L
% de avance
Unidad
responsable |Direccién Regional de Energia y Minas o unidad orgénica u 6rgano que haga sus veces
del indicador:

Autoridad Jerarquicamente superior

Responsable del cumplimiento del indicador
Teléfono:

E-mail:




" Anexo 2

PERFIL DEL PUESTO

Formacion académica

Titulo Universitario: Ingeniero Electricista, Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero en
Hidrocarburos, Ingeniero del Petréleo, Ingeniero Petroguimico, Ingeniero Hidrélogo,
Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero Metalurgista, Ingeniero Ambiental,
Ingeniero Quimico, Ingeniero Forestal, Biélogo, Abogado y otras afines con colegiatura y
habilitacion vigente.

Cursos
Cursos relacionados a temas de electricidad y/o hidrocarburos y/o mineria y/o ambientales
ylo_evaluacion de procedimientos administrativos sectoriales y/o afines relacionados al

perfil del puesto. Acreditar un minimo 60 horas acumuladas (cada certificado con un minimo
de doce horas académicas).

Conocimientos

Conocimientos técnicos de la normativa en las actividades sectoriales relacionadas al perfil
del puesto.

Conocimiento de herramientas de ofimatica a nivel intermedio en Hojas de Caiculo,
Procesador de textos y Programa de presentaciones.

. . Experiencia
Experiencia General de cuatro afios en el Sector Publico y/o Privado.
Experiencia especifica de dos afios -en—el-subsector_de _mineria. y/o electricidad y/o

hidrocarburos y/o ambiental desempefiando func1ones relacionadas al objeto del puesto en
el sector publico y/o privado.

Habilidades o Competencias

Capacidad de andlisis y sintesis, comunicacion efectiva, organizacion, precision en el
manejo de informacion, toma de decisiones.




7. Conclusiones:
(Andlisis especifico del avance y logros y ejecucion de los indicadores, concordante con su
plan operativo).

8. Recomendaciones
(Comentarios de mejora continua)

Fecha,

Firma del DREM o quién haga sus veces

7 \2

NOTA: Mediante Oficio el Gerente General Regional remitira el informe a la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto — OGPP, del Ministerio de Energia y Minas.

= nesar,
et




Anexo 3

MODELO DE INFORME DE AVANCES Y LOGROS DEL CONVENIO
DE COOPERACION Y GESTION

Informe/Oficio N°  -2022-GRX/GRDE/DREM/DR

(Documento que el Director de la DREM o el que haga sus veces hace suyo)

A : Nombre del Gerente General Regional
Gerente General Regional
Gobierno Regional de XXxxxxxxxx
Asunto : Informe de Avances y Logros del Convenio de Cooperacion y Gestién al

Xxxxxxxx Trimestre 2022.

Referencia : Clausula Octava del Convenio de Cooperacion y Gestion suscrito entre el

Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx — 2022, -

Fecha : Ciudad, XX de xxxxxx del 2022.

1.

Antecedentes (Ejemplo referencial)

En fecha XX de xxooxxx de 2022, se suscribe el Convenio de Cooperacién y Gestion y
Gestién entre el Ministerio de Energia y Minas y el Gobierno Regional de XXxXxXXxXxxx —
2022, por intermedio de sus representantes por parte del Ministerio de Energia y Minas su
Secretaria General y para el caso del Gobierno Regional de Xxxxxxxxxx su Gobernador.

El Convenio tiene entre sus objetivos fortalecer la capacidad de gestion y apoyar econdémica
y técnicamente a Direccidn Regional de Energia y Minas o de la unidad organica u érgano
que haga sus veces en el Gobierno Regional, a fin de que cuente con las competencias y
los recursos humanos necesarios que le permitan ejercer las funciones que han sido y
seran materia de transferencia.

Que de acuerdo con el numeral 6.1. de la Clausula Sexta el Ministerio se compromete en
materia de Reforzamiento e Implementacién a destinar los recursos presupuestales
necesarios para la contratacion de personal profesional especializado para que desarrolle
competencias en las materias de energia y de mineria, de enero a diciembre del 2022,
conforme a lo sefialado en el nhumeral 5.1. de la Clausula Quinta del Convenio, por un monto
de hasta S/2007000,00 (Doscientos mil con 00/100 soles).

La Primera Transferencia se efectud por un monto de S/ 100 000,00 (Cien mil con 00/100
soles), aprobado mediante Resolucion Ministerial N° XXX-2022-MINEM/EM, publicada en
el Diario Oficial El Peruano en fecha XX de xxxxxx de 2022.

Mediante Oficio N° XXX-2022-GRX/GGR, de fecha XX de xxxxxxxx de 2022, de la Gerencia
General del Gobierno Regional Xxxxxxxxxx, remiti6 el Informe N° 170-2021-
GRX/GRDE/DREM/DR a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio
de Energia y Minas, el Informe de Avances y Logros de la Gestion al Primer Trimestre 2022,
incluyendo el desarrollo de los Indicadores de Gestion y sustentos de acuerdo con el
Convenio.

Base Legal
2.1. Constitucion Politica del Pert.

2.2. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.
2.3. Ley N° 30705, Ley Organizacion y Funciones del Ministerio de Energia y Minas.




24.
2.5,

2.6.
2.7..

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley .N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de_los Gobiernos Regionales y
Locales. _

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.
Reglamento de la Ley N° 28273, Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2004-PCM.

Decreto Supremo N° 068-2006-PCM, que establece disposiciones relativas a la.

culminacién de las transferencias programadas a los Gobiernos Regionales y
Locales. ’

Decreto Supremo N° 115-2010-PCM, que aprueba el Plan Anual de Transferencia de |

Competencias Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afio 2010.
Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Gobierno Regional de Xoooxxxxxxx,
aprobado por Ordenanza Regional N° XXX-XXXX-GRX/CR’y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Avances y Logros obtenidos de las Funciones Transferidas en el Primer Trimestre

- 341

3.2

En materia de Electricidad

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
e ... .

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2

* ....
Siguen actividades

En materia de Hidrocﬁarbur’os

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
o Detalle de la actividad 1
-e—Detalle-de-a-actividad 2 -
® ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
¢ Detalle de la actividad 1
o Detalle de la actividad 2
o ...

Siguen actividades

En materia de Mineria

Actividades desarrolladas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
e Detalle de la actividad 2.
e ...

- Descripcion de la actividad desarrollada 2
e Detalleide la actividad 1




Siguer-{ .éctividades
3.4 En Asuntos Ambientales de Electricidad

Actividades desarrolladas: .
- Descripcién de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1

« Detalle de la actividad 2
[ ]

- De's'é.ripcién de la actividad desarrollada 2
e Detalle de la actividad 1
o Detalle de la actividad 2

Siguen actividades
3.5 En Asuntos Ambientales de Hidrocarburos

‘Actividades desarroliadas:

- Descripcion de la actividad desarrollada 1
¢ Detalle de la actividad 1
o Detalle de la actividad 2
* ...

- Descripcién de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2

Sigueﬁ. .a.xctividades
3.6 En Asuntos Ambientales de Mineria

Actividades desarrolladas: .
- -Descripcién de la actividad desarrollada 1
o Detalle de la actividad 1
¢ Detalle de la actividad 2
-__Descripcion.de la actividad desarrollada 2
o Detalle de la actividad 1
» Detalle de la actividad 2
s ...
Siguen actividades

Nota: Cuando otras Unidad/es Organicals y/u Organo/s de! Gobierno Regional tenga/n a cargo funciones sectoriales
transferidas, la DREM o de la unidad orgénica u érgano que haga sus veces, solicitara informacién a las mismas, para
consolidarias con las desarrolladas por sus areas o unidades orgénicas, en el presente informe.

4. Evaluacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM

4.1 Ingeniero de Minas Nombre Completo — Especialista en Mineria (de acuerdo al
puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 1

e Detalle del producto 2




2. Descripcién de los prbductos.
e Detalle del producto 1
e Detalle del producto 2

[ ]
" Sigue detalle de productos

4.2 Ingeniero Mecanico Eléctrico Nombre Completo — Especialista en Electricidad (de
acuerdo al puesto)

Productos desarrollados:

1. Descripcion de los productos.
e Detalle del producto 01
¢ Detalle del producto 02

2. Descripcion de los productos.
¢ Detalle del producto 01
e Detalle del producto 02

43 Abogado — Especialista Legél en Mineria (de acuerdo al puesto)

Productos desarrollados:
1. Descripcion de los productos.
. e Detalle del producto 01
¢ Detalle del producto 02
2. Descripcién de los productos.
o Detalle del producto 01
e Detalle del producto 02

Siguen profesionales

Se adjunta curriculo vitae e informe de sustento de las acciones desarrolladas en version
digital de los profesionales.

5. Problemas Identificados




6. Ejecucion de recursos transferidos y saldos pendientes para la contratacion de profesionales.

6.1.

Relacion de profesionales contratados con los recursos transferidos por el MINEM:

4,000.00

ol L s 1 e MESES
N PrqfesnonaLContratadO‘ ofTAm T am ] am | 4@ 5@ 6@ 70 8m FE] 10@ 119 124 Anual
5,000.00 5,000.00 5,00.000 5,000.00, 5,000.00| 5,000.00, 5,000.00] 5,000.00| -40,000.00
2 2,500,00] 4,500,00] 4,500,00] 4,500,00] 4,500,00; 4,500,00f 4,500,00 4,500,00 36,000.00
4,000.00] 4,000.00] 4,000.00] 4,000.00 4,000.00 4,000.00] 4,000.00} 4,000.001  36;000:00

..|Proyectado Ing. Ambiental

.. Proyectado Abogado

TOTALES

"

e}
(e
®
@

Se adjunta copia de contratos y 6rdenes de pago en versién digital, de loé profesionales del periodo vigente.

Ejecutado en el primer trimestre 2022.

Ejecutado en el segundo trimestre 2022 (periodo vigente).

Proyectado a ejecutar en el tercer trimestre 2022.
Proyectado a ejecutar en el cuatro trimes{re 2022,




6.2. Resumen consolldado de los saldos presupuestales pendientes de ejecuciéon

El saldo pendlente de ejecucmn almesde.......... 2022 es de S/ XX XXX, XX segun Informe de Avances y Logros al Primer Trimestre del
2022.
Periodo | . Saldoal . o “: Transferencias - - PIME Eia cg:ucién(s)‘ ' Saj dot® l
31-12-2021(% " Primera - Segunda® ‘ : J P |
2022 XXX XXX XX 100 000,00 100 000,00 XXX XXX XX XXX XXX XX XXX XXX, XX I

() Es el saldo al 31de diciembre del 2021, incluyendo los saldos de los periodos anteriores en casc de tenerlos.
(2) 1 a Primera Transferencia efectuada mediante Resolucién Ministerial N° XXX-2022- MINEM/DM, de haberse dado Ia misma en el Informe correspondiente.
@B 1a Segunda Transferencia efectuada mediante Resolucién Ministerial N° XXX-2022-MINEM/DM, de haberse dado la misma en el Informe correspondiente.
4) A1 30 de marzo /30 de j junio / 30 de setiembre / 30 diciembre, seglin corresponda

" () A130 de marzo / 30 de junio / 30 de setiembre / 30 diciembre, seglin corresponda.
) Es saldo es el resultado de! saldo al 2021, més la/s transferencia/s, menos la ejecucion.

6.3. Se adjunta impreso el Resumen del Marco Presupuestal y la Ejecucion del Gasto al XXXXXXXXXXXX {30 de marzo / 30 de Junio / 30 de setiembre / 30
diciembre, segtin corresponda), de la Direccién General de Presupuesto: Pablico - DGPP. ' ! .




