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“Decanio de la Igualdad de Oporunidades para Mujeras y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congrzsn de la Replblica del Perd”

CONVENIO N° {6 ] -2022/MINSA -

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
REGIONAL DE UCAYALI

Conste por el presente documento el Convenio de Gestion que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801
distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefior Jorge Antonio Lépez Pefia, identificado con DNI N° 20089220, designado
mediante Resolucion Suprema N° 123-2022-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA; y la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI, con RUC N°® 20393066386,
con domicilio legal en Jr. Raymondi N° 220, distrito de Pucallpa, provincia de Coronel Portillo,
departamento de Ucayali regién Ucayali, debidamente representado por su Gobernador
Regional, el Sefior Angel Luis Gutierrez Rodriguez, identificado con DNI N° 00105660, con
credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segdn Resolucion N° 0079-2022-
JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y lo dispuesto en
el articulo 20 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, al que en adelante
‘se denominard GOBIERNO REGIONAL, en los términos y condiciones de las clausulas
siguientes: .

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales- de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho plblico, con autonomia politica, economica y /;
< administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
5 econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su \
jurisdiccién en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, conforme a Ley. Tiene
como mision organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, =
para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region. A

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, gue regula la Politica Integral de\é,\:u?
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
.indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 035-2020-SA, se establecen los criterios para definir fos
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio
2021, para percibir la entrega econoémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del
Decreto Legislativo N°1153.

. Con Resoluciéon Ministerial N° 105-2021/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
304-MINSA/2021/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos para
la evaluacion del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios en salud, alcanzados en el 2021 para la entrega econémica, establecida en el
articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153".




De acuerdo con el numeral 5.3 de la citada Directiva Administrativa, las fases para la
evaluacion det cumplimiento de los ID'y CM alcanzados en el periodo 2021, ha sido
establecido en (04) cuatro fases: 1) Fase de Definicién y Socializacién de los ID y CM,; 2)
Fase de Formulacién, negociacion y suscripcion de los convenios de gestion; 3) Fase de
Evaluacion de los ID y CM; y la 4) Fase de Entrega econémica por cumplimiento de los ID y
CM segln corresponda.

Respecto de la Fase de Formulacién, negociacion y suscripcién de los Convenios de Gestion,
el numeral 5.3.2 de la precitada Directiva Administrativa establece que el proceso de
negociacion se realiza a través de reuniones presenciales o virtuales segln corresponda,
entre los responsables técnicos de los ID.y CM del Ministerio de Salud y los Gobiernos
Regionales, DIRIS, Hospitales e Institutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo,
se precisa que la negociacién esta orientada a la eleccién del logro esperado sobre la base
del rango y peso ponderado de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de mejora
(CM) vy los resultados de Ia negociacién son incorporados en la version final de los convenios,
segln corresponda.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Per.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

» Decreto Legislativo N° 1153, que regula Ia politica integral de compensaciones y
entregas econémicas del personal de salud al servicio del Estado.

* Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcién rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece
al Instituto Nacional de Salud para la prevencion y control de enfermedades.

» Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupues
Publico.

* Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion g
implementacién de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales, °
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco del
articulo 15° del Decreto Legislativo N° 1153. /

o Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion

Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supre

N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA.
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o Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento d W

Decreto Legislativo N° 1153,

e Decreto Supremo N° 035-2020-SA, que establece los criterios para definir los
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, a cumplir en el
afio 2021, para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el
articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legistativo que regula la Politica

\W Integral de Compensaciones y Entregas Economicas del Personal de la Salud al
Y Loag, Servicio del Estado. ‘

s Resolucién Ministerial N° 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia vy las regulaciones para el procesc de
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestion
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1153.

o Resolucién Ministerial N° 105-2021/MINSA, que aprueba fa Directiva Administrativa N°
304-MINSA/2021/DGOS  “Directiva  Administrativa que regula los aspectos
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metodolégicos para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio
y compromisos de mejora de los servicios en salud, alcanzados en el afio 2021 para
la entrega econdémica, establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestién tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacién de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de servicios, alcanzados en el afio 2021, dispuesta por el articulo 15
del Decreto Legislativo N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efecios del presente Convenio de Gestion, se
aplican las Definiciones Operativas sefialas en el numeral 5.1 de la Directiva Administrativa
N° 304-MINSA/2021/DGOS "Directiva Administrativa que regula los aspectos metodoldgicos
para la evaluacién del cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de
mejora de los servicios de salud, alcanzados en el afio 2021, para la entrega econdmica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por Resolucién
Ministerial N° 105-2021/MINSA.” :

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

Del Gobierno Regional

Difundir el presente Convenio y su normatividad a nivel de sus instituciones.

Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remisidon oportuna de la informacion al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segdn corresponda.

Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisién,

bases de datos, que constituyen medios de verificacién del cumplimiento.
Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacion econdmica anual por el cumpiimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacién econémica correspondiente.

2551

De la Direccion/Gerencia Regional de Salud

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus

establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales

e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de

desemperic y compromisos de mejora de los servicios. '

Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye

Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio vy

compromisos de mejora de los servicios.

Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de

los indicadores y compromisos de mejora.

6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.

6.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacién.
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6.2.7 .

6.2.8

6.2.9

6.3
6.3.1
6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

Emitir y remitir a la Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) del Ministerio
de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segln corresponda, que
aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega econémica anual por
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
y/o direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segun porcentaje global de cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada nédmina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio y la normatividad correspondiente a todos sus
establecimientos de salud, en el ambito de su jurisdiccion.

. Realizar asistencia técnica, supervisién y monitoreo a los establecimientos de salud

y/o areas de su jurisdiccidn o segln corresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacién del sistema de informacién, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el &mbito de su
jurisdiccién o segtn corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacion que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccién, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segtn corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y anélisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacién de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacidén de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos, efectuar las acciones establecidas en el numeral
54.1.2 de la Directiva Administrativa N° 304-MINSA/2021/DGOS “Directiva
Administrativa que regula los aspectos metodologicos para la evaluacion del
cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios de salud, alcanzados en el afios 2021, para la entrega econotmica
establecida en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153", aprobada por
Resolucién Ministerial N° 105-2021/MINSA y conforme a la legislacion vigente, sin
perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o penales,
segun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las areas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacién de |
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los

servicios bajo su competencia, seglin les corresponda; y en coordinacion con las,

contrapartes designadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia

técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacién del Ministerio de Salud (OGT],
DGAIN, DGIESP, DGOS, OGPPM, DIGTEL, DIGEMID, CENARES y CDC), emitira
informes de evaluacion anual sobre el cumplimiento de las metas institucionale
indicadores de desempeno y comprom|so de meJora de los servicios, segun =%

alcanzado.




6.4.3 La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacion a la Direccién
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
Secretaria General para su publicacion en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe).

6.4.4 La OGT! entrega los resultados finales a la Direccién General de Personal de la Salud
(DIGEP).

6.4.5 La Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de fa
asignacion econémica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas mayor
o igual a sesenta por ciento (60%), segtn el Informe Final de Evaluacién de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; vy la escala referencial.

6.4.6 La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
los resultados detallados de- la asignacién econdémica anual por cumplimiento de
metas por entidad para la gestion presupuestal correspondiente.

6.4.7 Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran
de manera inopinada Ia verificacién de la calidad y veracidad de la informacion, segln
corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES, INDICADORES
DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

71 Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de  Salud
~ (DIRESA/GERESA)

77.1.1  Indicadores de Desempefio

= Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

= Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagndstico de anemia entre los

6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,

vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacidén con

hierro.

Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta basica odontoldgica

Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto

institucional

= Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses de edad, con diagnéstico de anemia, que
reciben consejeria a través de visita domiciliaria o Teleorientacién

o Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y

3 equipos criticos para los Programas Presupuestales seleccionados

V. ALRFCON s Disponibilidad de medicamentos esenciales

= Implementacion y uso de la telemedicina

~
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Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna
(EESS amigos de la madre vy el nifio).

Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de las IPRESS para el
cumplimiento de los estandares de Calidad en la atencién de salud

Fortalecimiento de los procesos y capacidad resolutiva de las IPRESS para la
provisién de servicios de salud segtn el Plan Esencial de Aseguramiento en Salud —
PEAS vy la articulacién y complementacion de los servicios de salud en las Redes
Integradas de Salud - RIS
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7.2 Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

7.21 Indicadores de Desempefio

» Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnéstico de anemia entre los
6y 11 meses, que se han recuperado.

» Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnéstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,
vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacion con
hierro.

s Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

» Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

»  Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta basica odontoldgica

= Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar post parto

institucional

Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses de edad, con diagnéstico de anemia, que

reciben consejeria a través de visita domiciliaria o Teleorientacion

Porcentaje de establecimientos de Salud que aseguran los medicamentos, insumos y

equipos criticos para los Programas Presupuestales seleccionados

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Compromisos de mejora de los Servicios

»  Fortalecimiento de la Autoevaluacion del desemipefio de los EESS para el
cumplimiento de los estdndares de Calidad en la atencion de salud

7.3 Corresponde a los Establecimientos de Salud de | nivel

7.3.1 Indicadores de Desempefio

= Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

= Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin diagnéstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CRED,
vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y suplementacion con
hierro. .

= Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED.

« Porcentaje de nifias y nifios de 4 meses de edad que inician suplementacién con
gotas de hierro

s Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

= Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS).

s Porcentaje de Sintomatico Respiratorio de BK (+)
g = Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones

V- ALASCon premalignas e incipientes de cancer de cuello uterino.

© = Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 con alta basica odontolégica

» Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses de edad, con diagnéstico de anemia, que

reciben consgjeria a través de visita domiciliaria o Teleorientacion

Implementacién y uso de la telemedicina :

Referencias y Contrarreferencias realizadas en el aplicativo REFCON en el marco de

la continuidad del cuidado integral de la salud de las personas usuarias de los

servicios de salud.

=
Compromisos de mejora de los Servicios <,

(EESS amigos de la madre y el nifio).




* Fortalecimiento de la Autoevaluacién del desempefio de los EESS para el
cumplimiento de los estandares de Calidad en la atencién de salud.

7.3.3 Los Indicadores de Desempefio y Compromisos de Mejora indicados en los numerales
7.1.1,7.1.2,7.21,7.2.2,7.3.1y 7.3.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para
el presente convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y
compromisos de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo
3y Anexo 4 que forman parte integrante del presente documento.

7.4 Sobre los valores umbrales y anexos

Los valores umbrales negociados previamente, se consignan en los anexos del
presente Convenio de Gestion, los mismos que serén aplicados para la evaluacién de
cumplimiento objeto del Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucién, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefio o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formula;

PG=Z(I1XP1+!2XP2+...+InxPn)

Dénde:
PG: Porcentaje global de logro. = - .
In: Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de
desempefio o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.
Pn: Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefio o

compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

8.2 Los resultados preliminares de la evaluacion de cumplimiento estdn sujetos a
modificacién a favor o en contra de las instituciones firmantes dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revision de férmulas y calculos

¢) Errores en el ingreso de informacion

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

V-/\n_‘\.':,:u . .. .
o Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE
INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

9.1 Si el resultado de la verificacién evidencia informacién incorrecta o falsa se modificara
el resultado en base a la informacion correcta, y se informara a los érganos de control
para las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de la
informacién se incluira en el cronograma de evaluacién que sera publicado en el portal
institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.




V. ALARCON

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestidn se aplica para la evaluacion del afio 2021, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2021,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucién del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la jurisdiccion
y competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia Nacional de
Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la introduccion del presente documento.

Los cambios de domigilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las cladusulas que anteceden,
suscriben el presentg’Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima, a
los |3 dias cj/er/mes de! SéTiEMBRE del afio 2022.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y cor'npromisos de mejora (CM) de la
Direccion Regional de Salud Ucayali y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD vy sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regional de Salud Ucayali .

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
Establecimientos de Salud de | nivel y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regional de Salud Ucayali.

Anexo 4. Tabla N° 4: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES DE SERVICIO DE SALUD y sus respectivos logros esperados y

pe%os ponderados de la Direccion Regional de Salud Ucayali
(]




Anexo 1.

TABLA N°1: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA
(CM) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI'Y SUS RESPECTIVOS
LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS.

Um Logro | Peso
TIPO INDICADOR braj | €SPeTa ponde
do rado
Porcentaje de nifias/nifios de 12 a 18 meses con
diagnéstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que| 1.8 11.8 10
se han recuperado
Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, sin
diagnéstico de anemia entre los 6 y 11 meses, que
reciben un paquete integrado de servicios| 5.5 15.5 8
preventivos: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina
o para descarte de anemia y suplementacion.
'Z | Porcentaje de recién nacido con 2 controles CRED 87 | 187 | 10
Q.
E Porcentaje de abandonos al tratamiento de 10 5 12
@ | Tuberculosis Sensible (TBS) ;
E Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios cen alta 41 9.1 8
8 | basica odontologica. ' '
48]
W | Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de
x e - AP 2.6 12.6 8
© | planificaciéon familiar post parto institucional.
9,; Porcentaje de nifios de 6 a 11 meses de edad, con
© |diagndstico de anemia, que reciben consejeria a| 37.4 | 424 8
2 través de visita domiciliaria o Teleorientacion.
Porcentaje de establecimientos de salud que
aseguran los medicamentos, insumos y equipos
i 80 90 8
criticos para los Programas Presupuestales
seleccionadcs.
Disponibilidad de medicamentos esenciales. 80 90 )
Implementacién y uso de telemedicina. 9.57 | 19.57 10
o Fortalecimiento de las acciones de promocién vy
8 é proteccion de la lactancia materna (EESS amigos de| NA 100 6
= o |lamadrey el nifio ‘
O
& = |Fortalecimiento de la autoevaluacion del desemperfio
% & | de los EESS para el cumplimiento de los estandares| NA 100 6
O de calidad en la atencién de salud.
TOTAL 100

10




Anexo 2.

TABLA N° 2: INDICADORES DE DESEMPERNO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LAS REDES DE SERVICIOS DE SALUD Y SUS
RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYAL! .

. RED CORONEL RED FEDERICO BASADRE -
PO DE RED AGUAYTIA RED ATALAYA PORTILLO YARINACOCHA
N® INDICADOR
FICHA| (Segtn Art. INDICADOR UMBR LOGRO| PESO UMBR LOGRO| PESO UMBR LOGRO| PESO LOGRO | PESO
15 DL 1153) AL ESPERA| PONDE AL ESPERA| PONDE AL ESPERA| PONDE | UMBRAL|ESPERAD| PONDER
DO | RADO DO | RADO DO | RADO [s] ADO
1 Porcentaje de nifias/nifios menores de 18 meses, con diagnostico| 1.3 | 11.3 12 0.9 | 10.9 12 2 12 12 0.4 10.4 12
- ID de anemia entre los 6 y 11 meses, que se han recuperado. ’
Porcentaje de nifias/nifilos menores de 18 meses, sin diagnostico
de anemia entre los 6 y 11 meses, que reciben un paquete
2 integrado de servicios preventivos: CRED, vacunas, dosaje de © 8.4 } 18.4 12 1.5 11.5 12 6.5 16.5 12 1.5 11.5 12
hemoglobina para descarte de anemia y suplementacién con
1D hierro
1D Porcentaje de recién nacidos con dos controles CRED 8.1 18.1 14 4 | 14 15 9.3 19.3 14 10.2 20.2 14
Porcentaje de abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible
7 D (rBS). 10 5 12 10 5 12 10 5 12 10 5 12
Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afos con alta basica
- 10 D odontolégica 0 5 10 5.6 10.6 8 1.3 6.3 8 6.7 11.7 8
- Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién
11 D familiar post parto institucional 2.5 12.5 10 1.1 11.1 11 2.5 12.5 10 5.9 15.9 10
Porcentaje de familias con nifios menores de 12 meses reciben
12 D consejeria a través de visita domiciliaria. 43.8 | 48.8 8 215} 26.5 8 223 | 27.3 10 29.7 34.7 10
Establecimientos de Salud que aseguran fos medicamentos, ]
13 insumos y equipos criticos para los Programas Presupuestales 80 90 10 80 90 10 80 90 10 80 90 10
ID seleccionados.
14 1D Disponibilidad de Medicamentos Esenciales 80 90 6 80 90 6 80 90 6 80 90 6
Fortalecimiento de la autoevaluacidn del desempefio de los EESS
21 ‘para el cumplimiento de los estdndares de calidad en la atencién 0 100 6 ¢] 100 6 o] 100 6 o] 100 6
™ de salud
TOTAL: 100 [TOTAL: 100 [TOTAL: 100 |TOTAL: 100
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Anexo 3.

TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLEE)_IMIENTOS DE SALUD DE I NIVEL Y
SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

sum
wiejrees| Dl 3L ejseesl Lo velapesl s Lglspes| f7uef7ees| s uelapes| 1o 1 elo pes|10 ufto L {10 el 12 ulr2 1 |12 pel1s ul1s |5 pelgs vl o [ss pel1s ulie v o eelas ula L laa e
cidigo | Nombredel [Categ|rtmaf == ~hy um S| s um =l uMl = s PR | g BB - {PEN SR A2 BT L2 PO, T 1515 PEI6U 16 1(36 PE) 19 U119 119 PEI 24 2LL 21
l,’nif: em‘:l';c;;i;m :r;g E-R!i't' SPER|0_PO a_nApf SPER(0_POJ - 1 SPER 0_P0| 1 S7ER|0_PO SB-RAL speR [a_po B—m SPER J0_PO B-RT:' SPER[0_P0 93-;:\:' SPER |0_PO| MBR (ESPER| S0_P | B |ESPER] s0_p| MBR |EsPer| so_p | meR espeR|s0_p | ma |espen]so_p | e [eses]so_p AS-;E
o | | W | W a0 | a0 | ND AD0 | N M| N Ao | N0 | AL | A0 |oND| AL | A0 OND| AL 4D |OND| AL | 4D fOND| AL | AD {OND| AL | AD |OND|
00005396 | AN ALEsanDR | 13 [ 08 [0 0 [ 30|11 9 [30|m30] 10| 72 | & | 10 | 89 [129] 10 | 10 | <=5 | 10 onis|2 2] 10 01| 5 | 10 | 00| 50] 7 |63 (73] B [ WA | o | WA |mwl 6 | mA Al 0 7 w0 0
CO0OS408 |San JUAN K. 1301 12 1 08 {108 | 12 32 |131] 10 |30 10| 12 [ &3 |88 | 12 |89 [129) 12| 10| 5] 0 {oosir] 10 |50 {0l 2 [wa{wa o [so3lzaz] s imalwal o twalwal ol mlomlml ol
SAN PEDRO DF
ooostog | 2 {0sf08| 2| ain1f 10|30 {n0| 2 |wo|wof 2|es|me| 2| w|es| 2 joos|2z| w0z 2| ua| o eoalzazl s lwalualo{malmal ol mlmalolmlol ol
00005412 | SINCHIROCA | +2 [ 06 [108] 12 | 31 130] 10 |30 [130] 12 | %2 | 97 | 12 | 65 [129] 12 | 10 | <5 | 12 |0015{22%] 18 | 00 | 50| 22 | WA | WA | 0 |83 73] 8 [WA oAl o T oa il 0 T me [ m | o Tl 5n 0 T
oooosazs | M0y og {108 2 {3 || w0 | 30| m0] | s 0| 10| es|ns| 12 | 10| s 12 00|z 10| 00| 50| 13| wa|wal 0 6s3|73] 5 | walwal o lwnlunl o | e w0 [nafna| o |0
TAHUANTINSUYO
NUEVO UCAYAL
owegegge | T | R 08 | 108) 1231 {13af 10 30| Bof 1310 00| 0|89 (09| @ | 10]es| 1 j0os|a2%| 10|36 [a0s| 13| wa{na| o [se37e3] 8 |wa]mal o |nalma]o|mafm|o|mlnl]o]m
00010765 | PUeRTONUEVO [ 11 [ 08 [108] 2 |34 [01] 10 [ 30 | 80| 12 [ 67 | 77 | 12 | 89 |129] 12 | 10 | <=5 | 12 [000532%] 10 | 00 ] 50| 12 | WA | WA | 0 |03 | 73] & (WA mA | 0 (Al mal 0 (el mal o Twn il o |0
0005395 | AGUAYTIA | M4 | 16 |116] 8 | 98 [198] & | 82 182 10 | 67 | 77| 8 |212|252| 10 | 10 | <5 | 10 [0055[23%] 8 | 05 |55 ] 10 | 00| 50| 6 |5i3]%63] 6 1104 | 4 | WA || 6 | w10 s T T vA 0 [
00005397 | 3DEOCTUBME | 11 | 16 {1161 10 | 98 [198] 10 [ 82 [182| 13 | 40 [ 60 | 10 |212|252] 13 | 10 [ <=5 | 13 [0025] 23] 10 | 00 | 501 13 | NA | WA | 0 |5a3]583| & { WA | a0 WA MA@ | na | wa o |l mal 0 @
00005398 | ALTOAGUAVEA. | 11 [ 1.6 [ 126 10 | 98 [198] 10 |82 [1a| 13| 0 | 20 | 10 [212]252] 13 | 10 | <=5 | 13 [0025]23%] 10 | 00 | 50| 13 [ Na | WA | 0 [saa|s83] & | na | wa ] o [ oA | oa |0 Toa T8l o T oalma o 1100
00005399 | BOQUEROR | 1 | 16 | 116 10 | 9% [198] 10 | 82 [16:2] 13 | & | 91 | 10 |212]252] 13 | 10 | <=5 | 13 [0025|23%] 10 | 00 50| 13 | NA | A | 0 53] 56| 8 [ealma ] o T AT Al 0 [N T wa ] 0 e i hal 0 |10
00005400 | Huwoch | 12 | 16 | 116 10 | 98 |198] 10 | 82 (182} 10| 84 | 89 | 10 |212]252] 1 | 10 | <=5 | 12 [0025|23%| 10 | 181 51| 10| 00| 50| 8 |5i3]5es] 8 [ wA WA ] o Jmal tal 0 [maTeAl o sl Al 0 00
00005401 | LADMSORA | +1 [ 16 116 10 | 8 [198] 10 { 82 [182] 13 100 100] 30 | 212|252 13 | 10 [ <=5 | 13 0025 23%] 10 | 08 | 50 13 | WA | ma | 0 |5330ce3] & | WA AT o | wA | Al 0 TN [ R ] 0 | A FA ] 0 I
0000542 “g:g;?} H 16 (16 10 (98 {198) 10|82 y182f 13 0 20| 10{22|s2f 3| 10| e8| 13 [oo2s|23s| 10| 00|50 3w mal o saslse3l & [ma mal o | malnal o nalml o lmlal ol
WIGUEL GRAU )
00005403 "o | M| 16 1106|1098 1198] 10 | 82182} 13 1100 | 100 | 10 {212 [252| 13 | 10 | <5 | 13 fooas| 23| 10| o0 [s0 | 13 | | wa| o [533]se3| 8 [nalwa| o [wa|naf o |ma|nalo]me|mlo]we
00005406 | PREVISTO | 12 | 16 | 16| 10 | 9.8 | 198] 10 | 82 | 182 13 | 60 | 70 | 10 |212[750| 13 | 10 | <5 | 13 [0005]235] 10 | 28 | 79| B | WA | BA| 0 |33 5e3] 8 | WAl A o | RA [ mal 0 Tm o Tl o T
COMUNIDAD
71 00005407 {NATVADEPUERTO| +2 | 16 | 116} 10 | 95 |198| 10 | 82 |182) 13 [ & | 91| 10 |22 {252| 13 | 10 | «5| 13 Jooas{>35] 10 | 00| 50| 3 [ wa{wa] o |s33)sea| s {waf{wal o lm|malolmlmiolm|ml ol
AL .
00005420 | SANTAANA | F1 | L6 [ 106] 10 | 98 [198] 10 | 82 [182] 13 | 63 | 83 | 10 212|252 13 | 10 | <=5 ] 13 |0025|23%] 10 | 00 | 50| 13 | NA | WA | 0 |533|%83] 8 | WA WAl 0 | Ml mAl 0 (malral o TR ml o 1%
0005411 SM;\TG/:J':;?:\DE 1216 116] 10 |98 198 10 | 82 82| 3| 70| 80 | 10 |22y252| 3| 10 <5 | 13 |oos|axs| 10 {23 [ 73| 13 wi|wal o [s33)se3] 8 |mamal o [malwal o |m|ml oo mlmlo |
00006802 | suaMBit0 | 12 [ 16 (116 10 |98 [198] 10 | 82 |18a| 13 | 62 | 72 | 10 [212|252] 13 | 10 | <=5 | 13 |0w25|23] 10 | 95 | 45| 13 | NA | NA | 0 |533|%63] & [mA WAl O T WA WAl 0 T AT Ra] o | WAl FAl 0 [ 100
GODISO70 | NUEVACHONTA | 1 | 16| 116] 10 | 98 [198] 10 | 62 [ 182 13 | 50 | 70 | 10 [212]252] 13 | 10 | <5 | 13 |00ss| 23] 10 |00 [ 50| 13 | #A | A | 0 [533]583] & [Nl ha| 0 [ A wal o [ mal®a | o loalwal o |10
00005502 | ATALAYA | 14 | 15 | 115] 8 |21 |124] 10 [ 42 12| 10 | R | &7 | 10 | 164]204] 10 | 10 | <5 | 10 |0015|22%] 9 | 0353 8 | 120 10] 7 |420[460] 6 | NA | NA T 0 | WA |zsm| 6 [ KA 200] 4 | wa | WAl 0 |0
00005503 | MALDONADILD | -1 | 15 | 135| 10 | 21 [124| 10 | 42 | 162] 13 | 62 | 72 | 10 | 164 204] 13 | 10 | <5 | 13 (001522 13 |00 [ 50 [ 10 | WA | 0 | 0 |410]460] & | &a | A 0 [ WA [ W] 0 T oal 081 0 |8 | 5A T 0 [0
00005504 | cocani | K1 | L5 |15 10 | 20 |12] 10 | 42 [142] 13 | 100|100 | 0 | 164 204| 13 | 10 | <=5 ] 13 [00n5|224] 13 |00 | 50| 10 | BA | WA | 0 |410|%0] 8 [ NATRA] O T wA | WAL 0 AT Rl 0 [ AT EA] 0 I
00005505 | OBENTENI | 12 | 15 [115] 10 | 21 | 120| 10 | 42 | 142| 15 | 25 | 45 | 10 | 164|204 | 13 | 10 | <5 | 13 |0015|22%] 13 |00 | 50| 10 | WA | NA| 0 |410[460] 8 | WA | WA | @ | NA | WA 0 [Nl wAl 0 THA T HAT 0 |10
005506 | RAMOR CASTILLA | 11 | 15 | 115] 1 | 21 | 11| 10 | 42 143 18 | & | 72 | 10 | 164|204 ] 13 | 10 | <5 13 |00ts|22%] 13 | 00 | 50| 10 | WA | NA | 0 |410]460] 8 | WA | WA | 0 | oA [ WA 0 [ 8a [ KA | 0 | w1 wa ] 5 | 100
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE | NIVEL Y
. SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI

SUM
. 1uelnees|  lauefzpesl s velseest  lavelaces| Isuelseesl  louelzees)  lsielspes| 1ot els pes|10 uf10.t_{10 p|12.u |12t |12 pelss ulis_t_l1s_pe|16_ulae 1 |16 pel1a 1ot [19 pe|21 ul2ay [21 pe
Codgo | Nombredel |CategLum] omc| oo um =HE TS s g EPES Yy gl EEPES] S LEPES), ) TLEIT PES  8LEIBPESSy (9 LEIS PESII0UHOL 110.PE) 12 UHILL |12 FEIS.U |35 L5 PEVI6 UJE L 116 PEIO. IS L 09 PELZLUIZLL IZLPE
i | stabtecinient | ot | gt | 2% 1970 g | PER|0-P0] s SPER0-PO[ 1 5PER 0 POl "l speR 0 po) - ' sPeR |0_po| | PER 0 POF"- 't PER |0_PO MBR ESPER|SO_p| W ESPER|SO_P | MBR [ESPER SO_P| MBR |ESPER) SO_P | MBR [ESPR)S0_P | MBR JesER|s0_P/ "o

- | ne | | N0 o[ a0 | no 00| ND A0 | N A0 | tD | AL | AD [OND] AL | AD {OND| AL | AD |OND| AL | AD {ONDI AL | A0 |OND| AL | A {oND|
00C05507 | BOCAPUCANI | 11 | 15 |115] 10 [ 21 | 1241 10 | 42 |142] 13| 0 | 20 | 10 | 164|204] BB | 10 | <5 | 13 |0015[225] 13 | 00 [ 50| 10 | WA [ NA | 0 |410{460] 8 | NA [ NA| O | NA| NA| O | MA | NA| O | KA | NA | 0 {100
00005508 | Ui 1 ] s fas | 0 (21 [ 10 (a2 fua] 13 |00 10| 0 [s6af0a] 13 [ 10 [<5| 13 [onss[2z] 13 0050 10 [ Na{na| 0 [410[460] 8 | WA | NA| O |NALNA| O |NA|NA] O | NA|NA| O | 10
00005509 |  CHICOSA | 11| 15 | 105] 10 | 20 |121] 10 | 42 |142| 13| 77 | 87| 10 | 164|204 5 | 10 | <=5 | 13 |oons|52%] 13 | 00| 50 | 10 | MA | WA | 0 |410]460| & | NA| NA| O | NA|NA| O | WA NA| O | WA | MA ] O | 100
0000510 | LAFLORESTA | 1 | 15 | 15| 10} 21 |11 w0 [ a2 w2 13 [ 67 | 77 | 10 |6af20a] 18 | 10 | <5 | 13 [oors|22] 13 | 00 [ 50| 10 [ na [ NA| 0 [410]4D] & |[NA|NA| O | MA| NA| O | NA|NA| O | WA | NA| 0 |10
00005511 | paoTI 12 |15 (15| 10 {21 [12a] 0 a2 [wa[ o3 [s0 |0 | w0 [wajwa] 1| 0 [es| n {oors[e] 8 {0050 w na{na| o |4ofw0] 8 {ta  nal o [RA|NA|-0 [ NA|RAL O | NA|NA[ O | 200
00005512 | WIAPALCA | 11 | 15 | 115 | 10 | 21 | 121] 10 |42 {142| 13 | 60 | 70| 10 [164(204| 13 | 10 | <5 ] 13 |0015[>2%] 13 | 00 | 50| 10 | tA | NA| 0 |410[460] 8 |NA[NA| O |HA[NA| O |NA|NA| O |NA| WA | 0 | 100
00005514 | CHEQUIAVO | M | 15 |115| 10 | 20 | 121 10 | 42 |142) 3| 0 | 20| 10 | 164|204] 13 | 10 | <=5 | 13 |0015{22%] 13 | 00| 50| 10 | NA | NA| 0 |410]460| 8 | NA| NA| O |NA| NA| O | NA|NA| O | NA | NA | O | 100
00005515 |AuTo chenconem| 11 [ 15 L uas| 10 21 |12e] 1042 12| 3] 0 | 20 10 |16al20a] 3| 10 ] 5| 13 |ooss|22] 13 oojs0| 10| na|nNa| o [s10]s0] 8 |na|nal o |malNa] o |na|nalo|malnal o |0
00003516 RIMA 1115|115 10 | 24 |121] 10 | 42 |142] 13 | 60{ 70| 10 | 164|204 13 | 10 | <=5 13 0015 224] 13 |00 | 50| 10 | uA | WA | 0 (410}460] 8 [ HA | NA| O [NA|NA| O |NA|HA| O | NA| NA| O | 100
00005517 SERJAU 11157151 10§21 (121 10 (42142 13| SO | 70| 10 [164 204} 13 | 10 | <S5 | 13 {0015)22%| 13 | 00 | 50| 10 | WA | MA | O [410]460] 8 Y NA [ NAG O | NA|[NA] O | NA|NA| O [NA|NAY O | 100
00005523 | SEPAHUA | 13 | 00 1100] 9 | 11 ]111] 9 |85 195| 10| e | % | 10 | 67 |107] 10 | 0 | <5} 0] 0 k=05 10 {00 [ 50| 0 oo 50| s [28]7s| 8 {na | na| o { A [zsm| 6 {NAJNA| O | #A | NA| 0 | 100
00005524 | BUFOPOZ0 | M | 00 |100| 10 | 1.0 | 101 20 [ 95 |195] 13 | 91 | 9 | 10 | 67 | 107| 13 | 10 { <5} 13 | 0 k=09 13 00| 50| 10 | NA| WAL 0 [228]278] 8 [NA[NA| O | VA NA| O |NA|NA| O | NAL WA | 0 |00
00003525 PUIA 11]00]100] 16| 11]101] 10 |95|195| 3] 0 | 20| 10| 67107] 13 ] 10 |<5] 3| 0 f=00f 13 |00 |50 | 10 | ua | NA| 0 |228]278] 8 | NA| NA| O | NA|NA| 0 | NA | NA| O | NA| NA| O | 100

TA RQSA !
00019549 SANSE;::E‘DE pfoofmofto|tt|tn] s0fas{ws| 3 so]m|{w|er|wr|Bo|es|n] oo 3io0]s0)0fualnalolnsfus] sininalolnalnalofna]nal ofna|na]o|w
00005516 | BOLOGNESI | 13 | 601 100| 9 |04 |104| 9 | 15 [115] 10 | 9 | 89| 10 |188]228) 10 | 10 | <=5 | 10 |01 |21%] 10 |83 |133] 10 | 00| S0 | 8 [94[ma| 8 | WA NA| 0 | NA |ost4| 6 | NA|NA| O | NA| A | 0 | 100
00005519 |  sempava | 11 ) 00 1100] 30 | 04 |104] 10 | 15 15| 13 {0 | 10| 13 [1ms[228] w | 10 [« | 3 Joorers] 13 [oo 50 o [wama ] o [selsmal 8 [nanal o {walnal o [najna] o[ wafnaio |
00003520 |  SHAHUAYA | 11 | 00 |100] 10 | 04 [204] 10 | 15 |115] 3] 0 | 20| 13 | 188)228| 10 | 10 | <=5 | 13 |001|21%] 13 |00 50| 10 | NA|NA| 0 | 94|104] 8 |[NA|NA| O [ NAJ WA | O |NA|NA| O [MA|NA| 0 |10
0005521 | NUEVATAUA | 12 | 00 | 100| 10 | 04 [104] 10 | 15 [115] 13 | 67 | 77 | 13 | 188 228| 10 | 10 | <=5 | 13 |001}21%! 13 | 00 {50 | 10 | NA| HA| 0 |94 |144] 8 | RA|NA| O | NA| NA| O | NA|N&| 0 |MA | NA| 0 |10
00005522 | TUPACAMARU | 1 | 0.0 [100] 10 | 04 | 104] 10 | 15 |115] 13 | 100] 100| 13 | 188228 10 | 10 | <5 | 13 |001{>1%] 13 | 00| 50 | 10 | WA | NA| O |94 [104] & | nA [ NA| 0 [ NA| WA | O [NA|NA| 0 |Ma|mA| 0 |10
00007106 | TONROMASH | 11 | 0.0 100 10 | 04 | 104| 10 | 15 | 115] 13 | 43 | 63 | 13 | 188|228 10 | 10-} <=5 ] 13 | 001 |21%] 13 | 140190} 10 | NA | nA| 0 | 94 [134] 8 { %A | NA| O | NA| NA| 0 | NA|NA| O | NA| NA| 0 | 10
00005513 BREU 12| 00| 100] 11 | 00 |100] 11 | 194|294] 11 | 83 | & | 11 | 127|162 13 | 10 | <=5 | 13 00%5|22%] 11 } 00| 50| 11 | Na | NA| 0 | 00| 50| 8 |NA|NA| O | NA[NA| 0 [NA|NA] O | MA|NA| O | 100
00005526 | DULCEGLORA | 1] 00 | 100] 10 | 00 | 100] 10 | 194254 13 | 100 | 100] 10 [ 122]162] 13 | 10 | <=5 | 13 |0015|22%] 13 |00 | 50| 10 | NA | NA| 0 [ 00| 50| 8 | KA | NA| O |NA|HA| O |NA|NA| O | NA| A | 0 | 100
00016453 | SAWAWO | 11 | 00| 100] 10 | 00 [100] 10 [194]29a| 3| 0 | 0] 10 [122[162] 13 | 10 | <5 | 13 [0015|>2%] 13 |00 |50 | 10 | NA | NA| 0 {00 |50| 8 [NA | NA| O | NA|HA| O [NA|NA| O |NA|MA| 0 | 100
00005452 | PUERTOBETHEL | 11 | 32 | 132 10 | 60 | 180] 10 [ 102|202 13 | 100| 100| 13 { 00 | 40| 13 | 10 | <5 | 10 0.025[23%] 13 {00 |50 | 30 | na | wa| 0 [382]432] 8 [ nA | NA| o [ NA|wA| O | NA|NA] O | NALNA] O 100
00005453 | MAZARAY | M1 |32 | 132 10 | 80 | 180] 10 |102|202| 13 | 60 | 70 | 13 00 40| 13 | 10 | <5 | 10 j0.025]>%%] 13 |00 50| 10 [ NA| NA| 0 |382/432] & { A | NA| O | NA|NA| C | NA|NA| G | NA| MA| O | 100
00005055 | EXITO 11|32 |132] 10| 80| 180] 10 | 102|202 | 13 | 100|100| 13 | 00| 40| 13 | 10 | <=5 10 |0025{23%] 13 | 00| 50 10 | NA| NA| 0 |382|432] 8 |NA [ NA| O | NA|NA| O | NA|NA| O | NA| MA] 0 | 100
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE | NIVEL Y
SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL.

SUM
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AD | ND AD | ND AD | ND AD | ND AD | ND ADO| ND AD | ND AD | ND | AL { AD [OND| AL [ AD [OND| AL | AD |OND| AL | AD {OND| AL | AD |OND] AL | AD [OND POND

00005461 TACSHITEA 12 132 (132} 10 | 80 /180) 10 1021202} 13 { 60 | 70 | 13 | 00} 40| 13 | 10 } <5 | 10 j0025}23%] 13 [ 00| S0 | 10 [ A | MA| 0 [382{432 s {ma[mal o malwal o nalmal ofmatnalo 100
00005462 |  SAN ANTONIO 11132 [132] 30| 80180} 10 {1021202| 14 [ 200 [ 100-] 11 { 00| 40} 14 | 10 | <=5 ) 10 j0.025{23%| 13 (00| SO | 10 [ NA [ NA| O [382(432] s fma|NA] O | NA NA| O [NAIJNA| O |NAJNA| O |100
00005463 |  SANTA SOflA 1] 32{132] 10| 80| 180{ 10 |102]202] 14 | 100 [ 200 | 11 {00 [ 40| 14 | 10 | ¢=S| 10 {0025 23%) 13 |00 [ S0 | 10 [ NA{ NA| O [382]432] 8 | NA[NAY O ] WA NA{ O | NA[NAL O | NAJNA| O [ 100
00005464 CALLERIA 14132 [132] 1080180 10 }102/202] 13 | 100 200] 13| 001 401] 13 {10 | <5} 10 10025[23%} 13 [ 0050 10 [ NA{NA| O [382)432) s | Na|MAT o [ nAlNal ol nalnal olmalmat o0
00005465 {NUEVO UTUQUINIAL 12 | 3.2 §132] 10 | 80 | 180 10 10.2 202113 1100{100) 1310040 13| 10 <5 10 [0.025/23%| 13{00{501 10| NA[NAY O 382 43@ OB MAINAL O [ MA[NAL O JNAINA] OfNAYNAE O 10O
00005466 | NUEVOSAPOSOA | 11 | 32 1132| 10 ] 80 | 180 10 [102]202] 14 | 100 100| 11 | 00 [ 40 ) 14 | 10 [ <S| 10 |o025[234{ 13|00 [ 50| 10 | NA{ NA ] o0 f382a32) s {ma[Nal o [ wa|nal o |malwal ofwnalnal ol

/ _
00005468 SANC;A: f;;lin M [32{132( 10 | 80180} 10 {102(202| 13 | 100|100 13 | 00O} 40| 13| 10 | <=5| 10 [0025/23%{ 13 | 00 | SO { 10 | NA | NA| O |382(432] 8 I NA|NA| O [ MA[NAY O ] NA NA| O | NA[NAY O {100
00005552 BELLAVISTA 13132 (132) 8 | 801180} 8 1020202} 10 | 80| 95| 10 [ 00 ] 40| 10 [ 10 | <5] 10 |0025{23:) 10 (1060 8 {0050 8 [382[432( 6} 10912 6 | MA[2six| 6 {Malwal o lnalnatl o !0
00005556 | 9DEOCTUBRE | t4 [ 3.2 [132] 8 [ 80 1180) 8 11202{202]| 10 | 76 { & | 10 [ 00{ 40| 10 | 10 | <5] 8 [002523%| 10 {3281} 8 |22 )72 6 {382|a32| 6 | a7 | 912| 6 [ ™A [2sms| 6 { wa{100] 4 [ Ma{NAT © ]300
00005558 [MICAELABASTIDAS} 13 [ 32 11321 & [ 80 1180f & [1021202) 10 { 87 | 92| 10 | 00 [ 40| 20} 10 { <=5 | 10 J0.025)23%} 10 | 59 [209] 8 | 60| SO | 8 [3820432) s [a07|on2| 4 [ mafoss| 6 I MA|NAL O [ NA|MA| © 1100
00005560 MAb(lill})EA\ll.!E\ " 12 032]1321 10 | 80| 180} 10 [102(20271 12| 94 | 99| 10 { 00 40| 12 { 10 [ <=5] 10 (0025!23%] 12 1 42|92 | 10 I NA I NAL O [382]432] 8 0 | 912 6 {NAYNAL O [ NAFMNA| O |NAINAL O | 100
00005561 LA FLORIDA 12 132|132 10| 80]|180| 10 102202 12 | 8 | 89 | 10 [ 00| 40| 12| 10 | <5 10 {0025(23%) 10 | 48{ 98| 10 {00 | 50| 8 |382]1432] 8 | NA[NA| O | WA NA] O I NA|MAT O | NAINAY O [ 100
00005562 B ONLg(ES\f{J(:SI 12132 (132)10)80180) 10 |1102|202) 101 91} 96 10 | 00| 40 10| 10 | <=5] 10 {0025]23%) 10 [ 16| 66 10 1 00| 501 8 [3821432] 8 1 (9127 4 | KA NA| O [NAJNA| O [NAFNAL O [ 100
DOS OF MAYO
00005564 o | 3211320 0] 80[180f 10{10212021 13 | 74 [ 84 | 13 |00} 40| 13| 10 | <=5] 10 o025} 23%| 13 | 23 (73] 10 | NA | NA L O [382[432) 8 | NAJ NA| O [NA|NA] O | NAINA| O NA|NAL O |10D
00005571 | SANTAELENA F1 |32 (1321 10 [ 80 (1807 101020202} 14 ] 0 |20} 11 |00} 40| 14§ 10 [ <5} 10 {0.025)23%| 13 [ 00 (50| 16 f NA | NA| O |382[432] s [ WA NAT O [NA|NA] O I NAJ AT O NALNAL] O 100
00005574 CHANCAY 1 )32 (132| 10{80]180) 10 {1202)202} 14 | O | 26 { 21 | 00} 40| 14 ] 10 | <5 10 {0.025/23%] 13 | 00| SO | 10 § NA [ NA| O [382]1432 ¢ [ NA|NAL O {HA[MA| O {NALMAL O | NATNATL O | 100
00005575 YANAMAYO 132 [1832] 1080180 10 |102{202] 13} S0} 70| 13 1 00[ 40| 13§ 10 | <=5 10 {0.025(23%] 13100 |50 | 10 I NA I NAY O [382]1432| s [NA|NALl Q[ NAl A O MAIMAL O|NAINAYL O 100
00007224 | NUEVAALIANZA | 11| 32 [ 132 10 [ 80 | 180 10 J102[202| 14 [ 100} 100 13 J 00| 40| 34 [ 10 | <=5 10 {0.025|23%} 13 | 00 | 50| 10 | NA|[ NA) O [382}432) 8 [ NA}NAL O [ NA|WNAT O [NAINAL OLNAINAL O | 100
00010038 | PATRIAMUEVA | 11 | 32 1132] 10 [ 80 | 180 10 [102}202| 13 | 100100 13 [ 00| 40| 13| 10 [ <=5 | 10 J0.025{23%] 13 | 00| 50| 10 [ MA [ NA[ O [38214321 8 | NA[NAL O [ NA)MAL O [ NAINAL O [ MA|NAT O | 200
00005442 | TUPACAMARY | 11 ) 00 1100 11 [249)349) 11 | 85 (185| 13 | 43 | 63} 11 | 174214 13} 10 | <5 11 {002 2259 11 | 00| S0} 11 | NAJNA| O [465[515) 8 | NA|NA| O JNAJNA| O [NA[NA{ O |NAYNA| O |100
00005486 {PARIA Lt 9 1001100) 9 {74124 10| 711 811 10 )1691209] 10| 16 {<=51) 10 (002 22‘5?4 10 (1577207 10 |40 ;90| 8 [423(473| 8 | NAJNAJ] O [ NAfos1| 6 t NAGMNA| O [ NATNAL O 7100
00005487 CUNCHUR! FLU A3 (100 10 [ 00)100) 10 [ 7410248 11 ) 67 | 72} 11 |169[209] 13 | 10 [ <=5} 13 [002p225% 11 | 00 [ SO | 11 § NA| NA] O [4231473] 8 | NAINA] O [ NAJNA| O {MA{NAL O IBAINAL O ]300
00005488 [CURIACADELCACO] -1 | 11 {1L1{ 10 { 00 }100} 10 f 74 |174| 12 | 83 ) 88 | 13 1 169}209( 14 | 10 1 <=5{ 13 [0Q2 > NAJNAL O 4237473 8 I NAJNA| O [ NA[NAJ O fNAINA| OJNAINA| O | 100
00005483 | PUERTOSELEN | 1 | 11 13 1002 NA | NAL O 14231473 8 | NA'|NA| O | NA|NAJ O JNAJNA| O NAINA| O |1I00
00005490 | NUEVO AHUAYPA | 111 | 11 310, NAJNAL O [423(423] 8 | NA{NA| O [ NAJNAT O | NAJMAL O JNA[NAY O | 100
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPERNO (ID} Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE I NIVEL Y
SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYAL.L.

UM
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TROSEL | AMAQURA | 01| L1 Tia] 30 |00 | 100 10| 74 | TA| | B | & | 13 |169]208] 14 | 10 L <5 | 13 |02 25w 10 {00 | 50| 10 | NA | NA| 0 [4231413] 8 | A [N | O [WA[MA[ O [ NA|HA| O | NA|NA| 0 |iD0

00005492 cmf;('(’;m il wloolool w0l 7alwal 2lel | nles|net uln]es|B|onbosd o|is|es|o]w|nm| o as{as]s|mjum|o|n|n|o|majealofm|m|o|m

cocosto |nuevonazane| 11 | 11 {1e] 10 {00100 0 {74 a| 2| e | o] 13 |6s]209] 1| 0] 5] 13 oo2fasef 10|00 o]0 na|natofaz|{as| & |vafwal ofrainalo|malunlo|m|nayo|m

e | oemo T T (el o oo (00| 10 | 74 |194] 22 |7 | 7| 13 |169|265] 14 | 10 | <=5 | 13 |00z ]e2s% 10 | 00| 50 | 10 | WA [ NA| 0 |4231473] 8 WA [ NA| O [NA | NA| 0 [ NAlNA] O | NA[ma | 0 [10

00005495 PU?ELLOOTESVO i1 lmal o oo 0| 0l 7alzal 2] o 20] 5 lws|0s| | w]es| 3 |onasd 0 oo|s0] 0] a|malo|as|as] s vafuafofnajnalo]maluoalolmmniofmw

e ronuvh 1 [ LIV 10 [ oo {100 10 | 7a | 0A] 12| & | 3| 13 |19 209] 18 | 0 | <5 | 13 |o02r2sd 10 | 00| 50| 10 | NA | NA| O |4230473] 8 | NA|NA| O |NA[NA] O [ NA{ual 0 | WA | NA| 0 [0

0005497 | CacomacavA | 1 U 11 [11a] 20 | 00 |100] 10| 7.4 174 12 | 100 | 100] 13 [169]208] 34 | 10 | <=5 13 |00z 25t w0 |19 [ 69| 10 | WA | 6A| 0 |423[473[ 8 | WA | Na| 0 [MA|NA| O [NA|NA O |mA|NA| 0 |10

w0sge | oA e | L o] 10 |00 (00| 10| 74 |04 12 | % | 8 | 13 |169]208] 1 | 10 | <=5 | 13 | 002 [2254] 10 | 00 | 50| 10 | NA| WA | 0 | 23| 43] 8 | NA| NA| O |NA|[NA| O [ NA|NA| O | NA[NA] O |10

s | GiA 12 | 11t 10 [ 00 [100] 10 |74 (74| 22 | 7 | 8 ) 1B [169]209] 14 | 10 | <5 | 13 |002 |25t 10 | 00 [ 50| 10 | uA] WA | 0 |23\ 473] 8 | NA | NA| 0 |MA|NA| O [NA|NA| 0 |NA|MA| D |10

o 00005500 SAN;AE;??QDE 11| 0| 0ofto] 10|74 el 2 00| 3jss|wsl ||| n|um w25t 10 00 50| 10| wa|wn| o |e3les| s [waloal o [wa|m] o [walual o mlmlolm

- oo | PoRkO NUEVO | T1 T LT T 1t | ep 100 11 74 [174] 1t |10 | 10| 11 [169|209] 53 | 1 | <5 | 13 |00z jrasd 11| 00 [ 50| 11 | UA| NA| 0 | 923|473 & | NA|Na| 0 [8a | mA| 0 {NA|NA| O [N WA| 0 |10

: 00018768 | NUEVASAMARA | 13 | 1| 11| 0 [ 00 |100] 10 | 74 [174] 12 | 50 | 10 | 13 [169]208] 14 | 10 | <=5 | 13 j002 2257 10 | 00 | 50| 10 | A [ NA| 0 |423(47.3| 8 | NA [ NA| O | NA | 1A | 0 | NA[NAL O | NA | NA| O |10

CO0SI5L | RUEVD SAR UM | 12 1 17 |17 | 10| 65 | 1651 16 | 65 | 165] 12 | 40 | 60 | 10 | 154]194] 12| 30 | <=5 | 10 [0025]23%| 10 | 00 | 50| 10 |1.1[ 220 & |362]412] & | NA| NAJ O | NA| WA | O | NA|NA| 0 | NA[NAL 0 | 100

00005458 | NUEVO BAGAZAN | 14| 17 [ 17| 10 | 65 | 1651 10 | 65 | 165] 13 | 100 | 100 | 13 {154 ] 194| 13 | 10 | <5 | 10 [0026[ 2% 13 | 00 | 50§ 10 | WA | WA | 0 [%62]412| § | NA[NA| O | NA[NA| O [ NA|NA| O |NA| WA | 0 |10
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SO0SET | S FERNANDO | 14 1 37 T o7 | 9 | 65 | 365] 10 | 65 [165] 10 | 8 | 8 | 1 | 154|194} 10| 10 | <5 | o [0015|23%] 10 | 18| 68| 9 |00 50| 7 |362|412] 6 | NA | NA| O | WA |>m] 6 [ NA|100| 8 | BA[MA| O |10

oo | anANTAY | 12 | 27 1107 10 | 65 [165] 10 | 65 |165] 12 | 9 | % | 10 | 154|194 12 | 10 | <5 | 10 [0025|s3%] 10 | 02 | 52 | 10 | 77 |127] 8 |%2]412| 8 | NA [ NA| 0 | NA| WA | 0 | NA [ NA| 0 [Na|na| 0 | 100

) oomsses | ToEIoN0 T3 [ 17 (17| o |65 [165] 9 | 65 |165] 10| 87 | 92 | 10 | 154 | 94| 30 | 10 | <=5 | 10 |0.025[23%] 10 | 41| 92| 10| 00| 50| 8 |362]412] 8 [ WA | NA | 0 | NA |2sm| 6 | NA | NA| O [ NA| WA 0 |00

00055 | PGP0 o1 [ 17 |17 | 10 | 65 [165] 10 | 65 |165] 13 | 82 | 87 | 13 [154] 194 13 | 10 | <=5 | 10 |0025|23%] 13 | 00 [ 50| 10 [ NA| WA | 0 |362[412] 8 [ NA{HA| O [NA|[NA| O [NA{NA| O | MA[NA| O |00

00005557 g:ﬁ“ﬁ:&gﬁ v lar i) 1ol esimes| 10l 6s|mes| ]| o] to|msalwa|l o] e 0loos|2sm]0|oo]se]|0|o0|s0| s {362|ama} s nafna| o|valual o|nafnafofun|n] o

Tooesse | FRATANDAD | 13 1 17 {17 9 168 | 165] 10 | 65 [165] 10 ] 8 | 88 10 [154|194] 10 | 10 | <5 § [0025|2%5] 10 | 00 | 50| 9 | 00| 50| 9 |32 4a12( 8 | 1A | NA | 0 | NA [ss| 6 (KA | NA| O [NA[NA[ O |10

00007417 SANT(:KSS\ADE vl 17 bzl 10 ) 6sfies] 10 165 {tes) 16 [ so| 70 f 1 |15a|19a| 4| 10| 5] 10 Jooms|23e| 13|00 [s0]| 10 {nn|m| otaalamal s {watma| olwaf[wa|ofm|[mafol{n|m|{o]m

T wrye [ 17 |17] 10 | 65 [ 165 10 | 65 | 165] 10| %5 | 8 | 0 | 154 | 194] 10 | 10 | <=5 | 10 [0025[>3%] 10 | 16 | 66| 10 | 00] 50| 8 362 412] 8 | 0 | 92| 4 [NA|NA| O | NA|NA| O [ NA[NA| O [100
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TABLA N° 3: INDICADORE

SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

S DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CWM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE I NIVEL Y

SUM
1 L E{1 PES 2 P PE L Ej4 P
Gotgo | Nombredel  |categlt |-/ £ ) o  1,_EJ2_PES| s U aLeppes, e LER Sl S=HEPES], g P PESt On[BSE[PESLy | -LES-PES| 20.U 10,1 [10_PE{22 U )12 L |12 PE[15 U315 L |85 P(16_U|16L 16 PE[19_U |19t 19 pe| 21 a1t o1 pe b
., . . SPER {0_PO SPER|0_PO SPER[0_PO| ~ " |SPER[O_PO| = | SPER|O POl ~ “ISPER[0_PO| ~ " fSPER 0_PO| ~ | SPER {O_PO| MBR {ESPER| SO_P | MBR |ESPER] S0_P| MBR [ESPER]SO_P | MBR [ESPER| SO_P | MBR |ESPER|S0_P | MBR [ESPER| S0 P -
Unice | establecimiento | orfa | BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL - - - = | 0
AD | ND AD | ND AD | ND AD | ND AD | ND ADO| ND AD | ND AD | ND | AL | AD |OND| At | AD |OND| AL [ AD {OND{ AL [ AD |OND]| AL | AD {onD| AL | AD |oND POND!
VISTA ALEGRE DE
00005470 PACHITEA W41 1417 10 |32 132] 10 | 32| 132] 13|83 |88 10|167(207) 13110 <«5! 13 {00 23 B[00 |50 (.0 NATHAY O [752(82] 8 |Nafwalolnalnal ofwna NA] O |NA|NA[ O] 100
SANTA ROSA DE
00005471 DINAMARCA FLP41 | 140 10 [32|132) 10 | 32[132{ 13|100f100] 10 |167}207| 13| 10 | <5 | 13 [0025 23 3F00|50) 10 NA|NA] O |7520802) 8 [NA[NA] O [NAINAL O NALNA] O [NA|NA| O [100
SANTA ROSA DE
00005472 MASISEA k2 [ 431 )181( 10 | 32 (132( 10 | 32332 13 [100| 100 10 [ 167{207| 13| 10 | <5 | 13 {0025]23% B|00|SO| 10 NA[NA| O [752)802{ 8 [wa|mal o lna|mal onafm 0 | HA|NAYT O | 100
00005473 PUTAYA M4l 10 )32 32{0 ({32 )B32{13] 0 f204fw0te7]07] 311013 o0s]23: 3] 00 S0 10 | NA[HA| O |752(802] 3 |NA|NAL O INA|NA] O T NAMA] o[ ma]ma] o [100
00005474 | JUNINPABLO | 12 | 41|11} 10 (323 82) 10 |32 2] vfa0] 60| 10 707053 0025]23%) 13 100150 10 NA[NA| O [7rs2lso2] 8| wafna]ofnNal Al O A NAL O | NA[NA) O | 1200
00005475 CAIMITO b2 14111407110 1321132 10 | 32| 2| 13 63| 73w |6rfa07] B 10]<s| 13 [o0s]a3sf 1300/ 50 10 | RAJNAL O [7521602) 8 I NA | MA| O [ nafNal o manal o jma]nal o100
00005476 ABUIAD 2 |41 7141) 10 132 )132] 10 [ 32 (132 13 {8 | 91| 10 |167[207{ 13| 10 ]<5| 13 [0025]23%] 130050 10 NA|NA| 0 752/802] 8 | NA|MAJ O | NA[NAf Ofmafmalofma|m] o]0
00005477 | PUERTOALEGRE | 12 | 41 j140f 10 {32 (132) 10 J32{n2) 3|86 [ 91| 10{167fz207] 3] 10 [<5| 13 0025 235 13]00|50) 10 NAINA] O [252]802] 8 walnafo{walmalomal[nalolwa|{mal o 100
SAN P D
40005478 [NAF\AEAC\';? YI\E FU| 4L 11411 10 |32 |132] 10 [ 321132 13]100| 00| 10 [167]207] 3] 10| eS| 13 0025123%] 13 1 00| SO 10 | MA [ NA| O [7527802f 8 [MA | NA ) O [ NAYNAL O NAl wa O | NAJNAT O | 100
00005479 DELLAFLOR F2 141 0140) 10 132 0132) 10 |32 [12) 15 {1001160) 10 [ 167|207 B3| 10 | <5| 13 foos]234] 13 | 00 SO[ 0 NATNAL 0 [752(82) 8 |na|Naj o |mafnNal OfNalmal o malwal o0
NTA ROSA DI X
00605480 SMABUI(/,\SO g F2) 411410 10 1321132 10 )32 |12 333 | 53] 10(167(207] 3] 10| <5 13 0025|234 13 00 (50! 10 [ NA|NA| O | 752802 8 (NA[MA| O [ NAINA| O [ NA|NA] O |NAlmal o0
00605481 NOHAYA MJALJI4T) 10 13211320 30 32 (132 13 [ 100 00| 10 |167{207( B | 10 | <5 | 13 [0025]23%] 131 001 50 10 { NA|NA] O |75.2[802] 8 [ NA|NAJ O |NA|NA| O|Na[mA] Ofmalmal olaco
00005482 {NUEVOHORIZONTE 1 | 41 {141} 10 |32 (132) 10 |32 {12y 13| 0 [ 0] 10 (167|207 3§ 10| <5 | 13 looas|s3| 13 08150110 NA[NA| O |752)82( 8 [MATNA| O |NA|NA| O|Na|NA] O |NA[NAT O 100
SANTA FE DE :
00005483 INAMAPUYA FLPALP1A0) 20 1321132 10 {32 (132 3| 75|85 10 [167[207| 13| 10 | <=5 13 loozs|23%( 13 | 00 [ 50 10 [ NA|NA] O |752]802] 8 [ NA|NA[ O |NA|NA| O NA|NA] O] MADINA] 0100
00005484 | VINUNCURO FopAl]141) 10 132 1132] 10 [ 32|82 B 62 | 77| 10|1677207] 13] 10 | <5| 13 {0025123%) 13 (54| 104] 10| NA| NA ] O 52(802] 8 [wa{mMa] o NalNAl O nANA] O NA]NAL O 00
00007359 | ISLALBERTAD | M1 |41 j141] 10 (321 B2] 032 (32| 38388 | w w07 3] 0] 3loes 235 3] o050 0 fna|Naf o2 w2l sl ol o[ nalma O | NANAY O] 100
00007460 | VARGASGUERRA | 11 | 41 [ 14| 10 132 [132) 10 [ 32!/32] 13| 100[100] 10 {167]207] 131 10 [ 5[ 13 Joozs|23%] 13 0050) 16 [ NAJNA| O |752)802] 8 | NAJnAJ O [ NA{NA| Ofna[wafo]minal o0
ANTAROSA D
00009854 s TAMAYA ¢ MU 41141 10 |32 |132] 10 |32 |132| 13| 100|100) 10 [167f207 13 10 | <=5 | 13 [o02s 231 13 | 321 82 0 | NAJNA] O J752(802) 8 {NA|MA| O [ NA[NA] O JNA|NAT O JNATINA] O |1200
00010764 | NUEVOPARAISO | 11 | 41 (1410 10 | 32 1132{ 10§32 [132] 3 |100]200] 10 j167]207] 31 10 | 5| 13 [oosf23%] 13 | 16 66 30 [ NA | NA| 0 |752/802] 8 [ NAfNAL O I nafmaf o Nalna| o Nalmat o100
00014071 | CHARASMANA | 11 | 41 |141] 10 |32 2] 0|32 w2l 3{en |77 {10 [1677207] 3] 10 <5 13 J0025 2331 13 [ 00150 10 | NAJNA| O |7520802] & [mafna] o [ma|daj ofnalnal odnalnal ol
00005527 PURUS 131007100} 9 {00[100] 9 | 00]100] 10 | 93 | 98 | 10 |124[164] 10 | 10 | 5| 10 |o02s|23%] 10 | 53 [103] 10 | 00 50 8 [438)4381 8B | NA| NA{ O [ NAfosis] 6 [ NAJNA| O [ NA[NAL O | 100
00005528 | SANMARCOS | k1] 00100 11| 00 {100 11 {00 [200] 11| 0 |20 11 {124|164] 20§ 10 | <5| 13 Jooslazesl 13 700150 11 NA[NAT O {438[488) 8 [NA|NAT O | NAJNA] O | NAJNA] O [ na]Naf o100
€0005529 BALTA 11 100]100) 11700200 11 [00]100{ 11 [100] 100} 11 J224]264] 131 10 | <5] 13 f0025i23%] 30050 1uma|mal o 4331488] &8 [ NAJNA| O JNAENA] O JNAPNA| O [ MANA| O ]200
(0005530 PALESTINA F11007100] 11 700)100) 11 ]00100] 1) 02021 j124[64] 10| 10 <5| 13 oos|{23] 3T00is0f 10 nalna 0 |438]483) & | NA[NAf O JNAYNAJ O [NAfNA] O fNA]NA] O 100
G0005531 |  GASTABALA F | 00]100] 10 [ 0073007 10| 00)100) 10 ) 0 }20{ 13 [124[164] 10] 20 | <5 14 foos|2m] 14T o050 101 nalnal o |38 A8 9 | MA|NAF O | NAINA| O {NAJNA| O | NaA[mNAT o100
0005532 | SAMBERNARDO | 11 00 |100f 11 | 00 {100) 10 | 00 {200 11| 0 [ 20| 11 [124)164] 10 10 [ <=5 | 13 Jooxs[>3] 13 [ 0o SOJ M [ NA)NAT O 1438(488) 8 |NAINA| o fNafnNafl o[ Na] Al olnafmal o]0
00005533 NUEVA WZ F100[100] 10 100]100] 10 | 06]100| 10 0 | 20| 12 |124[164] 10| 10 | «<5] 14 {005)22%] 14 {00 [s0{ 0] na| na 0 {438{488) 9 [ NA|NA| O | NAJWNA| O [ WA NAL O I NAJNAT O] 100
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESENMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE I NIVEL Y
. SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

SUM
g LE £ 8LE 12 19.{19.1_j19

todio | tombredel |coteg |l PSS, LA EPS, ILERPES) |t LELPES) IS 5PES, TSl B LElR RS 9L Elo_PEs|10_U10.4_{10_PE|12.u12 1 {12 P 15_15.1_{15 P16 {16 L6 PE| 19,119 L_j19 pe 21 Uo1 L o1 e oo
s, | esatecinionto | i ALl 1970 gt | R 0-20) | STER |O-PO| g |SER [0-PO1 sy SPERJOLPOI 2 YSPER 0RO | PER 0_P0] | SPER 0_P0| MR ESPER|S0_p | MER ESPER) SO MBR ESPER|S0_P | MER ESPER|SO.P| MBR ESPER) S0P | MBR |esPeR|s0.P| e

. AD | ND A0 | no a0 | D a [ N | Np 400 | ND A | w0 AD | ND | AL | AD {OND| AL | AD [OND| AL | AD |OND} AL | AD [OND| AL | 4D |ONO| AL | AD [OND|,
00016729 | MIGUELGRAU | 11 | 00 | 2001 10 | 00 | 100] 10| 00 |100] 10| 0 | 20 | 13 |124 | 164] 10 | 10 | <=5 | 14 |0.025(23%) 18 [ 00 [ 50 ] 10 [ wa | na| o [438]a88[ o [ua[maf o fwa [ wa] o [NA|NA} O [NATNA] O |10
00005565 | NUEVO PARASO | 13 | 32 11321 8 | 801180| 8 |1021202| 10 | 721 82| 10 | 00| 40 10 | 10 [ <=5 | 10 [0.05]23%] 10 [ a0 [ 90| » [vo|50] 8 [382]432] 8 | 1 {or2] a [ wa[oswu] 6 [ NA{NAL O [ A NAY 0100
00005567 | JOSEOLAYA | 13 | 321 12] 8 | 801180] 8 |102|202] 10 69| 79| 10| 00| 40| 10 | 10 [ 5| 10 [ooos|23] 10 [as [ 94| 8 (oo |50 8 [382({a32] 8 | o [912] 4 [ NA|oms]| 6 | NA| NA| O [ MA| NAT O} 100
00005568 | DOS DEMAYO | #2132 | 1321 10 | 30 |180] 10 |102|202] 10 | 70 | 80| 10 | 00| 40| 10} 10 | <5 | 10 [0025]23%] 10 |04 [ sa ] 10 {0050 8 [382[a32] 8 [1sa[o2] a {na|na| o [ NA| Na| 0 [Nafnaf o100
00005569 am\tﬁ\c w3 320m2] 9 | solwol o |02tz 107} sa|0100]a0] 0] 10 S| 10[coms|23%{10}00{50} 10 00{50| 8 |382/432] & [na| M| O |Nafosse! 6 |NAJNA| O JNA|NA] O 100
00005426 | CAMPOVERDE | 13 | 00 1300 8 | 249348 & | 85 |185] 10 | 70 | 80 | 10 | 74| 214] 10| 10 | <5 | 10 [002p2se] 10 [ 25 {75 8 {0050 8 [46s5[s1s{ 8 | a4 [9n2] 4 [wafosw]| 6 [wa{na| 0 [na[na] o100

00005327 | PUESLOLIBRE | 1 § 00 | 100] 11 [248]249) 11| 85]{185] 13| 83 | 88 | 11 |t7along] 13 { 10 [<6) 11 Jo002[2254 11 [ 00|50 11 | NA{ NAY 0 [465[515] 8 | NA [ NA| O [MA|NA| O [NA)NAJ O I NAJ|NAY O |100
SAN MARTIN DE

e R e L Ee e e e R R B R N e ) g e e L e e e R A R R R S R R R N R S S A S R D R
woiteis | reun snee | v 00 |00 1 (249 (369 ] 10 | 85 [185] 1 {50 | 70 | B | Tal71a] 16 | 1 | <5 10 [002fp25 10 | 00 | 50 10 | A | WAL 0 1465[515] 9 | WA | WA| O [ A | mA| 0 [Na|NA[ O |ha|mA| 0 1M
60005430 | SamI0SEkM 26 | v1 100 (00| 11 208|369 | 11 | &5 | 165 ] &3 | 100 | 100 | 1 | 74| 214| 13 | 10 | <5 | 11 [002 25 13| 00| 50| 11 | NA| M| 0 [465]515] 8 [ NA| WA | 0 | ¥A | A | 0 [ NA| NA| O | WA [ WA 0 | 100
00005431 SANTSAORZS:KM‘ 1| oo ls00f 0 2es]3es] 10| esfss| 2|78l e8| 0 tmalanal 2} 10| | 10 |o0afeasd 10 00 fsoft0]32]82] 8 [ses|sas| & {mafna| o fmalma| ol o|mim|o]wm
, < 5 LAS MERCEDES | .
; s | MR 11| 00 |00 10| 209\ 3a] 10 | e 15| 0 | x5 |0 | 3 | mafana] a0 ) w5 | 0 fom 22.5‘}0‘ 0 22022] 0] malwal o {aes|sis| o ||l o {mlun] o fwalm|o|o|m]olfm
= PUESTO DE SALUD
_ 00005434 oo l1oo] 12 [2a0) 3000 11 |85 {185] 13 [ 100|100 11 {170 204] 13 ) 10 ess | 12 {ooabrased 11 oo |sof txfwafmnt o lussisas| 8 {mafm|o{m[m|o{m|na|o|vajm|o|m
ALTO MANANTAY : :
ELPORVENTR KM
00005435 . 1| oo l100] 0 |2e9]3a9| 10| s {18s) 16 | 00] 100] 13 |a]ona] 19} 10| 5| 10 [on2easel 10| oo {50 10| na|ma| o fass|sas| o |wa|wal o mimlofnalnafo|najral o]
e | vicomn T i 100 (10| 10 (209|329 | 10 [ 85 [185] 16 | 67 | 77 | 1 | 174 | 204| 1 | 10 | <=5 ] 10 | 002 [n25% 10 | 00 | 50 | 10 | NA | WA | 0 |#5]515] 9 | NA| KA | O | NA| WA O [MA|NA| O [ WA MA| 0 |00
00005437 R’:\’jm& 12 L oolwol i Lasslaee| 1t las|ass| 37 )] on|malonal o3 )10 | oo oozfrosd 11 oo (50| oo matma| o |ass|sas| 8 |m[ma| ofm|[wa|olma|m|o|mim|o]m
aonoseno Lsnpeoroimart 11 | 00 [100] 10 {209 309) 10 | 85 [1es| 1 | 62 | 7] 13 |;ralona] 14 | 10} s | 10 {oo2fosed 10 | oo |50 10 nalna| o |sss|sts| o [walnal o {m]me| o malna|ofna|m]olm
oo | Tospmos T (0o [0 11 29 [ 3he| 1t |5 5] B | 75 | & | 1 | 174 24| 3] 10 | 5| 1 |oo2 p2si| 1L | 00| 50| 11| NA | WA | 0 |465[515] 8 [ NA | WA | 0 | mA [ NA| O [ WA WA O WA wAl 0 [0
00005441 Mﬂg:ozmsu vi 1 oo |00l o 268 )30s| 10 | 85 185 10 1 100! 100] 13 [ 7a) 204l 18| 10 5| 10 [0 oase 10 |00 |50 sojmafma| o {ass{ss| o fmnlmaf o {ma|malof{nfnafo|mm]m|o]m
oo T saaTACooNA | 3 [ 00 11001 11 [ 249 | wa| 1 | 85 |85 B | 0| 20| 1 |04 | 214] 3 | 10 | <5 11 [002s25W 11| 00| 50| 11 | NA | WA | 0 [465|5L5] & | NA | mA| 0 | mA| WA | 0 | NA[ WA | O | NA| WA | 0 | 1w
coo07ca0 | venes cuenes |12 [ 00 (1001 10 249 349] 10 | 85 | 185 14 | 78 | 88 | 3 | 14| 214] 16 | 10 | <=5 | 10 [002 525 10 | 00 | 50| 10 | NA | WA | 0 [465(5L5] 9 | NA | wa| o | WA Wa| 0 | WA | RA| O [mA|mal 0 |10
0000708 Mmﬁfﬂm 12{ 00} 100] 10 }209] 20| 10 | a5 |1es| 1] 6] 7| 13|malzal 10| 10} es| 10 |o02fasd 10|00 |50 0] m|na| o assises| s |ma|m] o |naf[m|olm|m|ojrjmioluw
ooo1t626 [wueva eseeaanzal 14 | 00 |100] 10 209|309 | 10 { a5 {185 ) 14 {100| 00| 13 {wnaf21a] 1] 10| 5| 10 Yooafrased 10 |00 |50} 10 {mafma| o Jaestsrs| o | mafma| o |l o walna] ol o}
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE | NIVEL Y
SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

SUM
1L E|1_PES Ef2 PES 3L Ej3 PE
codigo Hombredel  [Categ|L_uM[ == | 2 um 2L ER | 3 um - 3_PES oo 4 1_E[4_PES s oM 5L E[S_PES, 7w 7L E|7_PES e UM 8 LE 8_)’[39 o 9 LF|9_PES;10_U10_L 110 PEF12 |12 L 112 PE|15 V15 L {15 PE|15 U{16_L |16 PE[{19_ 0|19t |19 pef21 U2t (_f21_pE ABE
Unico | establecimiento | oria | BRAL SPER10_PO BRAL SPER|0_PO oRAL SPER|0_PO BRAL SPER |0_FO BRAL SPER (0_PO BRAL SPER 10_PO B-Il(AI. SPER [0_PO B_RAL SPER 0_POY MBR |ESPER[ SO_P | MBR |ESPER| SO_P | MBR [ESPER] SO_P | MBR [ESPER| SO_P{ MBR |ESPER] $0_P | MBR |ESPER{ S0 P S_O
AD j ND AD | ND AD | ND AD | ND AD | ND ADO| ND AD | WD AD | ND [ AL | AD |OND} AL [ AD |OND| AL | AD |OND]| AL | AD JOND| AL | 4D {OND| AL | AD |oND POND
00011909 | NUEVATUNUYA | 14 | 00 100 11 |249]349) 11 |85 [185| 13 | 83 | 88 | 1 |wafata| 3| 10 {5 | 1t Jooefzsed 11 {0050 111 nal A1 0 465(515) 8 | NA [ NA] O [ NAfNA| O Y NA[NA| O [NA|mNA| O 100
00012260 | TIERRABUENA | I-1 | 0.0 110.0| 10 1249349 10 | 85 1185 14 | 76 | 86 | 13 {174 f214] 14 | 10 [ <=5 | 10 {002 l2se] 10 [ a8 |98 | 10 [ ma | vA [ 0 | 465 SL3] 9 I NAINAL O [ NATNA| O A NAl O NA[NA] 0|00
ALTO9DE i
00021550 FEB?{?RO M {80 1100| 1 12481349) 10§85 | 185| B3| 0 [ 20| 11 [174]204] 13] 10 | <5| 10 |002fp2se 110050 | m|wa] o |46sisis| 8 | ma NA| O NAINA| O [NAJMA| O NAfNAT O [1200
PUESTO DESALUD . )
00025879 AMARELLA FLPOD1200) 11 1249|349 11 {85185 13| 0 |20 11 j174]214| 13 10 <=5 11 {002 12255 11 [ 00150 [ 1L | MA{NA| O [#65]/505| 8 [ma[ma| o [Na|mal owalmal ofmlmwl ol
00005443 | NUEVAREQUENA | 13 | 16 [106| 8 | 19 |119] 8 | 18|19 10| 73 | 83 [ 10 |200(251) 10} 10 [«5| 10 Joor]21] 10| 02|62 | 8 [31] 81| 8 |260]310 8 j172)912) 4 yNA a5 6 | NA|NAL O [ NA[wMA] O ]200
00005445 | JUVENTUD HO) L6 | 1061 10 |19 [119( 10 {19 |119| 14 [ 0 | 20 11 |201f2sa] 14 | 10 5| 13 Joon|2as] 10 00| so | w0 [ na| WAl 0 [260(3t0] 8 | NA NAJ O [ NA|NAJ O NA|MA] O [NajNAL O [200
00005446 | WUEVOPIURA ; M | 16 1116 10 | 19 |11.9) 10 | 19 {109 M4 [ 75 § 85 | 11 | 200( 58] 1 | 10 [ <5 | 13 {00t o] 10| 16{ 66| 10| na| NA| O | 2603001 8 NAJNAL O [ NA[NA{ O JNA]NAJ O NA]NA| O 100
00005447 ESI;EGRG\:@AIADE FLI L6116} 10 | 19 | 119) 10 | 19 109 4 [ 50 [ 70 | 11 f214{250] 14 | 10 | <=5| 13 |oo1|21%) 10| oo |50 | 10 [ wa| wa] o {26030 8 | ma NA L O fNAJNAL O [ MAJNAF O |MA|NA| O ]100
| 00005448 | MIRAFLORES | -1 | 16 J 1161 10 ) X9 f119] 10 | 19 {119] 14 J 200100 11 J21uf2s1| 14 | 10 [ <5 | 13 {oot o] 1000|500 10| Na| MA] 0 |260|310] 8 | ta NA[ O INMAINAT O | MA NAf[ O NAPNAL O 100
00005449 :::\;':i; B LS IL6) 10 1 13 | 119] 10 [ 19 118) 13 0 | 20| 13|20 {250 13| 10| <5 13 |001]21{ 100050 0 (Na{ M| 0 |20(300] 8 Ml o NALNA[ O FNAPNAT O [NA|NA| O 100
00005450 |  NARANJAL {16 {116| 10 | 19 7118] 10 | 19 | 119( 13 {100 200 13 |20.1[253) 13 | 10 | <=5 | 13 [001|21%] 10 {00 [ 50| 10 [ NA| wa] 0 [260]3t0| 5 | MA | WA | O | %l WA T O | WA NA] O | NA|NA] O |20
00013174 SATUTI\;!TL;DE POYLE|16( 10 13 [L9] 10 | 19|03 B 67| 77| B |201{251] 13| 10| 5[ 13001205 1000|5020 {wa]ina| o loeolzte] s ma|nml| ol nalm O | NA[NAJ O | NA{NAYL O | 100
SAN JOSE DE
00005534 VARNACOCHA 13 113) 8 |28 1128 8 [ 28]1128( 10| 63} 73 (10 [147]187) 10| 10 |<5| 20 [oo2f25d 10} 02{52) 8 |80)|130] 8 [268]38) 8| 1t [o2] 4 | walmm| 5 | ma NAL O fNA]NAT O [200
CLAS SAN PABLO
00005535 DE TUSHMO b2 | 13| 1031 10 1 28 [128] 10 [ 28128 12| 8 | 91 { 10 {147 (187) 12 [ 10 ) <5 | 10 |oo2fe2q 10 |65 [55) 10 [08] 58| 8 {268f38) 8 [wa| el ol ualmal ool m MAL O [ NAJNAY O | 100
ESPERANZA DE ‘
00005536 PAALLO Ry 13 1103) 10 |28 (128] 10 [ 28| 128 1486 | 91 | 11 |147(187( 14 | 10 | <5 | 10 J002f25¢ 13| 00|50 10 [ walna| o [28i3t8] 5 Imalal o | waim O [ NA|NAf O |NA[NAT O 100
CLAS BELLAVISTA
00005537 O YARIACOCHA M2 131113130 128 [ 128} 10 | 28128 12 | 68 | 78 | 10 [M477187) 12| 10 [<=5) 10 | 0022254 10 | 00| 50| 10 {652{702] & |268]{3t8] s [ ma{ma| o [ malwAl oAl wa 0 [ NANAT O |100
SAN FRANCISCO DE /]
00005538 VARINACOCHA P13 0031 10 | 28 (128( 20 f 28 | 128| 12 | 44 | 64 [ 10 [ 147|187 12 [ 10 f<=5| 10 J002p2s 10|27 77 0 2t a) 8 [268(3t8] 8 malnaf o mlmlolmlmlo|m NA | O | 100
00005539 | CENTROAMERICA| 13 | 1.3 | 133 | 8 | 28 (128] 8 |28 | 128 10| 82 ) 87 [ 10 |147(187] 10 [ 10 | <5 | 10 |o02(225 10} 2.1 62} 8 |84 |134) 8 |268l38] 8 {376 012 | 4 | ma [oses] 6 | ma NA[ O [NATHA] O | 100
00005540 | HUMOCOCHA | 1 | 13 | 113} 10 | 28 |128] 10 | 28 1 128] 24 | 89 ] 94 | a1 J047[187] 14| 10 | 5| 10 oozlase 13 o050 10 wa| WA | 0 |268]318] 8 | NA| NAL O | A NA) O [ NA|NAJ O |NA[NA| O 100
00005541 | LEONCIOPRADO | 11 | 13 f113| 10 | 28 {228 10 | 28 |128] 13 [ 200100 13 |147{187] 13| 20 [ <5 | 10 J002 1254 13 [ 0050} 10 | Ma{ N[ 0 |268(318] 8 | NA | NA| O | MA T NA ] 0 | A NA] O | NA[NAT O [100




TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE | NIVEL Y
. SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL.

SUM
. v efiees]  la el LE AL Lelsp 7 e[z pes|  ls i efapes|  [o1 o pesiou 1 16./26.(_{15 pe[1
ko | ombretl | ot o -E[ Pl 2Py S| oL Ea B s el e, LT el BB pES| oLl pES 10,0110, 10 P 12,0142l P 15,0115 K5 P 16 1.4 16.P130.U Lo pE| 21 U 20 L pe
i | sttt | i o | SPER[0-po = M spew o por™= i seewo_pol =l oee o[>~ P seewo_pol 'l sveko_pol - s9ER _pof U sPER {0 Po| R |sPeR|s0_p | MBR ESPER|S0_P| MBR [SPERI S0P | MER ESPER| 0| MBR sPes!S0_p | st espes|s0_P |
©]E mo | ore A |0 A | KD | 0 a0 | wo a | no 200 | ND M| N 20 [ no | afan fonn| au | Ap [onp| A | ap |ono| at | ap |owp| aL | aD {oNo| aL | AD |omp

POND

CLAS DESANJUAN

00005542 YARINACOCHA Ml 13113100 281 128] 1028 {128( 14| 71 81 [ M (147187} 14| 10 [ <5 10 [002]225% 13 | 00|50 10 [ NA|NA| O (268]318¢ 8 [NA|NA] Q | NATNA| O [ MAYNA] O | NAENA| O 100
NUEVALUZ DE
00005543 FATIMA M| 13]113) 10 | 28 (128 10 [ 28 (128 13 [ 100] 100} 13 | 147187 13 | 10 | <5 10 |002225% 13 [ 00 50| 10 [ NA | NA | O [268(318| 8 | NAJNA| O [ NAJNA| O [ NA[NA| O | NA|NA| O | 100
CLAS UNION
00005544 2800TILLO | 131103 10 [ 28 [128| 20 [ 28 [128] 14 {100 100 | 11 [147]187| 14 | 10 | <5 10 10.02]225% 13 | 00 (S0 | 10 | NA [ NA} O [268{318; 8 | NA| NA| O | NAJNA| O | NA[NA| O [ NAI NA| O | 100
60005545 AL?JLA{‘;VDARIA 1] 131113( 10 (28 |128] 10 {28 2128} 14| 0 | 20| 11 | 147|187} 14 | 10 [ <=5 10 | 0.02>25% 13 [ 00|50} 10 | NA| NA| O |268}318] 8 J NAJ NA| O | NAJNA| O | NA[NA] O | NA[NA| O {100
00005546 § MARISCALSUCRE | -1 | 13 j113| 10 | 28 )128) 10 | 28 (128 13 | 75 | 85 { 13 11474187 13 | 10 {<51! 10 {002{2254) 13 | 00 | SO | 10 [ NAJ NA| 0 §268318] 8 | NA[NA | O | NA | NA| O FNA|NA| O [ NAJNAT O [100
00005547 | SANTATERESITA | 11 | 13 [113| 10 {28 (128} 10 {28 0128] 13| 0 | 20 | 13 1347]187] 13 | 10 [ <5 10 0022254 13 100 | 50| 10 [ NAy NA | O |268|318] 8 | NA| NA| O [NA| NA| O [ NA|NA| O [ NA[NAJ O |100
00005548 | CASHINQCOCHA | 11 | 13 {1130 20 | 25 [12.6] 20 | 2.8 | 128 13 | 33 } 53 | 13 | M47[187] 13 | 10 [ <=5 [ 10 j002[22.5% 13 1 00 | 50 ) 10 | NA J A ) O [268318]| 8 | NA| NA| O I NA|NA| O [NA|NA| O | NAJNA| O | 100
- 00005549 |  SANTA ROSA Ml ini|wjasfne] 10]28]128] 135873} 13147187 13110 [<«5]10}002[2254 1310050 10 [ WA | NA| O 1268(318] 8 [ NAJNA| O | NA|NA) O I NAINA| O | NA|NAT O ]100
- 00005559 | sHiRamearl. | 2 § 13 }113]| 10| 281128} 10} 28128 10| 80! 90 [ 10 {147[187] 10 | 10 | <:5] 10 [0.02[225% 10 | 09 |59 10 {00 {50 | 8 |268/318} 8 1109y912] 4 [ NA| NA| O | NA[NA| O | NA| NAL 0 | 100
. 00005566 HUS:::S oeL 1913|113t 8 |28 (18] 8 [28 |8 10| 71|81 {101147({187] 10| 10 [<5) 1070021225 16 | 36 | 86| & |M41|191| 8 y268}318| 8 [ 7 JOl2| 4 | NAfoswa| 6 | NA [ NA| O | NA|NAL O | 100
- 00007237 | WUEVAUNION | 14 1135113 10 {23 | 128] 10 |28 [128] 14 | 0 [ 20 | 11 (347187 14 | 10 | 5[ 10 |002[225% 13 | 00|50 10 | NA [ MA 4 O 1263)318| 8 [ NA| NAY O | MA|NAJ O | NA|NAL O [NAJNAL 0 | 100
= 08013264 | SANIDADAEREA | 11 | 1.3 f113] 10 {28 |128( 10 | 2.8 j128| 14 | 0 f 20 ] 11 {14.7]187) 14§ 10 | «=5| 10 {002[225¢ 13 1 0050 10 | NA[NA| O [268]|318[ 8 | MAJNA| O [ MA|NA| O |NAJNA| Q [ NAJNA| O | 100
00005416 | VON BUMBOLTD | 12 | 00 [100] 10 { 19 | 115 10 | 19109 12 | 75 | 85 | 11 }11.0]150| 13 ] 10 | <=5} 13 j0.015[22%| 13 | 00 [ S0 | 10 [ WA NA| 0 [577])627| 8 | NA|NA] O [ NAJNA[ O JNAJMA] O | NA|NA| O 100
00005421 ’ MIU;(;RO K 11100200 1019109} 10|19 [119{ 12| 80| 90 | 11 [1L0[150] 13 | 10 | <5 | 13 |0015}22%| 13 { 0O SO} 10 | NA{ NA} O [S7.7(627| 8 | NA|MNAJ O [ NAJNA| O | NA[NA| O | NA|NA] O | 100

00005422 CURIMANA 131001200 9 {131203] 9 §13{113]{ 10|56 ] 76| 10 [114|154] 10 | 10 | <=5) 10 |0.02225% 10 [ 24 [ 74| 10 | 16 [ 66| 8 [140}190] 8 [ NA| NA | O [ NA 2] 6 | NA[NA| O [NA|NAJ O | 100
00005423 | LASMALVINAS | t1 | 00 [10.0{ 10 | 13 J113] 10 | 13 |113]| 14 | 92} 97 [ 1 {114F154) 14 | 10 [<«5| 13 {0.02225% 10 | 00 | S0 | 10 { NA | NA ] 0 {140]190| 8 | NA[ NA| O [ NA|NA| O | NAJMA| O {NA|NA| O |1200

00005424 | BELLOHORIZONTE| +1 | 00 | 200} 10 { 13 (113 10 | 13 ({113 13} 67 | 77 | 13 {114} 154| 13 [ 10 [ <=5} 13 {002[225%4 10 |00 |50 10 [ NA[NAf O 1140190 8 | NA | NA| O [NA{NA| O [ NA| NA| O [ NA[NA] O | 100

00005425 Z0RRILLOS 11| 00]100f 10| 13 [123[ 10 [ 13 ]33] 14 | 100300 | 11 {104f154f 14 | 10 | <=5 13 0022254 10 [ 00 |50 | 10 | NAf NA | O [140190] 8 { NAI NA| O I NAJNA| O | NAJNA|] O |NA[NA] O |1200
SAN JUAN DE

00006885 TAHUAPOA F1[00]100] 10 | 13103} 10 | 13| 203} 13 [ 75| 85 | 13 | 114154 13| 10 | <=5 | 13 |002 )2 2.57’1 102474 0| NAJNA| O |240)190( 8 | NA|NA[ O JNA[NAL O | NAJHA[ O | NA]NA| O | 100
PUEBLO LIBRE .|
00006950 CURMANA 11001100 10|13 [103) 20 { 13 [103] 13 | 89 | 94 | 13 [104]154] 13 | 10 | <=5| 13 1002 225% 20 | 1565 10 | NA [ NA[ O [140]190| 8 | NAf NA| O [NA]NAJ O | NAFNA} O [ NAJ NAY O [ 1200
1 PUESTO DE SALUD |
00025049 MERIBA 1] 00}11000 10 [ 1310310 {23 [113] 131 0 [ 20 [ 13 |104(254( 23 | 10 | <=5 13 {00225 10 {00 |50 10 | NA[ NA{ O {340{190| 8 | NA[NA| O [ NA|NA| O J NA[NA} O | NA[NA| O {100
MONTE ALEGRE- | -
00005415 MESHUYA F3(00]100| 8 | 12102} 8 [ 12112} 10| 45| 65| 10 (202} 242] 10 { 10 { <5 | 10 | 0.02225%4 10 | 80 f130] 8 ; 00 (SO | 8 (481|531 8 | 391912 4 [ NAj2)5) 6 | NA| NA] O [ NA| NA| O {100

(06005417 | SANJUANKM.71) 1 [ 00 300) 30 [ 12 |3127 10 | 1.2 (102 13 {64 | 74 ] 10 [2021242) 13} 10 | «5 (| 13 | 002 ZZ.S??I 13 128178 10 [NAJNA| O |481[S3.0( 8 [ NAJNAJ O [NA[NAJ O | NAJNA| O |NAQNAL O | 200

o W L
Y 75\N73"§:f

-
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TABLA N° 3: INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA (CM) DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEINIVELY
SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL.

SUM
1 L Ef1 PES 2L E[2 PES 31 E3 PES 4 1 El4 PES EI5_PES 7 PE ES 4 L
o Nombredel | ategL [ == |- 2.0 = = 13 ul==c-P3g g - g 5.LES o 7L E|7 PES n 8L EI8 P ) o 9 L E|3_PES| 10 U(10.L (10 PE|12 UJ12 L |12 PE|15_U[15_L_J15_PE} 16 U|16 L {16_PE[19 U 19 1 118 PE|21 U{21 L 121 PE K
.. L. . SPER10_PO SPER|0_PO SPER{0_PO SPER10_PO SPER[0_PO SPER{C_PO SPER|0_PO SPER|0_PO( MBR |ESPER} SO_P | MBR ESPER| SO_P| MBR |ESPER} SO_P| MBR [ESPER{ SO _P| MBR [ESPER} SO P| MBR [ESPER S0P -
Unico | establecimiento | oria | BRAL -~ | BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL BRAL - - - 0
AD | ND AD | ND -AD | ND AD | ND AD | ND ADQ | ND AD | ND AD | ND { AL | AD |OND{ AL | AD |ONDJ AL | AD [OND] AL | AD |OND| AL | AD 1OND! AL { AD | OND POND
MONTE DE LO§
00005418 oGS FLU 00| 100| 10 [ 12|12 10| 12| U2 B {5070 | 10 {202| 82| 13| 10| <S| 13 [002(225% 30050 10| M Nl 0 [a8tis31] s imalmal ol m NAL O [NA|MAL O | NAQNAL O 1200
00005418 | LAUNION FOJODII00] 10 ) 12 12) 0 J 1212 BLOT |7 | 0{2027042) B 10]<S5| 13 [002p2sy 3119(69{ 0 walnal o (aa]s3s] simimlolnmlmlo NA[NAL O | NAJNAL O 11200
UEVO SAN JUAN
00005420N EA:AGQIUA FLLOO 1001 10 12 (112] 10 [ 12112 B3| 5 145( 10 (202|242 B3| 10 (<51 13 J002p2sed 13 (0050 10| na NA Y O |481(531) 8 [MA|NAL O |NA|NAL O |NA|NAL O NA[NA] O [100
00007116 VILLADELCAMPO | 11 | 00 [2001 10 (12102} 10 | 12 /112 B[ &0 {90 | 10 (202|242]) 13 [ 10 [<S] 13 {o02p2sd 310050 10 WA MA| 0 {481(531| 8 [MA{wal O malmalo]mlm 0 | NAJNAL O ]100
SANTAROSADE
(0007461 GUINE FEPO0 1007 10 ¢ 12 112 10 | 12 {120 13 [ 100 100| 10 202|242 31 10 { <5 | 13 | 0022259 13 | 00 (50| 10} nA | NA | 0 {4821531] 8 {NaA AT o [malmal o lma{mal olmalml ol
VIRGEN DEL ’
(0021850 CARMEN FLPOOJI00) 10| 12102/ 10 12| M2[ B |57 | 7] 10|02 282 13)10]<5] 13002025 13)08]148) 10 narnatolasn|sat) o malmmbolnmfimlol/mlinm!olminmiolw

20
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Anexo 4.

TABLA N° 4; INDICADORES DE DESEMPENO (ID) Y COMPROMISO DE MEJORA (CM) DE LOS
HOSPITALES DE SERVICIO DE SALUD Y SUS RESPECTIVOS LOGROS ESPERADOS Y
PESOS PONDERADOS DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALL

HOSP.
HOSP. REGIONAL AMAZONICO -

DE PUCALLPA | vARINACOCHA

TIPO INDICADOR Logr Umbr|Logro|Peso
Umbr| o Peso | al |esper|pond
al |espe|ponde| ado |erad
: rado | rado _ 0
Porcentaje de nifias/nifios recien
nacidos de parto institucional que -
reciben vacunas completas antes del 35,5 145.5 12 97.3 |>=95) 12
X alta.
Disponibilidad de Medicamentos
Esenciales 80 90 12 80 90 | 12

Implementacion y Uso de Telemedicina 0 252 12 0 252 | 12

Referencias y Contrarreferencias
realizadas en el aplicativo REFCON en

el marco de la continuidad de la NA | 480 8 NA | 480 | 10
atencién

Promedio de permanencia cama NA | 3-5 12 NA | 35 i2

Densidad de Incidencia y/o Incidencia
Acumulada de las Infecciones 12 12
Asociadas a la Atencién en Salud
(IAAS) seleccionadas!

INDICADORES DE DESEMPENO

Fortalecimiento de las acciones de
promocion y protescion de la lactancia

materna (EESS amigos de la madre y NA | 100 10 NA 1100 | 12
el nifo)

Fortalecimiento de la autoevaluacion
del desempefio de los EESS para el ‘
cumplimiento de los estandares de NA | 100 10 NA | 100 | 10 :
calidad en la atencién de salud
Fortalecimiento de la gestion de
riesgos y la mejora continua de la

calidad mediante la aplicacion-de NA | 100 10 NA | 100 | 10
Rondas de Seguridad del Paciente

MEJORA

COMPROMISOS DE

V. ALARCON




™ Cuadro: Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la

Atencidén en Salud (IAAS) Seleccionadas

NIVEL
DE TASA 1 (lAAS Logro .
HOSPITAL ATENCIO | SELECCIONAD Vaior Esperad TASA 2 (lIAAS Valor Logro
N A) umbral o) SELECCIONADA) | umbral | Esperado
HOSPITAL
REGIONAL DE -2 NEU-VM-UCI 13.49 14.53 IHO-PC-GO 214 203
PUCALLPA
HOSPITAL
AMAZONICO - i-2 ~ITS-CVC-UCH 2.00 2.22 ITU-CUP-MED 3.38 3.22

YARINACOCHA

22




