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Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial
N° 591 - 2022 - GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B.
Bagua, 2/ OCT mzz
VISTO:

El Informe N°427-2022-G.R.AMAZONAS/DRSA/RSB/OADM/UGDRRHH, devfecha 17 de octubre de
2022, Solicitud de fecha 06 de octubre de 2022;y;

SOk s,

I - 22

' .. |ICONSIDERANDO:

'/ PRIMERO.- Que, mediante solicitud de fecha 06 de octubre de 2022 la servidora Técnica en Computacion

e Informatica MARILYN NORELY MERA FLORES Identificada con DNI N°75829266, con domicilio

en el pasaje Augusto Wong Lopez S/N Distrito y Provincia de Bagua — Region Amazonas, Solicita pago

de devengados de remuneraciones de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2022;

sefialando que:

1. Mediante Carta N° 277-2022-G.R. AMAZONAS/DRSA/RSB/DE, de fecha 23 de marzo de 2022,
(...) se comunica que su contrato administrativo de servicios concluiria el 31 de marzo de 2022 al
haberse cumplido el plazo de su contrato. "

2. Solicito Reconsideracion por un despido nulo, pedido que fue declarado infundado mediante
Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N° 287-2022-GOBIERNO REGIONAL
Amazonas/REDS-B de fecha 16 de mayo de 2022; ante eso interpuso Recurso de Apelacion.

3. El Tribunal de Servigio Civil, mediante RESOLUCION N°001722-2022-SERVIR/TSC-
SEGUNDA SALA de fecha 16 de setiembre de 2022, recaido en el Expediente N° 3870-2022-
SERVIR/TSC en su fundamento 25 preceptua, “por lo tanto corresponde declarar fundado el
Recurso de Apelacion interpuesto por la Impugnante, al haberse concluido su contrato
administrativo de servicio sin que medie una causa justa debidamente comprobada. En
consecuencia, se resuelve — PRIMERO.- Declarar FUNDADO el Recurso de Apelacién interpuesto
por la sefiora MARILYN NORELY MERA FLORES contra la Resolucion Directoral Sub Regional
Sectorial N° 287-2022-GOBIERNO REGIONAL Amazonas/REDS<B.de fecha 16 de mayo de

2022, emitida por la Red de Salud Bagua; por no haberse emitido conforme a Ley”.

4.(...) )

5. Ha estado frente a una nulidad de despido; por lo que, si tiene derecho al pago de las remuneraciones
devengadas, bonificacién por fiestas patrias y sus correspondientes aportaciones al fondo de
pensiones y ESSALUD de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2022, toda
vez que al restituirse el derecho conculcado y reincorporarse al trabajo a su empleo se restablece
automaticamente la relacion laboral entre las partes como si este nunca hubiese sido interrumpido,
pues el acto lesivo sobre el cual ha caido pronunciamiento es el acto mismo del despido; en
consecuencia, juridicamente. el tiempo  transcurrido fuera del epleo debe ser idéntico al
transcurrido antes del cese, por ello corresponde al empleador sumir las consecuencias de su
conducta lesiva (...).

6.(...)

SEGUNDO.- Sobre la posibilidad de efectuar el pago de remuneraciones dejadas de percibir;
Que, respecto al pago de remuneraciones por trabajo no realizado, es pertinente sefialar que el inciso d) de
la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto’,
establece lo siguiente:
"TERCERA. - En la Administracién Publica, en materia de gestion de personal, se tomard en cuenta
lo siguiente: [...] d) El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el
trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario
o por aplicacién de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad vigente, el pago de
remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos

! Vigente de acuerdo a la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por compensacion por tiempo de servicios

L.

Por tanto. de acuerdo con la citada disposicion no es posible el pago de remuneraciones por trabajo que no

se hubiera realizado efectivamente, salvo por licencia con goce de haber o por disposicion de ley expresa.

%\ En ese sentido, las entidades de la administracion publica se encuentran prohibidas de efectuar el pago de
remuneraciones por dias no laborados.

Que, la Sala Suprema en cumplimiento a su finalidad de unificar la jurisprudencia laboral, ha establecido
en la Casacion Laboral N° 8358-2014-Lima de fecha doce de enero de dos mil quince, respecto a la
naturaleza del pago de remuneraciones devengadas, el siguiente criterio: “Si bien la reposicion de un
_ trabajador ordenada a través de un proceso de amparo satisface la pretension referida a la tutela de un
derecho constitucional especifico; sin embargo, no genera obligacion alguna de pago de remuneraciones
or periodos no laborados efectwamen;e & 3

Que, conforme a lo antes senalado se puede concluir que la remuneractﬁn solo se otorgara por el trabajo
efectivo, la remuneracién constifiiye una contraprestacion por un servicio realmente efectuado, lo que no
ha ocurrido en el presente caso durante el periodo comprendido en los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto y setiembre de 2022 no laBorados g

Que, en tal sentido, si bien el Tribunal de Servicio Civil, mediante RESOLUCIC)N N°001722-2022-
SERVIR/TSC-SEGUNDA SATA de fecha 16 de setiembre de 2022, recaido en el Expediente N° 3870-
2022-SERVIR/TSC en su fundamento 25 preceptua, “por lo tanto corresponde declarar fundado el Recurso
de Apelacion interpuesto por ladmpugnante, al haberse concluido su contrato administrativo de servicio sin
2\ que medie una causa justa debidamente comprobada y en consecuencia, Resuglve Declarar FUNDADO el
\Recurso de Apelacion interpuesto por la sefiora MARILYN NORELY MERA FLORES contra la
esolucién Directoral Sub Regional Sectorial N© 287-2022-GOBIERNO REGIONAL Amazonas/REDS-

de fecha 16 de mayo de 2022, emitida por la Red de Salud Bagua; es necesario mencionar que no
corresponde a las entidades del Estado, el pago de devengados de remumeraciones de los periodos no
laborados, al existir prohibicion expresa prevista en el literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en cuanto establece: “El pago de
remuneraciones solo corresponde como contraprestac1on por el trabajo efectivamente realizado, quedando
prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario © por aphcacxén de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados. Asimismo, queda
prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo a remuneraciones, bonificaciones, pensiones o por
compensacion por tiempo de servicios", aspecto que ha sido establecido en la Casacion Laboral N° 3005-
2014-Lima, y la Casacion Laboral N° 5366-2012, Lambayeque; Por lo que, lo solicitado por la recurrente
en este extremo deviene en improcedente.

Que, la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red de Salud Bagua, mediante Informe
N¢ 427-2022-G.R. AMAZONAS/DRSA/RSB/OADM/UGDRRHH de fecha 17 de octubre de 2022, es de
opiniéon que, se declare Improcedente lo solicitado por la Técnica en Computacion e Informatica
MARILYN NORELY MERA FLORES sobre pago de devengados de remuneraciones de los meses de
abril, mayo, junio, julio, agosto y setiembre de 2022; por existir prohibicion expresa prevista en el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.; confirmandose la misma.
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Sin perjuicio de ello, correspondera a la administrada evaluar la posibilidad de recurrir a la instancia
Jurisdiccionales correspondiente a efectos de ejercer su derecho de accion?.

En consecuencia estando a los documento a que se hace referencia en la parte expositiva de la presente
Resolucion y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°275-2022
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 11 de julio de 2022 y el visto bueno de las Oficinas
de Administracion, Asesoria Juridica y de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora N° 401 — Salud Bagua.
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2 § SE RESUELVE:
\?‘f’ ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora

Técnica en Computacion e Informatica MARILYN NORELY MERA FLORES Identificada con DNI
N°75829266, sobre pago de devengados de remuneraciones de los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto
y setiembre de 2022, bonificacion per fiestas patrias y sus correspondientes aportaciones al fondo de
pensiones y ESSALUD; de conforrmdad alos fundamentos expuesto enla parte considerativa de la presente
Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al responsable del Area de Informtica, la publicacion de la
presente resolucion en el portal de transparencia de la Red de Salud Bagua.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Organos Internos de la Red de
Salud Bagua e interesada para les fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

&
g <, \".
GOBIERNO RE
DIRECCION REGCH

! DIRECCION DE Rj

Mg. Roberto iente Viie
DIREC TOR RED DE SALUD BAGUA

2 Sentencia del Tribunal Constitucional contenida en el Expediente N® 2293-2003-AA/TC

“l...] Se conoce como derecho de accién a la facultad o poder juridico del justiciable de acudir al érgano jurisdiccional
en busca de tutela efectiva, independientemente de que cumpla con los requisitos formales o de que su derecho sea
fundado. En ese sentido, toda persona natural o juridica puede recurrir al 6rgano jurisdiccional para ejercitar su
derecho de accion - plasmada fisicamente en la demanda- en forma directa o mediante representante, con la finalidad
de que éste dé solucién a un conflicto de intereses intersubjetivos o a una incertidumbre juridica, a través de una
decision fundada en derecho |[...]"
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